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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR

EDITAL

PROCESSO N2 55000.000492/2023-20

PREGAO ELETRONICO N2 01/2023
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR
(Processo Administrativo n? 55000.000492/2023-20)

Torna-se publico que a UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR, por meio da Coordenacdo de Aquisicdes -
COAQ/CGLOG/SPOA/MDA/SE, sediado na Esplanada dos Ministérios Bloco C, 52 andar, na cidade de
Brasilia- DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n?2 01.602.452/0001-97, realizard licitacdo, para REGISTRO DE
PRECOS, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO, sob a forma de
execucao indireta, no regime de empreitada por PRECO GLOBAL, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de
2018, do Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das
Instrucdes Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017, n2 03, de 26 de abril de 2018 e da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006, do Decreto n? 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a
Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 18/09/2023

Horario: 10h00 (horério de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: Menor Prego

Regime de Execucdo: Empreitada por Preco Global

Cdodigo UASG: 490011

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
servicos continuados de secretariado, apoio administrativo e operacional, com dedicacdo exclusiva
de mao de obra, para atendimento das Unidades do Ministério do Desenvolvimento Agrario e
Agricultura Familiar - MDA, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em grupo unico, formados por 6 (seis) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compoem.
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1.3. O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sao
as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo
dos interessados na modalidade licitatdria Pregao, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presun¢do de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes
inerentes a este Pregao.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe zelar por
todas as transac¢des efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacdo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n2 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. Nao poderao participar desta licitacao os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagdo vigente;

4.2.2 que nao atendam as condicBes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolucdo ou liquidacao;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao
(Acérddo ne 746/2014-TCU-Plenario);

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica
na qual haja administrador ou s6cio com poder de diregao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsdvel pela
demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.
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4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Sumula Vinculante/STF n? 13, art. 59, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art.
29, inciso Ill, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n? 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execucdo
dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca neste érgdo contratante.

4.5. Como condigdo para participagao no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracdes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1 nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

4.5.1.2 nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito
de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.5.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.4 que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicao;

4.5.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.6 que nado possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da
Constituicdo Federal;

4.5.7 que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagcdao, conforme disposto no art.
93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as san¢des
previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminharado, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricio do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdao publica, quando, entdo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
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43,§ 12da LCn2123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessao publica
do Pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apods a realizagdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacgdo do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1. valor mensal e anual do Grupo unico.

6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e
as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes — CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual;
6.2. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1. A Contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necessdrio e cabivel, de adequagdo contratual do
guantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.4. A empresa é a uUnica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro
ou cotacdo incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as orientacdes a
seguir:

6.4.1. cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda
a execugao contratual;

6.4.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da
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repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao, a
gualquer tempo, comprovacao da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos,
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar
do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdao exclusiva de mao de obra, o que configura cessao
de m3o de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentagdao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas.

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execugao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagcdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na
data, hordrio e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizarda campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
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7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
deverd ser de 0,1% (um décimo por cento).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

7.10. A etapa de lances da sessao publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duragao da sessdo publica.

7.11. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdao automatica pelo sistema, poderd o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica
de lances, em prol da consecu¢ao do melhor prego.

7.14. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ado dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacao.

7.18. O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacao de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n? 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.
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7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor
oferta.

7.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 32, § 29, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, ao
objeto executado:

7.26.1. por empresas brasileiras;
7.26.2. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.26.3. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacao.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdao em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.28.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas)_horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessdrios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.28.3. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo uUnico do art. 72
e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos deverd ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.4. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MP n. 5/2017, que:
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8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n? 1455/2018 -TCU -
Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel;.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou pPossuird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta
de pregos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo nao tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do proéprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatdrio, tais
como leis, medidas provisdrias, acordo, dissidio ou convencdo coletivas de
trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administragao:

8.4.4.2.1. Convencdo Coletiva de Trabalho do SINDISERVICOS 2023/2023, Nimero
de Registro do MTE: DF0O00037/2023 - SINDISERVICOS/DF;

8.4.4.2.2. Convengdo Coletiva de SEAC/Terceirizadas 2023/2023, Numero de
Registro do MTE: DFO00035/2023 - SEAC/DF.

8.4.4.2.3. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo
obrigatdria pelos licitantes (Acérddo TCU n? 369/2012), mas sempre se exigird o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada
licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacado de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou
gue estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 99, paragrafo Unico, incisos | a Ill, do Decreto n.2 9.507/2018, e art.
62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP
n.2 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario);
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8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memaria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a
haver a comprovac¢do da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da
planilha (Acérddos TCU n2 2.746/2015 — Plenario, n2 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 -
Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicao
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n2 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao estd vinculado a
qualquer contraprestagdo mensuravel (Acérddos TCU n2 1.949/2007 — Plendrio e n@
6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n2 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipotese de contratagao com a previsdao de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serao excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

8.7. inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacgao de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43
da Lei n2 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a
realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.10.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de nao
aceitacao da proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacio pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que
nado haja majoragao do preco.
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8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n3o alterem
a substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para sua continuidade.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participagao de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC
n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital

9. DA HABILITAGAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicOes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo
no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQ:0:);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas
das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n? 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancOes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
gual seja sdcio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.
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9.1.3. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condigdo de participagao.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se
a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condicBes de participagdo, a habilitacdo dos licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade
fiscal e trabalhista, a qualificagdo econémico-financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto
na Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n2
03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para
gue estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com
a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito
em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em rela¢do a integridade
do documento digital.

9.5. Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacado.

9.8. Habilita¢ao Juridica:

9.8.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8.2. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.3. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdao dos seus administradores;

9.8.4. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;
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9.8.5. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacdo respectiva.

9.9. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

9.9.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943;

9.9.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificagdo Econ6mico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante
deverd apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacao foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de
2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos
de habilitacao.

9.10.2. balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdao da
proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstra¢des contdbeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.

9.10.3. comprovacado da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicacdo das seguintes férmulas:

G Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nado Circulante
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Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nado Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacao
ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdao ainda complementar a comprovacdo da qualificagdo econémico-
financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento)_do valor estimado para a contratagdo ou item
pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstra¢gdes contdbeis ja
exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovagdao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentacdao do balan¢o patrimonial e
demonstracdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdao por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da
apresentagao da proposta.

9.10.5.3. Comprovacao, por meio de declaracdo, da relagio de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo XI de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregao, ndo é superior ao
Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

9.10.5.3.1. a declaracdo de que trata o item acima deverda estar acompanhada da
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificagdo Técnica:

9.11.1. comprovacao de aptiddo para a prestacao dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

9.11.2. comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.3. serd aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior
a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade
de os trés anos serem ininterruptos.

9.11.3.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

9.11.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.
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9.12. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.12.1. A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.

9.13. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que
tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apos a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

9.14. A nao-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacao,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

9.16. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.17. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao
da proposta subsequente.

9.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas)
horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3. conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em considerag¢do no decorrer
da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e
o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os prec¢os unitarios e o preco global, prevalecerdao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢cdo que induza o julgamento a mais de um
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resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de
outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apés a homologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de
forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara
as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em
outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica poderd ser reaberta:

12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prdpria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor nao assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006,
serao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo
reaberta.

12.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de acordo com
a fase do procedimento licitatdrio.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-d4 de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicdao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.
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13.2. Ap0s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologard o procedimento licitatdrio.

14. DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

15. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1 Homologado o resultado da licitacdo, terd o adjudicatario o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocacgao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de
validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancOes previstas neste Edital.

15.2 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
da Ata de Registro de Precos, a Administracdo poderd encaminhd-la para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinada e
devolvida no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

15.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precos podera
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s),
durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

15.4 Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessdrias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante vencedor, a descricdo
do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condicées.

15.4.1 Serd incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar
0s bens ou servicos com precos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificacdo
do certame, excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto nao
atender aos requisitos previstos no art. 32 da Lei n2 8.666, de 1993;

16. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1. Apds a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo de
Contrato.

16.2 O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

16.2.1 Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para
gue seja assinado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

16.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

16.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

16.4. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao tempordria de participacdao em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto
no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, I, da Lei n?2
10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este deverad proceder ao seu cadastramento, sem
onus, antes da contratagao.
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16.4.2. Na hipédtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo
das penalidades previstas no edital e anexos.

16.5. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovacao das
condicOes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

16.6. Na hipdtese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condi¢des de habilitacdo consignadas
no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢os, a Administracao, sem
prejuizo da aplicacdo das sanc¢des das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apés a comprovacdo dos
requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociagao, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

17. DO REAJUSTE EM SENTIDO GERAL

17.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual s3ao as estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

18.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo
de Referéncia.

19. DAS OBRIGACGES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
19.1. As obrigac6es da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.
20. DO PAGAMENTO

20.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

20.1.1. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatdrio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 s3o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

22.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:

22.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

22.1.2. apresentar documentacgao falsa;

22.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.4. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

22.1.5. nao mantiver a proposta;

22.1.6. cometer fraude fiscal;

22.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

22.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicdes
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
gualqguer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
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22.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

22.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

22.3.2. Multa de:

22.3.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdao, no caso de
execucao com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

22.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execu¢dao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

22.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

22.3.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

Tabela 1

| GRAU || CORRESPONDENCIA |

| 1 “ 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato ‘

| 2 “ 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato ‘

| 3 ” 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato ‘

| 4 ” 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato ‘

| 5 ” 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato I

Tabela 2

| INFRAGAO |
| ITEM || DESCRIGAO | GRAU |

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por
empregado e por dia;

| 4 “ Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; “ 02 |

g Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia 03
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

| Para os itens a seguir, deixar de: |

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por o1
funciondrio e por dia;

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgao fiscalizador, por
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
9 multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por item e por || 03
ocorréncia;

Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os prepostos previstos no

. 01
edital/contrato;

10
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1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagcdo de o1
obrigac6es da CONTRATADA

22.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado
o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

22.3.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.3.3. Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

22.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

23.3.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa
neste Edital.

22.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

22.5. Se, durante o processo de aplicacdao de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdao — PAR.

22.6. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cédigo Civil.

22.9. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

22.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

22.11. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.12. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas no Termo de
Referéncia.

23. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA
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23.1. Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir seus precos ao valor
da proposta do licitante mais bem classificado.

23.2. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard o resultado do
certame em relagdo ao licitante melhor classificado.

23.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante
vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da Ultima proposta individual apresentada
durante a fase competitiva.

23.4. Esta ordem de classificagdao dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contratagdes e
somente serd utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro
cancelado nas hipdteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n? 7.892/213.

24. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar este Edital.

24.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail coag@mda.gov.br c/c
dilic@mda.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Esplanada dos Ministérios,
Bloco D, térreo - Protocolo MAPA - destinatario Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar.

24.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragcdo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da
impugnacao.

24.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢gdo do certame.

24.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatdrio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

24.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

24.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

24.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagado.

24.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdao divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administracdo.

25. DAS DISPOSIC()ES GERAIS
25.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

25.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em
contrario, pelo Pregoeiro.

25.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

25.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacao.

25.5. A homologacao do resultado desta licitagdo ndao implicard direito a contratagao.

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=43440700&infra_s... 20/22



31/08/2023, 14:49 SEI/MAPA - 30628808 - Edital

25.6. As normas disciplinadoras da licitacdao serdao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

25.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.

25.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-d4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

25.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

25.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.11. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico www.gov.br/compras, e
também podera ser lido e/ou obtido no endereco Esplanada dos Ministérios, Bloco C - 52 andar -
Sala 546 - Coordenacgdo de Aquisi¢cdes - CGLOG/SPOA/SE/MDA, Brasilia/DF, nos dias Uteis, no horério
das 08 horas as 17 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerao com vista franqueada aos interessados.

25.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

25.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
25.12.1.1. Apéndice | — Instrumento de Medigao de Resultados.
25.12.1.2. Apéndice Il — Estudo Técnico Preliminar.

25.12.2. ANEXO Il - Mapa de Riscos;

25.12.3. ANEXO Ill — Minuta de Termo de Contrato;

25.12.4. ANEXO IV — Minuta de Ata de Registro de Precos;

25.12.5. ANEXO V — Planilha de Custos e Formacdo de Precos;

25.12.6. ANEXO VI - Declaragao de Conhecimento do Edital;

25.12.7. ANEXO VIl - Modelo de Termo de Vistoria;

25.12.8. ANEXO VIII - Modelo de Declaragao de Dispensa de Vistoria;

25.12.9. ANEXO IX - Modelo de Autorizagao de abertura de Conta Vinculada;

25.12.10. ANEXO X - Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017);

25.12.11. ANEXO XI — Modelo de declara¢do de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracdo Publica;

25.12.12. ANEXO Xll — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido;

25.12.13. ANEXO XIlI - Modelo de Proposta de Precos.

MARIANE NUNES DE AZEVEDO

Coordenadora de Aquisicoes
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Documento assinado eletronicamente por Mariane Nunes de Azevedo, Coordenador (a), em
31/08/2023, as 14:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 39, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

;zﬁ!! 2

eletrénica

https.//sel.ag&gov.br/sellcontrolador externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 30628808
e o cédigo CRC BOF878D6.

Referéncia: Processo n2 55000.000492/2023-20 SEI n2 30628808
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR
COORDENACAO DE DOCUMENTAGAO E SERVICOS

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N¢ 55000.000492/2023-20

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos continuados de secretariado, recepcionista, apoio administrativo e operacional, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra,
para atendimento das Unidades do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar - MDA, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

Tabela 1
Grupo || Itens || Tipo de Posto CBO CATSER || Qtd. Postos || Valor do Posto || Total Mensal Total Anual
[E] IF] [G=E*F] [H=G*12]

1 |[Encarregado-Geral [4101-05] s38-0] o1]| R$8.101,84] R$8.101,84]  R$97.222,09]
2 |[secretaria-Executiva [[2523-05] s38-0] 29| R$10.351,90] R$300.205,23 || RS 3.602.462,75 |

[3 [ secretaria-Executiva Bilingue || 2523-10]| 538-0| 08]| R$11.39517] R$91.161,40] RS 1.093.936,74
1[4 | Técnico em Secretariado ][ 3515-05 | 5380 71]| R$6.517,35] R$462.731,52] R$5.552.778,19
[5 | Recepcionista [4221-05]] 5380 14 R$5.960,16] R$83.442,19| RS 970.946,89

6 | Assistente Administrativo || 411010 538-0 154 R$6.539,25 || RS 1.007.044,94 || RS 12.084.539,28

[ TOTAL ESTIMADO | | 277|[ R$48.684,96 || R$ 1.952.687,11 | RS 23.432.245,33

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de comuns.

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGCAO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo
de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado

mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=43299568&infra_si...

experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes constante no Anexo Il deste Instrumento;

5.14.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

4.3. A prestagdo dos servigos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagcdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;
5.1.2. Contratagdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;
5.1.3. Alocagdo de postos de trabalho observando as descrigdes dos cargos, as atribuigdes e os requisitos de grau de instrugdo, exigéncias legais,

A Administracdo devera avaliar, previamente, através de curriculo e/ou CTPS, o perfil, a experiéncia e a formacdo profissional exigidos neste
Instrumento, para analise de conformidade e aprovagdo, como condigdo para o prosseguimento da alocagdo do prestador de servigo no posto de trabalho
da unidade demandante.

Cumprimento de jornada de trabalho semanal de 40 horas pelos empregados, no periodo de segunda-feira a sexta-feira, observada a
legislagdo e normas trabalhistas que regem o assunto, no horario compreendido entre 7h e 22h.

A execugdo dos servigos devera ocorrer de forma presencial nas dependéncias do Orgéo.

5.1.6.1.
trabalho presencial, desde que devidamente justificada pela autoridade responsavel pela unidade em que o colaborador encontra-se lotado.

5.1.6.2.
5.1.6.3.

Em carater excepcional, a execugdo dos servigos podera ocorrer em regime de teletrabalho apenas quando da impossibilidade do

Tal situagdo deve ser comunicada e autorizada previamente pela equipe de fiscalizagdo do contrato.

A autorizagdo estara condicionada a ndo ocorréncia de custo adicional a Administragdo.

A duragdo inicial do contrato devera ser de 12 meses. Considerando-se tratar-se de servico de natureza continuada, prorrogdvel por igual
periodo, até o limite de sessenta meses, conforme inciso Il do art. 57 da lei 8.666 /93.

Vedagdo da participagdo de cooperativas no processo licitatério, em consonancia com o Termo de Conciliagdo firmado entre o MPU e a

5.1.9.

Ndo serd permitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio por ndo se tratar de servicos de grande vulto ou de alta complexidade
técnica, sendo os mesmos classificados como servigo comum.

1/15


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art57ii
https://www.gov.br/economia/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregao/2017/17_lici_pregao_37_anexo-iv-termo_conciliacao.pdf

29/08/2023, 10:08 SEI/MAPA - 30496317 - Termo de Referéncia

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=43299568&infra_si...

5.1.10. A permissdo de participagdo de empresas reunidas em consdrcios necessariamente ndo garante a ampla competitividade do certame, uma
vez que, na medida em que as empresas associadas deixariam de competir entre si, podem acarretar restrigdes a concorréncia.

5.1.11. Os servigos, objeto deste estudo técnico preliminar, ndo necessitam que haja transferéncia de técnicas e conhecimentos especificos entre as
empresas da contratagdo atual e a futura contratada, uma vez que os servigos ndo sdo de complexa execugdo, nem demandam conhecimentos tecnolégicos
que justifiquem tal necessidade.

5.1.12. Assim, a empresa a ser contratada ja devera dispor de empregados treinados e preparados para a execugdo das atividades elencadas no
contrato, obedecendo as diretrizes ali consignadas e tendo como meta a obten¢do da qualidade exigida naquele instrumento.

5.1.13. A fiscalizagdo da execugdo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes no Termo de Referéncia e/ou contrato, sob pena de glosa
da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

5.1.14. As planilhas de custos e formagdo de pregos na apresentagdo da proposta deverdo seguir a estrutura instituida pela IN SLTI/MPOG n2
05/2017, conforme modelo anexo deste instrumento.

5.1.15. Na formulagdo da proposta, a licitante devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, no tocante a incidéncia das
aliquotas do ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme prevista nas Leis n2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU-Plenario n? 2.647/2009).

5.1.16. A licitante devera comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime de tributagdo, a fim de certificar se as aliquotas do PIS e da
COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgdo tributaria.

5.1.17. Caso seja constatada a divergéncia do regime tributario ou verificada a incidéncia de percentuais superiores aos legalmente instituidos,
deverdo ser efetuados os devidos ajustes nas referidas planilhas com aceitagdo obrigatéria pela CONTRATADA, absorvendo em seus custos toda e qualquer
diferencga oriunda de tais ajustes.

5.1.18. Os pregos propostos deverdo incluir todos os custos necessdrios a execugdo do objeto do contrato, tais como salarios, impostos, encargos
trabalhistas, previdencidrios e comerciais emolumentos, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o custo (direto ou indireto) do Contrato.

5.1.19. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidas da proposta ou incorretamente cotadas serdo considerados como
inclusos nos pregos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse titulo.

5.1.20. O licitante vencedor do certame deverd prestar garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n 8.666, de 1993, com
validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.

5.1.21. Pagamento de parte dos valores mensais devidos a contratada, correspondente as férias, décimo terceiro salario e verbas rescisérias dos
empregados alocados para a execugdo do servigo, em Conta Vinculada, com movimentagdo condicionada a autorizagdo, por meio de sistematica
simplificada em relagdo a metodologia atual;

5.1.22. Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigBes necessarias para a
prestacdo do servigo como requisito para celebragdo do contrato.
6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do objeto e/ou obrigages da contratada e/ou no edital como requisito
previsto em lei especial.
6.2. Os servigos deverdo se pautar no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material
consumidos, bem como a geragdo excessiva de residuos, a fim de atender as premissas da responsabilidade ambiental desejaveis.
6.3. Os servigos deverdo respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando e mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando
tecnologias e materiais ecologicamente corretos, atendendo aos critérios de sustentabilidade na execugdo dos servigos assim como:
6.3.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;
6.3.2. Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;
6.4. Esta contratagdo devera observar em todas as fases, as orientagGes, normas e diretrizes contidas na_Instrugdo Normativa n. 1, de 19 de janeiro de
2010, no_Decreto n. 7.746, de 5 de junho de 2012 e no_Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis.
7. VISTORIA PARA A LICITA(;[\O
7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 17 horas.
7.1.1. Os locais de prestagdo do servigo sdo os prédios ocupados pelo Orgdo Contratante localizados no Bloco C e D da Esplanada do Ministérios e
Edificio Palacio do Desenvolvimento localizado no Setor Bancario Norte, além daqueles que o Orgdo vier a ocupar durante a vigéncia do contrato.
7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.
7.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.
7.4. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugéo,
contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.
7.5. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagGes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
7.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ses locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitagdo.
8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
8.1.1. Os servigos serdo acompanhadas e fiscalizadas por servidores (equipe de fiscalizagdo e respectivos substitutos) a serem designados pela

Autoridade Competente, na condi¢do de representantes da CONTRATANTE. O regime de execugdo escolhido justifica-se, uma vez que a empreitada por
preco global deve ser preferida nos casos em que os objetos, por sua natureza, possuam uma imprecisdo inerente de quantitativos em seus itens
or¢amentdrios ( Acérddo TCU 1977/2013), ndo sendo este o caso.

8.1.2. Serd designada uma equipe de fiscalizagdo para o contrato celebrado.

8.1.3. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito
de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente
por meio de equipe de fiscalizagdo e de seus respectivos substitutos designados.
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8.1.4. A equipe de fiscalizagdo compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo do Contrato e dos respectivos servicos, bem como
dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execug¢do, determinando o que for necessdrio a regularizagdo das
faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o Art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993 e suas alteragdes.

8.1.5. Sdo atribui¢des da equipe de fiscalizagdo, dentre outras:

8.1.5.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais documentos exigidos neste Termo de Referéncia,
verificar o atendimento ao Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR - e atestar a realizagdo dos servigos, para fins de liquidagdo e pagamento;

8.1.5.2. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execu¢do do Contrato, em especial quanto a aplicagdo de
sangGes, alterag0es, prorrogagoes e rescisdo do Contrato;

8.1.5.3. Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substitui¢do de profissional nas
ocorréncias de auséncia tempordria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza;

8.1.5.4. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da equipe de fiscalizagdo inerentes ao objeto do Contrato, sem que
disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugdo
da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes;

8.1.5.5. As faltas ao servigco, a serem apontadas pela equipe de fiscalizagdo do contrato, desde que a CONTRATADA ndo tenha promovido as
devidas substituicOes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo das sangles previstas no item 23 deste Termo de
Referéncia;

8.1.5.6. E obrigagdo dos responsaveis pela Fiscalizagdo rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execugdo esta fora dos padrdes

técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia;

8.1.5.7. A equipe de fiscalizagdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da mdo de obra da CONTRATADA, ndo permitindo
que as tarefas sejam executadas em desacordo com as preestabelecidas;

8.1.5.8. A CONTRATANTE fiscalizara, por meio da equipe de fiscalizagdo, o cumprimento pela CONTRATADA das obrigagdes e encargos sociais e
trabalhistas, no que se refere a execugdo do Contrato, exigindo os documentos listados neste Termo de Referéncia, bem como outros previstos em
norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servigos;

8.1.5.9. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da equipe de fiscalizagdo do contrato serdo encaminhadas, por escrito, a
Autoridade Competente, em tempo habil para adogdo das imediatas medidas saneadoras;

8.1.5.10. Além das disposi¢cdes elencadas anteriormente, a fiscalizagdo contratual afeta a prestagdo dos servigos seguird o disposto na Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017.

8.1.6. Os servigos serdo executados em jornada de 40 (quarenta) horas semanais pelos empregados, no periodo de segunda-feira a sexta-feira,
observada a legislagdo e normas trabalhistas que regem o assunto, no horario compreendido entre 7h e 22h.

8.1.7. A execugdo dos servigos deverd ocorrer de forma presencial, podendo ser admitido o trabalho remoto, desde que haja interesse da
Administragdo, anuéncia do(a) funcionario(a) e da contratada e que ndo implique custos adicionais ao contratante.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. N&o se aplica.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

10.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.1.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

10.1.5. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgdo para a execugdo do servigo;

10.1.6. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

10.1.7. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo;

10.1.8. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

10.1.9. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

10.1.10. Ndo permitir a utilizagdo a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos, exceto na condi¢do de aprendiz e no estrito interesse da
contratante, quando for o caso;

10.1.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo;

10.1.12. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.1.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso

o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.1.14. Cumprir os critérios de sustentabilidade legais.
11. UNIFORMES
11.1. N&o serd exigido o fornecimento de uniforme.
12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
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competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a
segregacao de fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 — Plendrio e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);
12.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser
desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);
12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigGes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;
12.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;
12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢Bes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.
12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
12.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das

obrigacGes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatdrios de inspeg¢des técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 39, § 52, da Lei n2?
8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagGes em vigor;
13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
13.6. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

13.6.1. (1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

13.6.2. (2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

13.6.3. (3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

13.6.4. (4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

13.6.5. (5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das

categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

13.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinages dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo.
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13.15. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
ne 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5,
de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagBes que vierem a ser
realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prove-los com os
Equipamentos de Proteg¢do Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.26. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que

tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.29. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagBes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cSes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.34. N&o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegBes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de m&o de obra, salvo as excegdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.36. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverda apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

13.37. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.

14. DA SUBCONTRATAGCAO

14.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica

todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
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objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail, Sistema Eletronico de Informagdes - SEl e/ou
telefone.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato

como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartdério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:
16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;
16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e
16.7.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;
16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e
16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
16.7.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:
16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;
16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;
16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
16.7.5. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obriga¢des

trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

16.7.6. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-
B, paragrafo unico, da CLT.
16.7.7. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo
de convocagao, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.
16.7.8. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagGes previstas neste item.
16.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser
apresentados.
16.9. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos,

prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.12. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢es de habilitagdo, ensejara a
aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagcdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.13. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou incapacidade de corregdo.
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16.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigages trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

16.15. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.18. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

16.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

16.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de
2017.

16.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.23. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

16.24. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.25. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.26. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.27. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.28. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.29. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.30. As disposigBes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que
for pertinente a contratagdo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), previsto no Anexo deste termo de referéncia, devendo

haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.
17.2. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
17.2.1. Os servigos serdo aferidos pelo fiscal do contrato, quantitativamente e qualitativamente, durante toda prestagao do servico;
17.2.2. Verificado o descumprimento do Instrumento de Medigdo de Resultado, o fiscal do contrato determinara a adequagdo do pagamento de
acordo com os descontos estabelecidos;
17.2.3. Para os descontos previstos no Instrumento de Medigdo de Resultado, através de adequagdo do pagamento, ndo serd necessaria a abertura
de Processo Administrativo Sancionador.
17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;
17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBIJETO
18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.
18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo comprobatéria do

cumprimento da obrigagdo contratual;

18.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de
relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato
e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,
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18.4.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.6. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.
18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar

Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR).

18.10. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao
do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢Ges legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

18.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

19. DO PAGAMENTO
19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.
19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.
19.3. 0 pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,

deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n?
8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissdo;

19.4.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.
19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até

que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no
edital.
19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de

5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.

19.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29 da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa
do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.
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19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicédvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera

ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX) 1= (6/100) 1=0,00016438
a h 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
20.1. O art. 82 do Decreto n2 9.507/2018 prevé que, nas licitagdes para contratagdes de prestagdo de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de

mao de obra, os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica federal deverdo fazer constar, nos instrumentos convocatério e contratual, o seguinte:
Art. 82 Os contratos de que trata este decreto conterdo cldusulas que:

[]

V — prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigagBes trabalhistas nas contratagdes de servicos continuados com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra:

a) que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro saldrio, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia
do fato gerador; ou

b) que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisdrias dos empregados da contratada que
participarem da execugdo dos servigos contratados serdo depositados pela contratante em conta vinculada especifica, aberta em nome
da contratada, e com movimentagdo autorizada pela contratante;

20.2. A aplicagdo do Decreto n2 9.507/2018 é regulada pela IN Seges/MP n2 05/2017, que, em seu Anexo |, define cada um desses institutos:

Ill — CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO: conta aberta pela Administragdo em nome da empresa
contratada, destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da
contratada, ndo se constituindo em um fundo de reserva, utilizada na contratagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

[]

XIV — PAGAMENTO PELO FATO GERADOR: situagdo de fato ou conjunto de fatos, prevista na lei ou contrato, necessdria e suficiente a sua
materializagdo, que gera obrigagdo de pagamento do contratante a contratada.

20.3. A aplicagdo desses mecanismos deve observar normas complementares, que foram veiculadas em Cadernos de Logistica especificos, ambos do
Ministério da Gestdo e Inovagao.

20.4. Na prospecgdo feita, por esta equipe de planejamento, para o levantamento de mercado e para a pesquisa de pregos, constatou-se que a conta
vinculada é um mecanismo amplamente utilizado pelos Orgdos da Administragio Publica Federal, enquanto o pagamento pelo fato gerador ainda é um
mecanismo raro e de pouca operacionaliza¢do, apesar da inovagao.

20.5. Ademais, é necessario frisar que um fator importante dificulta a utilizagdo do pagamento pelo fator gerador no MDA, um Orgdo recriado este ano
e com uma mao-de-obra para gestdo e fiscalizagdo ainda em formacgdo e limitada, que é o custo para implementagdo dos controles internos, algo que
demandaria uma curva de aprendizado muito longa, conflitando com as boas praticas do mercado que recomenda evitar a geragdo de custos para
implementagdo de novos controles que possam superar o risco que ele ird mitigar. Caso contrdrio, a atual tendéncia a expansdo da terceirizagdo, como
ferramenta de eficiéncia, esbarraria no énus do seu acompanhamento contratual, dividindo esforgos entre a fiscalizagdo da execucdo do objeto e a fiscalizagdo
das obrigagdes trabalhistas.

20.6. Conclui-se entdo, por parte da equipe de planejamento, a escolha pela utilizagdo da conta vinculada levando em consideragdo varios fatores,
dentre eles a experiéncia e o conhecimento do mecanismo a ser utilizado, mas também e principalmente pela defesa reiterada que CGU e TCU vem fazendo pela
utilizagdo deste mecanismo.

20.7. Portanto, para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.8. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.8.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e FGTS
decorrentes.

20.9. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

20.10. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da
Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.10.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:
20.10.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;
20.10.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos

empregados vinculados ao contrato;
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20.10.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
20.10.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

20.10.2. 0O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores

das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do érgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.10.2.1. 132 (décimo terceiro) salario;
20.10.2.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
20.10.2.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa; e
20.10.2.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.
20.10.3. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XlII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
20.10.4. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo
Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira.
20.10.5. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.
20.10.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de

compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.10.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

20.10.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.10.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento.

20.10.8.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

20.10.8.3. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.10.8.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

20.10.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.

21.2. Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderao ser repactuados.

21.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos

pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.
21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:
21.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;
21.6. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constantes do Edital.
21.7. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
21.8. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.
21.9. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:
21.9.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;
21.9.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
21.9.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentac¢do da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;
21.10. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo

tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

21.11. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

21.12. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.13. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
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com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.14. Quando a repactuacao se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;
21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou
21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o

préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.
21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos

comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
Contratante para a comprovacdo da variagdo dos custos.

21.19. As repactuag0es serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorroga¢do contratual, caso em que deverao
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO
22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura
do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria, em

valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
22.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigages nele previstas;
22.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
22.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
22.2.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a
matéria.
22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.
22.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.
22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.
22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
22.10. Serd considerada extinta a garantia:
22.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;
22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
22.11. O garantidor no é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.
22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Instrumento e no Contrato.
22.13. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da

contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507,
de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho
22.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
0 pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

22.15.1. (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou

22.15.2. (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN

SEGES/MP n. 5/2017.
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23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratacdo;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) fraudar na execugdo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sang¢des:

i. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

ii. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd
ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;
d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE
a promover a rescisdo do contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

iii. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até cinco anos.

v. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicavel em quaisquer das hipoéteses previstas como infragdo
administrativa neste Termo de Referéncia.

23.4. As sangGes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.
23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 2
GRAU || CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 3
INFRACAO \
ITEM || DESCRICAO [ Grau|
I 1 | Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; | 05
I 2 | Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; | 04
I 3 | Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; | 03
I 4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; | 02
I 5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; | 03

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia; 01
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
I 10 | Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; | 01
I 11 | Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigages da CONTRATADA | 01
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
23.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a

CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
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23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuragao da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.
23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
24, DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.
24.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
24.3.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados.
24.3.1.1. Serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com

o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos.

24.3.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secunddria especificadas no contrato
social vigente;

24.3.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacgdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.5. O licitante disponibilizard todas as informagGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:
24.4.1. Valor Global: R$ 23.432.245,33 (vinte e trés milhdes, quatrocentos e trinta e dois mil duzentos e quarenta e cinco reais e trinta e trés
centavos).
24.4.2. Valores unitdrios: conforme planilha de composicdo de pregos anexa ao edital.
24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.
24.6. As regras de desempate entre propostas sdo aquelas discriminadas no edital.
25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
25.1. O custo estimado da contrata¢do é de R$ 23.432.245,33 (vinte e trés milhdes, quatrocentos e trinta e dois mil duzentos e quarenta e cinco reais e
trinta e trés centavos).
26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
26.1. A indicagdo da dotagdo orcamentdria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou instrumento equivalente.

Identificagdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

ANEXO |
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO [IMR]

Item Descrigdo
Finalidade Garantir um atendimento efetivo e de qualidade as demandas de apoio administrativo.
Meta a cumprir Prestar o servigo com a quantidade e qualidade exigida.

outros, nos aspectos constantes nos itens subsequentes:

- Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;
Instrumento de medigdo - Os recursos humanos empregados, em fung¢do da quantidade e da formacgdo profissional exigida;

- A adequacgdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

- O cumprimento das demais obriga¢es decorrentes do contrato; e

- A satisfagdo do publico usuario.

- A execugdo do contrato serd avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuragao, enti

Forma de - -

Inspecdes in loco e documentos exigidos no contrato.
Acompanhamento
Periodicidade Mensal.
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Mecanismo de Célculo . s R . N . . o .
respectivamente, a qualidade do servigo prestado e as penalidades para as infragdes cometidas.

Cada atividade e irregularidade serdo verificadas e valoradas individualmente, sendo atribuido determinado grau correspondent

Inicio de Vigéncia Data estipulada em contrato.

FAIXA DE AJUSTE DO PAGAMENTO

CONCEITO DA PONTUAGAO A SER UTILIZADA

MUITO BOM BOM REGULAR PESSIMO

3 (trés) pontos || 2 (dois) pontos || 1 (um) ponto || O (zero) pontos

DESCRIGAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADO [ PonTe
MODULO A — AVALIAGAO DOS EMPREGADOS
Al - CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS
Todos os funcionarios estdo capacitados para o exercicio das atribuigdes da categoria envolvida na contratagdo. H 3
| Até 25% dos funcionarios ndo estdo capacitados para o exercicio das atribuigdes da categoria envolvida na contratagdo. | 2
| Até 50% dos funcionarios ndo estdo capacitados para o exercicio das atribuigdes da categoria envolvida na contratagdo. | 1
| Nenhum dos funcionarios estdo capacitados para o exercicio das atribui¢des da categoria envolvida na contratagdo. | 0
| A2 — CUMPRIMENTO DO HORARIO DE TRABALHO
Todos os funcionarios cumprem o horario de trabalho estabelecido pelo Contratante. 3
Até 25% dos funciondrios ndo cumprem o horario de trabalho estabelecido pelo Contratante. 2
Até 50% dos funciondrios ndo cumprem o horario de trabalho estabelecido pelo Contratante. 1
Nenhum dos funcionarios cumprem o horario de trabalho estabelecido pelo Contratante. 0
MODULO B — INSPECAO DOS SERVICOS
B1— CUMPRIMENTO DAS ATRIBUIGOES
Todos os funcionarios cumprem todas as atribui¢des previstas no Termo de Referéncia. 3
Até 25% dos funcionarios ndo cumprem todas as atribui¢des previstas no Termo de Referéncia. 2
Até 50% dos funciondrios ndo cumprem todas as atribui¢des previstas no Termo de Referéncia. 1
Nenhum dos funciondrios cumprem as atribuigdes previstas no Termo de Referéncia. 0
B2 — PRESTEZA NA EXECUGAO DOS SERVIGCOS
Todos os funcionarios executam os servicos com presteza. 3
Até 25% dos funcionarios ndo executam os servicos com presteza. 2
Até 50% dos funcionarios ndo executam os servicos com presteza. 1
Nenhum dos funciondrios executam os servigos com presteza. ‘ 0
B3 — CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA E DAS ATIVIDADES
Todos os funcionarios cumprem todas as atribui¢des previstas, quanto a execugdo dos servigos. H 3
| Até 25% dos funcionarios ndo cumprem todas as atribuigdes previstas, quanto a execugdo dos servigos. | 2
| Até 50% dos funcionarios ndo cumprem todas as atribuigdes previstas, quanto a execugdo dos servigos. | 1
| Nenhum dos funcionarios cumprem todas as atribuigdes previstas, quanto a execugdo dos servigos. | 0
| MODULO C — CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS
C1 - QUANTO AOS PAGAMENTOS DE SALARIOS
A CONTRATADA cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, pagando todos os saldrios até o 52 dia util. 3
A CONTRATADA cumpre, parcialmente, o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, pagando em atraso o saldrio, apds o 5° dia 5
util. (Considerado atraso no pagamento pontual)
A CONTRATADA n3o cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislacdo, pagando em atraso todos os salarios. (Considerado 1
atraso no pagamento geral)
A CONTRATADA ndo cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, deixando de pagar todos os Saldrios e pagando-os 0
apenas no més subsequente ou transferindo a responsabilidade desse pagamento a CONTRATANTE.
| C2 — QUANTO AO FORNECIMENTO DE VALE-ALIMENTAGAO (VA)
| A CONTRATADA cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, pagando todos os Vales-Alimentagdo até o dia determinado. || 3
A CONTRATADA cumpre, parcialmente, o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo para o pagamento de todos os Vales- 5
Alimentagdo, pagando em atraso. (Considerado atraso no pagamento pontual)
A CONTRATADA n3o cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, pagando em atraso todos os Vales-Alimentagdo. 1
(Considerado atraso no pagamento geral)
A CONTRATADA ndo cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, deixando de pagar todos os Vales-Alimentagdo e 0
pagando-os apenas no més subsequente ou transferindo a responsabilidade desse pagamento a CONTRATANTE.
C3 — QUANTO AO FORNECIMENTO DE VALE-TRANSPORTE (VT)
A CONTRATADA cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislacdo, pagando todos os Vales-Transporte até o dia determinado. 3
A CONTRATADA cumpre, parcialmente, o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo para o pagamento de todos os Vales- )
Transporte, pagando em atraso. (Considerado atraso no pagamento pontual)
A CONTRATADA ndo cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, pagando em atraso todos os Vales-Transporte. 1
(Considerado atraso no pagamento geral)
A CONTRATADA n3o cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, deixando de pagar todos os Vales-Transporte, e 0
pagando-os apenas no més subsequente ou transferindo a responsabilidade desse pagamento a CONTRATANTE.
C4 — QUANTO AO FORNECIMENTO DAS INFORMAGOES SOLICITADAS PELA FISCALIZACAO
A CONTRATADA cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislacdo, apresentando todas as informagdes solicitadas pela Equipe 3
de Fiscalizagdo do Contrato, até o dia determinado.
A CONTRATADA cumpre, parcialmente, o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, apresentando parte das informagdes 5
solicitadas pela Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, até o dia determinado.
A CONTRATADA n3o cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislacdo, apresentando as informagdes solicitadas pela Equipe de 1
Fiscalizagdo do Contrato, apds o dia determinado.
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A CONTRATADA n3o cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, deixando de apresentar, parte ou todas, as informagdes
solicitadas pela Equipe de Fiscalizagdo do Contrato.

CALCULO PARA OBTENGAO DO RESULTADO DA AVALIAGAO

TOTAL DE PONTOS DOS MODULOS

PESO DA AVALIAGAO (PA)

PONTUAGAO OBTIDA (PO)

A

1

B

1,5

C

2

RESULTADO MAXIMO DA AVALIAGAO (PA) x (PO)

FAIXA DE AJUSTE DE PAGAMENTO

PONTOS PORCENTAGEM

40 a 43,5 pontos

100% do valor da fatura

35,5 a 39,5 pontos

95% do valor da fatura

33,5 a 35 pontos

90% do valor da fatura

25,5 a 33 pontos

85% do valor da fatura

Abaixo de 25 pontos

80% do valor da fatura

impactos a Administragdo caso o contrato seja rescindido.

pontuagdo.

Abaixo de 25 pontos, além do desconto previsto na Faixa de Ajuste de Pagamento, sera aplicada,
apds o devido processo legal, a multa prevista no Termo de Referéncia ao Contrato, podendo o
Contrato ser rescindido unilateralmente pela Contratante, levando-se em consideragdo os

Serédo utilizados como base para andlise deste IMR as Notificagdes, bem como outros
documentos enviados a Empresa, inclusive mensagens eletronicas.
As diferencas de porcentagem apuradas serdo glosadas na fatura do més responsavel pela

Observagdes:

MODULOS || ITENS AVALIADOS

GRAU

AVALIACAO DOS Al

Capacitagdo dos empregados

A EMPREGADOS A2

Cumprimento do hordrio de trabalho

B1

Cumprimento das atribui¢bes

B INSPEGAO DOS SERVICOS B2

Presteza na execugdo dos servigos

B3

Cumprimento do cronograma e das atividades

C1

Quanto ao pagamento de saldrios

CUMPRIMENTO DAS 2

Quanto ao fornecimento do vale-alimentagdo

c OBRIGACOES
CONTRATUAIS a

Quanto ao fornecimento do vale-transporte

Cc4

Quanto ao fornecimento das Informagdes solicitadas pela Equipe de Fiscalizagdo do Contrato

Wlwlwlwlwl lwl|lwl|wl|w

RESULTADO DA AVALIAGAO

MODULOS || TOTAL DE PONTOS PESO DA AVALIACAO

PONTUACAO MAXIMA OBTIDA

A 6

1

e 9

15 |

L c I |

2 |

ANEXO Il

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP [SEI 30274778]

Referéncia: Processo n2 55000.000492/2023-20

SEI n2 30496317

sell o

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Rosa da Silva, Integrante Técnico da Equipe de Planejamento, em 24/08/2023, as 10:47, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

seil o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Welder Almeida de Oliveira, Integrante Técnico da Equipe de Planejamento, em 24/08/2023, as 10:49, conforme
hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Informagdes Bésicas: processo n2: 55000.000492/2023-20.
1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. O PRESENTE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR tem por objetivo fundamentar as bases para a realizagdo de procedimento licitatério para
contratagdo de servigos continuados de secretariado, apoio administrativo e operacional, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para atendimento das
Unidades do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar - MDA, executados mediante contratacdo indireta, observando os dispositivos legais,
notadamente os principios da Lei n® 10.520/2002, da Lei n? 8.666/93 e alteragdes posteriores, da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n?2 5, de 26 de maio de
2017, do Decreto n2 9.507/2018, Portaria MPDG n2 443/2018, bem como demais legislagdo aplicavel e vigente.

1.2. Para suprir tal necessidade busca-se a execugdo de tarefas materiais acessorias, auxiliares e complementares mais vantajosas e econémicas para a
Administragdo, como também para um melhor controle da qualidade dos servigos.

1.3. Justifica-se a presente contratagdo face a necessidade absoluta de mao-de-obra para a execugdo das atividades de secretariado, de suporte a
gestdo e apoio administrativo, ndo havendo alternativa para contratagdo direta, pois as vantagens do ponto de vista operacional e gerencial proporcionadas pela
terceirizagdo é a mais adequada a necessidade da Administragdo no momento.

1.4. A contratagdo visa ainda aumentar a quantidade e qualidade do atendimento quanto a prestagdo de servigos a serem contratados, através dos
seguintes objetivos especificos:

a) Evitar o acimulo de atividades, com possivel desvio de fungdo;

b) Criar condigdes complementares a prestagdo dos servigos da atividade fim;

c) Potencializar servigos especializados em beneficio direto e exclusivo dos cidaddos;
d) Reduzir o tempo de resposta as demandas do Orgao;

e) Aumentar a produtividade e a qualidade dos servigos.

1.5. Esta equipe de planejamento identificou que os contratos vigentes compartilhados pelo Orgdo provedor [MAPA] sio insuficientes diante da
quantidade necessdria para o perfeito funcionamento do MDA, ndo podendo ser aditivado para além dos limites permitidos.

1.6. Diante desse cenario surgiu a iniciativa de providenciar o suprimento da necessidade do Orgdo com a contratacdo pretendida.

2. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

2.1. Em consondncia com a legislagdo e normas que regulam o processo licitatério a contratacdo dos servigos de apoio administrativo e secretariado

abrange os seguintes requisitos basicos:
a) contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

b) alocagdo de postos de trabalho observando as descrigdes dos cargos, as atribuices e os requisitos de grau de instrugdo, exigéncias legais,
experiéncias estdo constante no Anexo | deste Instrumento;

c) cumprimento de jornada de trabalho semanal de 40 horas pelos empregados, no periodo de segunda-feira a sexta-feira, observada a
legislagdo e normas trabalhistas que regem o assunto, no horario compreendido entre 7h e 22h.

d) A execugdo dos servigos devera ocorrer de forma presencial nas dependéncias do Orgdo, podendo, em carater excepcional, ser executados
em regime de trabalho remoto apenas quando da impossibilidade do trabalho presencial, desde que devidamente justificada pela autoridade
responsavel da unidade que o colaborador encontra-se lotado.

2.2. A duragdo inicial do contrato devera ser de 12 meses. Considerando-se tratar-se de servigo de natureza continuada, prorrogdvel por igual periodo,
até o limite de sessenta meses, conforme inciso |l do art. 57 da lei 8.666 /93.
2.3. Vedagdo da participagdo de cooperativas no processo licitatério, em consondncia com o Termo de Conciliagdo firmado entre o MPU e a Unido,

2.4. N3o serd permitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio por ndo se tratar de servigos de grande vulto ou de alta complexidade
técnica, sendo os mesmos classificados como servigo comum.

2.5. N3do sera permitida a participagdo de empresas punidas com suspensdo tempordria para licitar ou impedimento de contratar, nos termos do art.
87, lll, da Lei n. 8.666/1993, ou impedidas de licitar no &mbito da Unido, de acordo com o art. 72 da Lei n. 10.520/2002. E ndo estejam inscritas nos cadastros
impeditivos da Controladoria Geral da Unido, Conselho Nacional de Justica ou Tribunal de Contas da Unido;

2.6. Os servigos, objeto deste estudo técnico preliminar, ndo necessitam que haja transferéncia de técnicas e conhecimentos especificos entre as
empresas da contratagdo atual e a futura contratada, uma vez que os servigos ndo sdo de complexa execugdo, nem demandam conhecimentos tecnolégicos que
justifiquem tal necessidade.

2.6.1. Assim, a empresa a ser contratada ja devera dispor de empregados treinados e preparados para a execugdo das atividades elencadas no
contrato, obedecendo as diretrizes ali consignadas e tendo como meta a obten¢do da qualidade exigida naquele instrumento.

2.7. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes no Termo de Referéncia e/ou contrato, sob pena de glosa da
respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

2.8. As planilhas de custos e formagdo de pregos na apresentagdo da proposta deverdo seguir a estrutura instituida pela IN SLTI/MPOG n2 05/2017,
conforme modelo anexo deste instrumento.

2.8.1. Na formulagdo da proposta, a licitante devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia das
aliquotas do ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme prevista nas Leis n? 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU-Plenario n? 2.647/2009).

2.8.2. A licitante devera comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime de tributagdo, a fim de certificar se as aliquotas do PIS e da
COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgdo tributaria.

2.8.3. Caso seja constatada a divergéncia do regime tributario ou verificada a incidéncia de percentuais superiores aos legalmente instituidos,
deverdo ser efetuados os devidos ajustes nas referidas planilhas com aceitagdo obrigatéria pela CONTRATADA, absorvendo em seus custos toda e qualquer
diferenca oriunda de tais ajustes.
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2.8.4. Os precgos propostos deverdo incluir todos os custos necessarios a execugdo do objeto do contrato, tais como salarios, impostos, encargos
trabalhistas, previdencidrios e comerciais emolumentos, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o custo (direto ou indireto) do Contrato.

2.8.5. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidas da proposta ou incorretamente cotadas serdo considerados como
inclusos nos pregos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse titulo.

2.8.6. Quanto aos encargos sociais, o percentual maximo aceitdvel para a remuneragdo dos encargos sociais a ser aplicado sobre o saldrio sera de
71,7% para as empresas ndo optantes pelo Regime de Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta e de 48,02% para as empresas optantes pelo
Regime de Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta, em razdo da exclusdo do percentual de 20% relativo a Previdéncia Social.

2.8.6.1. As empresas devem cotar o percentual relativo a Risco Acidente de Trabalho — RAT, de acordo com o Anexo V do Decreto 6.957/2009,
sendo 1% para empresas de risco leve, 2% para empresas de risco médio e 3% para empresas de risco grave. O pregoeiro verificard a atividade
preponderante da empresa por meio da GFIP.

2.8.6.2. Essas aliquotas poderdo ser reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100%, em razdo do desempenho da empresa em relagdo a sua
respectiva atividade, mediante a aplicagdo do Fator Acidentério de Prevengdo (FAP). Cabe a empresa apresentar documento, extraido do sitio
www.previdencia.gov.br, comprovando o FAP a ser aplicado.

2.8.6.3. Os percentuais relativos a SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, Salario Educacgio, FGTS, Risco Acidente de Trabalho Ajustado, SEBRAE, 132
Saldrio, Férias e Abono de Férias, constantes da Planilha de Percentual dos Encargos Sociais ndo podem ser alterados pela licitante.

2.8.6.4. A partir do segundo ano de vigéncia contratual, os encargos sociais a serem aplicados sobre o salario mudardo, sendo o méaximo de
74,07% para as empresas ndo optantes pelo Regime de Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta e de 50,09% para as empresas optantes
pelo Regime de Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta.

2.8.6.5. Essa alteragdo tem como objetivo pagar o valor relativo aos encargos com 132 salario, férias e abono de férias na propor¢do mensal de
1/11 avos, considerando que esses ndo sdo repassados a CONTRATADA no més de férias do colaborador.

2.8.6.6. Caso a licitante reduza os encargos sociais com o intuito de vencer esta licitagdo, ndo poderd solicitar revisdo do percentual nos
pedidos de reequilibrio ou repactuacgdo.

2.8.7. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo serd admitida, em nenhuma hipétese, a
cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o
desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do
tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

2.8.8. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira responsabilidade da licitante e ndo sera admitida repactuagdo ou reequilibrio em
fungdo de cotagdo de percentuais equivocados.

2.9. O licitante vencedor do certame deverd prestar garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade
durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

2.10. Pagamento de parte dos valores mensais devidos a contratada, correspondente as férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisérias dos
empregados alocados para a execugdo do servigo, em Conta Vinculada, com movimentagdo condicionada a autorizagdo, por meio de sistematica simplificada em
relagdo a metodologia atual.

2.11. Como requisito para participagdo do certame, a licitante devera assinalar "sim" ou "ndo" relativo as seguintes declaragdes:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49;

b) que esta ciente e concorda com as condigdes contidas neste Instrumento e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos
de habilitagdo definidos no Edital;

c) que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;
d) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

e) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

f) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa n. 5/2017;

g) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e
IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal; e

h) que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei
n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

2.12. Para Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, aplicam-se a Lei Complementar n. 123/2006 e o Decreto n. 8.538/2015, sendo necessdria a
posterior regularizagdo fiscal e trabalhista, nas condigGes estabelecidas neste edital, caso venha a formular lance vencedor.

2.12.1. A empresa licitante optante pelo Simples Nacional podera participar desta licitagdo, desde que sua proposta de precos seja elaborada de acordo
com este edital, ou seja, sem beneficio tributario da condigdo de optante pelo regime do Simples Nacional.

2.13. Caso a licitante, optante do Simples Nacional, venha a ser contratada, a empresa estard sujeita a exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagdo, devendo apresentar ao MDA cépia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos, objeto desta licitacdo, a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 12, inc. Il, da Lei Complementar n. 123/2006.

2.14. Os documentos apresentados na licitagdo deverdo estar em nome da licitante, com um Unico numero de CNPJ e também no prazo de validade
estabelecido pelo 6rgdo expedidor.
2.15. Quando se tratar de certidGes em que a validade ndo estejam expressa, serdo considerados validos os documentos expedidos nos ultimos 90
(noventa) dias que antecederem a data fixada para a abertura da sessdo publica.
3. LEVANTAMENTO DE MERCADO
3.1 Para o atendimento da demanda especificada, foram levantadas as seguintes alternativas:

3.1.1. Por se tratar de servico comum, existem diversas empresas que oferecem o servico de Secretariado, Executivo e Executivo Bilingue, Técnico

em Secretariado, Assistente administrativo, Recepcionista e Encarregado-Geral, desta forma, verifica-se ndo haver restricdes quanto a quantidade de
fornecedores potencialmente capaz de atender os requisitos especificos da contratagdo pretendida.

3.1.2. Conforme mencionado, a prestagao de servigos objeto da requerida contratagdo compreendem as atividades desenvolvidas com a finalidade
de prestar servigo de apoio administrativo interno do MDA e externo em atendimento ao publico em geral.
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3.1.3. A unidade de medida utilizada na citada solugdo serd postos de trabalho com escalas de trabalho especificas, a ser descritas neste
Instrumento.
3.1.4. A contratagdo em andlise consiste basicamente na alocagdo pela empresa para a execugdo dos servigos, ressaltando que a contratagdo

pretendida ndo possui exigéncias ou especialidades capaz de dificultar o recrutamento por parte das empresas para contratarem as pessoas que irdo
desenvolver as atividades, ressaltando que a solugdo apresentada e descrita no item seguinte é a forma usual e ja sedimentada nos érgdos da
administragdo publica.

3.1.5. Foram analisadas contratages similares feitas por outros 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, por meio de consultas a outros
editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da
Administragcdo. As que foram identificadas e incorporadas na contratagdo em analise.

3.1.6. Devido a caracteristica de servigo comum, facilmente encontrada no mercado, vislumbra-se a participagdo no processo licitatério de diversos
fornecedores e, consequentemente, ampla disputa nos pregos devido a grande concorréncia, haja vista a diversidade de empresas existentes neste ramo de
atividade, por este motivo, supde-se ndo enfrentar dificuldades na condugdo deste certame.

3.1.7. Para o planejamento da contratagdo em tela, tanto as empresas como os tomadores de servigos, em especial dos 6rgdos publicos, efetivaram
a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

3.2. Diante dos requisitos necessarios ao atendimento da necessidade do Orgdo, verifica-se que a solugdo adequada e amplamente disponivel no
mercado é a contratagdo de servigos continuados de secretariado, apoio administrativo e operacional, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para
atendimento das Unidades do Ministério do Desenvolvimento Agrdrio e Agricultura Familiar - MDA, executados mediante contratagdo indireta.

4. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1, A CONTRATADA, além do fornecimento da mdo de obra para a perfeita execugdo dos servicos e demais atividades correlatas, se obriga ao
cumprimento do abaixo disposto:
4.1.1. Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto do Contrato;
4.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;
4.1.3. Efetuar os servigos através de profissionais devidamente capacitados;
4.1.4. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;
4.1.5. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e
eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias, objeto dos servigos;
4.1.6. Controlar a frequéncia da mao de obra terceirizada e comunicar ao fiscal responsavel eventuais auséncias para evitar a ocorréncia de postos
descobertos;
4.1.7. Disponibilizar controle de frequéncia de seus funcionarios, sem 6nus para a CONTRATANTE, sendo:
4.1.7.1. O dispositivo que a CONTRATADA deverd usar para o controle do horario de trabalho dos seus empregados deve obedecer as

especificagdes previstas em normativos legais, devendo ser informado a CONTRATANTE o tipo de dispositivo a ser utilizado.

4.1.7.2. E responsabilidade da contratada fornecer equipamentos e condigdes necessarias para devida utilizagio do ponto pelos funcionarios
sem 6nus a contratante ou aos proprios funcionarios;

4.1.8. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposi¢do imediata nos casos de faltas, impedimentos, ou mesmo
acréscimo de quantitativos necessdrios a execugdo dos servigos, bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos iméveis da CONTRATANTE;

4.1.9. Fornecer vale transporte e vale alimentagdo aos seus empregados de acordo com a devida legislagdo; se ndo houver legislagdo especifica, o
vale alimentagdo sera fornecido de acordo com o previsto no Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho;

4.1.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por
meio de seus prepostos;

4.1.11. Instruir seus empregados, quanto a prevencgdo de incéndio nas areas da CONTRATANTE;

4.1.12. Ressarcir as ligagGes particulares efetuadas pelos seus empregados, até o 52 dia apds a apresentagdo da Guia de Recolhimento da Unido —
GRU, emitida pela fiscalizagdo do Contrato;

4.1.13. Proceder ao atendimento extraordindrio, em caso de necessidade, respeitada a legislagdo trabalhista;

4.1.14. Zelar pela seguranca dos trabalhadores e do patrimonio publico, apontar falhas na execugdo dos servigos e propor solugdes e comunicar ao

fiscal responsavel qualquer irregularidade detectada;

4.1.15. Manter seu pessoal identificados através de crachds, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI'S,
quando necessario;

4.2. As descrigdes dos cargos, as atribuigdes e os requisitos de grau de instrugdo, exigéncias legais e experiéncias exigidos dos empregados a serem
alocados para a execugdo dos servigos estdo especificadas no Anexo | deste Instrumento.

4.3, O contratante ndo se vincula as disposi¢es contidas em ACT, CCT ou DCT que tratam do pagamento de participagdo dos empregados nos lucros
ou resultados da contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade, na forma disposta no artigo 62 da IN SEGES n2 5, de 2017, observado o entendimento do Parecer n?
00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
5.1. O documento de formalizagdo da demanda definiu o quantitativo de servigos a serem prestados segundo necessidade informada pelo érgdo
distribuidas conforme tabela abaixo:
Tabela 1
Careos Secretariado Secretariado Técnico em Assistente Recepcionista
8 Executivo Bilingue Executivo Secretariado administrativo - nivel | P
GM/Gabinete 1 3 1 1 3
GM/Cerimonial - - 1 1 -
GM/Assessoria do Gabinete - - 1 1
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Cargos Secretz.iriad?' Secretz‘lriado Técnico t.em Assis‘te:nte ] ) Recepcionista
Executivo Bilingue Executivo Secretariado administrativo - nivel |

GM/Agenda - - 1 3 -
GM/Assessoria Especial - 2 2 1 -
GM/Assessoria Participagdo Social - 1 - - -
GM/ASCOM - 1 1 3 -
GM/ASPAR - 1 2 1 -
GM/AECI - 1 1 - -
GM/Ouvidoria - - 1 - -
GM/Corregedoria - - 1 1 -
GM/Assessoria Internacional 2 - - 1 -
GM/CONJUR - 1 3 6 -
GM/DEMCA - 1 2 1 -
SE/Gabinete 1 3 2 2 3
SE/CGEPE - . 1 2 3
SE/CGACT - - 1 - -
SE/SPOA/CGTEC - - 1 4 -
SE/CGEEST - - 1 4 -
SE/SEORG - 1 1 - -
SE/SMR - 1 1 2 -
SE/DAMEI - 1 3 2 -
SE/SPOA/Gabinete - 1 1 3 -
SE/SPOA/CGLOG - - 4 15 -
SE/SPOA/CGPAR - - - 4 -
SE/SPOA/CGTI - - 1 1 -
SE/SPOA/CGPOFC - - 1 1 -
SE/SPOA/CGLOG/COGEP - - 1 5 -
SFDT 1 3 10 40 2
SAF 1 4 12 36 2
SEAB 1 3 8 10 2
SETEQ 1 2 4 3 2
TOTAL DE POSTOS 08 29 71 154 14

5.2. Essa tabela foi produzida tendo por base consulta feita através de levantamento a todas as unidades do MDA, onde as dreas manifestaram sua

caréncia da prestagdo de servigos objeto da consulta, bem como fundamentaram a justificativa.

5.3. Tal levantamento estd demonstragdo nos autos justificando adequadamente a motivagdo acerca da qualidade e quantidade pretendidas,

devidamente evidenciados nos documentos abaixo e seguiu a seguinte dinamica:

A unidade de Administragdo e Logistica [CGLOG] e subunidade [CODS] subordinada a ela, elaborou Nota Técnica [27012358], analisando o
contexto da realidade administrativa e logistica do Orgdo, com a finalidade de propor solucdes para o funcionamento da maquina administrativa diante da
eminente caréncia de recursos humanos disponivel no Orgdo - tanto na drea-meio quanto finalistica.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

consultando sobre a necessidade, o quantitativo e a justificativa para a utilizagdo do servigo.

A Nota Técnica concluiu que diante da estrutura regimental do Orgdo e para cumprir sua missdo institucional seria necessario contratacdo de
prestadores de servigos terceirizados para realizar os trabalhos operacionais rotineiros de apoio administrativo prestados comumente na Administragdo
Publica, tais como recepcionista, secretdria, técnicos em secretariado e assistente administrativo, além de um encarregado-geral.

Para fundamentar o quantitativo, a Nota Técnica recomendou que fosse feito um levantamento entre as unidades administrativas
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5.3.4. Foi entdo circulado Oficio [27111793] a todas as unidades administrativas do Orgdo relatando sobre a necessidade de contratagdo de
servigos terceirizados tendo em vista a recriagdo do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA) e a premente necessidade de
estruturar o Orgdo.

5.3.5. As unidades responderam ao questionario contendo objetivamente quatro perguntas: (1) Unidade interessada; (2) Nimero de colaboradores
necessarios; (3) Cargo [posto] a ser alocado; (4) Justificativa da necessidade e dos servigos a serem executados.
5.4. Foi portanto com base nesse levantamento que a unidade demandante fundamentou a estimativa preliminar de quantidade para a contratagdo,
devidamente representada no Documento de Formalizagdo da Demanda [28558741].
5.5. Para reforgar a estimativa de quantidade, a equipe de planejamento submeteu as unidades do MDA o levantamento feito preliminarmente para
valida¢3o e/ou atualizagdo, de forma a consubstanciar a fundamentagdo do aludido levantamento, conforme Oficio Circular SPOA n. 34/2023 [29403273].
5.6. Houve, portanto, um refinamento e atualizagdo no quantitativo e na qualidade da informagdo prestada através da devida justificativa.
5.7. Apds todo esse esforgo e tendo em vista a complexidade e vultuosidade da contratagdo, os autos foram encaminhados ao Orgdo Provedor

[MAPA], através do Oficio SPOA n. 117/2023 [28780305], com solicitacdo expressa para a realizacdo de uma Ata de Registro de Pregos para atender ao Orgdo
demandante, conforme procedimento preconizado através da Portaria MGI 43/2023 que disciplina a relacdo entre Orgdo Provedor e Orgdo Demandante,
informando que o Orgdo Provedor [no caso o MAPA] tem o dever de viabilizar licitagdo e formalizar Ata de Registro de Pregos para fornecimento de mio de obra
terceirizada ao Orgdo Demandante, dada a sua estrutura e condigdes superior a do Orgdo Demandante [MDA]. Porém o pleito foi sumariamente negado
conforme Oficio MAPA n. 117/2023 [29447875].

5.8. Todos esses eventos estdo devidamente documentados nos autos e o evidenciamento pode ser conferido aqui:
5.8.1. SEI 27012358 - Nota Técnica analisando as necessidades do Orgdo no contexto logistico e de funcionamento da maquina administrativa e
propondo solugdo para fundamentar a estimativa de quantidade necessaria para a prestagdo de servigos terceirizados.
5.8.2. SEI 27111793 - Oficio-Circular solicitando levantamento de quantitativos de servigos terceirizados com a devida justificativa.
5.8.3. SEI 27012350 - Anexo | - Levantamento Contratagdo Terceirizados;
5.8.4. SEl 27218948 - Nota Técnica da Secretaria de Governanga Fundiaria, Desenvolvimento Territorial e Socioambiental, fundamentando a
necessidade dos servigos.
5.8.5. SEI 28775144 - Relatério do Levantamento da Demanda Consolidado - |
5.8.6. SEI 29447789 - Relatdrio do Levantamento da Demanda Consolidado - II
5.8.7. SEI 29447875 - Oficio MAPA 117/2023 - negando atendimento ao pleito do Orgdo demandante
5.8.8. SEI 29403273 - Oficio-Circular solicitando validagdo do quantitativo de colaboradores
5.8.9. SEI 29845910 - Memdria de Calculo contendo Planilha com o levantamento sistematizado e devidamente consolidado
5.8.10. SEI 29865859 - Estudo Técnico Preliminar - item 5 - com os dados da estimativa de quantidade atualizados.
5.9. Portanto, s.m.j., entende-se que ha "motivag¢do idénea acerca da qualidade e quantidade pretendidas, utilizando-se de adequadas técnicas
quantitativas de estimagdo" devidamente demonstrada nos autos.
6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
6.1. Para defini¢do do custo do posto com os empregados a serem alocados na execugdo dos servigos, foi utilizado as seguintes premissas:
6.1.1. (1) os pisos salariais dos cargos estabelecidos em Convengdo Coletiva do Trabalho - CCT das respectivas categorias profissionais;
6.1.2. (2) os valores estabelecidos nos contratos da APF pesquisados e vigentes e
6.1.3. (3) a legislagdo e normas que regulam as relagdes trabalhistas, bem como os modelos e as recomendagdes contidas na Instru¢do Normativa

n°5, de 26 de maio de 2017.

6.2. Usualmente na Administragdo Publica Federal - APF, o custo do posto, conforme estabelecido nos instrumentos acima citados, para contratagdes
de servigos com Dedicagdo Exclusiva de M3do de Obra - DEMO, obedece a necessidade de pagamento de um conjunto minimo de rubricas, tais como a
remuneragdo do funcionario, obrigagdes fiscais, tributarias, previdenciarias, trabalhistas, custos indiretos, lucro e outros, devidamente divididos em maddulos,
dispostos de tal forma a possibilitar o detalhamento da planilha de custos e formagdo do prego da prestagdo do servigo com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra
(demo).

6.3. Para os postos de secretariado, técnico em secretariado, recepcionista e encarregado, prevaleceu os valores referenciais estipulados na CCT, haja
vista que foi essa a boa pratica usualmente utilizada nos contratos pesquisados vigentes, pois tais cargos possuem exigéncia de formagao técnica que colabora
com a qualificagdo da prestagdo de servico exercida no Orgdo.

6.4. Para o posto de Assistente Administrativo, percebeu-se que hd uma oscilagdo recorrente no custo do posto, variagdo essa que prima sobretudo
por conter uma remuneragdo maior para o(a) funcionario(a) sob a justificativa, em geral e em termos variados, de manter a qualificagdo da prestagdo do servigo
ora contratado, bem como atender as particularidades e especificidades técnicas da Administragdo Publica Federal, em especial, aquelas relacionadas ao suporte
operacional dos sistemas estruturantes da APF, no apoio aos servigos de logistica, licitaces, contratos, bem como tarefas préprias das areas finalisticas.

6.5. Isto posto, para definir o valor estimado para o posto de Assistente Administrativo, utilizamos como metodologia uma conjugagdo de fatores
envolvendo o piso salarial do posto estabelecido em CCT e os valores pesquisados estabelecidos nos contratos da APF.

6.6. Desse conjunto de fatores, extraiu-se um percentual baseado nas variagdes salariais obtidas resultantes dos valores dos contratos celebrados por
outros Orgdos da Administragdo Publica Federal em Brasilia-DF.

6.7. Portanto, para a formagdo do custo do posto de Assistente Administrativo, com base na pesquisa de pregos, foi constatado a compatibilidade dos
valores de mercado para contratagdes similares na APF com o valor pretendido no planejamento desta contratagdo, pois, conforme demonstrado, ha cabal
comprovagdo de que no mercado existe distingdo salarial para o posto de Assistente Administrativo - CBO 4110, sendo uma boa pratica recomendavel como
forma de promover a valorizagdo da dignidade do salario do trabalhador contratado pelo prestador de servigo com vistas a favorecer a qualificagdo do servigo
publico e atender satisfatoriamente o interesse da Administragdo.

6.8. Como resultado da pesquisa das contratagdes semelhantes para o posto de Assistente Administrativo, foi elaborado uma planilha constando o
valor do salario pago e o resultado da variagdo salarial, representado por um indice que esta equipe de planejamento utilizard para incrementar o custo do posto
de trabalho de forma a manter a contratagdo pretendida nos niveis salariais praticados no mercado.

6.9. Abaixo, tabela com a relagdo das contratagGes semelhantes para o posto de Assistente Administrativo:
Tabela 2
Pregdo Contrato Orgdo Contratante Fornecedor Contratado Valor do Salario || Valor do Posto
PE 10/2020 || 003/2022 || MAPA Fortaleza RS 2.238,10 RS 5.280,96
PE 07/2019 || 027/2019 || MDHC R7 Facilities RS 2.600,00 RS 7.087,37
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PE 04/2023 || - MD - CENSIPAN CTA Servigos Terceirizados RS 2.635,74 RS 7.955,22

PE 18/2021 || 006/2022 || ENAP Defender Conservacgdo e Limpeza || RS 2.930,96 RS 6.273,52

PE 10/2020 || 001/2022 || SFB G&E Servigos Terceirizados RS 2,238,10 RS 5,353,48

PE 31/2020 || 041/2022 || Ministério da Cidadania || Works Construc3o e Servicos RS 2,469,00 RS 5,494,45

PE 10/2020 || 013/2021 || MMA G&E Servigos Terceirizados RS 2,238,10 5.353,48
Variagdo* || 23,64%

* Variagdo = (A-B) /A

A = maior valor obtido na pesquisa

B = menor valor obtido na pesquisa.
6.10. O valor para o posto de Assistente Administrativo proposto, considerando a variagdo obtida, observa compatibilidade com os valores estimados
para a contratagdo pretendida e praticados no mercado, conforme demonstrado na tabela acima.

6.11. No entanto, vale o esclarecimento de que na contratagdo por postos de trabalho, o saldrio é apenas um dos componentes do custos que ainda
depende de valores como custos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, insumo, lucro e outros. Assim, o valor do saldrio ndo identifica o valor do servigo. Alie-se a
essa premissa o estabelecido no paragrafo 32 do Art. 44 da Lei 8.666, de 1993, que manda a Administragdo estabelecer e avaliar valores compativeis com o de
mercado, o qual, a depender das peculiaridades do caso, pode n3o se identificar o piso minimo normativo na CCT/2023.

6.12. Ademais, os servigos a serem prestados pelos ocupantes dos postos, conforme requisitos exigidos, guardam grau de complexidade compativel
com a qualificagdo e formagdo exigida de nivel médio, considerando o rol de atribuicGes estabelecidos na classificagdo brasileira de ocupagdes, acrescidas pelas
particularidades e especificidades da Administragdo Publica, a fim de obter eficiéncia nos varios processos inerentes as atividades do Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar.

6.13. Nesse sentido, as atribuigdes inseridas em acréscimo ao rol basico de competéncias, estabelecido pelo CBO 4110-10, demonstram a necessidade
em promover a alocagdo de mdo de obra qualificada, no intuito de disponibilizar os apoios administrativos necessarios as singulares dinamicas institucionais
deste Ministério.

6.14. Diante da presente concepgdo, que delimita a solugdo voltada a contratagdo de servicos de Apoio administrativo, capaz de atender de forma
eficiente a complexidade da assisténcia pretendida em resguardo as dindmicas institucionais peculiares deste Orgdo, contempla-se a compatibilidade dos valores
fixados de salario consignados diante do piso salarial fixado pela Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT vigente, contemplando-se acréscimos correspondentes a
29,09% (vinte e nove, e nove por cento) para o posto de Assistente Administrativo, como adicional por atividade.

6.15. O estabelecimento de valor de remuneragdo diferenciado dos valores constantes das Convengdes Coletivas visa o ganho de eficiéncia no
desempenho das atividades de trabalho e absolutamente ndo implica em favorecimento a empresa contratada, ndo cria obstaculos a competi¢do, tampouco
tem a capacidade de determinar o prego final da contratagdo.

6.16. Pois, trata-se de medida de excegdo apta para redugdo do risco quanto a alocagdo de mdo de obra desqualificada e ainda de prevengdo ao
aviltamento salarial.

6.17. Importante destacar que o saldrio pago aos funciondrios ndo representa o conjunto do valor do posto de trabalho contratado, mas apenas o prego
da forga de trabalho que sera alocada pela administragdo, que corresponde aos meios necessarios a subsisténcia digna do(a) trabalhador(a).

6.18. Portanto, proporcionar um saldrio mais digno ao trabalhador(a), resultaria apenas em uma queda relativa da taxa de lucro da empresa contratada,
sem qualquer mudanga permanente na efetiva prestagdo de servigo desempenhada pelo funcionario.

6.19. Com o acréscimo as atribuigdes minimas inerentes ao posto que serd vinculada a pretendida contratacdo, com base em atividades de
complexidade razodvel compativel ao nivel de formagdo exigido ao posto, aspira-se que os servicos de Apoio Administrativo em tela tornem possivel o pleno
atendimento das necessidades da administragdo.

6.20. Por atividades de complexidade razoavel compativel ao nivel de formagdo exigido ao posto, estdo aqueles relacionados ao apoio técnico e
operacional as unidades administrativas do Orgdo na execugdo de atividades de gestdo de pessoal, despesa publica, finangas, convénios, contratos, licitagdo,
logistica, material, patrimdnio, arquivo, protocolo, tecnologia da informagdo, planejamento, projetos, processos, orgamento, manutengao, gestdo e controle de
riscos, comunicagdo, estratégia, preparativos de reunides, eventos e demais atividades administrativas e técnicas.

6.21. Destaca-se ainda as seguintes atribuigdes:
6.21.1. Auxiliar na fiscalizagdo dos contratos administrativos;
6.21.2. Prestar apoio administrativo em reuniGes internas, compilando e transcrevendo os assuntos tratados;
6.21.3. Auxiliar equipes de apoio a contratacdo, dando suporte a Comissdo de Licitagdo em suas atividades, podendo contribuir na elaboragdo de

minutas de documentos referentes as licitagdes (ETP, TR, Edital, entre outros) e atuar na otimizagdo da qualidade dos artefatos ligados a licitagdo, sob
supervisdo de um agente publico;

6.21.4. Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatérios, tabelas, pareceres e estudos tecnicos, sem carater
decisério;

6.21.5. Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestagado de informagdes basicas em assuntos realizados a sua area de atuagdo;

6.21.6. Elaborar atas de reunido;

6.21.7. Realizar pesquisa de produtos e servigos no mercado, bem como de dados estatisticos, sob supervisdo de um agente publico;

6.21.8. Acompanhar, registrar e monitorar a divulgagdo das publicagdes de atos normativos;

6.21.9. Elaborar minutas de relatdrios sobre processos administrativos, quanto a assuntos afetos as atribuigdes do respectivo setor, desde que ndo
envolvam informagdes restritas ou sigilosas;

6.21.10. Pesquisar doutrinas, jurisprudéncias e legislagdes dentro da sua drea de atuagdo;

6.21.11. Elaborar e analisar planilhas de custos;

6.21.12. Acompanhar e auxiliar na elabora¢do de minutas de normativos afetos as atividades do Orgéo, sob supervisdo de um agente publico;

6.21.13. Exercer atividades técnicas e operacionais relacionadas as transferéncias voluntarias (convénios, contratos de repasse e outros instrumentos
congéneres);

6.21.14. Apoiar a analise e conferéncia de documentagdes enviadas via Plataforma +BRASIL ou em outros sistemas externos de comunicagdo, cujo

acesso seja permitido.

6.21.15. Possui conhecimento minimo em legislagdo e procedimentos que regem a administragdo publica, além de deter conhecimentos razoavel em:
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6.21.15.1. gestdo da despesa publica;

6.21.15.2. gestdo de pessoas;

6.21.15.3. licitagOes e contratos administrativos em geral;
6.21.15.4. recursos materiais e logistica;
6.21.15.5. processo administrativo;

6.21.15.6. finangas publicas;
6.21.15.7. administragdo de Recursos Humanos;

6.21.15.8. gestdo de riscos;

6.21.15.9. cerimonial e protocolo publico;

6.21.16. Possuir conhecimento e experiéncia com ferramentas computacionais necessarias ao uso da internet, tais como, navegadores de internet,
correio eletronico, editores de textos e apresentagdes, planilhas eletronicas;
6.21.17. Ter dominio sobre redagdo oficial, com o uso adequado da ortografia da lingua portuguesa;
6.21.18. Conhecimento do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP do Governo Federal; Conhecimento do Sistema Eletrénico de
Informagado - SEI!;
6.21.19. Conhecimento na elaboragdo de minutas de oficios, despachos, notas de servigo, portarias, e outros congéneres;
6.21.20. Conhecimento dos diversos sistemas estruturantes do Governo Federal: SIAPE, SIGEPE, SIORG, SIOP, SIASG, SISP, SICONV, SIAFI, SIGAC, SIPEC,
SIGA, PGC, COMPRASNET, SIADS WEB, Almoxarifado virtual, SISREF, AFD, bem como das legislagcGes pertinentes e do funcionamento dos respectivos
sistemas.

6.22. Para os cargos de secretariado, técnico em secretariado, recepcionista e encarregado, por se tratar de cargos de servicos comuns prestados

recorrentemente na APF, alguns com exigéncia de formagdo técnica e até mesmo académica, observou-se na pesquisa de mercado e no levantamento de
contratagBes similares que a variagdo do custo do posto de trabalho é menos frequente, pois estd baseado fundamentalmente nos valores estabelecidos na
Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT das respectivas categorias profissionais.

6.23. Em todos os casos, em se tratando de prestagdo de servigos com dedicagdo de mao de obra exclusiva (DEMO), aplicou-se o disposto na Instrugdo
Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, observando, no que couber, a Instrugdo Normativa n2 73, de 5 de agosto de 2020 da SEGES/ME.

6.24. Por se tratar de servigos dedicacdo exclusiva de mdo de obra - DEMO - utilizar-se-a a metodologia do auto preenchimento das Planilhas de Custo e
Formagdo de Pregos para elaborar o orgamento estimativo da contratagdo a partir das seguintes informag¢des minimas:

l- - CCT aplicavel;
Il - - Os percentuais de férias, adicional de férias e 132 salario;

1l - - Os percentuais estabelecidos legalmente para o submddulo 2.2;

IV - - Os percentuais de ISS e valor de transporte;
V- - Os percentuais para rescisdo contratual e profissional ausente;
VI - - Os percentuais para despesa Administrativa e Lucro;
VII - - Os tipos de regimes tributarios;
VIII - - SAT;
IX- - Valor dos uniformes e insumos;
6.25. Baseado nas premissas acima estabelecidas e para os cargos de secretaria-executiva, secretdria-executiva bilingue, técnico em secretariado,

recepcionista e encarregado, foi utilizado como pardmetro para a estimativa de precos o contrato n. 12/2020 [SEI 11077356] e o Termo de Apostilamento n.
34/2023 [SEI 28500252] - repactuado com a Empresa Maranata Prestadora de Servigos e Construgdes LTDA e o Contrato n. 03/2022 [SEI 20316024], firmado
com a empresa Fortaleza Servigos Empresariais Eireli EPP que atende atualmente o MDA.

6.26. Para o posto de Assistente Administrativo, utilizou-se a metodologia acima mencionada, de considerar o indice de 29,09%, obtido através da
variagdo das contratagdes semelhantes, como adicional de atividade a ser acrescida ao salario-base do trabalhador, contida no médulo 1 da planilha de custos e
formagdo de pregos, somado as demais rubricas e médulos da CCT da categoria.

6.27. Nestes termos temos a seguinte estimativa de prego:
Tabela 3
# || Tipo de Posto Qtd. Postos || Valor do Posto || Total Mensal Total Anual
(o] [D] [E=C*D] [F=E*12]

1 || Secretdria-Executiva Bilingue 08| R$11.395,17 R$91.161,40 || RS 1.093.936,74
2 || Secretdria-Executiva 29 R$ 10.351,90 RS 300.205,23 RS 3.602.462,75
3 || Técnico em Secretariado 71 RS$ 6.517,35 RS 462.731,52 || R$5.552.778,19
4 || Assistente Administrativo 154 RS 6.539,25 || RS 1.007.044,94 || RS 12.084.539,28
5 || Recepcionista 14 RS 5.779,45 RS 80.912,24 RS 970.946,89
6 || Encarregado-Geral | o1][ Rrssio0184] Rss.101,84|  R$97.222,09]
7 | ToTAL ESTIMADO | 257 ]| R$ 48.684,96 || RS 1.950.157,16 || RS 23.401.885,95 |

Parametros utilizados: CCT Maranata 01/01/2023 - SEI 28579444,
Planilha de Repactuagdo Maranata - SEI 28500023.

CCT Fortaleza 19/01/2023 - SEI 26394786.

Planilha de repactuacdo Fortaleza - SEI 26981173.
Planilha de Contratagdes Semelhantes - tabela 2 |_item 6.9.

7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

7.1. A regra a ser observada pela Administragdo nas licitagbes é a do parcelamento do objeto, mas é imprescindivel que a divisdo do objeto seja
técnica e economicamente vidvel e ndo represente perda de economia de escala (Simula 247 do TCU). O érgdo licitante poderd dividir a pretensdo contratual
em itens ou em lotes (grupo de itens), quando técnica e economicamente.

7.2. Porém, dada a natureza da contratagdo, informa-se que a adjudicagdo serd realizada por um Unico grupo, de forma a proporcionar execugdo
padronizada e melhor gestdo contratual, além de se tratar de servigos comuns e ndo demandarem complexidade técnica para sua execugdo.

7.3. Desse modo, conclui-se que a licitagdo em tela com apenas um item ndo restringe a competitividade e gera maior economia aos cofres publicos,
pois quanto maior o objeto com as caracteristicas desse tipo de contratacdo, menores serdo os custos fixos por posto de trabalho.
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7.4. Vale a pena lembrar que o agrupamento atende a orientagdo da CGU de redugdo de sombreamento de contratos e aos interesses e necessidades
da Administragdo pelos motivos a seguir:

7.4.1. Alcancar, com a presente contratacdo, a conciliagdo entre os menores custos possiveis e o atendimento adequado das necessidades da
Administragdo;

7.4.2. N&o obstante seja a economia um critério que dependera diretamente do prego praticado no mercado e do prego ofertado pela licitante, a
Administragdo — mediante regular e adequado certame licitatério, que visa a competitividade entre empresas do ramo e cujo fator preponderante é a
proposta mais vantajosa para a Administragdo, qual seja, aquela que apresentar o menor preco e satisfazer todas as exigéncias — pretende atender ao
principio da economicidade;

7.5. Assim sendo, pelos motivos expostos, entendemos que a prestagdo dos servigos de secretariado em um Unico contrato é a que melhor atende aos
interesses da Administragdo e a que se apresenta mais vantajosa.

8. CONTRATAC@ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

8.1. Segundo defini¢do do_Portal de Compras do Governo Federal, "contratagdes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal,
interligando-se a essa prestagdo do servigo, mas que ndo precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa prestagdo do objeto principal".

8.2. Neste contexto, foi identificado os servigos de mobilidrio com maquinas (computadores) e estagdes de trabalhos, necessario para garantir o
desempenho da prestagdo dos servigos contratados.

9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

9.1. O Ministério foi recriado em 2023 dentro de uma politica de reestruturagdo da Administragdo Publica Federal, fato este que gerou uma
excepcionalidade, haja vista que o Plano de Contratages Anual - PCA é realizado um ano antes.

9.2. Contudo, com a publicagdo da Portaria MGI n. 43/2023, que disciplina o compartilhamento de atividades de administragdo patrimonial, de

material, de gestdo de pessoas, de servigos gerais, de orgamento e finangas, de contabilidade, de logistica, de contratos, dentre outras, estabelece no seu art. 22
que o Orgdo demandante receba os servigos do Orgdo provedor.

9.3. Para tanto, entende-se por analogia, que o alinhamento entre a contratagdo e o planejamento da pretendida contratagdo estdo contemplados no
Plano de Contratacdes Anual - PCA do Orgdo provedor, podendo ser compartilhada pelo Orgdo demandante por forca da necessidade e do interesse da
administracdo causado pelo contexto de recriagdo da Pasta.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Esta contratacdo almeja obter melhor custo-beneficio ao possibilitar a Administragdo manter o regular desempenho de suas fungdes, com o
beneficio de ter como dispéndio pregos competitivos pelo mercado.

10.2. Em relagdo a eficacia, atendimento de todas as demandas logisticas e administrativas, no suporte a atividade meio e finalistica do Orgéo;

10.3. Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestagdo dos servigos, otimizagdo da forma de trabalho tanto no que tange a gestdo quanto a
fiscalizagdo de contratos e do uso racional dos recursos financeiros;

10.4. Manter em pleno funcionamento os servigos de apoio administrativo e operacional;

10.5. Garantir a continuidade dos servigos, cuja interrupcdo pode comprometer o fluxo dos trabalhos executados no dmbito das areas do Orgéo;

10.6. Gerar bem-estar dos servidores, prestadores de servicos, visitantes e demais pessoas que frequentam as unidades do Orgdo.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

11.1. Dado o quantitativo que prevé a contratagdo de 277 postos de trabalho que serdo exercidos nas dependéncias do MDA, sendo que 131 destes

postos serdo em substituicdo aos postos compartilhados com o MAPA através de arranjo colaborativo e os demais 146 postos necessitardo de espago (1)
adequado para cada um destes postos e estagbes de trabalho (2) contendo computador, cadeira e mesa.

11.2. Neste sentido ha trés providéncias sendo adotadas com objetivo de otimizar o fluxo de trabalho e consequentemente a demanda em epigrafe.

11.2.1. A primeira delas é a reacomodagdo de um novo espaco, ja que o bloco C estd passando por uma reforma e ha disposicdo de acomodagdo de
novos postos tanto no bloco D quanto no prédio do INCRA. Com esse arranjo todos os prédios serdo capazes de agasalhar adequadamente todos os
recursos humanos do MDA e com a conclusdo da reforma do bloco C que terd sua capacidade otimizada, os espacos serdo suficientes.

11.2.2. A segunda providéncia foi a implementagdo do Programa de Gestdo e Desempenho [PGD], publicado no DOU dia 24/05/2023. Essa agdo
possibilitara uma redugdo consideravel no quantitativo de pessoas que trabalhardo presencialmente no Orgdo, abrindo espaco e condi¢des favoraveis para
a acomodacdo dos postos terceirizados que desempenharam suas atividades presencialmente.

11.3. A conjugacdo dessas medidas pretende abrir espago e condi¢des para o perfeito atendimento da contratagdo pretendida.
12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
12.1. Os servigos deverdo se pautar no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material
consumidos, bem como a geragdo excessiva de residuos, a fim de atender as premissas da responsabilidade ambiental desejaveis.
12.2. Os servigos deverdo respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando e mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando
tecnologias e materiais ecologicamente corretos, atendendo aos critérios de sustentabilidade na execugdo dos servigos assim como:
12.2.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;
12.2.2. Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;
12.2.3. Esta contratagdo devera observar em todas as fases, as orientages, normas e diretrizes contidas na_lnstru¢do Normativa n. 1, de 19 de
janeiro de 2010, no_Decreto n. 7.746, de 5 de junho de 2012 e no_Guia Nacional de Contrata¢Ses Sustentaveis.
13. DECLARAGAO DE VIABILIDADE
13.1. Esta equipe de planejamento posiciona-se pela viabilidade da contratagao.
13.2. O posicionamento da Equipe justifica-se pelo fato de que a contratagdo do objeto estudado neste Instrumento é tecnicamente viavel,

economicamente vantajoso e institucionalmente necessario.

ANEXO |
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS POSTOS DE TRABALHO

SECRETARIA-EXECUTIVA

Cargo: Secretdria-Executiva

Cédigo CBO 2523-05
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https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/instrucao-normativa-de-servicos-in-no-5-de-2017/2-fase-de-planejamento/2-6-2013-qual-a-diferenca
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mgi-n-43-de-31-de-janeiro-de-2023-461435914
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=24/05/2023&jornal=515&pagina=90
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-01-de-19-de-janeiro-de-2010
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7746.htm
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/gncs_082022.pdf
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Atribuigdes

= Executar tarefas relativas a anotagdo, digitagdo e organizagdo de documentos e a outros servigos de escritdrio, como recepgdo, r
informagdes, principalmente para os cargos diretivos da organizagdo; 2. Anotar ditados de cartas, de relatérios e de outros tipos
providenciando a expedigdo e/ou arquivamento, assim como enviar e receber mensagens pelos meios eletrdnicos disponiveis;

= Auxiliar na organizagdo dos compromissos da chefia, dispondo hordrios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os
as necessarias anotagdes em agendas para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigagdes assumidas;

®  Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, encaminha-los ao local cor
informagdes desejadas;

= QOrganizar e manter arquivos fisicos e légicos de documentos de sua chefia imediata, procedendo a classificagdo, etiquetagem e
conserva-los e facilitar a consulta;

= Fazer a coleta e registros de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de informagdes e efetuandc
facilitar a preparagdo de relatério ou estudo da chefia;

= Fazer chamadas telefénicas, registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e
Organizacional para cumprir e agilizar os servigos de seu setor em colaboragdo com a chefia;

= Operar computador, copiadoras e outras maquinas simples e digitalizar de documentos;

®  Prestar apoio logistico para realizagdo de reunides da Unidade Organizacional ou do chefe imediato; e 10. Executar outras tarefa:
necessidades, desde que ndo sejam coincidentes com atividades privativas de servidores pertencentes as Carreiras e Planos de (
Federal.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Grau de Instrugao

Ensino Superior Completo

Exigéncia Legal

Curso superior de Secretariado e registro profissional, conforme Lei n2 7.377/1985.

Experiéncia

6 meses de exercicio do cargo de Secretario Executivo

SECRETARIA-EXECUTIVA BILINGUE

| Cargo: Secretaria-Executiva Bilingue
[ codigo cBO 2523-10
Atribuigdes

= Atualizar e informar ao responsavel pela unidade a agenda didria de compromissos;

®  Requisitar e organizar espago fisico e equipamentos necessarios a realizacdo de reunides e atividades agendadas;

= Solicitar transporte para o deslocamento de servidores da unidade para reuniGes ou eventos externos;

m  Reservar transporte e hospedagem para servidores da unidade deslocados de Brasilia para o cumprimento de agenda externa;
= Controlar as ligagdes recebidas e realizadas;

®  Operacionalizar as ferramentas e aplicativos de telefonia, fotocopiadoras, internet, intranet e correio eletrénico;

= Receber correspondéncias e enviar para registro na drea administrativa;

= (Classificar e organizar correspondéncia proveniente das unidades administrativas, orientando sua expedicdo;

= Recepcionar visitantes e fazer o encaminhamento devido;

= Exercer atividades de interlocugdo entre o responsavel pela unidade e agentes internos e externos para organizagdo de agendas
= Mobilizar servigos de copeiragem, limpeza e outras atividades de apoio, durante a realizagdo de reunides e atividades agendadas
= Transformar a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando-os em texto em idiomas diversos;

m  Realizar versdes e tradugbes em idiomas diversos;

= Redigir documentos, relatdrios, correspondéncias e outros textos similares em idiomas diversos;

®  Revisar textos e documentos em idiomas diversos;

= Taquigrafar ditados, discursos, conferéncia, palestras de explanagdes, inclusive em idiomas diversos;

= Redigir textos profissionais especializados, inclusive em idiomas diversos;

= |nterpretar e sintetizar textos e documentos em idiomas diversos;

®  Traduzir em idioma estrangeiro, para atender as necessidades de comunicagdo do MDA;

= Planejar, organizar e dirigir os servicos de secretariado;

= Assistir e assessorar diretamente a chefia imediata;

= Coletar informagdes para a consecugdo de objetivos e metas do MDA;

= Auxiliar no arquivamento de todos os documentos inerentes ao setor;

= QOrientar a avaliagdo e selegdo da correspondéncia para fins de encaminhamento;

= Exercer outras atividades inerentes ao posto de trabalho, em consonancia com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Grau de Instrucdo

Ensino Superior Completo

Exigéncia Legal

e Curso superior de Secretariado e registro profissional, conforme Lei n2 7.377/1985.
e Comprovagdo de dominio em mais de um idioma.
e Observagdo: O idioma estrangeiro sera definido pela area demandante.

Experiéncia

6 meses de exercicio do cargo de Secretario Executivo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - NiVEL |

Cargo: Assistente Administrativo
Cédigo CBO 4110-10
Atribuigdes

= Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagGes em sistemas informatizados;

= Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber,

= registrar, solicitar e triar documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formuldrios, oficios, quadros, planilhas,
= Elaborar relatérios e tabelas;

= Atender e acompanhar solicitagdes e reclamagdes dos cidad3dos e dos representantes de instituigdes publicas e

= privadas;

m  Auxiliar na organizagdo e realizagdo de reunides e eventos;

= Conferir célculos e prestagdes de contas;

= Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatérios e tabelas;

= Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;

m  Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagdes;

= Realizar outras atividades de nivel intermedidrio relacionadas a execugdo dos processos relacionados aos produtos e servigos da.

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=43299416&infra_si...
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Atribuigdes

especificas da
Administra¢do
Publica / MDA

= Auxiliar na fiscalizagdo dos contratos administrativos;

®  Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos tratados;

= Auxiliar equipes de apoio a contratacdo, dando suporte a Comissdo de Licitagdo em suas atividades, podendo contribuir na elabc
documentos referentes as licitagdes (ETP, TR, Edital, entre outros) e atuar na otimizagdo da qualidade dos artefatos ligados a licit
agente publico;

®  Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatérios, tabelas, pareceres e estudos tecnicos

= Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestagdo de informagdes basicas em assuntos realizados a sua area de atu:

= Elaborar atas de reunido;

= Realizar pesquisa de produtos e servigos no mercado, bem como de dados estatisticos, sob supervisdo de um agente publico;

= Acompanhar, registrar e monitorar a divulgagdo das publicagdes de atos normativos;

= Elaborar minutas de relatdrios sobre processos administrativos, quanto a assuntos afetos as atribuigdes do respectivo setor, desc
informacgdes restritas ou sigilosas;

m  Pesquisar doutrinas, jurisprudéncias e legislagdes dentro da sua area de atuagéo;

= Elaborar e analisar planilhas de custos;

= Acompanhar e auxiliar na elaboracdo de minutas de normativos afetos as atividades do Orgao, sob supervisdo de um agente put

= Exercer atividades técnicas e operacionais relacionadas as transferéncias voluntarias (convénios, contratos de repasse e outros ir

= Apoiar a analise e conferéncia de documentagdes enviadas via Plataforma +BRASIL ou em outros sistemas externos de comunica

= Possui conhecimento minimo em legislagdo e procedimentos que regem a administragdo publica, além de deter conhecimentos

o gestdo da despesa publica;

gestdo de pessoas;

licitagBes e contratos administrativos em geral;

recursos materiais e logistica;

processo administrativo;

finangas publicas;

administragdo de Recursos Humanos;

gestdo de riscos;

o cerimonial e protocolo publico;

= Possuir conhecimento e experiéncia com ferramentas computacionais necessarias ao uso da internet, tais como, navegadores de
editores de textos e apresentagdes, planilhas eletronicas;

= Ter dominio sobre redagdo oficial, com o uso adequado da ortografia da lingua portuguesa;

= Conhecimento do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens — SCDP do Governo Federal; Conhecimento do Sistema Eletronic

= Conhecimento na elaboragdo de minutas de oficios, despachos, notas de servigo, portarias, e outros congéneres;

= Conhecimento dos diversos sistemas estruturantes do Governo Federal: SIAPE, SIGEPE, SIORG, SIOP, SIASG, SISP, SICONV, SIAFI, S
COMPRASNET, SIADS WEB, Almoxarifado virtual, SISREF, AFD, bem como das legislagdes pertinentes e do funcionamento dos res

0O 0 0O 0 0O 0 o

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Grau de Instrugdao

Ensino médio completo

Exigéncia Legal

Experiéncia

6 meses de execugdo de atividades similares

RECEPCIONISTA
| Cargo: Recepcionista
[ codigo cBO 4221-05
Atribuigoes

= Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagGes em sistemas informatizados;

= Comunicar, solicitar e registrar a autorizagdo para a entrada de cidad3os e representantes de institui¢des publicas e privadas na |
= |dentificar e registrar a entrada e saida de objetos nas unidades;

= Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades;

= Recepcionar, identificar e registrar a entrada de cidaddos e representantes de instituigdes publicas e privadas nas

= unidades;

= Realizar outras atividades relacionadas a recepg¢do dos cidaddos e representantes de instituigdes publicas e privadas nas unidade

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Grau de Instrugao

Ensino médio completo ou curso técnico equivalente

Exigéncia Legal

Experiéncia

TECNICO EM SECRETARIADO

Cargo:

Técnico em Secretariado

Cédigo CBO

3515-05

Atribuigoes

= Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informag&es em sistemas informatizados;

= Administrar correios eletronicos das unidades;

= Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber,
m  registrar, solicitar e triar documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas,
= Elaborar relatérios e tabelas;

= Controlar agendas de compromissos;

= Elaborar atas de reunido;

®  Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios e relatérios;

= Planejar, organizar e supervisionar o funcionamento da secretaria;

= Planejar, organizar e supervisionar a realizagdo de eventos, reunides e viagens, providenciando as respectivas
= infraestruturas, transporte e hospedagens necessarias;

®  Prestar assisténcia direta aos gestores;

= Realizar despachos com os gestores;

= Recepcionar e atender cidaddos e representantes das institui¢gdes publicas e privadas;

= Realizar outras atividades relacionadas ao secretariado de gestores.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Grau de Instrugdao

Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=43299416&infra_s...
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| Exigéncia Legal

Curso técnico de Secretariado, em nivel de 22 grau, e registro profissional, conforme Lei n2 7.377/1985.

| Experiéncia

6 meses de execugdo de atividades similares

ENCARREGADO-GERAL

Cargo: Encarregado-Geral
Cédigo CBO 4101-05
Atribuigoes

®  Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas da Fiscalizagdo do Contrato;

= Reportar-se a Fiscalizagdo do Contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execugdo dos servigos;

m  Relatar a Fiscalizagdo do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde os servigos estd

= Garantir que os empregados reportem sempre a CONTRATADA, primeiramente, e ndo a Fiscalizagdo ou servidores/autoridades d
ocorréncia de problemas relacionados a execugdo contratual;

= Acompanhar e controlar a frequéncia dos empregados da CONTRATADA;

= Definir periodo de férias dos empregados da CONTRATADA, dando ciéncia a Fiscalizagdo com a antecedéncia prevista no Termo ¢

m  Atender prontamente as demandas dos empregados da CONTRATADA;

= Adotar todas as providéncias para que as coberturas de afastamentos sejam tempestivas e atendam as necessidades da CONTR/

= Entregar aos seus empregados contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo, em atendimento a legislagdo vigente;

= Orientar e zelar para que os empregados se comportem sempre de forma educada e cordial, observando padrdes de apresentag
local de prestagdo dos servigos;

= Propor e adotar todas as providéncias necessarias para a aplicagdo de sangdes aos empregados que deixarem de cumprir com st
comportarem em desacordo com as normas de conduta estabelecidas no Contrato;

= Executar as demais atividades inerentes a categoria e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

| Jornada de Trabalho

| 40 horas semanais

| Grau de Instrugcdo

| Ensino médio completo

| Exigéncia Legal

| Experiéncia

| 6 meses de exercicio do cargo de Técnico em Secretariado

Ll
56'! Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Rosa da Silva, Integrante Técnico da Equipe de Planejamento, em 24/08/2023, as 10:45, conforme horario

assinatura
eletrénica

L

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-
59'! Documento assinado eletronicamente por Welder Almeida de Oliveira, Integrante Técnico da Equipe de Planejamento, em 24/08/2023, as 10:49, conforme
‘ :f;.i'r‘g:.';‘c': u hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

[Referéncia: Processo n° 55000.000492/2023-20 [SEI n° 30496172
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ANEXO Il
MAPA DE RISCOS
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR

MATRIZ DE RISCOS
INFORMAGOES BASICAS
Objeto da Matriz de Riscos

Contratagdo de servigos continuados de secretariado, recepcionista, apoio administrativo e operacional, com dedicagao exclusiva de mao de obra, para atendimento das Unidac
do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar - MDA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

Categoria do Objeto

[ 1Bens Servigos [ ] Contratagdes de TIC [ 1Obras e Servigos Especiais
RISCO 1

Contratagdo de solugdo que ndo atende a necessidade que originou a contratagdo

CAUSA DO RISCO*

Definigdo de requisitos da contratagdo insuficientes ou indevidos

RELACIONADO A FASE*

Planejamento [ 1Selegdo do Fornecedor [ ]Gestdo do Contrato

PROBABILIDADE* IMPACTO* NIVEL DO RISCO [P*I]

1 [11

[12 [12

[13 [13 5

[14 [14

[15 5

Impacto

Desperdicio de recursos publicos.

Acoes Preventivas Responsavel

Realizagdo dos estudos técnicos preliminares;

Capacitagdo da equipe envolvida; Equipe de Planejamento
Alinhamento das reais necessidades dos servigos.

Acoes de Contingéncia Responsavel

Equipe de Planejamento sana as pendéncias;

Revisdo da necessidade imediata dos itens demandados; Equipe de Planejamento
Realizagdo de aditivos ou supressdes contratuais para adequagdo contratual.

RISCO 2
Sobra ou falta do servigo contratado
CAUSA DO RISCO*
Estimativa da quantidade maior ou menor que a necessidade
RELACIONADO A FASE*
Planejamento [ ]Selegdo do Fornecedor [ ] Gestdo do Contrato
PROBABILIDADE* IMPACTO* NIVEL DO RISCO [P*1]
[11 [11
[12 [12
3 [13 12
[14 4
[15 [15
IMPACTO

Celebragdo de aditivos contratuais que poderiam ser evitados; novas contratagées;
potencial quebra de padronizagdo dos servigo contratado;

perda do efeito de escala;

utilizagdo de orgamento superior ao previsto.

ACOES PREVENTIVAS Responsavel
Realizagdo de levantamento das quantidades junto as unidades, devidamente justificadas.

o . A . Equipe de Planejamento
Previsdo de clausula contratual que prevé o pagamento apenas pelos postos/servigos prestados.

ACOES DE CONTINGENCIA Responsavel
Adequagdes do contrato com aditivos ou supressdes ou eventual realizagdo de novo processo licitatério. Equipe de Planejamento
RISCO 3

Auséncia de refinamento da estimativa de pregos realizada nos estudos técnicos preliminares, em especial para contratagdes complexas.

CAUSA DO RISCO*

Pesquisa de pregos realizada com poucas informagdes e com pouca variagdo de fontes, métodos matematicos inadequados e sem a devida fundamentagao.
RELACIONADO A FASE*

Planejamento [ ]Selegdo do Fornecedor [ ]Gestdo do Contrato
PROBABILIDADE* IMPACTO* NIVEL DO RISCO [P*I]
1 (11

[12 [12

[13 [13 4

[14 4

[1s [15

IMPACTO

Utilizagdo de pardmetro inadequado para julgamento da proposta vencedora e dificuldade de justificar as estimativas quando questionados por partes interessadas;
Licitagdo deserta ou fracassada.

ACOES PREVENTIVAS RESPONSAVEL

Realizagdo da pesquisa de pregos orientada com base na Instrugdo Normativa fornecida pela SEGES. Equipe de Planejamento

ACOES DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL



Equipe de planejamento elabora justificativa dos pregos contratados adequadamente fundamentada em arrazoada
pesquisa de mercado, inclusive com a analise da planilha de custos e formagdo de pregos.

RISCO 4
Contratagdo de empresa incapaz de executar o objeto
CAUSA DO RISCO*
Empresas sem qualificagdo econémico-financeira e/ou técnica adequada para a execugdo do objeto participando da licitagdo.
RELACIONADO A FASE*

Equipe de Planejamento

[ ]Planejamento Selegdo do Fornecedor [ ]1Gestdo do Contrato
PROBABILIDADE* IMPACTO* NIVEL DE RISCO [P*I]

1 [11

[12 [12

[13 [13 5

[]4 (14

[15 5

IMPACTO

N3o obtengdo do objeto contratado e descumprimento, pela contratada, das obrigagbes previstas em legislagdo especifica e no contrato.
ACOES PREVENTIVAS RESPONSAVEL

No planejamento da contratagdo serd indicada critérios de habilitagdo que comprove capacidade técnica,

. X X . Equipe de Planejamento
operacional e financeira para o cumprimento.

ACOES DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
Rescisdo contratual, aplicagdo de sang¢Ges e abertura de novo procedimento licitatério. COAQ
RISCO 5

Licitante vencedora apresenta proposta com pregos de alguns itens abaixo do mercado (subprego) e de outros itens acima do mercado (sobreprego), mas de forma que o valor
global de sua proposta seja o menor. [jogo de planilha]

CAUSA DO RISCO*

Falta de adogdo de critérios de aceitabilidade de pregos global e unitério, fixando pregos minimos e maximos para ambos.

RELACIONADO A FASE*

[ ]Planejamento Selegdo do Fornecedor [ ]Gestdo do Contrato
PROBABILIDADE* IMPACTO* NIVEL DO RISCO [P*I]
[11 [11

[12 [12

[13 [13 20

4 [14

[15 5

IMPACTO

Contratagdo de proposta que ndo espelha a realidade dos pregos de mercado (contendo "jogo de planilhas"), dano ao erario em caso de utilizagdo de quantidade maior dos iter
com sobreprego ou menor dos itens com subprego.

ACOES PREVENTIVAS RESPONSAVEL

Analise criteriosa da planilha de custos, observando os indices propostos para cada rubrica de acordo com a CCT da

categoria e dos percentuais minimos e maximos para as despesas fiscais, tributdrias, previdencidrias e trabalhistas, Pregoeira

de modo que sejam desclassificadas as propostas que apresentem valores inexequiveis e excessivamente elevados.

ACOES DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

Desclassificagdo da proposta. Pregoeira
RISCO 6

Gestdo e/ou fiscalizagdo inadequada

CAUSA DO RISCO*

Responsavel pela gestdo e fiscalizagdo do contrato ndo detém as competéncias multidisciplinares e/ou condigbes necessarias a execugdo da atividade.
RELACIONADO A FASE*

[ ]Planejamento [ 1Selegdo do Fornecedor Gestdo do Contrato
PROBABILIDADE* IMPACTO* NiVEL DE RISCO [P*I]
[11 [11

[12 [12

3 3 9

[14 [14

[15 [15

IMPACTO

Comprometimento do resultado do servigo prestado

AGOES PREVENTIVAS Responsavel

Promover treinamento e capacitagdo a equipe de gestdo e fiscalizagdo
ACOES DE CONTINGENCIA

Promover agGes de capacitagdo continuada;

Incentivar a equipe de gestdo e fiscalizagdo com gratificagdes;
Promover realocagdo de servidores.

RISCO 7

Falhas na comunicagdo entre as partes, e auséncia de evidéncias das ocorréncias do contrato
CAUSA DO RISCO*

Auséncia de procedimentos formais de comunicagdo entre as partes contratantes.
RELACIONADO A FASE*

[ 1Planejamento [ ]Selegdo do Fornecedor
PROBABILIDADE* IMPACTO*

[11 [11

[12 [12

3 3

[14 [14

[1s [15

IMPACTO

Retardo e falhas na execugdo do contrato e impossibilidade de identificar a parte descumpridora do contrato.

ACOES PREVENTIVAS

Equipe de planejamento da contratagdo define o protocolo de comunicagdo entre contratante e contratada no

inicio do contrato.
ACOES DE CONTINGENCIA

Alta Administragdo
Responsavel

Alta Administragdo

Gestdo do Contrato
NIVEL DE RISCO [P*1]

RESPONSAVEL
Equipe de Planejamento

RESPONSAVEL



Ajustes do protocolo de comunicagdo ao longo da execugdo contratual e viabilizagdo de meios necessarios para ) " L
L. . Lo x Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo
uma eficiente e rapida comunicagdo entre a contratada e a contratante.
RESPONSAVEIS:

Integrante 1:  Welder Almeida de Oliveira

Integrante 2:  Agnaldo Rosa da Silva

-
3EI! E Documento assinado eletronicamente por Welder Almeida de Oliveira, Integrante Técnico da Equipe de Planejamento, em 21/08/2023, as 08:12, conforme

assinatura
eletrnica

horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

I

pr
3E|! E Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Rosa da Silva, Integrante Técnico da Equipe de Planejamento, em 21/08/2023, as 10:36, conforme horario
assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n? 55000.000492/2023-20

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?

[ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 30105235 e o cddigo CRC 9791E9CE.

SEI n230105235

Criado por welder.oliveira, versao 6 por welder.oliveira em 03/08/2023 16:49:03.
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR

MINUTA DE CONTRATO
* MINUTA DE DOCUMENTO
* MINUTA DE DOCUMENTO

* MINUTA DE DOCUMENTO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N
........ /...., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
5 Yo N 1Y IR T E A EMPRESA

A Unido por intermédio do MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
AGRICULTURA FAMILIAR, com sede na Esplanada dos Ministérios Bloco C, 52 andar, na cidade de
Brasilia- DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 01.612.452/0001-97, neste ato representado pelo
Ministro, Senhor XXXX, nomeado pelo nomeado pelo Decreto de XX, de janeiro de 2023, secdo 2 do
Didrio Oficial da Unido, portador da Matricula Funcional SIAPE n2 XXX, doravante denominada

CONTRATANTE, € 0(a) .cvvvvvvrrveriieiieeeeeennn, inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 ........ccccvvvveeeennnne. , sediado(a)
NA oo <] 1 1 doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr(a) .cccoceeeeriiiin , tendo em vista o que consta no Processo n?

55000.000492/2023-20 e em observancia as disposi¢des da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n2 9.507,
de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo por Sistema de Registro de Precos n2
XX/2023 mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de secretariado,
apoio administrativo e operacional, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atendimento das
Unidades do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar - MDA, com
disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcricado.

1.3. Objeto da contratagao:

Qtd. :j/(a)lor Total Total
GRUPO || ITEM || Tipo de Posto CBO CATSER || Postos Posto Mensal || Anual
[E] [G=E*F] || [H=G*12]
[F]
1 E - 101-
1 ncarregado 410 538-0 01 RS RS RS
Geral 05

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=434004298&infra_sist... 1/6
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Secretaria- 2523-

2 Executiva 05 >38-0 29 RS RS RS
Secretaria-

3 Executiva 1323' 538-0 || 08 RS RS RS
Bilingue
Técnico em 3515-

4 Secretariado 05 >38-0 71 RS RS RS

4221-

5 Recepcionista o5 538-0 |14 RS RS RS
Assistente 4110-

6 Administrativo 10 >38-0 154 RS RS RS
TOTAL
ESTIMADO 277 R3 R3 R3

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [eeeecce ....... € €NCErramento em .........../[........./ .........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informacdes de
gue os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realiza¢do do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condicoes iniciais de habilitacdo.
2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagoes dos contratos com dedicagdao exclusiva de mao de obra, os custos
ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser reduzidos e/ou
eliminados como condicdo para a renovacgao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4, CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacdo abaixo:

Gest3o/Unidade:

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=434004298&infra_sist... 2/6
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Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em
sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdao, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3ao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sao aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a XI|
e XVII do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢Ges previstas no Termo de Referéncia, anexo ao
Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso |l, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdao da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a
prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indeniza¢des e multas.

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=434004298&infra_sist... 3/6
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12.

13.

11.5. O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicOes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 89, inciso
IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacGes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que serd executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢cbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido a CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo
Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependerd de
comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista da cessiondria, bem como da certificagao de
gue a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas
e prejuizos causados a Administracdao, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da
conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso
aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=43400429&infra_sist...
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atualizado do contrato.

13.3. As supressoOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei
n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro de Brasilia/DF para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo
de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, §22, da Lei n?
8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado eletronicamente pelos
contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N2 XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n@
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), para os
fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n2 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.
XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
gualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis.

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=43400429&infra_sist...
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2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugdao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacgao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancdria oficial, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitacdo), que também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencado da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execuc¢do do contrato, caso a CONTRATADA
nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(Representante legal do licitante)

— -
ei‘ _ Documento assinado eletronicamente por Mariane Nunes de Azevedo, Coordenador (a), em
5 - fily 29/08/2023, as 13:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 3¢, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—
eil . Documento assinado eletronicamente por Marcio Luiz Cabral Alexandre de Morais, Chefe da Divisdo
5 - flly de Contratos, em 29/08/2023, as 13:17, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

| eletrdnica 49,8 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 55000.000492/2023-20 SEI n2 30590911
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR

MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 XXXX/2023

* MINUTA DE DOCUMENTO

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.2 XXXX/2023

A Unido, por intermédio do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar, com sede na Esplanada dos Ministérios Bloco C, 52

andar, na cidade de Brasilia- DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 01.602.452/0001-97, neste ato representado pelo Ministro, Senhor XXX, nomeado pelo nomeado
pelo Decreto de XX, de janeiro de 2023, se¢do 2 do Didrio Oficial da Unido, portador da Matricula Funcional SIAPE n2 XXX considerando o julgamento da
licitagdo na modalidade de preg3o, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n2 XX/2023, publicada no XX de XX/XX/2023, processo administrativo n2
55000.000492/2023-20, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s)
alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigdes previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes, no Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO
1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual prestagdo de servigos continuados de secretariado, apoio administrativo e
operacional, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para atendimento das Unidades do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar -
MDA, especificados nos itens do Termo de Referéncia, anexo Il do edital de Pregdo n® .......... /20..., que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢do.
2. DOS PRECOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS
2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto e as demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:
GRUPO || ITEM || Tipo de Posto 8O CATSER &t]d‘ fostos ;’Fa]'m do Posto {(‘;t:aE'*“F"]e"sa' {:t:zflr'z‘;a
1 Encarregado-Geral 4101-05 538-0 01 RS RS RS
2 Secretdria-Executiva 2523-05 538-0 29 RS RS RS
3 Secretaria-Executiva Bilingue 2523-10 538-0 08 RS RS RS
1 4 Técnico em Secretariado 3515-05 538-0 71 RS RS RS
5 Recepcionista 4221-05 538-0 14 l RS RS RS
6 || Assistente Administrativo 4110-10 538-0 154 [rs RS [rs
[ ToTAL ESTIMADO | 277 [ rs [rs [ rs
2.2. Alistagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta Ata.
3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O érgdo gerenciador serd o MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR.
4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS (ITEM OBRIGATORIO)
4.1 N&o serd admitida a adesdo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo.
5. VALIDADE DA ATA
5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 12 meses, a partir de sua assinatura, ndo podendo ser prorrogada.
6. REVISAO E CANCELAMENTO

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=43398946&infra_sist...

6.1. A Administragcdo realizard pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a
vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata.

6.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do
objeto registrado, cabendo a Administragdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, a Administragdo convocard o(s) fornecedor(es)
para negociar(em) a redugdo dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado serd liberado do compromisso assumido, sem aplicagdo de
penalidade.

6.4.1. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado observara a classificagdo original.
6.5. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade
se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2 convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagéo.

6.6. Ndo havendo éxito nas negociagBes, o érgdo gerenciador devera proceder a revogag¢do desta ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis
para obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.7.1. descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;
6.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou
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6.7.4. sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcangando o 6rgdo gerenciador e 6rgdo(s)
participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 e 5.6.4 serd formalizado por despacho do érgdo gerenciador, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forgca maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

6.9.1. por razdo de interesse publico; ou
6.9.2. a pedido do fornecedor.
7. DAS PENALIDADES
7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no Edital.

7.1.1. As sanges do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de pregos que, convocados, ndo
honrarem o compromisso assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, §12 do Decreto n? 10.024/19.

7.2. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art.
59, inciso X, do Decreto n? 7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgdos participantes, caso no
qual cabera ao respectivo 6rgio participante a aplicagdo da penalidade (art. 62, Pardgrafo Unico, do Decreto n2 7.892/2013).

7.3. O érgdo participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n? 7.892/2013, dada a
necessidade de instauragdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDIGOES GERAIS

8.1. As condigGes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto, as obrigagdes da Administragdo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condi¢Ges do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de pregos, inclusive o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n2
8.666/93, nos termos do art. 12, §12 do Decreto n2 7.892/13.

8.3. No caso de adjudicagdo por preco global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratagdo dos itens nas seguintes hipdteses.
8.3.1. contratagdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as propor¢des de quantitativos definidos no certame; ou

8.3.2. contratagdo de item isolado para o qual o preco unitdrio adjudicado ao vencedor seja 0 menor prego valido ofertado para o mesmo item na
fase de lances.

8.4. A ata de realizagdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servicos com pregos iguais ao do
licitante vencedor do certame, sera anexada a esta Ata de Registro de Pregos, nos termos do art. 11, §42 do Decreto n. 7.892, de 2014.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas

partes.
Brasilia/DF, XX de XXXXXX de 2023.
Representante legal do ORGAO GERENCIADOR
Representante legal do FORNECEDOR REGISTRADO
TESTEMUNHAS
1-
2-

Documento assinado eletronicamente por Mariane Nunes de Azevedo, Coordenador (a), em 29/08/2023, as 12:09, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
el o
assinatura

eletrdnica
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PLANILHA ORIENTATIVA - ENCARREGADO-GERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO DE OBRA

Namero do Processo: 55000.000492/2023-20
Numero da Licitaggo: Pregéo Eletronico n°
DISCRIMINAGAO

A Municipio/UF Brasilia/DF

B | Ano Acordo, Convegéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

C  |Nome da Entidade Sindical

D Numero de meses da execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
TIPO DE SERVIGO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QTD A CONTRATAR
ENCARREGADO-GERAL 40h Semanais POSTO 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteriticas distintas) ENCARREGADO-GERAL

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05

Salario Normativo da Categoria Profissional

alw]|n

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigéo da Remuneragdo VALOR (R$)
A |Salario Base RS-
B Adicional de periculosidade RS -
C | Adicional de insalubridade RS-
D |Adicional noturno RS-
E |Adicional de hora noturna reduzida RS-
F | Outros (especificar) RS -
TOTAL RS -

O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [13° (décimo terceiro) salario 0,00% RS -
B |Férias e Adicional de Férias 0,00% RS-
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.
Redagéo dada pela Instrugéo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez € divido por 12 (doze), conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo nao renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

22 GPS, FGTS e outras contribuigdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS-
B |Salario Educagédo 2,50% RS -
C Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 0,00% RS -
D SESI ou SESC 1,50% RS-
E SENAI ou SENAC 1,00% RS-
F SEBRAE 0,60% RS-
G INCRA 0,20% RS-
H FGTS 8,00% RS-
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo, 1 e o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Quandidade de dias | Trecho (ida e volta) Desconto de 6% sobre o Salario Base
A |Transporte RS -
R$ 0,00 R$ 0,00
Quandidade de dias Vallgr dotAuzdlio Desconto PAT
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagéo alimentagao RS -
R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - E gos e anuais, is e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00% RS -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00% RS -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Recisao PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,00% RS -
B Incidéncia de FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS sobre outras contribuigdes sobre o aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso prévio indenizado 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: O percentual constante na alinea “E” do Mddulo 3 refere-se a Lei 13.932/2019 que trata da extingéo a partir de 1° de janeiro de 2020 da contribuigdo social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n® 110,
de 29 de junho de 2001.

Nota 2: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano
de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"

Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

441 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% R$ -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,00% R$ -
E Substituto de Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas

na legislagédo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O item "A" deve ser zerado, vez que essa rubrica esta inclusa na letra B do submédulo 2.1

SUBMODULO 4.2 - Substituto nas intrajornadas

4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
Nota 1: A contratag@o ndo contempla intrajornada.
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de R: icéo do P A t
4 gos e anuais, is e didrios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00% RS -
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diretos VALOR (R$)
A |Uniformes RS-
B |Equipamentos RS-
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS -
Nota 1: A contratag@o ndo contempla insumos diversos.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A | custos indiretos Base de Calculo Custos Indiretos 0.00% RS-
R$ 0,00
s Lucro Base de Calculo Lucro 0.00% RS-
R$ 0,00
Base de Calculo Tributos
C  |Tributos 0,00% RS -
R$ 0,00
C.1 Tributo Federal (PIS) 0,00% R$ -
C.2 Tributo Estadual (CONFINS) 0,00% RS -
C.3 Tributo Municipal (ISS) 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




RO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAI

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS-
B |MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C  [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D [MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal A+B+C+D+E) RS -

F  |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS -




PLANILHA ORIENTATIVA - SECRETARIA-EXECUTIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO DE OBRA

Namero do Processo: 55000.000492/2023-20
Numero da Licitaggo: Pregéo Eletronico n°
DISCRIMINAGAO

A Municipio/UF Brasilia/DF

B | Ano Acordo, Convegéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

C  |Nome da Entidade Sindical

D Numero de meses da execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
TIPO DE SERVIGO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QTD A CONTRATAR
SECRETARIA-EXECUTIVA 40h Semanais POSTO 29

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteriticas distintas) SECRETARIA EXECUTIVA

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05

Salario Normativo da Categoria Profissional

alw]|n

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigéo da Remuneragdo VALOR (R$)
A |Salario Base RS-
B Adicional de periculosidade RS -
C | Adicional de insalubridade RS-
D |Adicional noturno RS-
E |Adicional de hora noturna reduzida RS-
F | Outros (especificar) RS -
TOTAL RS -

O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [13° (décimo terceiro) salario 0,00% RS -
B |Férias e Adicional de Férias 0,00% RS-
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.
Redagéo dada pela Instrugéo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo nao renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

22 GPS, FGTS e outras contribuigdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS-
B |Salario Educagédo 2,50% RS -
C Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 0,00% RS -
D SESI ou SESC 1,50% RS-
E SENAI ou SENAC 1,00% RS-
F SEBRAE 0,60% RS-
G INCRA 0,20% RS-
H FGTS 8,00% RS-
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, e o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018).

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Quandidade de dias | Trecho (ida e volta) Desconto de 6% sobre o Salario Base
A |Transporte RS -
R$ 0,00 R$ 0,00
Quandidade de dias Vallgr dotAuzdlio Desconto PAT
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagéo alimentagao RS -
R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - E gos e anuais, is e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00% RS -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00% RS -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Recisao PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,00% RS -
B Incidéncia de FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS sobre outras contribuigdes sobre o aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso prévio indenizado 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: O percentual constante na alinea “E” do Mddulo 3 refere-se a Lei 13.932/2019 que trata da extingéo a partir de 1° de janeiro de 2020 da contribuigdo social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n® 110,
de 29 de junho de 2001.

Nota 2: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano
de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"

Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

441 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% R$ -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,00% R$ -
E Substituto de Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas

na legislagédo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O item "A" deve ser zerado, vez que essa rubrica esta inclusa na letra B do submédulo 2.1

SUBMODULO 4.2 - Substituto nas intrajornadas

4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
Nota 1: A contratag@o ndo contempla intrajornada.
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de R: icéo do P A t
4 gos e anuais, is e didrios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00% RS -
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diretos VALOR (R$)
A |Uniformes RS-
B |Equipamentos RS-
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS -
Nota 1: A contratag@o ndo contempla insumos diversos.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A | custos indiretos Base de Calculo Custos Indiretos 0.00% RS-
R$ 0,00
s Lucro Base de Calculo Lucro 0.00% RS-
R$ 0,00
Base de Calculo Tributos
C  |Tributos 0,00% RS -
R$ 0,00
C.1 Tributo Federal (PIS) 0,00% R$ -
C.2 Tributo Estadual (CONFINS) 0,00% RS -
C.3 Tributo Municipal (ISS) 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




RO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAI

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS-
B |MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C  [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D [MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal A+B+C+D+E) RS -

F  |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS -




PLANILHA ORIENTATIVA - SECRETARIA-EXECUTIVA BILINGUE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO DE OBRA

Namero do Processo: 55000.000492/2023-20
Numero da Licitaggo: Pregéo Eletronico n°
DISCRIMINAGAO

A Municipio/UF Brasilia/DF

B | Ano Acordo, Convegéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

C  |Nome da Entidade Sindical

D Numero de meses da execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
TIPO DE SERVIGO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QTD A CONTRATAR
SECRETARIA-EXECUTIVA BILINGUE 40h Semanais POSTO 8

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteriticas distintas) SECRETARIA-EXECUTIVA BILINGUE

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

alw]|n

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigéo da Remuneragdo VALOR (R$)
A |Salario Base RS-
B Adicional de periculosidade RS -
C | Adicional de insalubridade RS-
D |Adicional noturno RS-
E |Adicional de hora noturna reduzida RS-
F | Outros (especificar) RS -
TOTAL RS -

O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [13° (décimo terceiro) salario 0,00% RS -
B |Férias e Adicional de Férias 0,00% RS-
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.
Redagéo dada pela Instrugéo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo nao renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

22 GPS, FGTS e outras contribuigdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS-
B |Salario Educagédo 2,50% RS -
C Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 0,00% RS -
D SESI ou SESC 1,50% RS-
E SENAI ou SENAC 1,00% RS-
F SEBRAE 0,60% RS-
G INCRA 0,20% RS-
H FGTS 8,00% RS-
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, e o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018).

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Quandidade de dias | Trecho (ida e volta) Desconto de 6% sobre o Salario Base
A |Transporte RS -
R$ 0,00 R$ 0,00
Quandidade de dias Vallgr dotAuzdlio Desconto PAT
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagéo alimentagao RS -
R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - E gos e anuais, is e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00% RS -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00% RS -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Recisao PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,00% RS -
B Incidéncia de FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS sobre outras contribuigdes sobre o aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso prévio indenizado 4,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: O percentual constante na alinea “E” do Mddulo 3 refere-se a Lei 13.932/2019 que trata da extingéo a partir de 1° de janeiro de 2020 da contribuigdo social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n® 110,
de 29 de junho de 2001.

Nota 2: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano
de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"

Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

441 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% R$ -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,00% R$ -
E Substituto de Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas

na legislagédo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O item "A" deve ser zerado, vez que essa rubrica esta inclusa na letra B do submédulo 2.1

SUBMODULO 4.2 - Substituto nas intrajornadas

4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
Nota 1: A contratag@o ndo contempla intrajornada.
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de R: doP A t
4 gos e anuais, is e didrios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00% RS -
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diretos VALOR (R$)
A |Uniformes RS-
B |Equipamentos RS-
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS -
Nota 1: A contratagdo ndo contempla insumos diversos.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A | custos indiretos Base de Calculo Custos Indiretos 0.00% RS-
R$ 0,00
s Lucro Base de Calculo Lucro 0.00% RS-
R$ 0,00
Base de Calculo Tributos
C  |Tributos 0,00% RS -
R$ 0,00
C.1 Tributo Federal (PIS) 0,00% R$ -
C.2 Tributo Estadual (CONFINS) 0,00% RS -
C.3 Tributo Municipal (ISS) 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




RO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAI

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS-
B |MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C  [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D [MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal A+B+C+D+E) RS -

F  |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS -




PLANILHA ORIENTATIVA - TECNICO EM SECRETARI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO DE OBRA

Namero do Processo: 55000.000492/2023-20
Numero da Licitaggo: Pregéo Eletronico n°
DISCRIMINAGAO

A Municipio/UF Brasilia/DF

B | Ano Acordo, Convegéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

C  |Nome da Entidade Sindical

D Numero de meses da execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
TIPO DE SERVIGO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QTD A CONTRATAR
TECNICO EM SECRETARIADO 40h Semanais POSTO 7

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteriticas distintas) TECNICO EM SECRETARIADO

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3515-05

Salario Normativo da Categoria Profissional

alw]|n

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigéo da Remuneragdo VALOR (R$)
A |Salario Base RS-
B Adicional de periculosidade RS -
C | Adicional de insalubridade RS-
D |Adicional noturno RS-
E |Adicional de hora noturna reduzida RS-
F | Outros (especificar) RS -
TOTAL RS -

O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [13° (décimo terceiro) salario 0,00% RS -
B |Férias e Adicional de Férias 0,00% RS-
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.
Redagéo dada pela Instrugéo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo nao renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

22 GPS, FGTS e outras contribuigdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS-
B |Salario Educagédo 2,50% RS -
C Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 0,00% RS -
D SESI ou SESC 1,50% RS-
E SENAI ou SENAC 1,00% RS-
F SEBRAE 0,60% RS-
G INCRA 0,20% RS-
H FGTS 8,00% RS-
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, e o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018).

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Quandidade de dias | Trecho (ida e volta) Desconto de 6% sobre o Salario Base
A |Transporte RS -
R$ 0,00 R$ 0,00
Quandidade de dias Vallgr dotAuzdlio Desconto PAT
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagéo alimentagao RS -
R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - E gos e anuais, is e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00% RS -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00% RS -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Recisao PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,00% RS -
B Incidéncia de FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS sobre outras contribuigdes sobre o aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso prévio indenizado 4,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: O percentual constante na alinea “E” do Mddulo 3 refere-se a Lei 13.932/2019 que trata da extingéo a partir de 1° de janeiro de 2020 da contribuigdo social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n® 110,
de 29 de junho de 2001.

Nota 2: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano
de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"

Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

441 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% R$ -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,00% R$ -
E Substituto de Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas

na legislagédo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O item "A" deve ser zerado, vez que essa rubrica esta inclusa na letra B do submédulo 2.1

SUBMODULO 4.2 - Substituto nas intrajornadas

4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
Nota 1: A contratag@o ndo contempla intrajornada.
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de R: doP A t
4 gos e anuais, is e didrios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00% RS -
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diretos VALOR (R$)
A |Uniformes RS-
B |Equipamentos RS-
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS -
Nota 1: A contratag@o ndo contempla insumos diversos.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A | custos indiretos Base de Calculo Custos Indiretos 0.00% RS-
R$ 0,00
s Lucro Base de Calculo Lucro 0.00% RS-
R$ 0,00
Base de Calculo Tributos
C  |Tributos 0,00% RS -
R$ 0,00
C.1 Tributo Federal (PIS) 0,00% R$ -
C.2 Tributo Estadual (CONFINS) 0,00% RS -
C.3 Tributo Municipal (ISS) 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




DRO-RESUMO DO C POR EMPREGAI

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS-
B |MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C  [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D [MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal A+B+C+D+E) RS -

F  |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS -




PLANILHA ORIENTATIVA - RECEPCIONISTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO DE OBRA

Namero do Processo: 55000.000492/2023-20
Numero da Licitaggo: Pregéo Eletronico n°
DISCRIMINAGAO

A Municipio/UF Brasilia/DF

B | Ano Acordo, Convegéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

C  |Nome da Entidade Sindical

D Numero de meses da execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
TIPO DE SERVIGO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QTD A CONTRATAR
RECEPCIONISTA 40h Semanais POSTO 14

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteriticas distintas) RECEPCIONISTA

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05

Salario Normativo da Categoria Profissional

alw]|n

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigéo da Remuneragdo VALOR (R$)
A |Salario Base RS-
B Adicional de periculosidade RS -
C | Adicional de insalubridade RS-
D |Adicional noturno RS-
E |Adicional de hora noturna reduzida RS-
F | Outros (especificar) RS -
TOTAL RS -

O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [13° (décimo terceiro) salario 0,00% RS -
B |Férias e Adicional de Férias 0,00% RS-
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.
Redagéo dada pela Instrugéo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo nao renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

22 GPS, FGTS e outras contribuigdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS-
B |Salario Educagédo 2,50% RS -
C Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 0,00% RS -
D SESI ou SESC 1,50% RS-
E SENAI ou SENAC 1,00% RS-
F SEBRAE 0,60% RS-
G INCRA 0,20% RS-
H FGTS 8,00% RS-
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, e o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018).

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Quandidade de dias | Trecho (ida e volta) Desconto de 6% sobre o Salario Base
A |Transporte RS -
R$ 0,00 R$ 0,00
Quandidade de dias Vallgr dotAuzdlio Desconto PAT
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagéo alimentagao RS -
R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - E gos e anuais, is e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00% RS -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00% RS -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Recisao PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,00% RS -
B Incidéncia de FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS sobre outras contribuigdes sobre o aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso prévio indenizado 4,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: O percentual constante na alinea “E” do Mddulo 3 refere-se a Lei 13.932/2019 que trata da extingéo a partir de 1° de janeiro de 2020 da contribuigdo social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n® 110,
de 29 de junho de 2001.

Nota 2: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano
de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"

Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

441 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% R$ -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,00% R$ -
E Substituto de Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas

na legislagédo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O item "A" deve ser zerado, vez que essa rubrica esta inclusa na letra B do submédulo 2.1

SUBMODULO 4.2 - Substituto nas intrajornadas

4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
Nota 1: A contratag@o ndo contempla intrajornada.
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de R: doP A t
4 gos e anuais, is e didrios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00% RS -
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diretos VALOR (R$)
A |Uniformes RS-
B |Equipamentos RS-
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS -
Nota 1: A contratag@o ndo contempla insumos diversos.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A | custos indiretos Base de Calculo Custos Indiretos 0.00% RS-
R$ 0,00
s Lucro Base de Calculo Lucro 0.00% RS-
R$ 0,00
Base de Calculo Tributos
C  |Tributos 0,00% RS -
R$ 0,00
C.1 Tributo Federal (PIS) 0,00% R$ -
C.2 Tributo Estadual (CONFINS) 0,00% RS -
C.3 Tributo Municipal (ISS) 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




DRO-RESUMO DO C POR EMPREGAI

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS-
B |MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C  [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D [MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal A+B+C+D+E) RS -

F  |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS -




PLANILHA ORIENTATIVA - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO DE OBRA

Namero do Processo: 55000.000492/2023-20
Numero da Licitaggo: Pregéo Eletronico n°
DISCRIMINAGAO

A Municipio/UF Brasilia/DF

B | Ano Acordo, Convegéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

C  |Nome da Entidade Sindical

D Numero de meses da execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
TIPO DE SERVIGO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QTD A CONTRATAR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h Semanais POSTO 154

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteriticas distintas) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

alw]|n

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigéo da Remuneragdo VALOR (R$)
A |Salario Base RS-
B Adicional de periculosidade RS -
C | Adicional de insalubridade RS-
D |Adicional noturno RS-
E |Adicional de hora noturna reduzida RS-
F Outros (especificar): ADICIONAL POR ATIVIDADE 23,64% R$ 529,07
TOTAL RS -

O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [13° (décimo terceiro) salario 0,00% RS -
B |Férias e Adicional de Férias 0,00% RS-
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.
Redagéo dada pela Instrugéo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo nao renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

22 GPS, FGTS e outras contribuigdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS-
B |Salario Educagédo 2,50% RS -
C Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 0,00% RS -
D SESI ou SESC 1,50% RS-
E SENAI ou SENAC 1,00% RS-
F SEBRAE 0,60% RS-
G INCRA 0,20% RS-
H FGTS 8,00% RS-
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, e o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018).

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Quandidade de dias | Trecho (ida e volta) Desconto de 6% sobre o Salario Base
A |Transporte RS -
R$ 0,00 R$ 0,00
Quandidade de dias Vallgr dotAuzdlio Desconto PAT
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagéo alimentagao RS -
R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - E gos e anuais, is e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00% RS -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00% RS -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Recisao PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,00% RS -
B Incidéncia de FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS sobre outras contribuigdes sobre o aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso prévio indenizado 4,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: O percentual constante na alinea “E” do Mddulo 3 refere-se a Lei 13.932/2019 que trata da extingéo a partir de 1° de janeiro de 2020 da contribuigdo social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n® 110,
de 29 de junho de 2001.

Nota 2: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano
de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"

Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

441 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% R$ -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,00% R$ -
E Substituto de Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas

na legislagédo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O item "A" deve ser zerado, vez que essa rubrica esta inclusa na letra B do submédulo 2.1

SUBMODULO 4.2 - Substituto nas intrajornadas

4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
Nota 1: A contratag@o ndo contempla intrajornada.
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de R: doP A t
4 gos e anuais, is e didrios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00% RS -
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diretos VALOR (R$)
A |Uniformes RS-
B |Equipamentos RS-
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS -
Nota 1: A contratag@o ndo contempla insumos diversos.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A | custos indiretos Base de Calculo Custos Indiretos 0.00% RS-
R$ 0,00
s Lucro Base de Calculo Lucro 0.00% RS-
R$ 0,00
Base de Calculo Tributos
C  |Tributos 0,00% RS -
R$ 0,00
C.1 Tributo Federal (PIS) 0,00% R$ -
C.2 Tributo Estadual (CONFINS) 0,00% RS -
C.3 Tributo Municipal (ISS) 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




RO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAI

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS-
B |MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C  [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D [MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal A+B+C+D+E) RS -

F  |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS -




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
E AGRICULTURA FAMILIAR

ANEXO VI
Declaragcado de Conhecimento do Edital

Esplanada dos Ministérios, Bloco C, Edificio Sede, Sala 546
dilic@mda.gov.br



ANEXO

Declaracao de Conhecimento do Edital

(Em papel personalizado da empresa)

Ao Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar

A/C: Sr. Pregoeiro
PREGAO N° 01/2023
PROCESSO N° 55000.000492/2023-20

Prezado Senhor,

Nos termos do item 4.2 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, DECLARO
que tenho pleno conhecimento e concordo com as condi¢cdes e peculiaridades inerentes a
natureza dos servigos contidas no ato convocatoério e seus anexos, bem como cumpro
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos nos referidos documentos, que assumo
total responsabilidade por este fato e que nao utilizarei deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com o MDA.

Nome da empresa:
CNPJ:

Telefone para contato:
E-mail de contato:

Brasilia-DF, de de 2023.

Assinatura do Responsavel



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
E AGRICULTURA FAMILIAR

ANEXO VII
Modelo de Termo de Vistoria
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dilic@mda.gov.br



TERMO DE VISTORIA

Processo n° 55000.000492/2023-20

Interessado:

(emitir em papel timbrado da empresa interessada)

A empresa (razao social completa), inscrita no CNPJ/MF sob o n°, sediada na
(endereco completo), telefone ,e-mail , por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
(nome completo), portador do(a) (documento de identificagcdo oficial), abaixo assinado,
DECLARA, em cumprimento ao disposto no item 7 do Termo de Referéncia do Pregao
Eletrénico n° 00001/2023, que REALIZOU VISTORIA e que conhece as condigcbes locais
para execucao do objeto, tendo pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e néao
utilizara como argumento para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencgas
técnicas ou financeiras com o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar.

Local/UF, de de 2023.

(assinatura ou rubrica do representante legal do licitante)
Assinatura e carimbo de servidor da Capes

OBS: Ao realizar a visita trazer a Declaragao ja preenchida com os dados da empresa e do
representante.
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ANEXO

MODELO DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Processo n° 55000.000492/2023-20

Interessado:

A empresa (razdo social completa), inscrita no
CNPJ/MF sob o n° sediada na (endereco
completo), telefone, e-mail , por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)

(nome completo), portador do(a) (documento de
identificagdo oficial), abaixo assinado, DECLARA que RENUNCIOU AO DIREITO DE
REALIZAR VISTORIA e que conhece as condigbes locais para execugédo do objeto, tendo
pleno conhecimento das condicbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e nao utilizard& como argumento para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com o
Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar.

Local/UF, de de 2023.

(assinatura ou rubrica do representante legal do licitante)
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ANEXO
MODELO DE AUTORIZAGAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Processo n° 55000.000492/2023-20

Interessado:
(emitir em papel timbrado da empresa interessada)
(identificacdo do licitante), inscrita no
CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o] Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n°, AUTORIZA o(a) (Nome

do Orgao ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugéo
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n. 1/2023:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execug¢ao do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagédo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo prévia da(o)
(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), que também tera permanente
autorizagao para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente
de qualquer intervencgao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da
solicitacdo de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha
firmado Termo de Cooperagao Técnica e é condigao para a celebragao do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés
0 encerramento da vigéncia contratual.

Local/UF, de de 2023.

(assinatura ou rubrica do representante legal do licitante)

OBS.: Esta autorizacdo devera ser assinada pela licitante vencedora por ocasido da
celebragao do contrato.
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ANEXO X

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO

(Conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr. (a). (home do
(a) representante), portador (a) da Cédula de Identidade RG n° _ e do CPF n° _ |,
AUTORIZA a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo -
SPOA/SE/MDA, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. xx/2023:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacao dependera de autorizagcdo prévia da
Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Administracdo - SPOA/SE/MDA, que também
tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer o0s respectivos saldos e
extratos,independentemente de qualquer intervencéao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucéo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual.

........................................... y e € e de 2023

(Assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO XI

Modelo de declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracédo Publica

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no
, estabelecida em , possui os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragao Publica:

NOME VIGENCIA DO CONTRATO VALOR TOTAL DO
ORGAOQ/EMPRESA CONTRATO
Valor total dos contratos: R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgao:

Nota 1:

Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos 6rgdos/empresas, com
0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado. 66 FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA
FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO
ANEXO VII-A, DESTA INSTRUGAO NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante
ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante. Férmula de calculo: Valor do Patriménio Liquido x 12 >1 Valor total dos
contratos *

Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragédo
apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relacéo a receita bruta, o licitante devera apresentar
justificativas.

Formula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta
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ANEXO Xli

Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e
a Uniao

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela
Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10% Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada
pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12. Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e
pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagao e
mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela
Consolidagcao das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de
relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagédo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°., “(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos
aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei no. 5.764, de
16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locagao de mao de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3° da
CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra,
que prestam servicos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em
situacao fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos
terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral,
sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente



aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que
afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais
do trabalho (art. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no
caso a administragcéo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mé&o de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o
que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 3°., da CLT na atividade de intermediagdo de mao de
obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promogao das Cooperativas
aprovada na 902 sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em
junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido
de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o
nao cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de
emprego disfargadas, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de méao de obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar
execucao em estado de subordinagéo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagéao
ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a
prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigcos de conservagéo;

c) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgao;

e) — Servigos de copeiragem,;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacdes;



i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigcos de digitagao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;
0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio
orgao licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagado sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante
comunicagao e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associagao
cuja atividade precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de
uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus
associados), que nao detenham qualquer meio de produgao, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e n&o coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dosservicos licitados, determinando, por
conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de
servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas
desde que os servigos licitados nado estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a”
a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta
autonomia dos cooperados, seja em relagao as cooperativas, seja em relagdo ao
tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem
contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os
servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediagdo de mao de obra) de trabalhadores a &rgéos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os
servigcos disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mengao ao
presente termo de conciliagdo e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na
integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.



Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, o
licitante vencedor do certame devera comprovar a condicdo de empregador dos
prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se
esse requisito, condi¢ao obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condigbes estabelecidas no presente Termo de Conciliagao,
sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragéo, firmar o
contrato de prestacao de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’
da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagao irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes

legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados
neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, ter4 prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os
orgaos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de
economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacgao e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestao, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a
homologacédo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere

os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerarao seus efeitos juridicos a
partir da data de sua homologacéao judicial.



Paragrafo unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito
isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos
artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—-12. Regido Advogado da Uniao

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho -
ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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MODELO PROPOSTA DE PRECO — Pregéao n° 00001/2023

N° do Processo: 55000.000492/2023-20

Licitagdo: Pregéo Eletronico n® 00001/2023

Razao Social:
Nome de Fantasia:
Endereco:
Telefone:

E-mail:

Objeto:Contratacdo de servigos continuados de secretariado, recepcionista, apoio
administrativo e operacional, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para
atendimento das Unidades do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura

Familiar - MDA.

GRUPO | ITEM || Tipo de Posto CBO | CATSER ﬁ;]d' Postos F:]"" do Posto [T;f:::]e“sa' [T:Z;'f;;;a'

1 Encarregado-Geral 4101-05 || 538-0 01 RS RS RS

2 Secretaria-Executiva 2523-05 || 538-0 29 RS RS RS

3 Secretaria-Executiva Bilingue | 2523-10 || 538-0 08 RS RS RS

1 4 Técnico em Secretariado 3515-05 || 538-0 71 RS RS RS

5 Recepcionista 4221-05 || 538-0 14 RS RS RS

6 Assistente Administrativo 4110-10 || 538-0 154 RS RS RS

TOTALESTIMADO 277 RS RS RS

Obs: O critério de julgamento adotado sera o menor prego do grupo unico.

Valor Total do item em algarismos e por extenso:

Prazo de validade da Proposta:

Esta empresa DECLARA estar ciente de que a apresentacido da presente proposta
implica na plena aceitagcao das condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos.

Indicagc&o do banco, numero da conta corrente e agéncia:

Assinatura Representante Legal

CPF



