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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR

EDITAL N2 1/2024

Contratante UASG: 490011

Objeto: Contratacdo de servicos de servigos continuados de apoio administrativo e operacional, para atendimento das
Superintendéncias Estaduais do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar | MDA, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

Valor Total da Contrata¢do: RS 8.932.375,4709 (oito milhdes, novecentos e trinta e dois mil trezentos e setenta e cinco reais e
quarenta e sete centavos)

Data da Sessdo Publica: Dia 08/01/2025 as 10h (horario de Brasilia)
Critério de Julgamento: Menor prego

Modo de disputa: Aberto e fechado

Preferéncia ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO

Torna-se publico que a Unido, por intermédio do MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA
FAMILIAR, por meio da Coordenagdo de Aquisi¢des - COAQ/CGLOG/SPOA/MDA/SE, sediado na Esplanada dos Ministérios Bloco C, 52
andar, na cidade de Brasilia- DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 01.602.452/0001-97, realizara licitacdo, para registro de precos, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n? 11.462, de 31 de
marco de 2023, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo e operacional,_para
atendimento das Superintendéncias Estaduais do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar |_MDA, conforme
condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para
todos os itens que os compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos orgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesGes sdo as que constam da
minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITAGCAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item
anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.
3.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o agricultor familiar,
o produtor rural e pessoa fisica, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.
3.6. N3o poderdo disputar esta licitacdo:
3.6.1. aquele que ndo atenda as condigGes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo

versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto executivo,
ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
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cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.6.8. agente publico do érgdo ou entidade licitante;

3.6.9. pessoas juridicas reunidas em consoércio e cooperativas;

3.6.10. OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

3.6.11. N3o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do érgao

ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos
o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagcdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n2 14.133, de
2021.

3.6.12. Microempreendedor Individual - MEI.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens
3.6.2 e 3.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagao, de execugao da licitagdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que inclua como encargo do
contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execucdo.

3.11. Em licitagGes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja
declarada inidonea nos termos da Lei n? 14.133/2021.

3.12. A vedacgdo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento.
4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o pre¢o ou o percentual

de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo
publica.

4.3, Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes encaminharao, na
forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o
percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e 8.12.1 deste Edital.

4.4, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatdrio;

4.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

4.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do
art. 12 e no inciso 1l do art. 52 da Constituigdo Federal;

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.
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4.5, O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar,
ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do
art. 42, da Lein.2 14.133, de 2021.

4.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo
“ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitard o licitante as sang¢Oes previstas na Lei n? 14.133, de
2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de
apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessdo publica.

4.9. N3do haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo
licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.
4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentagdo de propostas, apos a fase de envio de lances.
4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o
seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
4.11.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima.
4.12. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo
vedado:
4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por

menor prego; e

4.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por maior desconto.

4.13. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e
para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle
externo e interno.

4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o
processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas
pela Administragdo ou de sua desconexao.

4.15. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer
o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.
5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
5.1.1. valor unitdrio do item;
5.2. Todas as especificagGes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
5.2.1. O licitante NAO poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contrataco.
5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,

tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada
serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, o que configura cessio de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei
Complementar no 123/2006.
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5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

5.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacgdo.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas
federais, quando participarem de licita¢Ges publicas;

5.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado
devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adogdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX,_da Constituicdo; ou
condenac¢do dos agentes publicos responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

5.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante devera
indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO.

5.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do
salario-minimo vigente, o que for maior.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-d4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrdnico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances

intermedidrios quanto em relac3o a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de RS 10,00 (dez reais).

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro
no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor
mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa
aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.4. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores
lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos,
o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a
ordem crescente de valores.
6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a
ordem crescente de valores.
6.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.
6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance

registrado, vedada a identifica¢do do licitante.
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6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao
publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunica¢do do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacdo.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condigGes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de
até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
gue primeiro poderd apresentar melhor oferta.

6.19. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do
modo de disputa aberto e fechado.

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo
a classificacao;

6.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacGes previstos nesta Lei;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgdos de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados
por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do ¢érgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgio ou entidade de Municipio,
no territdrio do Estado em que este se localize;

6.19.2.2. empresas brasileiras;
6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n2? 12.187, de 29 de dezembro de
2009.

6.19.2.5. Sorteio, como critério de desempate, conforme o Parecer n. 00031/2024/DECOR/CGU/AGU (NUP:
71000.048053/2023-54, seq. 78).

6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer
acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas,
apos definido o resultado do julgamento.

6.20.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo exigira prévia pesquisa de
mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo observados os seguintes pregos unitarios
maximos como critério de aceitabilidade.

6.20.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer
acima do prego maximo definido pela Administragdo.

6.20.3. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.20.4. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.
6.20.5. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta

adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
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guando necessdrios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.20.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

6.21. Apos a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar

atende as condi¢cdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legisla¢do correlata e no item
3.6. do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;
7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por for¢a da

vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN
n23/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros. (IN.n2 3/2018, art. 29, §19).
7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n2 3/2018, art. 29,
§29).
7.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagao.

7.4. Na hipétese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢bes de participacdo, sera

iniciado o procedimento de habilitagdo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as
ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.6. e 4.6 deste edital.

7.6. Verificadas as condi¢Oes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacgdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para
contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de assegurar o
tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de
trabalho no célculo do valor estimado pela Administragdo:

7.7.1. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024 SIND. DOS TRAB. EM EMP. PREST. DE SERV.LIMPEZA
URBANA,AREAS VERDES,ASSEIO E CONS.E COLOCACAO DE MAO DE OBRA DE TERCEIROS DO ESTADO DE RORAIMA, CNPJ n.
39.974.352/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE GROSSI DE ALMEIDA; E FEDERACAO
NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - FEBRAC, CNPJ n. 00.718.734/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS; com vigéncia de 012 de janeiro de 2024 a 31
de dezembro de 2024.

7.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da
execugdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada
licitante/contratado.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.8.1. contiver vicios insanaveis;

7.8.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagao;

7.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor orcado pela Administracdo.

7.9.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, so sera considerada apés diligéncia do pregoeiro, que comprove:
7.9.1.1. gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos

complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
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7.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Precgos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao
aceitagao da proposta

7.12. Erros no preenchimento da planilha n3o constituem motivo para a desclassificagio da proposta. A planilha poderd ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do preco e que se comprove que este é o
bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;
7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, poderd ser colhida a
manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da drea especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante

de realizar o objeto da licita¢do, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira,
poderd ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo
serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no
Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por cépia.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgao ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lei n? 14.133/2021).

8.7. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que cumpre as

exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.

8.9. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢Ges e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que
conhece o local e as condigGes de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia.

8.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horario exclusivos,
a ser agendado através dos enderego eletrénico coag@mda.gov.br/dilic@mda.gov.br, de modo que seu agendamento n3o
coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente item por
declaracdo formal assinada pelo seu responsdvel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢Ges e peculiaridades da
contratagdo.

8.10. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 42, §19, e art. 62, §49).

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto
aos orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo. (IN
n2 3/2018, art. 72, pardgrafo Unico).

8.12. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de orgdos e entidades emissores de certidGes constitui meio
legal de prova, para fins de habilitacdo.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de 2h (duas horas), prorrogéavel por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.
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8.12.2. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual
de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n? 73, de 30 de
setembro de 2022.

8.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em relagdo ao licitante
vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo anteceder as
fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em
relacdo a todos os licitantes.

8.14. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagdo de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):
8.14.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria
para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
8.14.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
8.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo poderd sanar erros ou falhas, que n3o alterem a

substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

8.16. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente
e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o
prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao
edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.18. A comprovac¢do de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente
sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para participagao na licitagdo (art. 42 do Decreto n2 8.538/2015).

8.19. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e j4 tiver sido encerrada, ndo cabera exclusao de licitante por
motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apos o julgamento.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir
da data de sua convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n2 14.133, de 2021.

9.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagcdo do licitante mais bem
classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

a) a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administragdo.

9.3. A ata de registro de pregos serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro de
precos.
9.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro de todos os itens

constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante vencedor, a descrigdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades,
precos registrados e demais condicGes.

9.5. O prego registrado, com a indicagdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da
ata de registro de precos.

9.6. A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢Ges estabelecidas, mas ndo
obrigard a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicio pretendida, desde que
devidamente justificada.

9.7. Na hipdtese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢Ges estabelecidas, fica
facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em
igual prazo e nas condig¢des propostas pelo primeiro classificado.

10. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. Ap0s a homologacdo da licitagdo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:
10.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario, observada a classificagdo na
licitacdo; e
10.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

10.2. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.
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10.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item nao prejudicarad o resultado do certame em relagdo ao
licitante mais bem classificado.

10.2.2. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao
do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

10.3. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade de
contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipdteses:

10.3.1. guando o licitante vencedor n3o assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des estabelecidos no
edital; ou

10.3.2. guando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas hipdteses previstas nos
art. 28 e art. 29 do Decreto n2 11.462/23.

10.4. Na hipdtese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario concordar
com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado, a Administracdo, observados o
valor estimado e a sua eventual atualizagdo na forma prevista no edital, podera:

10.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagdo, na ordem de classificagdo, com
vistas a obtencdo de pre¢co melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou
10.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condigGes ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a ordem de
classificagdo, quando frustrada a negociacdao de melhor condicdo.
11. DOS RECURSOS
11.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo
ou revogagdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.
11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.
11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do
licitante:
11.3.1. a intencgdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
11.3.2. o prazo para a manifestagdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
11.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razGes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de
habilitagdo ou inabilitagdo;
11.3.4. na hipotese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo para
apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimac¢do da ata de julgamento.
11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.
11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera

reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a
qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da
data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/consulta-detalhada/consulta-detalhada.
12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
12.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
qguando:
12.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagcdes do edital;
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12.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contrata¢cdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de precgo, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo;

12.1.4. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
licitagdo
12.1.5. fraudar a licitagdo
12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e
12.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do
ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
12.3. Na aplica¢do das san¢Ges serdo considerados:
12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
12.3.2. as peculiaridades do caso concreto
12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica
12.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagGes dos érgdos de
controle.
12.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacdo oficial.
12.4.1. Para as infragOes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.
12.4.2. Para as infragGes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do

contrato licitado.

12.5. As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar
poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nado, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicagdo da sangdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagdo.

12.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer
0 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia
da pratica das infra¢Ges dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infragGes administrativas previstas
nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 12.1.3, caracterizard o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

12.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instaura¢do de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo
composta por 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo
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a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.
12.14. A aplicagdo das sangGes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral dos
danos causados.
13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n? 14.133, de 2021,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
13.2. A resposta a impugnac¢do ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3
(trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.
13.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelos seguintes meios:
dilic@mda.gov.br.
13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
13.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de
contratac¢do, nos autos do processo de licitagdo.
13.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.
14.2. N3do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data

marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.
14.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacdo.
14.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os

interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratagdo.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo nao sera,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.
14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-3 o do
vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.
14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.
14.9. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem 0 Processo,
prevalecera as deste Edital.
14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e endereco
eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/consulta-detalhada/consulta-detalhada.
14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

14.11.1.1. Apéndice | do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

14.11.1.2. Apéndice Il do Anexo | - Instrumento de Medigdo de Resultados

14.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

14.11.3. ANEXO Il = Minuta de Ata de Registro de Pregos

14.11.4. ANEXO IV — Modelo de declaragdo de contratos rmados com a iniciava privada e a Administra¢do Publica

14.11.5. ANEXO V - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

14.11.6. ANEXO VI - Declarag¢do de Conhecimento do Edital

14.11.7. ANEXO VIl - Modelo de Termo de Vistoria

14.11.8. ANEXO VIII - Modelo de Declaracdo de Dispensa de Vistoria

14.11.9. ANEXO IX - Modelo de Autorizagdo de abertura de Conta Vinculada

14.11.10. ANEXO X - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na

alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)
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14.11.11. ANEXO XI - Modelo de Proposta de Pregos.

CARLOS EDUARDO SOUZA FEITOSA
Coordenador-Geral de Administragdo e Logistica

il
Sel’ &
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Souza Feitosa, Coordenador-Geral de Administragdo e Logistica, em
20/12/2024, as 07:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 55000.010121/2024-37 SEI n? 39114662
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR
COORDENAGAO DE DOCUMENTAGAO E SERVICOS

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N2 55000.010121/2024-37

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR
(Processo Administrativo n. 55000.010121/2024-37)

1 CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO1

1.1.

Contratagdo de servigos de servigos continuados de apoio administrativo e operacional, para atendimento das Superintendéncias Estaduais do Ministério do Desenvolvimento

Agrario e Agricultura Familiar | MDA, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas

neste instrumento.

GRUPO 1 | Regido Norte

UNIDADE DE VALOR
ITEM || ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO VALOR MENSAL
1 || Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia do Estado do Acre 538-0 Posto 4 RS 7.157,35 RS 28.629,41
2 || Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia do Estado do Amapa 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
3 || Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia do Estado do Amazonas || 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
4 || Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia do Estado do Para 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
5 || Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia do Estado de Rondénia 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
6 || Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia do Estado de Roraima 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
TOTAL 24 R$ 171.776,45
GRUPO 2 | Regido Centro Oeste + Tocantins
~ UNIDADE DE VALOR
ITEM || ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO VALOR MENSAL
1 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Goids 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
) Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Mato 538-0 Posto 4 RS 7.157,35 RS 28.629,41
Grosso
3 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Mato 538-0 Posto 4 RS 7.157,35 RS 28.629,41
Grosso do Sul
4 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Tocantins 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
TOTAL 16 R$ 114.517,63
GRUPO 3 | Regido Nordeste 1
~ UNIDADE DE VALOR
ITEM || ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO VALOR MENSAL
1 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Alagoas 538-0 Posto 4 RS 7.157,35 RS 28.629,41
2 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual da Bahia 538-0 Posto 4 RS 7.157,35 RS 28.629,41
3 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual da Paraiba 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
2 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de 5380 Posto 2 RS 7.157,35 RS 28.629,41
Pernambuco
5 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Sergipe 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
TOTAL 20 RS 143.147,04
GRUPO 4 | Regido Nordeste 2
~ UNIDADE DE VALOR
ITEM || ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO VALOR MENSAL
1 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Ceara 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
2 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Maranhdo 538-0 Posto 4 RS$ 7.157,35 RS 28.629,41
3 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Piaui 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
2 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Rio Grande 538-0 Posto 2 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
do Norte
TOTAL 16 R$ 114.517,63
GRUPO 5 | Regido Sudeste
UNIDADE DE VALOR
ITEM || ESPECIFICAGAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO VALOR MENSAL
1 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual do Espirito Santo || 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
2 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Minas Gerais || 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
3 A55|s.tente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual do Rio de 538.0 Posto 4 R$7.157.35 RS 28.629,41
Janeiro
4 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Sdo Paulo 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
TOTAL 16 R$ 114.517,63
GRUPO 6 | Regido Sul
~ UNIDADE DE VALOR
ITEM || ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO VALOR MENSAL
1 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual do Parana 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
2 gzs;sl:lente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual do Rio Grande 5380 Posto 2 R$7.157,35 RS 28.629,41
3 Asswt.ente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Santa 5380 Posto 2 R$7.157,35 RS 28.629,41
Catarina
TOTAL 12 RS 85.888,23

1.2.

13.
2021.
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Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
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1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que as atividades de apoio administrativo sdo consideradas permanentes e necessarias para o funcionamento das
institui¢des publicas, conforme termos estabelecidos no Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de

Referéncia.

2.2. Foi elaborado Nota Técnica - MDA n. 1 [37095500], justificando a excepcionalidade de inclusdo da demanda em epigrafe, tendo por base "as mudangas no cendrio econémico e
orcamentdrio do Orgdo, motivada pela alteragdo na estrutura administrativa da Pasta, ocasido que o Orgéo foi redimensionado através do novo Decreto n. 11.968, de 27 de marco de 2024,
ocasido que ampliou o nimero de cargos, estrutura, hierarquia, nomeados, orgamento e consequentemente incremento nos desafios institucionais deste MDA, com a identificagdo de novas
demandas n3o previstas inicialmente, resultando na necessidade de otimizar o suporte e apoio administrativo aos servicos prestados pelo Orgdo, em especial as Superintendéncias Estaduais
que precisam adquirir condigdes complementares a prestagdo dos servigos das atividades meio e fim da Pasta".

2.3. Abaixo, informagbes demandadas de acordo com o Projeto de Lei Orgamentdria - PLOA 2025:
I- Gestdo/Unidade: 490046/SUPEN
Il - Fonte de Recursos: 1000
I - Programa de Trabalho: 10.49101.21.122.0032.21HB.0001

IV - Elemento de Despesa: 339039
V- Plano Interno: CO100EOONA7.
3. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentdveis:
4.1.1. Para a execugdo dos servigos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade ambiental, a Contratada devera adotar as normas federais, obedecer aos critérios contidos na
Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010 e Decreto n2 7.746 de 5 de junho de 2012 e alteragbes posteriores.
4.1.2. Adotar boas praticas de otimizagdo da utilizagdo dos recursos e de redugdo de desperdicios, tais como treinamento/capacitagdo periddico dos empregados sobre boas
préticas voltadas ao consumo consciente, redugdo de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva;
4.1.3. A Contratada devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus
empregados;
4.1.4. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranga de trabalho de acordo com as normas da Contratante;
4.1.5. A Contratada devera conduzir suas agdes de acordo com os requisitos legais aplicaveis, devendo observar também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades
ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.
4.1.6. A Contratada deverd fornecer aos empregados os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) que se fizerem necessarios para a execugdo dos servigos, de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho, quando couber.
4.1.7. E obrigacdo da Contratada destinar de forma ambientalmente adequada os materiais e equipamentos que forem utilizados na prestagdo dos servigos, quando couber.
4.1.8. A Contratada ndo devera manter relagdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

4.1.9. Para a execugdo dos servigos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade ambiental, embora ndo haja previsdo de impactos ambientais relevantes resultantes da
contratagdo, tendo em vista que os postos de servigo objeto desta contratagdo envolvem em sua grande maioria a realizagdo de atividades administrativas em um ambiente
computacional com ferramentas informatizadas, a contratada devera orientar seus empregados, inclusive através de programa interno de treinamento, a reduzirem o consumo de energia
elétrica, de dgua, bem como de produgido de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.1.10. Ademais, os colaboradores da contratada deverdo observar as boas praticas, como:

a) priorizar o uso de ferramentas em nuvens disponibilizadas pelo 6rgdo, como armazenamento, correio eletronico e plataformas colaborativas, evitando o uso de materiais
de consumo administrativo;

b) zelar pelos bens de consumo sob sua posse, como canetas, lapis, blocos de anotagdo, pinceis;
c) descartar lixo de acordo com o critério de classificagdo sustentével indicado por cores em lixeiras de coleta seletiva;

4.1.11. Os servigos deverdo ser prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Art. 62 da Instru¢do Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do entdo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SLTI/MPOG e no Decreto n2 7.746 de 5 de junho de 2012, da Casa Civil, da
Presidéncia na Republica.

Subcontratacdo
4.2. N&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

43. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas cldusulas do contrato.
4.4. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologagdo da licitacdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer
antes da assinatura do contrato.
4.5. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis ap0s a assinatura do contrato.
4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.
Vistoria
47. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigGes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado
ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 17 horas.
4.8. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento

expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagdo.

4.11. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Destinagdo de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica

4.12. Conforme disposto no Decreto n? 11.430/2023, recomenda-se que a empresa contratada garanta que, no minimo, 8% das vagas dos postos de trabalho, sejam destinados a
mulheres vitimas de violéncia doméstica.

4.13. Apesar da aplicacdo do percentual minimo de 8% ser exigido obrigatoriamente para contratos com quantitativos minimos de 25 colaboradores, conforme art. 32, § 12 do
Decreto n. 11.430/2023, recomenda-se adotar a aplicagdo da reserva de vagas para as mulheres vitimas de violéncia doméstica, extensivo as mulheres trans, travestis e outras possibilidades
de génereo feminino, nos termos do disposto no art. 52 da Lei n® 11.340, de 2006 e prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a proporgdo de pessoas pretas e pardas na
unidade da federagdo onde ocorrer a prestagdo do servigo, de acordo com o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, aos contratos oriundos dessa
licitagdo, como forma de valorizagdo das politicas publicas afirmativas do Estado para atendimento ao perfil das trabalhadoras objeto do Decreto 11.430, de 2023.

4.14. Caso ndo haja mulheres com a qualificagdo exigida para o preenchimento dos postos, a contratada devera justificar a impossibilidade de atendimento do percentual, ndo
configurando descumprimento da cldusula.

4.15. Recomenda-se que a reserva de vagas obedega a seguinte distribuicdo:
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Grupo | Total de Postos | Reserva de Vagas
Grupo 1 24 2

Grupo 2 16
Grupo 3 20
Grupo 4 16
Grupo 5 16
Grupo 6 12 1

Meméria de calculo: =arredondamento.para.cima(Total de postos * 8%)

NN|NN

4.16. No Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia, ha um tdpico especifico (item 3) de requisitos da contratagdo, que deverd ser observado em
complementagdo aos termos deste instrumento.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
CondigGes de execugdo
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: a partir da assinatura do contrato;
5.1.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho:
Detalhamento dos servigos a serem prestados:

5.2. A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, ndo computado nesse periodo o intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeigdo e
descanso.

5.2.1. A Contratada devera observar rigorosamente o intervalo interjornada de, no minimo, 11 (onze) horas consecutivas entre duas jornadas de trabalho para todos os
trabalhadores alocados na execugdo do contrato, em conformidade com o disposto no art. 66 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Esse intervalo é imprescindivel para assegurar o
descanso adequado dos empregados, visando ao cumprimento das normas de satde e seguranga no trabalho.

Local e horario da prestagdo dos servigos
5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte enderego: Conforme Anexos no documento SEI n. [38260358] e Anexo Il no ETP.

5.4. Os servigos serdo prestados, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre 7h e 22h, em hordério a ser estabelecido e alterado de acordo com a
conveniéncia administrativa e hordrio de funcionamento do érgdo, de forma que seja a melhor forma para atender aos servigos e que ndo exceda a carga horaria de 8h de jornada didria e de
40 (quarenta) horas semanais para cada posto de servigo.

5.5. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo de circunstancia superveniente, devera ser promovida adequacdo nos horarios da
prestagdo de servigos para atendimento da nova situagdo.

5.6. N&o sera permitida a execugdo de horas extras ou trabalhos em horario noturno que é compreendido entre 22h de um dia as 05h do dia seguinte.

5.7. N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de frequéncia ndo excedentes a 5 (cinco) minutos, observado o limite

maximo didrio de 10 (dez) minutos, como determina o art. 58, §12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

5.8. Sera de inteira responsabilidade da contratada assegurar a prestagdo dos servigos durante os hordrios definidos pela contratante.
Rotinas a serem cumpridas

5.9. A execugdo contratual observara as rotinas definidas neste instrumento:

5.9.1. A cada solicitagdo da Contratante, inclusive quando da necessidade de substituigdes, a contratada tera que atender em prazo previamente acordado na reunido inicial para
inicio da execugdo contratual, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento de novos profissionais, sob pena de aplicagdo de sangdo por inexecugdo parcial do objeto prevista no
instrumento contratual.

5.9.2. A contratada devera alocar os empregados designados nos respectivos postos, nos horarios fixados na escala de servigos elaborada pela contratante.

5.9.3. A contratada deverd responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Contratante, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando
obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo
estipulado, a Contratante reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito.

5.9.4. A contratada deverd providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas, especialmente aquelas relativas a seguranga do drgdo onde serd
executado o servigo.

5.9.5. A Contratada deverd fornecer a fiscalizagdo da Contratante relagdo nominal de licengas e faltas, se houver, bem como a escala nominal de férias dos empregados e seus
respectivos substitutos, se houver.

5.9.6. Para melhor planejamento das atividades da Contratante, no inicio de cada ano, a Contratada deverd encaminhar a fiscalizagdo da Contratante, o cronograma das férias
previstas para todos os empregados.

5.9.6.1. A programagdo das férias devera considerar tanto o direito dos trabalhadores ao descanso e ao convivio familiar, quanto as necessidades operacionais dos servigos,
permitindo um planejamento antecipado que concilie os interesses da empresa, dos empregados e dos beneficiarios dos servigos prestados.

5.9.7. A contratada devera responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia, independentemente de estar localizada na Capital ou no entorno, até as
dependéncias da Contratante e vice-versa, por meios préprios ou mediante a concessio de vale-transporte. Em se tratando de vale-transporte a empresa devera fornecer o quantitativo
de uma Unica vez e a cada trinta dias.

5.9.8. A contratada deverd responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia, independentemente de estar localizada na Capital ou no entorno, até as
dependéncias da Contratante, e vice-versa, por meio proprios em caso de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execugdo de servigos
em regime extraordinario.

5.9.9. A contratada deverd assumir responsabilidade pelo pagamento dos saldrios, encargos sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas e previdenciarios, bem como, pelos encargos
previstos em vigor, obrigando-se a saldé-los nos casos legais, independentes do pagamento da fatura/nota fiscal por parte da Contratante.

5.9.10. A contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de vale-refei¢do ou alimentagdo aos seus empregados, cuja entrega deverd ser efetuada nos termos da CCT da
categoria.

5.9.11. A contratada devera autorizar a Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento das obrigagGes por parte da empresa, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas.

5.9.12. Os servigos deverdo ser executados por funcionarios devidamente habilitados e com vinculo empregaticio com a empresa contratada.

5.9.13. A contratante podera solicitar, a qualquer momento, a troca de colaboradores da contratada, que ndo estejam agindo de acordo com os preceitos estabelecidos neste

termo de referéncia, sem 6nus para a contratante.
Banco de horas

5.9.14. Considerando que as demandas de trabalho em algumas unidades podem aumentar em determinados periodos do ano, havendo a necessidade eventual de jornada
extraordindria, podera ser adotado o regime de banco de horas, conforme autorizado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), pelas Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT)
aplicaveis a categoria em cada Unidade Federativa, e em consonancia com o Decreto n? 12.174, de 2024.

5.9.14.1. Para assegurar o cumprimento dos requisitos legais e normativos, o regime de banco de horas devera obedecer aos limites estabelecidos nas CCTs especificas de cada
localidade onde a prestagdo de servigos ocorrerd, respeitando, ainda, o limite legal de duas horas extras didrias e a compensagdo das horas acumuladas nos prazos definidos pela
legislagdo ou norma coletiva aplicével.

5.9.14.2. As horas acumuladas deverdo ser compensadas no prazo maximo permitido pela CLT e/ou pela respectiva CCT, preferencialmente no més subsequente ao de seu
acuimulo, mediante prévia concordancia com a fiscalizagdo do contrato e a chefia imediata, de forma que a compensagdo ndo comprometa o andamento das atividades do setor.

5.9.14.3. Nos casos em que a CCT local estabelecer normas mais restritivas ou especificas, como prazos de compensagdo ou limites mensais diferenciados para o banco de
horas, essas disposigdes prevalecerdo sobre as estipulagdes internas deste Termo de Referéncia, a fim de assegurar conformidade integral com as normas coletivas vigentes.

5.9.14.4. Em conformidade com o art. 32, inciso I, do Decreto n2 12.174/2024, é facultada a compensagdo de horas com a finalidade de permitir recesso no periodo de final de
ano. Para tal, as horas trabalhadas a mais poderdo ser acumuladas e destinadas a compensagdo durante o recesso, desde que previamente acordado com a fiscalizagdo do contrato
e a chefia imediata, observando-se os limites e condigGes estabelecidos na CLT, nas respectivas CCTs e neste Termo de Referéncia.

5.9.14.5. Em situagBes de diminuigdo excepcional e temporéria da demanda de trabalho, a exemplo de recessos de final de ano ou outras datas em que a redugdo da atividade
seja comprovada, a Contratada poderd implementar a compensagdo de jornada de trabalho dos trabalhadores alocados na execugdo contratual, desde que essa medida seja
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compativel com a natureza dos servigos e previamente acordada com os trabalhadores envolvidos. A compensagdo devera observar a legislagdo vigente e as convengdes coletivas
aplicaveis.

5.9.14.6. A Contratada devera possibilitar aos trabalhadores, em caso de necessidade eventual de carater pessoal, a compensagdo de jornada como alternativa a convocagdo
de um substituto. Essa pratica sera permitida sempre que for demonstrado que a auséncia de substituicdo imediata ndo comprometerd a eficiéncia ou a conveniéncia do servigo
executado. A compensagdo devera ser previamente acordada e compativel com as normas trabalhistas e o contrato de trabalho vigente.

5.9.15. Nos casos de auséncias por usufruto do banco de horas, ndo serd necesséria a disponibilizagdo de cobertura para aquele posto.

Controle de jornada de trabalho

5.9.16. A contratada devera controlar a frequéncia da m3o de obra terceirizada e comunicar ao fiscal responsédvel eventuais auséncias para evitar a ocorréncia de postos
descobertos;

5.9.17. Disponibilizar controle de frequéncia de seus funcionarios, sem 6nus para a CONTRATANTE, sendo:

5.9.18. O dispositivo que a CONTRATADA devera usar para o controle do horario de trabalho dos seus empregados deve obedecer as especificagdes previstas em normativos legais,
devendo ser informado a CONTRATANTE o tipo de dispositivo a ser utilizado.

5.9.19. E responsabilidade da contratada fornecer equipamentos e condigdes necessérias para devida utilizagio do ponto pelos funciondrios sem 6nus a contratante ou aos
proéprios funcionarios;

5.9.20. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo imediata nos casos de faltas, impedimentos, ou mesmo acréscimo de quantitativos
necessarios a execugdo dos servigos, bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos
iméveis da CONTRATANTE;

5.9.21. Os trabalhadores eventuais, como feristas e coberturas, devem, obrigatoriamente, efetuar controle de ponto da mesma forma que os funcionarios contratados.

Da remunerag&o dos postos

5.9.22. Para a promogdo da isonomia na elaboragdo e julgamento das propostas apresentadas, as licitantes, independentemente do sindicato ao qual estejam vinculadas, devem
garantir que o valor minimo de saldrio do posto de Apoio Administrativo e Operacional seja igual ou superior a R$ 3.024,32 (trés mil e vinte e quatro reais e trinta e dois centavos).

5.9.23. O reajuste no salario base do assistente administrativo objeto desta licitagdo, obedecera os prazos da anualidade previstos na CCT e acompanhara o mesmo indice adotados
o acordados pela Convengdo Coletiva do Trabalho da proposta apresentada.

Do Nepotismo

5.9.24. No momento da contratagdo, a contratada deverd providenciar que o empregado assine declaragdo, informando n3o ser familiar de agente publico que, na contratante,
exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, que sera encaminhada a fiscalizagdo juntamente com os documentos admissionais.

5.9.25. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto 7.203/2010, o cAnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

Requisitos para o registro de pregos:
5.10. Serd permitida a utilizagdo da ata de registro de pregos objeto do presente estudo, por 6rgaos e entidades ndo participantes.

5.11. Durante a vigéncia da ata, os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica federal, estadual, distrital e municipal que ndo participaram do procedimento de IRP poderdo
aderir a ata de registro de pregos na condigdo de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

|- apresentagdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagGes de provéavel desabastecimento ou de descontinuidade de servigo publico;

- demonstragdo da compatibilidade dos valores registrados com os valores praticados pelo mercado, na forma prevista no art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021; e

I - consulta e aceitagdo prévias do drgdo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

5.12. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de um ano, contado do primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas -
PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o prego é vantajoso.

5.13. A motivagdo para abarcar a possibilidade de adesdo a Ata esta estabelecida pela propria legislagdo que rege a matéria, nos termos do paragrafo segundo do art. 86 da Lei n.2
14.133/2021 e nos incisos | e Il do art. 32 do Decreto n.2 11.462/2023.

5.14. A abertura para a utilizagdo por outro drgdo ou entidade da presente contratagdo por quem ndo tenha participado do certame licitatério (carona) procura oportunizar aos
interessados ndo atendidos no certame, desde que cumpridos os requisitos legais, a realizar uma contratagdo mais célere, visto que a incorporagdo de profissionais com formacgdo e
experiéncia técnica peculiar da Administragdo Publica, agrega agilidade ao trabalho dos servidores, trazendo maior dinamismo as atividades realizadas.

5.15. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de um ano, contado do primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas -
PNCP, e poderd ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado vantajosidade a Administragdo Publica.

Materiais a serem disponibilizados
5.16. N&o hd previsdo de materiais a serem disponibilizados.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.17. A demanda do dérgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.17.1. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
5.17.2. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o érgdo para a execugdo do servigo;
5.17.3. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;
5.17.4. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo;
5.17.5. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;
5.17.6. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
5.17.7. Ndo permitir a utilizagdo a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos, exceto na condigdo de aprendiz e no estrito interesse da contratante, quando for o caso;
5.17.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
5.17.9. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato
5.18. Especificagdo da garantia do servigo:
5.18.1. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
Uniformes
5.19. N&o ha exigéncia de fornecimento de uniformes.

Procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato
5.20. Os procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.20.1. Os procedimentos de transi¢do e finalizagdo sdo criticos para garantir a continuidade das atividades e a prote¢do dos direitos dos trabalhadores e devem ser
antecipadamente planejados e preparados a fim de garantir a continuidade da prestagdo dos servigos através de uma nova solugdo, devendo a gestdo e fiscalizagdo do contrato adotar
previamente as seguintes medidas:

Notificacdo prévia as partes envolvidas

5.21. A Administragdo Publica deve notificar a empresa contratada sobre a iminente finalizagdo ou transi¢do do contrato com antecedéncia, conforme estipulado no préprio contrato
ou legislagdo, para que haja planejamento adequado.

5.21.1. A empresa contratada deve informar seus empregados sobre o término do contrato, orientando-os sobre seus direitos e procedimentos de desligamento ou continuidade.
Planejamento da transi¢do

5.21.2. A Administragdo Publica deve planejar a transigdo de forma a minimizar a descontinuidade dos servigos, garantindo que o novo prestador de servigos tenha tempo e
condigdes adequadas para assumir as atividades. Esse planejamento inclui treinamento, transferéncia de conhecimento e rotinas operacionais, além de assegurar que todos os materiais,
equipamentos e informagdes necessdrias estejam disponiveis para a nova contratada.
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Controle Interno

5.21.3. A gestdo e fiscalizagdo do contrato deve elaborar um relatério final detalhado, contendo o histdrico dos servigos prestados. Isso facilita a passagem para a nova contratada
ou a desmobilizaggo final.

5.21.4. A Administragdo deve garantir a regularizagdo de todos os documentos, como relatdrios de execugdo, folhas de pagamento, controle de ponto dos trabalhadores, para
confirmar a correta execugdo dos servigos até o final da execugdo contratual.

Rescisdo e pagamento de direitos trabalhistas

5.21.5. No término do contrato, a empresa contratada deve garantir o pagamento de todas as verbas rescisorias aos trabalhadores, como saldo de salario, férias proporcionais, 132
salario, FGTS, aviso prévio, entre outros.

Fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas

5.21.6. A Administragdo Publica deve fiscalizar o cumprimento dessas obrigagdes, exigindo a comprovagdo dos pagamentos por meio de recibos e documentos legais (guia de
recolhimento de FGTS, INSS, entre outros).

5.21.7. A Administragdo deve verificar se a contratada quitou todos os direitos trabalhistas e previdenciarios dos empregados, conforme prevé a legislagdo e o contrato. Isso pode
ser feito exigindo a apresentagdo de **certiddes negativas** de débitos trabalhistas, previdenciarios e fiscais.

Continuidade dos trabalhadores na nova contratada

5.21.8. Caso a nova contratada opte pela recontratagdo dos trabalhadores ja alocados no contrato anterior, utilizando a cladusula de continuidade, o processo de transigdo deve
incluir a formalizagdo dos novos vinculos empregaticios, respeitando os direitos adquiridos e eventuais ajustes necessarios.

5.21.9. Essa pratica é comum em contratos de mdo de obra exclusiva, visando a manutengdo da expertise e continuidade do servigo, além de garantir que os trabalhadores ndo
sejam prejudicados pela troca de empresas.

Encerramento contratual
5.21.10. A Administragdo deve formalizar o encerramento do contrato, com a emissdo do termo de recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto na Lei 14.133/2021.

5.21.11. O termo de encerramento deve incluir uma avaliagdo final sobre o cumprimento do contrato, atestando a qualidade dos servigos prestados e o cumprimento de todas as
obrigagdes, incluindo trabalhistas.

Liquidagdo final de valores

5.21.12. A Administragdo deve proceder a liquidagdo dos pagamentos finais a empresa contratada, verificando se todos os servigos foram executados conforme o contrato e se
todas as obrigag¢des trabalhistas foram cumpridas.

5.21.13. Se houver pendéncias ou inadimpléncias, a Administracdo pode reter parte dos pagamentos até que as obrigacbes sejam devidamente cumpridas, inclusive utilizando
garantias como caugdes ou seguro-garantia.

Garantias e responsabilidades

5.21.14. Apds o término do contrato, deve-se observar o periodo de responsabilidade pés-contratual previsto no contrato ou legislagdo, especialmente quanto a possiveis débitos
trabalhistas ou questdes decorrentes de md execugdo do servigo.

5.21.15. A utilizagdo de garantias contratuais (como caugdo ou seguro-garantia) pode ser acionada caso surjam pendéncias trabalhistas ou de outra natureza, protegendo a
Administragdo.

5.21.16. Esses procedimentos sdo essenciais para garantir uma transi¢do suave, assegurando tanto a continuidade do servigo quanto o respeito aos direitos dos trabalhadores e as
normas contratuais.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspens&o do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.
6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.
6.4. 0 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgido ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo

do plano de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de
execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo
do objeto contratado.

6.7. A Contratada podera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo de 4 horas ao més, bem como franquear acesso remoto ou online ao
Gestor do Contrato, pelo menos 2 (duas) horas por semana.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagdo

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo. (Decreto n 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacbes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogagdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IMR [38268095] para
afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a

excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.
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6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagio dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei
n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso. (art. 47, §29, IN 5/2017)

6.26. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.26.1. Verificar se os servigos estdo sendo cumpridos em conformidade com as cldusulas contratuais e com as normas vigentes;
6.26.2. Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade e encaminhar a resposta quanto a prorrogagdo, quando requerida, a unidade competente para as

providéncias pertinentes;
6.26.3. Manter o registro de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando que a Contratada promova a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados.

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposigbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicével no que for pertinente a
contratagdo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a anadlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).
6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, 1V).
6.32. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;
c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cpia de recibos de depdsitos bancérios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagGes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
6.33.6. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de
negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.33.7. N&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip's) e as OrganizagGes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento

a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia
autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva
de m&o de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de
méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sangdes.
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6.33.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15. N3o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigages dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdenciarias
e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se

admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histdrico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragGes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, I1).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, 1Il).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sang¢des, a ser conduzido pela comissdo
de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).
6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).
6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IMR [38268095].
7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Consulta aos dados governamentais relativos ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e outros dados relativos as obrigages contratuais;
7.4.2. Consulta aos dados oriundos do Registro (Eletronico) de Ponto dos profissionais contratados;
7.4.3. Consulta aos dados oriundos dos pontos de acesso as dependéncias das unidades da Contratante;
7.4.4. Consulta aos dados oriundos dos sistemas informatizados utilizado para solicitagdes de demandas da Contratante;

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a,, da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a
parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).
7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)
7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos

realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢Ges trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuarad o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato,
em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigages assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VI, Decreto n? 11.246, de 2022).
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7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e

gestdo.
7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.
7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugdo do contrato.

Liquidagdo

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogéveis por igual periodo,
nos termos do art. 72, 322 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.
7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021
7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas

saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.26. A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigBes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrugdo Normativa n. 3, de 26 de abril
de 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo
junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizagdo, mediante aplicagdo do indice nacional de pregos a consumidor amplo | IPCA de corregdo monetdria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais

estabelecidos na legislagdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e
contribuigBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficarad condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito

7.37. E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucio Normativa SEGES/ME n@ 53,
de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.38. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebragdo de

termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o
cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas
as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragdo (INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.
Conta-Depésito Vinculada

7.43. Considerando a necessidade de assegurar a correta aplicagdo dos recursos destinados ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes do contrato,
opta-se pela adogdo do mecanismo de controle interno denominado conta-depdsito vinculada. Esse mecanismo estd em conformidade com o disposto no § 22 do art. 18 da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, que possibilita a adogdo de conta especifica para o controle e destinacdo de valores, visando ao resguardo dos direitos dos trabalhadores envolvidos na
execugdo do contrato e a mitigagdo dos riscos de inadimpléncia.

7.44. A adogdo da conta-depdsito vinculada oferece um controle mais rigoroso e transparente sobre os valores destinados as obrigagbes trabalhistas e previdencidrias. Este
mecanismo reduz os riscos de inadimpléncia por parte da contratada, uma vez que os recursos sdo provisionados de forma antecipada e exclusivamente vinculados ao cumprimento dessas
obrigagdes. Assim, evita-se a possibilidade de destinagdo inadequada dos valores, o que, em ultima analise, previne demandas judiciais e potenciais passivos trabalhistas para o contratante.
Dessa forma, o mecanismo se apresenta como uma medida preventiva de custo-beneficio favoravel, pois reduz as chances de passivos futuros e garante maior seguranga juridica.

7.45. A conta-depdsito vinculada permite o acompanhamento direto dos depdsitos, garantindo transparéncia na utilizagdo dos recursos e facilitando a fiscalizagdo por parte do
contratante. Esse nivel de controle gera confianca e facilita a verificagdo do cumprimento das obrigagdes pela contratada, ao mesmo tempo que permite uma gestdo mais eficaz dos recursos
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publicos, em linha com os principios de eficiéncia e responsabilidade fiscal.

7.46. A utilizagdo da conta-depdsito vinculada, conforme o § 22 do art. 18 da IN SEGES/MP n2 5/2017, é amplamente recomendada como prética de governanga, uma vez que cria um
vinculo direto entre o recurso provisionado e o pagamento das obrigagdes trabalhistas. Esse mecanismo é eficaz para prevenir passivos trabalhistas indiretos, contribuindo para que o
contratante atenda as exigéncias legais e normativas, além de proteger os trabalhadores e os recursos publicos de possiveis desvios ou descumprimentos contratuais.

7.47. Embora o uso da conta-depdsito vinculada exija um esforgo administrativo inicial para a criagdo e monitoramento da conta, o custo-beneficio resultante é amplamente positivo.
O mecanismo reduz a probabilidade de riscos financeiros e custos de natureza trabalhista no futuro, possibilitando uma gestdo mais econdmica dos recursos. A redugdo de litigios e do passivo
contingente representa uma economia significativa, que justifica a adogdo deste mecanismo como medida de controle preventivo.

7.48. A escolha pela conta-depdsito vinculada como mecanismo de controle interno é justificada pela sua eficiéncia no cumprimento das obrigagdes contratuais, mitigagdo de riscos,
promocgdo da transparéncia e seguranga juridica, além de proporcionar uma relagdo de custo-beneficio favoravel para o contratante, alinhando-se com as diretrizes da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017.

7.49. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a
que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicével por forga do art. 12 da IN SEGES/ME n2 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.50. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.51. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e

demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢bes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagBes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.52. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.53. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

7.54. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

7.54.1. 132 (décimo terceiro) salario;
7.54.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
7.54.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.54.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
7.54.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
7.55. O saldo da conta-dep6sito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor

desta contratagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.56. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.57. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.58. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.59. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

7.60. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para
a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

7.61. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1. 0 fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO.

8.1.1. Junto a proposta de pregos, o licitante devera apresentar declaragdo formal contendo o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a
justificativa detalhada para a adogdo do instrumento coletivo de trabalho utilizado como base para a proposta. Essa declaragdo visa assegurar que o instrumento coletivo aplicado esteja
em consonancia com a atividade principal da empresa, conforme as disposigdes legais e normativas.

8.1.2. Para comprovar a regularidade do enquadramento sindical declarado, o licitante devera apresentar cdpia da carta sindical ou do registro do sindicato ao qual esta
formalmente vinculado. Esse documento deverd estar em conformidade com as regras de enquadramento sindical previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) ou por decisdo
judicial, garantindo a aderéncia ao sindicato que efetivamente representa a atividade econ6mica preponderante da empresa.

8.1.3. A empresa licitante é integralmente responsavel por qualquer erro no enquadramento sindical ou tentativa de fraude mediante a utilizagdo de instrumento coletivo de
trabalho incompativel com o sindicato declarado ou no qual a empresa ndo esteja formalmente representada. Caso essa pratica resulte em obtengdo de vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, a contratada estard sujeita as sangbes previstas no art. 156, incisos Ill e 1V, da Lei n? 14.133/2021, incluindo rescisdo contratual e multa, entre outras
penalidades.

8.1.4. A contratada sera a Unica responsavel por qualquer erro ou fraude no enquadramento sindical e pelos 6nus financeiros decorrentes, inclusive em caso de repactuagdo ou
decisdo judicial que imponha o pagamento de diferengas salariais e de outras vantagens trabalhistas. Essa responsabilidade se estende a quaisquer intercorréncias na execugdo dos
servigos contratados, caso resultem da adogdo inadequada de instrumento coletivo de trabalho.

8.1.5. Para fins de repactuagdo dos valores relacionados a mao de obra, conforme previsto na planilha de custos e formagdo de pregos, a proposta da empresa devera estar
vinculada a convengdo coletiva de trabalho adequada ao seu enquadramento sindical. Tal exigéncia visa assegurar o atendimento ao disposto no art. 135, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021,
conforme entendimento recente do Tribunal de Contas da Unido (Acérddo n2 1207/2024, Plendrio, Relator Ministro Antonio Anastasia), garantindo a correta aplicagdo dos reajustes e
beneficios previstos no instrumento coletivo correspondente.

Regime de Execugdo

8.2 O regime de execugdo do contrato serd o de empreitada por prego global.
Exigéncias de habilitagdo

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;
8.5. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato

constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.7. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.
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8.8. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
8.11. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentac¢do de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.15. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda

respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira

8.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na
licitagdo (art. 59, inciso Il alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;
8.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,_inciso ll);
8.21. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) dltimos exercicios sociais, comprovando;
8.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
8.21.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado da contratagdo;
8.21.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;
8.21.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura;
8.21.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;
8.21.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao
Sped.
8.22. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante [38269991] deste Termo de Referéncia de que um doze avos dos

contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

8.22.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e
8.22.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.
8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).
8.24. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

Qualificagdo Técnica
8.25. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagdo;

8.25.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades da contratagdo.
Qualificagdo Técnico-Operacional

8.26. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

8.27. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
8.27.1. Deverd haver comprovagdo de experiéncia minima de 1 (um) ano na prestagdo de servigos similares, compativeis com o objeto contratual. Serdo aceitos atestados que, em
conjunto, somem o periodo exigido;
8.27.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.28. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma

concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n2 98/2022.

8.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.
8.30. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessérias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.
8.31. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;
8.32. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio) previamente definido pela Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.
8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.
8.34. A apresentagdo de certidSes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do
art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. 0 custo estimado total da contratagdo é de R$ 8.932.375,47 (oito milh&es, novecentos e trinta e dois mil trezentos e setenta e cinco reais e quarenta e sete centavos), conforme
custos unitdrios apostos nas tabelas do item 1 deste instrumento, e agrupadas na tabela abaixo:
~ UNIDADE VALOR UNITARIO
GRUPO | ESPECIFICACAO CATSER DE MEDIDA QUANTIDADE DO POSTO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

1| Regido Norte 538-0 Posto 24 R$ 7.157,3521| R$171.776,4514 RS 2.061.317,4164

2 | Regido Centro Oeste + Tocantins 538-0 Posto 16 R$ 7.157,3521| RS 114.517,6342 RS 1.374.211,6109

3| Regido Nordeste 1 538-0 Posto 20 RS$ 7.157,3521| RS 143.147,0428 RS 1.717.764,5136

4 | Regido Nordeste 2 538-0 Posto 16 R$ 7.157,3521| RS 114.517,6342 RS 1.374.211,6109
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5 | Regido Sudeste 538-0 Posto 16 R$ 7.157,3521| RS 114.517,6342 RS 1.374.211,6109
6 | Regido Sul 538-0 Posto 12 R$ 7.157,3521 RS 85.888,2257 RS 1.030.658,7082
VALOR TOTAL DOS GRUPOS 104 R$ 724.250,61 R$ 8.932.375,4709

9.2. O detalhamento que fundamentou a estimativa do valor da contratagdo estd pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares (Item 6), apéndice deste
Termo de Referéncia.
10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.
10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:

|- Gestdo/Unidade: 490046/SUPEN;

- Fonte de Recursos: 1000;

I - Programa de Trabalho: 10.49101.21.122.0032.21HB.0001;
V- Elemento de Despesa: 339039;

V- Plano Interno: CO100EOONA7;

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

Equipe de Planejamento

Integrante Requisitante: Vanessa Moreira Gongalves | SIAPE 2291988
Integrante Técnico: Welder Almeida de Oliviera | SIAPE 1743211
Integrante Administrativo: Agnaldo Rosa da Silva | SIAPE 11077696

Referéncia: Processo n? 55000.010121/2024-37 SEI n2 39048006

=
)el! @ Documento assinado eletronicamente por Vanessa Moreira Goncalves, Coordenador (a), em 21/11/2024, as 13:36, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 3¢, do
' Eiupta Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

e
)el! @ Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Rosa da Silva, Integrante Técnico da Equipe de Planejamento, em 21/11/2024, as 14:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
i asinatur no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

P
3@'! @ Documento assinado eletronicamente por Welder Almeida de Oliveira, Coordenador, em 21/11/2024, as 14:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto

assinatura n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
i eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo
verificador 39048006 e o codigo CRC AF152C4C.

Criado por welder.oliveira, versdo 4 por welder.oliveira em 18/11/2024 17:15:56.
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Estudo Teécnico Preliminar 13/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 55000.010121/2024-37

2. Descricao da necessidade

O PRESENTE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR fundamenta a necessidade de contratacio de servicos continuos de apoio
administrativo e operacional, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para atendimento das Unidades do Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar - MDA, observando os dispositivos da Lei 14.133/2021 e normas
complementares aplicaveis.

A contratagdo se destina a execucdo de tarefas materiais acessérias, auxiliares e complementares, garantindo a eficiéncia e a
economicidade na prestacdo de servicos, visando o controle de qualidade e a redugdo de atividades acumuladas e desvios de
fungdo.

A necessidade da contratacdo é justificada pela demanda crescente de servicos administrativos nas superintendéncias do MDA,
que ndo podem ser atendidas com os contratos vigentes ou pela contratagdo direta de servidores.

Objetivos especificos:

Evitar desvios de funcédo e acimulo de atividades;
Potencializar os servicos de apoio a atividade fim;
Reduzir o tempo de resposta as demandas do Orgio;

Aumentar a produtividade e a qualidade dos servicos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Superintendéncia Federal do Desenvolvimento Agrario

. Vanessa Moreira Gongalves
Nacional

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A contratagdo devera abranger os seguintes requisitos:

Empresa especializada com experiéncia comprovada;

Alocagdo de postos de trabalho de acordo com a descri¢do de cargos e requisitos de qualificacéo;

Jornada semanal de 40 horas;

Execucdo presencial, com possibilidade de regime remoto apenas em carater excepcional, quando devidamente justificado.

O contrato terd duragdo inicial de 12 meses, podendo ser prorrogado até o limite de 10 anos, conforme o Art. 107, da Lei 14.133
/2021.

Nao serd permitida a participacdo de cooperativas e consoércios, conforme estabelecido no Termo de Conciliagdo do MPU e
Unido, e no Art. 156, 111, da Lei 14.133/2021.
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Sera exigida a prestacdo de garantia de execucdo contratual nos termos do Art. 96 da Lei 14.133/2021, correspondendo a 5% do
valor total do contrato.

Nao sera permitida a participacdo de empresas punidas com suspensdo temporaria para licitar ou impedimento de contratar, ou
impedidas de licitar no ambito da Unido, nos termos do Art. 156, III, da Lei n. 14.133/2021, e ndo estejam inscritas nos cadastros
impeditivos da Controladoria Geral da Unido, Conselho Nacional de Justica ou Tribunal de Contas da Unido;

A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes no Termo de Referéncia e/ou contrato, sob
pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

As planilhas de custos e formacdo de precos na apresentacdo da proposta deverdo seguir a estrutura instituida pela IN SLTI
/MPOG n° 05/2017, conforme modelo anexo deste instrumento.

Na formulacdo da proposta, a licitante devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, no tocante a
incidéncia das aliquotas do ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme prevista nas Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acérdao TCU-Plenério n° 2.647/2009).

A licitante devera comprovar por meio de documentacdo hébil o seu regime de tributagdo, a fim de certificar se as aliquotas do
PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgéo tributéria.

Caso seja constatada a divergéncia do regime tributario ou verificada a incidéncia de percentuais superiores aos legalmente
instituidos, deverdo ser efetuados os devidos ajustes nas referidas planilhas com aceitacdo obrigatéria pela CONTRATADA,
absorvendo em seus custos toda e qualquer diferenca oriunda de tais ajustes.

Os precos propostos deverdo incluir todos os custos necessarios a execucdo do objeto do contrato, tais como salarios, impostos,
encargos trabalhistas, previdencidrios e comerciais emolumentos, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal e quaisquer
outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o custo (direto ou indireto) do Contrato.

Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidas da proposta ou incorretamente cotadas serdo considerados
como inclusos nos pregos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos a esse titulo.

Quanto aos encargos sociais, o percentual maximo aceitdvel para a remuneracdo dos encargos sociais a ser aplicado sobre o
salario sera de 71,7% para as empresas ndo optantes pelo Regime de Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta e de
48,02% para as empresas optantes pelo Regime de Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta, em razdo da exclusdo do
percentual de 20% relativo a Previdéncia Social.

As empresas devem cotar o percentual relativo a Risco Acidente de Trabalho — RAT, de acordo com o Anexo V do Decreto 6.957
/2009, sendo 1% para empresas de risco leve, 2% para empresas de risco médio e 3% para empresas de risco grave. O pregoeiro
verificara a atividade preponderante da empresa por meio da GFIP.

Essas aliquotas poderdo ser reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100%, em razdo do desempenho da empresa em relagdo a
sua respectiva atividade, mediante a aplicacdo do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP). Cabe a empresa apresentar documento,
extraido do Portal da Previdéncia, comprovando o FAP a ser aplicado.

Os percentuais relativos a SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, Saldrio Educacdo, FGTS, Risco Acidente de Trabalho
Ajustado, SEBRAE, 13° Salario, Férias e Abono de Férias, constantes da Planilha de Percentual dos Encargos Sociais ndo podem
ser alterados pela licitante.

A partir do segundo ano de vigéncia contratual, os encargos sociais a serem aplicados sobre o salario mudardo, sendo o maximo
de 74,07% para as empresas ndo optantes pelo Regime de Contribui¢cdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta e de 50,09% para as
empresas optantes pelo Regime de Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta.

Essa alteracdo tem como objetivo pagar o valor relativo aos encargos com 13° saldrio, férias e abono de férias na proporcdo
mensal de 1/11 avos, considerando que esses ndo sdo repassados a CONTRATADA no més de férias do colaborador.

Caso a licitante reduza os encargos sociais com o intuito de vencer esta licitacdo, ndo poderd solicitar revisdo do percentual nos
pedidos de reequilibrio ou repactuacdo.

Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera admitida, em nenhuma
hipotese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa
juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja
inferior a aliquota dessas contribuigdes.
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Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira responsabilidade da licitante e ndo serd admitida repactuacdo ou
reequilibrio em fungdo de cotagdo de percentuais equivocados.

O licitante vencedor do certame devera prestar garantia de execucdo do contrato, nos moldes do Art. 96, da Lei 14.133/2021, com
validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

Pagamento de parte dos valores mensais devidos a contratada, correspondente as férias, décimo terceiro salario e verbas
rescisorias dos empregados alocados para a execucao do servico, em Conta Vinculada, com movimentacdo condicionada a
autorizacdo, por meio de sistematica simplificada em relagdo a metodologia atual.

Como requisito para participacdo do certame, a licitante devera assinalar "sim" ou "ndo" relativo as seguintes declaragoes:

que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas neste Instrumento e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;
que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢cdo Normativa n. 5/2017;

que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos I1I e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal; e

que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme
disposto no Art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Para Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, aplicam-se a Lei complementar n. 123/2006 e o Decreto n. 8.538/2015,
sendo necessaria a posterior regularizacdo fiscal e trabalhista, nas condi¢des estabelecidas neste edital, caso venha a formular
lance vencedor.

A empresa licitante optante pelo Simples Nacional podera participar desta licitacdo, desde que sua proposta de precos seja
elaborada de acordo com este edital, ou seja, sem beneficio tributério da condigdo de optante pelo regime do Simples Nacional.

Caso a licitante, optante do Simples Nacional, venha a ser contratada, a empresa estara sujeita a exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, devendo apresentar ao MDA cépia do oficio, com comprovante de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos, objeto desta licitacdo, a Receita Federal do Brasil,
no prazo previsto no art. 30, § 1°, inc. II, da Lei Complementar n. 123/2006.

Os documentos apresentados na licitacdo deverdo estar em nome da licitante, com um tinico nimero de CNPJ e também no prazo
de validade estabelecido pelo 6rgdo expedidor.

Quando se tratar de certidoes em que a validade nédo estejam expressa, serdo considerados validos os documentos expedidos nos
ultimos 90 (noventa) dias que antecederem a data fixada para a abertura da sessdo publica.

A CONTRATADA devera garantir que os servicos prestados terdo por base os principios, orientagdes e normas de
responsabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instru¢de Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro
de 2010, no Decreto n°® 7.746/2012 da Casa Civil da Presidéncia da Republica, no que couber, no Plano Diretor de Logistica
Sustentavel, e na Lei 14.133/2021.

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado revelou que h& ampla oferta de empresas capacitadas para prestar os servigos de apoio
administrativo, sem restricoes quanto ao nimero de fornecedores aptos a participar do processo licitatério.
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Para o atendimento da demanda especificada, foram levantadas as seguintes alternativas:

Por se tratar de servigo comum, existem diversas empresas que oferecem o servico de Assistente administrativo, desta forma,
verifica-se ndo haver restricdes quanto a quantidade de fornecedores potencialmente capazes de atender os requisitos especificos
da contratagdo pretendida.

Conforme mencionado, a prestacdo de servigos objeto da requerida contratacdo compreende as atividades desenvolvidas com a
finalidade de prestar servico de apoio administrativo interno as Superintendéncias do MDA e externo em atendimento ao publico
em geral.

A unidade de medida utilizada na citada solucédo sera postos de trabalho com escalas de trabalho especificas, a serem descritas
neste Instrumento.

A contratacdo em andlise consiste basicamente na alocacdo de postos de trabalho pela empresa para a execugdo dos servicos,
ressaltando que a contratacdo pretendida ndo possui exigéncias ou especialidades capazes de dificultar o recrutamento por parte
das empresas para contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando que a solugdo apresentada e descrita no
item seguinte é a forma usual e j& sedimentada nos 6rgdos da administragdo ptblica.

Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades da Administragcdo Publica, por meio de consultas a
outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem
as necessidades da Administragao.

Devido a caracteristica de servico comum, facilmente encontrada no mercado, vislumbra-se a participagdo no processo licitatério
de diversos fornecedores e, consequentemente, ampla disputa nos precos devido a grande concorréncia, haja vista a diversidade

de empresas existentes neste ramo de atividade, por este motivo, supde-se ndo enfrentar dificuldades na condugdo deste certame.

Para o planejamento da contratagdo em tela, tanto as empresas como os tomadores de servigos, em especial dos érgaos ptiblicos,
efetivaram a contratagdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e
editalicias.

Diante dos requisitos necessarios ao atendimento da necessidade do Orgdo, verifica-se que a solucdo adequada e amplamente
disponivel no mercado é a contratacdo de servicos continuados de apoio administrativo e operacional, com dedicacdo exclusiva

de mdo de obra, para atendimento das Unidades do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar - MDA,
executados mediante contratacdo indireta.

6. Descricao da solucao como um todo

A CONTRATADA, além do fornecimento da mdo de obra para a perfeita execucdo dos servigos e demais atividades correlatas,
se obriga ao cumprimento do abaixo disposto:

Atender prontamente as exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto do Contrato;

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

Efetuar os servicos através de profissionais devidamente capacitados;

Zelar pela seguranga e eficicia dos servicos, controlando a frequéncia e substituindo imediatamente trabalhadores ausentes.

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao
correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias, objeto dos servicos;

Controlar a frequéncia da mao de obra terceirizada e comunicar ao fiscal responsavel eventuais auséncias para evitar a ocorréncia
de postos descobertos;

Disponibilizar controle de frequéncia de seus funcionarios, sem 6nus para a CONTRATANTE, sendo:

O dispositivo que a CONTRATADA devera usar para o controle do horario de trabalho dos seus empregados deve obedecer as
especificacdes previstas em normativos legais, devendo ser informado a CONTRATANTE o tipo de dispositivo a ser utilizado.
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E responsabilidade da contratada fornecer equipamentos e condicdes necessarias para devida utilizacio do ponto pelos
funcionarios sem 6nus a contratante ou aos proprios funcionérios;

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo imediata nos casos de faltas, impedimentos, ou
mesmo acréscimo de quantitativos necesséarios a execu¢do dos servicos, bem como impedir que o empregado que cometer falta
disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos im6veis da CONTRATANTE;

Fornecer vale transporte e vale alimentacdo aos seus empregados de acordo com a devida legislacdo; se ndo houver legislacao
especifica, o vale alimentacdo sera fornecido de acordo com o previsto no Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho;

Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal
subito, por meio de seus prepostos;

Instruir seus empregados, quanto a prevencao de incéndio nas areas da CONTRATANTE;

Ressarcir as ligagdes particulares efetuadas pelos seus empregados, até o 5° dia ap6s a apresentacdo da Guia de Recolhimento da
Unido — GRU, emitida pela fiscalizagdo do Contrato;

Proceder ao atendimento extraordinério, em caso de necessidade, respeitada a legislacdo trabalhista;

Zelar pela seguranca dos trabalhadores e do patrimdnio ptblico, apontar falhas na execugdo dos servigos e propor solucdes e
comunicar ao fiscal responséavel qualquer irregularidade detectada;

Manter seu pessoal identificados através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo
Individual — EPIs, quando necessério;

As descri¢oes dos cargos, as atribuices e os requisitos de grau de instrucdo, exigéncias legais e experiéncias exigidos dos
empregados a serem alocados para a execucdo dos servicos estdo especificadas no Anexo deste Instrumento.

O contratante ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em ACT, CCT ou DCT que tratam do pagamento de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados da contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagoes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade,
na forma disposta no artigo 6° da IN SEGES n. 5, de 2017, observado o entendimento do Parecer n° 00004/2017/CPLC/PGF
/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017.

A execucao dos servigos devera seguir as diretrizes de responsabilidade ambiental previstas na legislacdo vigente

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O valor da contratacdo foi estimado com base nos instrumentos de convengdes coletivas de trabalho e contratos semelhantes na
Administracdo Publica, em todos os Estados, considerando remuneragoes, encargos trabalhistas, custos indiretos e lucro.

Para definir o custo dos postos de trabalho dos empregados alocados na execucdo dos servicos, foram adotadas as seguintes
premissas:

Pisos salariais estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) das respectivas categorias profissionais em
cada estado brasileiro;

Valores vigentes nos contratos da Administragdo Publica Federal (APF) em cada estado;
Legislacdo e normas trabalhistas, além das recomendacdes da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

Na APF, conforme a IN 5/2017, o custo dos postos de trabalho para contratagdes com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra
(DEMO) deve incluir um conjunto minimo de rubricas, como remuneracdo, obrigacdes fiscais e trabalhistas, custos indiretos,
lucro, entre outros. Esses itens sdo organizados em moédulos, permitindo o detalhamento da planilha de custos e a formacdo do
preco do servigo.

Especificamente para o posto de Assistente Administrativo, observou-se uma variacdo no no mercado do valor do salério base

do empregado, justificada pela necessidade de manter a qualificacdo do servico, padronizar o trabalho diferenciado na APF e
atender as particularidades técnicas do servico publico, como suporte a sistemas estruturantes, logistica, licitagdes e contratos.
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A estimativa do valor de contratacao foi, portanto, fundamentada na necessidade de padronizar o servi¢o de apoio administrativo
nas Superintendéncias Estaduais do 6rgdo, garantindo uniformidade nos processos, eficiéncia operacional e alinhamento com as
boas préticas de gestdo publica.

Assim, a equipe de planejamento fixou o piso salarial minimo que sera aceito de R$ 3.024,32 (trés mil vinte e quatro reais e
trinta e dois centavos), valor estabelecido pela Convencdo Coletiva de Trabalho do Estado de Roraima, adotado como referéncia
nacional. Essa escolha visa padronizar os custos operacionais e garantir que as remuneracGes dos assistentes administrativos nas
Superintendéncias estejam alinhadas as expectativas institucionais.

O piso salarial estimado reflete um valor médio praticado no mercado, especialmente em contratagdes similares de 6érgaos
publicos. A uniformizacdo do piso promove equidade entre as Superintendéncias, evitando distorgcdes regionais que possam
comprometer a eficiéncia e qualidade do servigo. Também favorece a competitividade no processo licitatdrio, garantindo valores
justos e baseados em parametros legais.

A adogdo de um piso salarial unico de R$ 3.024,32, para todos os grupos, facilita o cuamprimento da exigéncia de padronizacio
dos servicos e o controle pelos 6rgdos fiscalizadores, garantindo transparéncia e comparabilidade com as praticas de mercado.

Além disso, essa medida busca valorizar o trabalhador terceirizado, assegurando uma remuneragao justa e adequada ao nivel de
exigéncia da Administracdo Publica. Embora outras rubricas da planilha de precos possam variar conforme as especificidades
regionais, a padronizagdo do piso garante previsibilidade de custos e isonomia nas contratacdes em todas as Superintendéncias.

Reforca-se que os licitantes devem garantir que o salario do posto de Assistente Administrativo seja igual ou superior a R$
3.024,32. Sobre a repactuagdo com reajuste no valor do saldrio base ora fixado, informamos que os valores do saldrio

acompanhara o mesmo indice acordado pela Convengdo Coletiva do Trabalho da proposta apresentada.

A contratacdo foi dividida em grupos, considerando aspectos geograficos e caracteristicas comuns que facilitam a atuagdo da
empresa contratada. Os estados foram agrupados da seguinte forma:

Grupo 1: Regiao Norte (Acre, Amap4, Amazonas, Par4, Rondonia, Roraima)

Grupo 2: Regido Centro-Oeste + Tocantins (Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Tocantins)
Grupo 3: Regido Nordeste 1 (Alagoas, Bahia, Paraiba, Pernambuco, Sergipe)

Grupo 4: Regiao Nordeste 2 (Ceara, Maranhdo, Piaui, Rio Grande do Norte)

Grupo 5: Regido Sudeste (Espirito Santo, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Sdo Paulo)

Grupo 6: Regido Sul (Parand, Santa Catarina, Rio Grande do Sul)

Esses agrupamentos consideram as caracteristicas geograficas e socioecondmicas dos estados, facilitando a atuagdo da empresa
em regides com desafios e demandas semelhantes, e otimizando a mobilizagdo de recursos e a prestacdo dos servigos.

Com isso, a abordagem regional possibilita a otimizagdo de recursos, promovendo uma implementagdo mais eficaz das politicas
publicas e fortalecendo a articulagdo entre estados vizinhos.

Por fim, considerando a previsdo de quatro postos por Superintendéncia, totalizando 104 postos divididos em seis grupos, tem-se
a seguinte estimativa de valor para a contratacdo:

'Valor proposto por unidade de medida* Posto |R$ 7.157,35

'Valor mensal do servico Grupo 1 | Norte 24 IR$ 171.776,4514
[Valor mensal do servico Grupo 2 | Centro Oeste + Tocantins 16 IR$ 114.517,6342
[Valor mensal do servigo Grupo 3 | Nordeste 1 20 |R$ 143.147,0428
'Valor mensal do servico Grupo 4 | Nordeste 2 16 IR$ 114.517,6342
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'Valor mensal do servigo Grupo 5 | Sudeste 16 R$ 114.517,6342
[Valor mensal do servigo Grupo 6 | Sul 12 RS 85.888,2257
[Valor mensal somado dos Grupos 104 R$ 744.364,6226

'VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [soma do valor anual dos

. IR$ 8.932.375,4709
itens]

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 8.932.375,47

Por fim, considerando a previsao de quatro postos por Superintendéncia, totalizando 104 postos divididos em seis grupos, tem-se
a seguinte estimativa de valor para a contratacdo:

'Valor proposto por unidade de medida* IPosto |R$ 7.157,35

[Valor mensal do servigo Grupo 1 | Norte 24 R$ 171.776,4514
[Valor mensal do servico Grupo 2 | Centro Oeste + Tocantins 16 R$ 114.517,6342
[Valor mensal do servico Grupo 3 | Nordeste 1 20 RS 143.147,0428
'Valor mensal do servico Grupo 4 | Nordeste 2 16 R$ 114.517,6342
'Valor mensal do servigo Grupo 5 | Sudeste 16 R$ 114.517,6342
Valor mensal do servigo Grupo 6 | Sul 12 R$ 85.888,2257
[Valor mensal somado dos Grupos 104 R$ 744.364,6226
i\t/eAnI;]OR GLOBAL DA PROPOSTA [soma do valor anual dos IRS 8.932.375,4709

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratacdo sera parcelada por grupos regionais, conforme detalhado no item 8.5, combinando com o Sistema de Registro de
Precos, para garantir flexibilidade e eficiéncia operacional.

A abordagem regional permitird a adequacdo dos servigos as especificidades de cada regido, garantindo a economicidade e a
participacdo de empresas de diferentes portes.

Importante destacar que a contratacao pretendida é de prestacdo de servicos continuados de assistente administrativo a serem
disponibilizados nas 26 superintendéncias estaduais do Ministério do Desenvolvimento Agrério e Agricultura Familiar.
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Logo, buscou-se abordar neste estudo técnico questdes relativas ao parcelamento e quais as melhores opgdes existentes no
mercado.

Nesse sentido, a equipe vislumbrou as seguintes opcdes:
I. Contratacdo Centralizada (sem parcelamento)

Neste modelo, uma tnica licitacdo seria realizada para contratar uma empresa que forneceria os servicos para todas as 26
superintendéncias.

Vantagens:

Potencial economia de escala;

Gestdo centralizada do contrato;

Padronizacdo dos servicos em todas as superintendéncias;
Desvantagens:

Pode limitar a participagdo de empresas menores ou locais;
Risco concentrado em um unico fornecedor;

Possiveis desafios logisticos para atender todas as localidades.
II. Contratagdo por Grupos Regionais (parcelamento parcial):

Neste modelo, a contratagdo seria dividida em grupos regionais, por exemplo, 5 ou 6 grupos, cada um abrangendo algumas
superintendéncias proximas geograficamente.

Vantagens:

Maior participagdo de empresas de médio porte;

Reducdo do risco ao distribuir entre mais fornecedores;
Possibilidade de adaptar os servigos as necessidades regionais.
Desvantagens:

Aumento da complexidade na gestdao de multiplos contratos.
Possivel perda parcial da economia de escala.

II1. Contratacdo por Estado (parcelamento total):

Neste modelo, seria realizada uma licitagdo separada para cada superintendéncia estadual.
Vantagens:

Maior participacdo de empresas locais;

Adaptacdo dos servigos as necessidades especificas de cada estado;
Distribui¢do maxima do risco entre fornecedores.

Desvantagens:

Aumento significativo da complexidade administrativa;

Perda potencial de economias de escala;

Possivel variagdo na qualidade dos servigos entre estados.

IV. Contratacao por Sistema de Registro de Precos (SRP):

8de 12



UASG 490011 Estudo Técnico Preliminar 13/2024

Este modelo pode ser aplicado em conjunto com qualquer um dos anteriores, permitindo que outros érgaos possam aderir a ATA.
Vantagens:

Flexibilidade para ajustar quantidades;

Possibilidade de adesdo por outros 6rgaos;

Reducéo do tempo de contratagdo para demandas futuras.

Desvantagens:

Pode ndo garantir a efetiva contratacao;

Complexidade na gestdo da ata de registro de pregos.

V. Contratagdo com Consoércio de Empresas:

Permitir a formacdo de consércios de empresas para participar da licitacdo, o que pode ser combinado com qualquer um dos
modelos acima.

Vantagens:

Amplia a competitividade, permitindo que empresas menores se unam;
Pode combinar experiéncias (expertises) de diferentes empresas.
Desvantagens:

Aumenta a complexidade da gestdo contratual;

Pode dificultar a atribuicdo de responsabilidades.

Baseado nos modelos estudados, a Equipe adotou uma abordagem equilibrada para concluir que a Contratacdo por Grupos
Regionais (opgdo II, item 8.5.2), combinada com o Sistema de Registro de Pregos (opgdo IV, item 8.5.4) é a opcdo mais
recomendada, tendo em vista que com essa alternativa, haveria uma distribuicdo razoavel do risco, participagdo de empresas de
diferentes portes, potencial para otimizar a economia de escala, flexibilidade para atender particularidades regionais e
possibilidade de ajustar as quantidades de acordo com a disponibilidade de dotagdo orcamentéria.

A combinacéo da Contratacdo por grupos regionais com o Sistema de Registro de Precos (SRP) atende ao principio da eficiéncia,
previsto no Art. 5° da Lei 14.133/2021. Este modelo permite uma economia de escala parcial, ao agrupar superintendéncias
proximas, sem perder a flexibilidade de adaptagdo as realidades regionais. O SRP, por sua vez, possibilita ajustes nas quantidades
contratadas sem a necessidade de novos processos licitatérios, gerando economia processual e financeira.

Ao dividir a contratacdo em grupos regionais, amplia-se a possibilidade de participacdo de empresas de médio porte e locais, em
conformidade com o Art. 170, IX da Constituicdo Federal, e regulamentado pela Lei Complementar n° 123/2006, a qual a Lei
14.133/2021 faz referéncia, que versa sobre o tratamento diferenciado para as microempresas e empresas de pequeno porte. Isso
pode resultar em uma maior competitividade e, consequentemente, em propostas mais vantajosas para a Administracao.

A distribuicdo da contratacdo entre diferentes fornecedores (um para cada grupo regional) mitiga os riscos associados a
dependéncia de um unico fornecedor para todo o pais. Isso estd alinhado com as boas préticas de gestdo de riscos previstas no
Art. 169 da Lei 14.133/2021.

O modelo permite adaptar os servicos as particularidades de cada regido, respeitando as diferencas econdémicas e logisticas entre
as diversas regides do pais. Isso estd em consonancia com o principio da padronizacado, previsto no Art. 5° da Lei 14.133/2021,
mas com a flexibilidade necesséria para atender as especificidades locais.

Comparado a contratacdo individual por estado (opgao I), este modelo reduz a complexidade administrativa, facilitando a gestdo
e fiscalizagdo dos contratos. Isso estd alinhado com o principio da eficiéncia na gestdo contratual, conforme o Art. 5° da Lei
14.133/2021.

O uso do Sistema de Registro de Precos proporciona flexibilidade para futuras contratacdes e adesdes por outros 6rgdos,

conforme previsto no Art. 82 da Lei 14.133/2021. Isso permite um melhor planejamento e resposta as mudangas nas necessidades
do 6rgdo ao longo do tempo.
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Este modelo permite manter um nivel de padronizacdo nos servicos entre as superintendéncias, crucial para a eficiéncia
operacional do Ministério, enquanto ainda possibilita ajustes as necessidades especificas de cada grupo regional.

A combinacdo desses modelos otimiza o uso dos recursos publicos, tanto financeiros quanto humanos, ao equilibrar a
centralizacdo (por grupos) com a descentralizacdo (por regides), atendendo ao principio da economicidade previsto no Art. 5° da
Lei 14.133/2021.

Este modelo esta alinhado com as praticas adotadas por outros érgdos publicos de abrangéncia nacional, como demonstrado pelos
exemplos de institui¢des que adotaram abordagens similares.

Ao permitir a participacdo de empresas regionais, este modelo pode contribuir para o desenvolvimento econémico local,
alinhando-se com possiveis politicas de desenvolvimento regional do Ministério.

Conclui-se, portanto, que a combinacdo da Contratacao por Grupos Regionais com o Sistema de Registro de Precos apresenta-se
como a opc¢do mais adequada para atender as necessidades do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar.
Este modelo equilibra eficiéncia, economicidade, gestdo de riscos e adaptabilidade regional, enquanto mantém a conformidade
com os principios e diretrizes da Lei 14.133/2021. Além disso, proporciona flexibilidade para ajustes futuros e potencial para
adesdo por outros 6rgaos, maximizando assim o valor e a eficicia da contratagdo publica.

Esta justificativa fornece uma base solida para a escolha do modelo de contratacdo, demonstrando sua adequagao as necessidades
especificas do Ministério e sua conformidade com a legislagdo vigente.

Por todo o exposto, conclui-se que o parcelamento parcial, através de Grupos Regionais, combinado com o Sistema de Registro
de Precos é a opcdo mais vantajosa para a Administracdo, tendo em vista as especificidades da contratagdo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Foi identificado os servigos de mobilidrio com mdaquinas (computadores) e estacdes de trabalhos, necessério para garantir o
desempenho da prestacao dos servigos contratados.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Foi elaborada Nota Técnica - MDA n. 1 [37095500], justificando a excepcionalidade de inclusdo da demanda em epigrafe, tendo
por base "as mudancas no cenario econémico e orcamentario do Orgdo, motivada pela alteracio na estrutura
administrativa da Pasta, ocasido que o Orgio foi redimensionado através do novo Decreto n. 11.968, de 27 de marco de
2024, ocasido que ampliou o nimero de cargos, estrutura, hierarquia, nomeados, orcamento e consequentemente
incremento nos desafios institucionais deste MDA, com a identificacio de novas demandas ndo previstas inicialmente,
resultando na necessidade de otimizar o suporte e apoio administrativo aos servigos prestados pelo Orgéo, em especial as
Superintendéncias Estaduais que precisam adquirir condicées complementares a prestacdo dos servicos das atividades
meio e fim da Pasta".

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo visa obter melhor custo-beneficio, garantindo a continuidade da prestacdo de servicos, otimizacdo do uso de
recursos financeiros e bem-estar de servidores e usudrios.

Em relacdo a eficacia, atendimento de todas as demandas logisticas e administrativas, no suporte a atividade meio e finalistica do
Orgdo;

Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacdao dos servicos, otimizacdo da forma de trabalho tanto no que tange a
gestdo quanto a fiscalizagdo de contratos e do uso racional dos recursos financeiros;

Manter em pleno funcionamento os servicos de apoio administrativo e operacional;

Garantir a continuidade dos servigos, cuja interrupcao pode comprometer o fluxo dos trabalhos executados no ambito das
Superintendéncias do Orgio;
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Gerar bem-estar dos servidores, prestadores de servicos, visitantes e demais pessoas que frequentam as unidades do Orgdo.

13. Providencias a serem Adotadas

Antes da celebracdo do contrato, serd necessario garantir que as superintendéncias possuam os recursos materiais e humanos
adequados para receber os profissionais contratados.

Capacitacdo dos servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo do contrato, com énfase na legislacdo pertinente, como a Lei
14.133/2021.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo devera seguir praticas de sustentabilidade, utilizando recursos de forma eficiente, minimizando o desperdicio de
insumos e observando as diretrizes de sustentabilidade da Administracdao Publica.

Os servicos deverdo se pautar no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos
e material consumidos, bem como a geracdo excessiva de residuos, a fim de atender as premissas da responsabilidade ambiental
desejéaveis.

Os servigcos deverdo respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando e mitigando os efeitos dos danos ao meio
ambiente, utilizando tecnologias e materiais ecologicamente corretos, atendendo aos critérios de sustentabilidade na execugdo dos
Servigos assim como:

Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;
Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como dgua e energia;

Esta contratacdo devera observar em todas as fases, as orientagGes, normas e diretrizes contidas na Instru¢cdo Normativa n. 1, de
19 de janeiro de 2010, no Decreto n. 7.746, de 5 de junho de 2012 e no Guia Nacional de Contratag0es Sustentaveis.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

O posicionamento da Equipe justifica-se pelo fato de que a contratacdo do objeto estudado neste Instrumento é tecnicamente
vidvel, economicamente vantajoso e institucionalmente necessario.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Despacho EPC n. 2 [38297176]

WELDER ALMEIDA DE OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
&f Assinou eletronicamente em 21/11/2024 as 14:22:11.
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

ANEXO IMR
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
Item Descrigdo
Finalidade Garantir um atendimento efetivo e de qualidade as demandas de apoio administrativo.
Meta a cumprir Prestar o servigo com a quantidade e qualidade exigida.

- A execugdo do contrato serd avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuragdo, entre
outros, nos aspectos constantes nos itens subsequentes:

- Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;
Instrumento de medigdo - Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formag&o profissional exigida;

- A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

- O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

- A satisfagdo do publico usuario.

Forma de - .

Inspegbes in loco e documentos exigidos no contrato.
Acompanhamento
Periodicidade Mensal.

Cada atividade e irregularidade serdo verificadas e valoradas individualmente, sendo atribuido determinado grau correspondente,

Mecanismo de Calculo X N R . N . X ~ .
respectivamente, a qualidade do servigo prestado e as penalidades para as infragdes cometidas.

Inicio de Vigéncia Data estipulada em contrato.

FAIXA DE AJUSTE DO PAGAMENTO
CONCEITO DA PONTUAGAO A SER UTILIZADA
MUITO BOM BOM REGULAR PESSIMO

3 (trés) pontos || 2 (dois) pontos || 1 (um) ponto || O (zero) pontos

DESCRIGAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADO “ PONTOS
MODULO A - AVALIAGAO DOS EMPREGADOS

Al - CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS

Todos os funcionarios estdo capacitados para o exercicio das atribui¢des da categoria envolvida na contratagdo. 3
Até 25% dos funciondrios ndo estdo capacitados para o exercicio das atribuicdes da categoria envolvida na contratagdo. 2
Até 50% dos funcionarios ndo estdo capacitados para o exercicio das atribuigdes da categoria envolvida na contratagdo. 1
Nenhum dos funciondrios estdo capacitados para o exercicio das atribuigdes da categoria envolvida na contratagdo. 0
A2 — CUMPRIMENTO DO HORARIO DE TRABALHO

Todos os funcionarios cumprem o horario de trabalho estabelecido pelo Contratante. 3
Até 25% dos funcionarios ndo cumprem o horario de trabalho estabelecido pelo Contratante. 2
Até 50% dos funcionarios ndo cumprem o horario de trabalho estabelecido pelo Contratante. 1
Nenhum dos funciondrios cumprem o horario de trabalho estabelecido pelo Contratante. 0
MODULO B - INSPECAO DOS SERVICOS

B1 - CUMPRIMENTO DAS ATRIBUIGOES

Todos os funciondrios cumprem todas as atribui¢des previstas no Termo de Referéncia. 3
Até 25% dos funcionarios ndo cumprem todas as atribuigdes previstas no Termo de Referéncia. 2
Até 50% dos funcionarios ndo cumprem todas as atribuigdes previstas no Termo de Referéncia. 1
Nenhum dos funcionarios cumprem as atribui¢des previstas no Termo de Referéncia. 0
B2 — PRESTEZA NA EXECUGAO DOS SERVICOS

Todos os funciondrios executam os servigos com presteza. 3
Até 25% dos funciondrios ndo executam os servigos com presteza. 2
Até 50% dos funcionarios ndo executam os servigos com presteza. 1
Nenhum dos funcionarios executam os servigos com presteza. 0
B3 — CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA E DAS ATIVIDADES

Todos os funciondrios cumprem todas as atribui¢des previstas, quanto a execugdo dos servigos. 3
Até 25% dos funcionarios ndo cumprem todas as atribui¢des previstas, quanto a execugdo dos servigos. 2
Até 50% dos funcionarios ndo cumprem todas as atribuigdes previstas, quanto a execugdo dos servigos. 1
Nenhum dos funciondrios cumprem todas as atribuigdes previstas, quanto a execugdo dos servigos. 0
MODULO C - CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

C1 - QUANTO AOS PAGAMENTOS DE SALARIOS

A CONTRATADA cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, pagando todos os salarios até o 52 dia util. 3
A CONTRATADA cumpre, parcialmente, o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, pagando em atraso o saldrio, ap6s o 5° dia )
util. (Considerado atraso no pagamento pontual)

A CONTRATADA ndo cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, pagando em atraso todos os saldrios. (Considerado 1
atraso no pagamento geral)

A CONTRATADA ndo cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislacdo, deixando de pagar todos os Salarios e pagando-os 0
apenas no més subsequente ou transferindo a responsabilidade desse pagamento a CONTRATANTE.

C2 — QUANTO AO FORNECIMENTO DE VALE-ALIMENTAGAO (VA)

A CONTRATADA cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, pagando todos os Vales-Alimentagdo até o dia determinado. H 3
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A CONTRATADA cumpre, parcialmente, o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo para o pagamento de todos os Vales-
Alimentagdo, pagando em atraso. (Considerado atraso no pagamento pontual)

A CONTRATADA ndo cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislacdo, pagando em atraso todos os Vales-Alimentag&o.
(Considerado atraso no pagamento geral)

A CONTRATADA ndo cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, deixando de pagar todos os Vales-Alimentagdo e
pagando-os apenas no més subsequente ou transferindo a responsabilidade desse pagamento a CONTRATANTE.

C3 — QUANTO AO FORNECIMENTO DE VALE-TRANSPORTE (VT)

A CONTRATADA cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, pagando todos os Vales-Transporte até o dia determinado.

A CONTRATADA cumpre, parcialmente, o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo para o pagamento de todos os Vales-
Transporte, pagando em atraso. (Considerado atraso no pagamento pontual)

A CONTRATADA ndo cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, pagando em atraso todos os Vales-Transporte.
(Considerado atraso no pagamento geral)

A CONTRATADA ndo cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, deixando de pagar todos os Vales-Transporte, e
pagando-os apenas no més subsequente ou transferindo a responsabilidade desse pagamento a CONTRATANTE.

C4 — QUANTO AO FORNECIMENTO DAS INFORMAGOES SOLICITADAS PELA FISCALIZAGAO

A CONTRATADA cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, apresentando todas as informagdes solicitadas pela Equipe
de Fiscalizagdo do Contrato, até o dia determinado.

A CONTRATADA cumpre, parcialmente, o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, apresentando parte das informagdes
solicitadas pela Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, até o dia determinado.

A CONTRATADA ndo cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislacdo, apresentando as informagdes solicitadas pela Equipe de
Fiscalizagdo do Contrato, apds o dia determinado.

A CONTRATADA ndo cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, deixando de apresentar, parte ou todas, as informagées
solicitadas pela Equipe de Fiscalizagdo do Contrato.

CALCULO PARA OBTENCAO DO RESULTADO DA AVALIAGAO

TOTAL DE PONTOS DOS MODULOS

PESO DA AVALIAGAO (PA) || PONTUACAO OBTIDA (PO)

A

1

B

15

C

2

RESULTADO MAXIMO DA AVALIAGAO (PA) x (PO)

FAIXA DE AJUSTE DE PAGAMENTO

PONTOS

PORCENTAGEM

40 a 43,5 pontos

100% do valor da fatura

35,5 a 39,5 pontos

95% do valor da fatura

33,5 a 35 pontos

90% do valor da fatura

25,5 a 33 pontos

85% do valor da fatura

Abaixo de 25 pontos

80% do valor da fatura

pontuagdo.

Abaixo de 25 pontos, além do desconto previsto na Faixa de Ajuste de Pagamento, sera aplicada,
apos o devido processo legal, a multa prevista no Termo de Referéncia ao Contrato, podendo o
Contrato ser rescindido unilateralmente pela Contratante, levando-se em consideragdo os
impactos a Administragdo caso o contrato seja rescindido.

Serdo utilizados como base para andlise deste IMR as Notificagdes, bem como outros
documentos enviados a Empresa, inclusive mensagens eletrénicas.

As diferengas de porcentagem apuradas serdo glosadas na fatura do més responsavel pela

Observagdes:

MODULOS

ITENS AVALIADOS

GRAU

A

AVALIACAO DOS
EMPREGADOS

Al

Capacitagdo dos empregados

A2

Cumprimento do horario de trabalho

INSPECAO DOS SERVICOS

Bl

Cumprimento das atribuigbes

B2

Presteza na execugdo dos servigos

B3

Cumprimento do cronograma e das atividades

CUMPRIMENTO DAS
OBRIGAGOES
CONTRATUAIS

Cl

Quanto ao pagamento de salarios

C2

Quanto ao fornecimento do vale-alimentagdo

Cc3

Quanto ao fornecimento do vale-transporte

ca

Quanto ao fornecimento das Informagdes solicitadas pela Equipe de Fiscalizagdo do Contrato

Wllwlwlwlwllwlw|w|w

RESULTADO DA AVALIACAO

MODULOS

TOTAL DE PONTOS

PESO DA AVALIAGAO

PONTUACAO MAXIMA OBTIDA

A

6

1

B

9

1,5

C

12

2

sell 5

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Moreira Goncalves, Coordenador (a), em 09/10/2024, as 15:39, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

=

seil 5

assinatura

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Welder Almeida de Oliveira, Integrante Técnico da Equipe de Planejamento, em 09/10/2024, as 16:09, conforme horério

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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il
Sel’ g
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Rosa da Silva, Integrante - Equipe de Planejamento, em 11/10/2024, as 09:11, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
byl d acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 38268095 e o cddigo CRC FAC395FE.

Referéncia: Processo n? 55000.010121/2024-37 SEI n2 38268095

Criado por welder.oliveira, versdo 3 por welder.oliveira em 08/10/2024 11:11:06.
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR

MINUTA DE CONTRATO
* MINUTA DE DOCUMENTO

Modelo de Contrato Servicos Com Mo de Obra Lei 14.133 - AGU (maio/2023)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N9 ........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR - MDA E A
EMPRESA XXXXXXXX.

A Uni3o por intermédio do MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR, com sede na Esplanada dos Ministérios
Bloco C, 52 andar, na cidade de Brasilia- DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 01.602.452/0001-97, neste ato representado pelo Senhor LUIZ PAULO TEIXEIRA
FERREIRA, Ministro de Estado, nomeado pelo Decreto de 12 de janeiro de 2023, secdo 2 do Diario Oficial da Unido, portador da matricula funcional
n2 3321061, doravante denominado CONTRATANTE, € 0(Q) .ccccccevveevreeveeseeesunenns , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n@ .. , sediado(a) na
., em .. . doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por .. .. (nome e fungdo no
contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragéo apresentada nos autos, tendo em V|sta o que consta no Processo n?
55000.010121/2024-37 e em observancia as disposi¢bes da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n. .../2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 92, 1 E 1I)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuados de apoio administrativo e operacional, para atendimento das
Superintendéncias Estaduais do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar | MDA, a serem executados com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

GRUPO 1 | Regido Norte

[mem ][ especiFicacio |[ catsER || UNIDADE DE MEDIDA || QUANTIDADE || VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL
1 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia do Estado do Acre 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
2 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia do Estado do Amapa 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
3 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia do Estado do Amazonas 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
4 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia do Estado do Para 538-0 Posto 4 RS 7.157,35 RS 28.629,41
5 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia do Estado de Rondénia 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
6 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia do Estado de Roraima 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
[ [ ToTaL 2 [ [ R$ 171.776,45

GRUPO 2 | Regido Centro Oeste + Tocantins

ITEM | ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL
1 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Goias 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
2 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Mato Grosso 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
3 ‘A,;Si;:fnte Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Mato Grosso 5380 Posto 2 R 7.157,35 RS 28.629,41
4 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Tocantins 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41

TOTAL 16 R$ 114.517,63

GRUPO 3 | Regido Nordeste 1
~ " VALOR

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA || QUANTIDADE || VALOR UNITARIO MENSAL
1 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Alagoas 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
2 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual da Bahia 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
3 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual da Paraiba 538-0 Posto 4 RS 7.157,35 RS 28.629,41
4 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Pernambuco 538-0 Posto 4 RS 7.157,35 RS 28.629,41
5 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Sergipe 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41

TOTAL 20 R$ 143.147,04

GRUPO 4 | Regido Nordeste 2
~ " VALOR

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA || QUANTIDADE || VALOR UNITARIO MENSAL
1 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Ceara 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
2 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Maranhao 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 R$ 28.629,41
3 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Piaui 538-0 Posto 4 R$7.157,35 R$ 28.629,41
" /:‘s:ri:;ente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Rio Grande do 538.0 Posto 2 RS 7.157,35 RS 28.629,41

TOTAL 16 R$ 114.517,63
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GRUPO 5 | Regido Sudeste

ITEM || ESPECIFICAGAO ‘ CATSER ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ QUANTIDADE ‘ VALOR UNITARIO ‘ "\IAAEL'\?;L ‘
1 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
2 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Minas Gerais 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
3 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual do Rio de Janeiro 538-0 Posto 4 RS 7.157,35 RS 28.629,41
4 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Sdo Paulo 538-0 Posto 4 R$ 7.157,35 RS 28.629,41
TOTAL 16 R$ 114.517,63
GRUPO 6 | Regido Sul
I ITEM I ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA |[ QUANTIDADE I VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL
1 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual do Parana 538-0 Posto 4 RS 7.157,35 RS 28.629,41
2 ::Tstente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual do Rio Grande do 5380 Posto 4 RS 7.157,35 RS 28.629.41
3 Assistente Administrativo de nivel médio para atender a Superintendéncia Estadual de Santa Catarina 538-0 Posto 4 RS 7.157,35 RS 28.629,41
[ |[ TotaL I I 12 | |[ s 85.888,23
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢do:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagdo;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e 0s pregos permanecem

vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacGes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da

contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condig¢do para a renovagdo.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢Ges de declaragdo de inidoneidade ou impedimento
de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de
recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicGes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, 1V, VII E XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagdo
e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. N3do serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo € de RS xxxxxxxxxxxxxxx (xxxx), perfazendo o valor total de RS XXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execug¢do do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente
fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, VE VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Depédsito Vinculada -
bloqueada para movimentagdo, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante

solicitagdo do contratado.
7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos relativos a m3o de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;
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b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.3. Nas repactuagBes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuacdo
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.
7.4. A repactuacdo poderad ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos

da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do dos servigos. (art. 135, § 42, da Lei n.2
14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da médo de obra poderd
ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengbes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.2
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacgdo, o contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem
de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da médo de obra, o contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante
a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, com base na seguinte férmula:

R=V(I-19) /12, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memdria de
calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a
ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de m&o de obra vinculados aos acordos, as convengdes
ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentencga
normativa que fundamenta a repactuacgdo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual,

sob pena de preclusdo.

7.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda
ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurard débice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera
concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado,
da documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, ¢/c o art. 135, § 62)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada
pelo contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.23. A repactuagdo de pregos serd formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos

com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo inicial em relagdo
ao valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os
pregos contratados.
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7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)

8.1. Sdo obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condig¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagGes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e

pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de
2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condiges estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;
8.8. Aplicar ao Contratado as sangGes previstas na lei e neste Contrato;
8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):
8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.9.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;
8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;
8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.
8.10. Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigagdes pelo Contratado;
8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamagdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.
8.11.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo
motivada, por igual periodo.
8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30
(trinta) dias.
8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais
(849, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).
8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragao do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §22, da Lei n? 14.133, de 2021.
8.15. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e

as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagGes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato, conforme estabelecido
no Item 6 do Termo de Referéncia.

9.2.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou
informacdo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078,
de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lein? 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.9. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante
a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigages previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;
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9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.
9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao

local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que n3o esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia
do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo
na licitacdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da

Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos

varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagées, em condi¢ées adequadas ao cumprimento das
normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento;

9.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos
e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendag6es aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Proteg¢do Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do

trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, o contratado deverd apresentar justificativa, a fim de
gue a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacées, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.33. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacgGes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.41. Ndo se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecGes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, para fins
de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art. 30, §19, I, e do art. 31,
I, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;
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9.41.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

9.42. Nos casos em que haja um ndmero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para
mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.42.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢do que essas mulheres representarem na
unidade da federagdo da prestagdo do servigo segundo o Ultimo censo do IBGE, que no presente caso correspondem mais de 57 milhdes de mulheres
negras, representando aproximadamente 28,04% do total de 55,4% da populagdo negra, sendo 10,2% (pretas) e 45,3%(pardas).

9.42.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, conforme
definido no art. 52 da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.42.3. Sempre que houver um desligamento, a contratada deverd buscar atender ao percentual minimo de 8% com a nova contratagao.

9.42.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente.
9.42.5. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e
substitutos.

9.42.6. O percentual de mdo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdo contratual, ressalvado o subitem
9.45.4.

9.42.7. A contratada deve manter o sigilo da condigdo de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para a prestagdo do servigo.

9.43. Atender ao art. 22 do Decreto n2 12.174, de 2024, com excegdo da hipdtese prevista no inciso IV:

|- o cumprimento das normas de proteg¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a satide no trabalho;
- a erradicagdo do trabalho analogo ao de escravo e do trabalho infantil, com previsGes sobre as obrigacdes de:
a) ndo submeter trabalhadores a condigBes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos for¢ados;

b) ndo utilizar qualquer trabalho realizado por menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos de idade,
observada a legislagdo pertinente; e

¢) ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008; e

1l - a recepgdo e o tratamento de denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;
10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo
do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios
do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipSteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a
ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com exce¢do das hipéteses do art. 16
da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagdo formulados.

10.9. O Contratado deverad prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais,
devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela
Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.
10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinies técnicas ou recomendacgGes, editadas na forma da LGPD.
10.12. Os contratos e convénios de que trata o0 § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92, XIl)
11.1. A contratagdo conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n? 14.133, de 2021, na modalidade Seguro Garantia, em valor

correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execug¢do dos servigos contratados.

11.1.1. A garantia devera ser prestada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de homologagdo da licitagdo e anterior a assinatura do contrato.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituigdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condicGes e
coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.
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11.5. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficard desobrigado de renovar a
garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragdo.
11.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

11.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

11.6.3. obrigag@es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.
11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.9, observada a legislagdo que rege a
matéria.
11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo
monetaria.
11.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagédo.
11.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
11.11. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.11.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para

apuracgdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

11.11.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais
aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.12. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato;

11.13. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e,
guando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

11.14. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

11.15. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo
de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

11.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2)
da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

11.17. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes ao contratado.

11.18. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

11.19. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sangges:

|- Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste
Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

I - Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do
subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §52, da
Lei n214.133, de 2021).

IV - Multa:

(1) Moratdria de 0,8% (zero virgula oito por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20
(vinte) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois
por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposigdo da garantia.

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 1 % a 10 % do valor do Contrato.
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(4) Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 3 % a 15% do valor do Contrato.
(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 3 % a 15% do valor do Contrato.
(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 2% a 10% do valor do Contrato.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 1 % a 10% do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

12.3. A aplicagdo das sangBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao

Contratante (art. 156, §92, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n2 14.133, de 2021).
12.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo

(art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133,
de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-
se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sangGes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Ges aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.10. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma
doart. 163 da Lein2 14.133/21.
12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em

divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril
de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de
ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo
contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de
aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagdo.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de
concluir o contrato.
13.3.3. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. IndenizagGes e multas.
13.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que serd concedida

indenizagdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdencidrias e para com o FGTS
podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob
pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.
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13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 39, 1, e art. 139, I, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacbes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o
CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢bes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o
pagamento das obrigacGes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.2
14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da
Lein.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES
14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.
14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprova¢do da consultoria
juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIl)
15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste
exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

15.1.1. Gestdo/Unidade: 490046/SUPEN;

15.1.2. Fonte de Recursos: 1000;

15.1.3. Programa de Trabalho: 10.49101.21.122.0032.21HB.0001;

15.1.4. Elemento de Despesa: 339039;

15.1.5. Plano Interno: CO100EOONA7;

15.1.6. Nota de Empenho:
15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentdria respectiva e liberagdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, 1i1)
16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais

aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢es contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da
Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (ART. 92, §12)
18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste

Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n2 14.133/21.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR

MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2

* MINUTA DE DOCUMENTO

Modelo Ata de Registro de Precos Lei 14.133 (maio/2023)

O MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR - MDA, com sede na Esplanada dos
Ministérios Bloco C, 52 andar, na cidade de Brasilia- DF, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n?2 01.602.452/0001-97, neste ato
representado pelo Senhor LUIZ PAULO TEIXEIRA FERREIRA, Ministro de Estado, nomeado pelo Decreto de 12 de janeiro de 2023,
se¢do 2 do Didrio Oficial da Unido, portador da matricula funcional n? 3321061, considerando o julgamento da licitacdo na
modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n? ....... /202..., publicada no ...... de ..... /...../]202.....,
processo administrativo n.2 55000.010121/2024-37, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s)
nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigdes
previstas no Edital de licitagdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, no Decreto
n.2 11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢Ges a seguir

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de prec¢os para a eventual contratagdo de servigos continuados de apoio
administrativo e operacional, para atendimento das Superintendéncias Estaduais do Ministério do Desenvolvimento Agrario e
Agricultura Familiar | MDA, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de m3o de obra, especificado(s) no(s)

item(ns).......... do .......... Termo de Referéncia, anexo ...... do edital de Licitagdo n? .......... /20..., que é parte integrante desta Ata,
assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcrigao.
2. DOS PRECOS, ESPECIFICAC@ES E QUANTITATIVOS
2.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item, fornecedor(es) e
as demais condi¢Oes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:
Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
UNIDADE
- VALOR VALOR
ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER DE QUANTIDADE UNITARIO | MENSAL
MEDIDA
XX 538-0 Posto XX RS RS
TOTAL RS
2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como anexo a esta Ata.
3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O orgdo gerenciador sera o MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR - MDA.
4, DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ITEM OBRIGAT()RIO)
4.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgdos e as entidades da Administracdo Publica federal, estadual, distrital e municipal

gue ndo participaram do procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de pregos na condi¢do de ndo participantes,
observados os seguintes requisitos:

4.1.1. apresentacdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situa¢des de provavel desabastecimento ou
descontinuidade de servigo publico;

4.1.2. demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado na forma
do art. 23 da Lei n? 14.133, de 2021; e

4.1.3. consulta e aceitagdo prévias do drgdo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.2. A autorizacdo do dérgdo ou entidade gerenciadora apenas serd realizada apds a aceitacdo da adesdo pelo
fornecedor.

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=52473333&arvor...
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4.2.1. O ¢drgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a execugdo de seus
préprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.3, Ap0ds a autorizagdo do orgdo ou da entidade gerenciadora, o drgdo ou entidade ndo participante devera efetivar a
aquisicdo ou a contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

4.4, O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratagdo, poderd ser prorrogado
excepcionalmente, mediante solicitagdo do ¢érgdo ou da entidade ndo participante aceita pelo 6rgdao ou pela entidade
gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de pregos.

4.5. O 6rgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de pregos da qual seja integrante, na qualidade de
nao participante, para aqueles itens para os quais nao tenha quantitativo registrado, observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesées

4.6. As aquisi¢cdes ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos
guantitativos dos itens do instrumento convocatério registrados na ata de registro de pregos para o gerenciador e para os
participantes.

4.7. O quantitativo decorrente das adesGes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item
registrado na ata de registro de precos para o gerenciador e os participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ou
entidades ndo participantes que aderirem a ata de registro de pregos.

4.8. Para aquisi¢do emergencial de medicamentos e material de consumo médico-hospitalar por 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica federal, estadual, distrital e municipal, a adesdo a ata de registro de pregos gerenciada pelo Ministério da
Saude ndo estara sujeita ao limite previsto no item 4.7.

4.9. A adesdo a ata de registro de pregos por érgdos e entidades da Administragao Publica estadual, distrital e municipal
poderd ser exigida para fins de transferéncias voluntarias, ndo ficando sujeita ao limite de que trata o item 4.7, desde que seja
destinada a execugdo descentralizada de programa ou projeto federal e comprovada a compatibilidade dos pregos registrados
com os valores praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n? 14.133, de 2021.

Vedagdo a acréscimo de quantitativos

4.10. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.
5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA
5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a

data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado o prego vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos terd sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento
contratual e observara no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios,
bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da disponibilidade dos créditos
orcamentarios respectivos.

5.2. A contrata¢do com os fornecedores registrados na ata serd formalizada pelo érgdo ou pela entidade interessada por
intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento
habil, conforme o art. 95 da Lei n? 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. deverd ser assinado no prazo de validade da ata de registro de
precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderao ser alterados, observado o art. 124 da Lei n2
14.133, de 2021.

5.4. Apds a homologacgdo da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdao ser observadas as seguintes condi¢des para
formalizacdo da ata de registro de precos:

5.4.1. Serdo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade de o
licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do adjudicatdrio, observada a classificagdo
da licitagdo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratagGes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.
5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva para o caso de

impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o
preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente sera
efetuada quando houver necessidade de contrata¢do dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipdteses:
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5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condi¢Oes estabelecidos no
edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas hipdteses previstas no item 9.
5.8. O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficard disponibilizado

durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. Apds a homologagdo da licitagdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no
caso da contratacdo direta, serd convocado para assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no
edital de licitagdo ou no aviso de contratagdo direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangGes previstas na Lei n?
14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante ou
fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela
Administragao.

5.10. A ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de Registro de
Precgos.
5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital ou no

aviso de contratagdo, e observado o disposto no item 5.7, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administragdo
convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
condi¢Ges propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hipdtese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratag¢do nos termos do item anterior, a
Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos foram registrados sem
reducdo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do prego do
adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a
ordem classificatdria, quando frustrada a negociagcdo de melhor condigao.

5.13. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢Ges estabelecidas, mas nado
obrigard a Administragdo a contratar, facultada a realizacdo de licitagdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que
devidamente justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos pregos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situagoes:

6.1.1. Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput
do art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de
disposicGes legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos registrados;

6.1.3. Na hipdtese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de reajustamento ou repactuagao
sobre os precos registrados, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a contratagdo;
6.1.3.2. No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagdo.

7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipdtese de o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, o

orgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugdo do preco registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu prec¢o aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido quanto ao item registrado, sem aplicagao de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipdtese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem
de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de mercado e ndo convocard os licitantes ou
fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o érgdo ou entidade gerenciadora procederd ao cancelamento da ata de
registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de contratacdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipdtese de reducdo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgados e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem
negociagdo com vistas a alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.2. Na hipotese de o prego de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as
obrigacGes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante
comprovacao de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.
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7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagdo comprobatéria ou
a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco registrado em relagdo as condig¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. N3o hipdtese de ndo comprovacgdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco registrado, o pedido
serd indeferido pelo érgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena
de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e na
legislacdo aplicavel.

7.2.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara os
fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagcdo, para verificar se aceitam manter seus precgos registrados,
observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procederd ao cancelamento da ata de
registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis para a obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipdtese de comprovacdo da majoragao do preco de mercado que inviabilize o prego registrado, conforme
previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o érgdo ou entidade gerenciadora atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade
dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O ¢drgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos orgdos e as entidades que tiverem firmado contratos
decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco registrado, para que avaliem a necessidade de
alteragao contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de precos poderdo ser
remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades participantes e nao participantes do registro
de pregos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De drgdo ou entidade participante para érgdo ou entidade participante; ou

8.2.2. De drgdo ou entidade participante para 6rgédo ou entidade ndo participante.

8.3. O drgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera considerado

participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipdtese de remanejamento de érgdo ou entidade participante para érgdo ou entidade nao participante, serdo
observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n2 11.462, de 2023.

8.5. Competird ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a redugdo do
quantitativo inicialmente informado pelo érgdo ou pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgdo ou da
entidade que sofrer redugdo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios
distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as condi¢Ges nela estabelecidas, optar pela
aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo érgdo ou pela entidade gerenciadora, dos
quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a distribuicdo das quantidades para a execuc¢do
descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condi¢cOes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2. Ndo retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo sem
justificativa razodvel;

9.1.3. Ndo aceitar manter seu preco registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 29, do Decreto n2 11.462, de 2023;
ou

9.1.4. Sofrer sanc¢do prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n2? 14.133, de 2021.

9.1.4.1. Na hipotese de aplicacdo de sanc¢do prevista nos incisos lll ou IV do caput do art. 156 da Lei n2 14.133, de 2021,

caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, poderd o érgao ou a
entidade gerenciadora podera, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutengdo do registro de pregos, vedadas
contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do érgédo ou da
entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

9.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera convocar os
licitantes que comp&em o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagao.

9.4. O cancelamento dos precgos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de
precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razdo de interesse publico;

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=52473333&arvor...
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9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o preco de mercado tornar-se superior ou inferior ao
preco registrado, nos termos do artigos 26, § 32 e 27, § 42, ambos do Decreto n? 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejard aplicacdo das penalidades estabelecidas no edital.

10.1.1. As san¢Oes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que, convocados, ndo

honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta
ata de registro de preco (art. 72, inc. XIV, do Decreto n? 11.462, de 2023), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser
respeito as contrata¢des dos drgdos ou entidade participante, caso no qual caberd ao respectivo érgao participante a aplicacdo da
penalidade (art. 89, inc. IX, do Decreto n? 11.462, de 2023).

10.3. O ¢érgdo ou entidade participante devera comunicar ao érgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no
item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condi¢Oes gerais de execucdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigacdes da
Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢Ges do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2. No caso de adjudicagdo por preco global de grupo de itens, so sera admitida a contratagdo de parte de itens do
grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o érgdo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata, depois de lida e achada em ordem, vai assinada
eletronicamente pelas partes:

LUIZ PAULO TEIXEIRA
FERREIRA XUXX
Representante da

Representante da
P Contratada

Contratante

Documento assinado eletronicamente por Mariane Nunes de Azevedo, Coordenador (a), em 04/12/2024, as 18:33, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
Sel o
assinatura 3
eletrénica

Referéncia: Processo n? 55000.010121/2024-37 SEI n2 39118397

Criado por simone.campos, versdo 3 por simone.campos em 22/11/2024 14:11:32.
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR
ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a Empresa ,
inscrita no CNPJ n° , inscricao estadual no ,
estabelecida em ,

possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao
Publica.

Nome do 6rgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e Carimbo do Emissor



PLANILHA ORIENTATIVA - ASSISTENTE ADMINISTRATI
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO DE OBRA

Nuamero do Processo:

NUmero da Licitag&o: Pregdo Eletronico n°
DISCRIMINAGAO
A |Municipio/UF
B |Ano Acordo, Convegédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
C |Nome da Entidade Sindical
D |Namero de meses da execugéo contratual
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
TIPO DE SERVICO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QTD A CONTRATAR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h Semanais POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

Tipo de servico (mesmo servico com caracteriticas distintas) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Classificagéo Brasileira de Ocupag6oes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

rlw|n|e

Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragao VALOR (R$)
A |Salério Base R$ -
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno R$ -
E |Adicional de hora noturna reduzida R$ -
TOTAL R$ -

O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
13° (décimo terceiro) salario 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% RS -

ucdo Normativa n® 7. de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracédo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento
das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018).

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |[INSS 20,00% R$ -
B |Saléario Educagdo 2,50% R$ -
C |Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 0,00% R$ -
D |[SESIouSESC 1,50% RS -
E |SENAIou SENAC 1,00% R$ -
F |SEBRAE 0,60% R$ -
G |INCRA 0,20% R$ -
H |FGTS 8,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

NOTE I, US PETCEMUATS UUS ENCATYUS PTEVIUETICIANUS, U0 FG TS € UENTars COMMUUCUES Sau agqUETES ESTADETETIIUS PeTd [egrsTatan VIgETTE:

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, e o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
IQuandidade de diag frecho (da e Desconto de 6% sobre o Salario Base|
A |Transporte valta) RS -
R$ 0,00 R$ 0,00
- - " . IQuandidade de diag va or o “5' 10 Desconto PAT
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacéo alimentacdn R$ -
R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00% RS -
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% RS -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Proviséo para Recisédo PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
B [Incidéncia de FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D |Aviso prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E |Incidéncia de GPS, FGTS sobre outras contribuicdes sobre o aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso prévio indenizado 4,00% R$ -
TOTAL 0,00% RS -

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

pra a
as previsdes estabelecidas na ledislacdo. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n® 7. de 2018)

4.1 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% R$ -
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% R$ -
D |Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,00% R$ -
E |Substituto de Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 2: O item "A" deve ser zerado, vez que essa rubrica esta inclusa na letra B do submédulo 2.1

SUBMODULO 4.2 - Substituto nas intrajornadas

4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: A contratacédo ndo contempla intrajornada.
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 0,00% R$ -
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diretos VALOR (R$)
Uniformes R$ -
Equipamentos RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -

Nota 1: A contratacé@o ndo contempla insumos diversos.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A |custos indiretos Base de Calculo Custos Indiretos 0,00% RS-
R$ 0,00
Base de Calculo Lucro
B |Lucro R50.00 0,00% R$ -
¢ |rributos Base de Calculo Tributos 0.00% RS-
R$ 0,00

C.1 Tributo Federal (PIS) 0,00% RS -
C.2 Tributo Estadual (CONFINS) 0,00% R$ -
C.3 Tributo Municipal (ISS) 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado)

VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ -
B |MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D |MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS -

Subtotal A+B+C+D+E) RS -
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS RS -

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ -




ANEXO VI

Declaracdo de Conhecimento do Edital

(Em papel personalizado da empresa)

Ao Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar

A/C: Sr. Pregoeiro
PREGAO N°
PROCESSO N°

Prezado Senhor,

Nos termos do item 4.2 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, DECLARO
gue tenho pleno conhecimento e concordo com as condi¢cfes e peculiaridades inerentes a
natureza dos servigos contidas no ato convocatorio e seus anexos, bem como cumpro
plenamente os requisitos de habilitagéo definidos nos referidos documentos, que assumo total
responsabilidade por este fato e que néao utilizarei deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com o MDA.

Nome da empresa:
CNPJ:

Telefone para contato:
E-mail de contato:

Brasilia-DF, de de XXXX.

Assinatura do Responsavel



ANEXO VI
TERMO DE VISTORIA

Processo n°

Interessado:

(emitir em papel timbrado da empresa interessada)

A empresa (razdo social completa), inscrita no CNPJ/MF sob o n°, sediada na
(endereco completo), telefone ,e-mail , por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
(nome completo), portador do(a) (documento de identificacdo oficial), abaixo assinado,
DECLARA, em cumprimento ao disposto no item 7 do Termo de Referéncia do Pregao
Eletrénico n® XXX/XXX, que REALIZOU VISTORIA e que conhece as condi¢es locais para
execucao do objeto, tendo pleno conhecimento das condi¢Bes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e ndo utilizara como
argumento para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou
financeiras com o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar.

Local/UF, de de XXXX.

(assinatura ou rubrica do representante legal do licitante)
Assinatura e carimbo de servidor da Capes

OBS: Ao realizar a visita trazer a Declaracao ja preenchida com os dados da empresa e do
representante.



ANEXO

MODELO DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Processo n°

Interessado:

A empresa (razdo social completa), inscrita no
CNPJ/MF sob o n° sediada na (endereco
completo), telefone, e-mail , por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)

(nome completo), portador do(a) (documento de
identificacdo oficial), abaixo assinado, DECLARA que RENUNCIOU AO DIREITO DE
REALIZAR VISTORIA e que conhece as condicbes locais para execucdo do objeto, tendo
pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e ndo utilizara como argumento para
guaisquer guestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com o
Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar.

Local/UF, de de xxxx.

(assinatura ou rubrica do representante legal do licitante)



ANEXO IX
MODELO DE AUTORIZACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Processo n°

Interessado:
(emitir em papel timbrado da empresa interessada)
(identificacdo do licitante), inscrita no
CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, 0 Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n°, AUTORIZA o(a) (Nome

do Org&o ou Entidade promotora da licitag&o), para os fins do Anexo VII-B da Instrucéo
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao e dos dispositivos correspondentes
do Edital do Pregao n. Xx/xXxxx:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdencirias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacfes por parte da CONTRATADA, até o momento
da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagéo dependeré de autorizacdo prévia da(o) (Nome
do Org&o ou Entidade promotora da licitag&o), que também tera permanente autorizagéo
para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da
solicitagdo de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha
firmado Termo de Cooperacdo Técnica e é condicao para a celebracao do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execuc¢ao do
contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds
0 encerramento da vigéncia contratual.

Local/UF, de de XXXX.

(assinatura ou rubrica do representante legal do licitante)

OBS.: Esta autorizacdo devera ser assinada pela licitante vencedora por ocasidao da
celebracéo do contrato.



ANEXO X

MODELO DE AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO

(Conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr. (a). (home do (a)
representante), portador (a) da Cédula de Identidade RG n° _e do CPFn°_, AUTORIZA a
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo - SPOA/SE/MDA, para os fins
do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes
do Edital do Pregdo n. xx/xxxx:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualguer tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios
e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacbes por parte da CONTRATADA, at¢é o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicao
bancéria oficial, cuja movimentacao dependera de autorizacdo prévia da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracéo - SPOA/SE/MDA, que também tera permanente
autorizacao para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,independentemente de
gualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual.

........................................... TR o [ S o (- 30 9,00 &

(Assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO XI
MODELO PROPOSTA DE PRECO — Pregéo n° XX/XXXX

N° do Processo:

Licitacdo: Pregao Eletrdnico n°
Razao Social:

Nome de Fantasia:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Objeto: Contratagdo de servicos continuados de secretariado, recepcionista, apoio
administrativo e operacional, com dedicacdo exclusiva de m&o de obra, para
atendimento das Unidades do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar - MDA.

ITEM ESPECIFICACAO | CATSER | UN DE ONT VALOR VALOR
MEDIDA UNIT MENSAL

1

2

Obs: O critério de julgamento adotado sera o menor preco do grupo Unico.
Valor Total do item em algarismos e por extenso:
Prazo de validade da Proposta:

Esta empresa DECLARA estar ciente de que a apresentacdo da presente proposta
implica na plena aceitagédo das condi¢Oes estabelecidas no Edital e seus Anexos.

Indicacdo do banco, nimero da conta corrente e agéncia:

Assinatura Representante Legal
CPF



