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O Brasil saiu do Mapa da Fome da ONU, em 2014, em boa
parte, gracas a um conjunto de politicas publicas de
seguranca alimentar e de incentivo a agricultura familiar,
gue comecaram a ser construidas em 2003, no ambito do
Fome Zero. Infelizmente, nos Jdltimos anos, esses
instrumentos foram desmontados ou esvaziados, e, 20 anos
depois, o pais chegou ao inicio de 2023 com 33 milhdes de
brasileiras e brasileiros que nao tém o que comer. A situacao
da populacao rural, que deveria estar em condicbes de
produzir para alimentar o campo e a cidade, é ainda pior,
com 64% em inseguranca alimentar e 19% passando fome.
Mudar a realidade dessas pessoas e acabar novamente com
a fome no Brasil é prioridade méaxima do governo do
Presidente Lula. Para que a comida de verdade volte para a
mesa das familias brasileiras, o governo federal empreendeu
um grande esforco no sentido de reconstruir as politicas
publicas que induzem a producao sustentavel de alimentos
no Brasil, promovem a inclusao produtiva rural e ampliam a
oferta de alimentos saudaveis da agricultura familiar. A
recriacdo do MDA, agora Ministério do Desenvolvimento
Agrario e Agricultura Familiar, pelo Decreto 11.396/2023,
agora com a Companhia Nacional de Abastecimento
(Conab), as Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A.
(Ceasa Minas) e a Companhia de Entrepostos e Armazéns
Gerais de Sao Paulo (Ceagesp), além da Agéncia Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural (Anater) e do Instituto
Nacional de Colonizacdao e Reforma Agraria (Incra), trazem
inUmeros desafios para a promocao do desenvolvimento



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

CONTEXTUALIZACAO
/JJUSTIFICATIVA

rural sustentdvel e solidario em nosso Pais. Nesse sentido,
ressalta-se o grande desafio de constituir ou recriar politicas
voltadas para a superacao das desigualdades de género e
raca, bem como promover a autonomia econdmica, a
cidadania e o bem-viver das mulheres e jovens rurais, e dos
povos e comunidades tradicionais. Diante desse contexto
desafiador, a Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares
e Federativos do Ministério do Desenvolvimento Agrario e
Agricultura Familiar tem como objetivo incidir sobre as
discussdes legislativas para garantir a manutencao e
ampliacao das politicas. Além disso, a recriacdo do MDA
propiciou também participarmos de um vasto campo de
disputa institucional, com a missao de acompanhar e
subsidiar a pauta do desenvolvimento agrario e agricultura
familiar na Camara dos Deputados, no Senado Federal e no
Congresso Nacional.

Sempre houve uma aproximacao tematica e institucional
entre o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar com a Organizacao das Nacdes Unidas para a
Alimentacao e a Agricultura - FAO, especialmente pelos
esforcos concentrados e pelas estratégias de enfrentamento
aos desafiadores temas relacionados ao combate a fome, a
pobreza rural e as desigualdades sociais. A parceria entre a
FAO e o MDA consolidada, dentre outras formas, pela
formalizacao de Projetos de Cooperacao Técnica, tais como,
UTF/BRA/083/BRA “Nova organizacao produtiva e social da
agricultura familiar brasileira - uma necessidade” e,
posteriormente, o UTF/BRA/089/BRA “Consolidacao da
Organizacao Produtiva e Socioecondmica da Agricultura
Familiar no Brasil”, contribuem para a concentracao de
esforcos no processo de fortalecimento da Agricultura
Familiar, na perspectiva de aperfeicoar politicas e programas
e fortalecer as capacidades do governo nacional. A parceria
entre a FAO e o MDA busca aperfeicoar as acdes que ja
veem sendo implementadas no contexto nacional e propode
novas atividades listadas no ambito do Projeto as quais
auxiliam na consolidacao da organizacao produtiva e
socioecondmica da agricultura familiar no Brasil atendendo
também pequenos e médios agricultores e agricultoras, a
partir da realizacao de estudos e pesquisas 0s quais visam
fornecer subsidios ao MDA, para a tomada de decisdes, nas
mais distintas dreas de sua atuacdao de acordo com os
parametros estabelecidos em sua Matriz Légica. Assim
sendo, enfatiza-se a relevancia do Projeto de Cooperacao
Técnica com a FAO PCT UTF/BRA/089/BRA - Consolidacao da
organizacao produtiva e socioecondmica da agricultura
familiar no Brasil para colaborar com o desenvolvimento e
aprimoramento de instrumentos de sistematizacao e analise
de dados, bem como estratégias inovadoras para aprimorar
0os instrumentos de monitoramento e articulacao
parlamentar do MDA, contribuindo para que o Ministério
possa ampliar os insumos necessdarios para enfrentar os
desafios postos as agricultoras e agricultores familiares, em
especial os dirigidos as mulheres rurais, seus sistemas




produtivos e cadeias de valor.

OBJETIVOS DA
CONSULTORIA

Formular estratégias e metodologias inovadoras de
planejamento, gestao e monitoramento do processo
legislativo e orcamentario que afetem o publico-alvo do
Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar,
incorporando a experiéncia em articulacao politica com
movimentos populares e/ou estudantis como elemento para
qualificar a incidéncia institucional junto aos espacos de
deliberacao e decisao no Poder Legislativo.

ENQUADRAMENTO

O Projeto de Cooperacao Técnica UTF/BRA/089/BRA -
“Consolidacdo da organizacao produtiva e socioeconbémica
da agricultura familiar no Brasil” absorve tal demanda por
meio do seu Produto 3 “Promocdo de novas dinamicas de
abastecimento, de organizacao produtiva e de acesso a
mercados para comercializacao eficiente de produtos
oriundos da agricultura familiar e agroecolégicos, das
mulheres e jovens rurais e dos povos e comunidades
tradicionais” e Atividade 3.5 “Elaborar proposicao sobre a
incidéncias das politicas publicas de ambito federal dirigidas
as mulheres rurais, seus sistemas produtivos e cadeias de
valor, de modo a identificar potencialidades, lacunas e
propor recomendacdes (programas e politicas) para melhoria
da legislacao vigente”.

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

Estruturar e aprimorar estratégias e instrumentos de gestao
associados as atividades da Assessoria Especial de Assuntos
Parlamentares e Federativos.

Levantar, sistematizar e analisar dados relativos a gestdo de
processos legislativos no Sistema Eletrénico de Informacdes
(SEI).

Elaborar sugestdes de estratégia para o Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar, com base na
andlise técnica processual legislativa das proposicdes
monitoradas.

Consolidar e analisar quantitativamente os dados de
monitoramento legislativo no ambito do Senado Federal e
Congresso Nacional.

Analisar qualitativamente os dados de monitoramento,
incluindo cruzamento de dados, andlise de processos SEl,
notas técnicas, posicionamentos e tematicas em evidéncia




PRODUTOS
ESPERADOS

Produto 01: Documento técnico contendo diagnéstico e
proposta metodoldgica para o desenvolvimento dos produtos
02 e 03.

Requisitos minimos: Diagndstico realizado a partir do
levantamento e sistematizacao de dados e informacodes
relevantes para o desenvolvimento do trabalho (base de
dados do Sistema SEI e outros sistemas relevantes, além de
entrevistas com gestores do MDA que possam auxiliar no
entendimento de quais sejam o0s principais desafios).
Definicdo da metodologia do trabalho técnico que sera
desenvolvido nos Produtos 2 e 3, a partir dos elementos
trazidos no diagnéstico.

E obrigatdria a apresentacdo de Plano de Trabalho,
contendo a estratégia de desenvolvimento de todos
os produtos de consultoria, o qual devera ser
entregue pelo consultor (a) juntamente com o

12 Produto.

Produto 02: Documento técnico analitico sobre as matérias
em tramitacao no Legislativo Federal no ambito da Camara
dos Deputados.

Requisitos minimos do produto: Levantamento e
sistematizacdao de dados relativos a gestao de processos
combinada com andlise técnica processual legislativa das
proposicdes monitoradas pelo MDA via Sistema Eletronico de
Informacdes (SEl), contendo as respectivas sugestdes de
estratégia.

Produto 03: Relatério de andlise quantitativa e qualitativa
acerca das matérias do Legislativo Federal no ambito da
Camara dos Deputados.

Requisitos minimos do produto: Consolidacao dos dados
de monitoramento legislativo federal, no ambito da Camara
dos Deputados, levantados e sistematizados, devendo
conter, ainda, a analise qualitativa sobre os quantitativos
gerais e analise cruzada de dados acerca das proposicdes
monitoradas, dos processos SEl, das notas técnicas
produzidas com seus respectivos posicionamentos, principais
tematicas em evidéncia e demais elementos andalogos.

Graduacao em Direito, de
acordo com a tabela de areas

de conhecimentos da

QUALIFICACAO ACADEMICA | CAPES/CNPq.
OBRIGATORIA Tabela de de dreas de
conhecimento da CAPES
disponivel no link

https://tinyurl.com/LinkCAPES



https://tinyurl.com/LinkCAPES

12 FASE
(carater eliminatério e
classificatério)

QUALIFICACOES
PROFISSIONAIS, A
SEREM
INFORMADAS NO
CURRICULO.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
OBRIGATORIA

Forma de calculo: 1 (um)
ponto por ano de atuacao
profissional, com
pontuacao maxima de 10
(dez) pontos.

A pontuacao sera atribuida
com base na andlise da
descricao das atividades
de cada experiéncia
profissional constante do
Ccv apresentado pelo
candidato.

Serd desclassificado o
candidato que nao atingir
o tempo minimo de
experiéncia.
Observacoes:

- Nao serao consideradas
experiéncias em estagios;

- Docéncia e trabalhos
voluntarios, somente serao
considerados quando
houver ligacao com
trabalhos praticos e/ou de
pesquisa e dentro da
experiéncia requerida;

- Fica desclassificado o
candidato que nao atingir
o tempo minimo de
experiéncia exigido no TR.

Minimo de 04 (quatro) anos de
experiéncia profissional na
area de articulacao politica
com movimentos populares ou
estudantis.

(méximo de 10 pontos)




EXPERIENCIA

PROFISIONAL
DESEJAVEL

Forma de calculo: 1 (um)
ponto por ano de
experiéncia, com

pontuacao maxima de 05
(cinco) pontos.

A pontuacao serd baseada
na analise da descricao
das atividades de cada

Experiéncia em pesquisa
académica e em articulacao
politica e social.

(méximo de 5 pontos)

experiéncia profissional

constante do Cv

apresentado pelo

candidato.
Com Especializacdo: NAO SE
APLICA

QUALIFICACAO

ACADEMICA DESEJAVEL

Os critérios de pontuacao Com Mestrado: NAO SE

mencionados no item “Pds- APLICA

Graduacao” na 12 fase, nao se

aplicam a este termo de

referéncia.
Com Doutorado: NAO SE
APLICA

22 FASE
(carater eliminatério e
classificatoério)

TEMAS A SEREM
ARGUIDOS NA FASE
DE ENTREVISTAS
(Pontuacdo méaxima:
até 20% dos pontos
maximos possiveis.
Esta fase se baseara
na analise dos critérios
descritos por gestor
especialista na area
técnica afeta ao TR, a
partir de suas
percepcodes sobre o
desempenho do
candidato)

CRITERIOS ELIMINATORIOS:

1. Ser servidor(a) da Administracao Publica Federal, Estadual, do
Distrito Federal e Municipal, direta ou indireta, bem como de
empregados de suas subsidiarias e controladas, salvo excecbes
legais, inclusive aquelas previstas na Lei de Diretrizes

Orcamentdrias.

2. Tem ou teve recentemente algum contrato com Organismo
Internacional, nos termos dos §42 e § 59, do art. 22, da Portaria

MRE n? 8, de 2017.

CRITERIOS ELIMINATORIOS E CLASSIFICATORIOS:

1. Conhecimento sobre Direito;

2. Conhecimento sobre articulagao politica e social;

3. Conhecimento sobre metodologia de pesquisa.




32 FASE
(carater eliminatério e
classificatoério)

APRESENTACAO DE
DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

O candidato devera apresentar os documentos abaixo
relacionados:

a) Cépia autenticada da comprovacao da escolaridade e dos
titulos informados no curriculo (diplomas de graduacao, pés-
graduacao, mestrados, doutorados, declaracoes, etc.);

b) Comprovacao de inscricdo na Previdéncia Social;

c) Declaracao assinada negativa de vinculo estatutario e
empregaticio com a Administracao Publica Federal, Estadual,
do Distrito Federal e Municipal, direta ou indireta, bem como
de empregados de suas subsidiarias e controladas; e,

d) Comprovacao de cada experiéncia
relacionada no curriculo apresentado;

profissional

d.1) A comprovacao da experiéncia por meio de declaracao
deverd demonstrar também a legitimidade do declarante
para assina-la;

d.2) No caso de carteira de trabalho, anexar declaracao do
empregador que descreva atividades desempenhadas.

INSUMOS
DESCRICAO DE
CUSTOS (SE
HOUVER)

Passagens e didarias serao fornecidas pelo PCT/UTF/BRA/089/BRA,
gquando necessario e de acordo com a disponibilidade financeira do
projeto.

Valor do Contrato

Cronograma Forma de
Produto Valor (R$) de Entrega
A Pagamento %
(més
01 R$ 15.000,00 Més 2 15%
02 R$ 45.000,00 Més 4 45%
03 R$ 40.000,00 Més 10 40%

TOTAL: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Prazo de Execucao

11 meses

Sede dos Trabalhos

Local de residéncia do consultor, com disponibilidade de viagens
para qualquer localidade do territério nacional.

Nome Caio Correia Baccini
_ _ Cargo Chefe da Assessoria Espgcial de Assuntos
Supervisor Titular Parlamentares e Federativos
E-Mail aspar@mda.gov.br
Tel. 3218 3086
Nome Flavia Fernanda dos Santos Costa
_ Cargo Coordenadora-Geral da Assessoria. Especial de
Supervisor Assuntos Parlamentares e Federativos
Suplente E-Mail flavia.fernanda@mda.gov.br
Tel. 3218 5096

Aprovacao dos
Produtos

ASPAR/GM , CGCTF/SE e FAO.




INFORMACOES
ADICIONAIS

1. O Processo de Selecao é composto de 3 (trés) fases:

Primeira Fase: eliminatéria e classificatdria, consistente em
avaliacao curricular com base nos requisitos estabelecidos no termo
de referéncia, perfazendo 80% (oitenta por cento) da pontuagao
total;

Segunda Fase: eliminatdria e classificatéria, consistente em
entrevistas realizadas com os 5 (cinco) candidatos melhor
classificados na primeira fase, perfazendo 20% (vinte por cento) da
pontuacao total do processo seletivo;

Terceira Fase: eliminatdria e classificatdria, consistente em
comprovacao pelo candidato das informacdes constantes no
curriculo submetido ao processo seletivo.

Em caso de empate em qualquer fase do processo seletivo, a ordem
de classificacdo dos candidatos empatados devera observar a ordem
das pontuacdes no requisito de formacao profissional obrigatéria.

2. A comissao de selecao analisara apenas os curriculos que
estiverem em conformidade com o modelo exigido pelo MDA
ou pelo organismo ou agéncia internacional. SOMENTE
SERAO ANALISADOS OS CURRICULOS PREENCHIDOS EM
PORTUGUES.

3. Para cumprimento dos produtos dispostos deste Termo de
Referéncia, a unidade que demanda a contratacao disponibilizar3,
quando necessario e a critério deste, 0 acesso a informacao de
documentos pertinentes ao escopo do trabalho.

4. Adverte-se, que segundo a Lei n? 9.610/98 e demais normativos
que tratam de direitos autorais fica proibida a reproducao de textos
de terceiros, somente admitida na forma e limites autorizados por
essa mesma Lei Ordinaria, e desde que seja realizada em qualquer
caso a remissa a obra e declarada a respectiva autoria, quando esta
for de conhecimento publico.

5. Para a aprovacao dos produtos é necessario que 0s mesmos
atendam o objeto contratado e que contemple os seguintes itens:
apresentacao do trabalho, metodologia utilizada, introducao (com
contextualizacao tedrica sobre a principal tematica), desenvolvimento
do trabalho (esta deve ser a maior parte do documento), conclusées
e/ou consideracodes finais, com sugestdes e recomendacodes, e as
fontes consultadas. A producao textual precisa ter originalidade e
deve representar uma efetiva agregacao de conhecimento, com base
no resultado da atuacao e qualificacao do consultor contratado.
Assim, mesmo que o produto reproduza trechos de textos de
terceiros, deve ficar caracterizada minimamente a analise critica ou
releitura do contelddo pesquisado. Portanto, ndo serao aceitos textos
com mera reproducao de conteldo da internet ou livros de outros
autores sem os créditos devidos ou sem gue tais conteldos sejam
minimamente tratados/analisados pelo consultor. A formatacao
deverd sequir as regras da ABNT e as correcdes ortograficas devem
estar de acordo com a lingua portuguesa oficial.

6. Os processos seletivos terao validade de até 12 (doze) meses, a
contar da data de sua divulgacao, conforme regras do organismo ou
agéncia internacional.




7. O resultado do processo seletivo serd divulgado no sitio eletrénico
do MDA. O candidato podera solicitar, por meio eletronico, acesso a
documentacao relativa ao processo seletivo, cuja resposta deve ser
enviada ao solicitante no prazo de no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

Os candidatos poderao solicitar pedido de reconsideracao dos
resultados obtidos nas distintas fases do processo seletivo, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis contados da data de publicacao dos
mesmos. As respostas a essas solicitacdes deverao ser enviadas no
prazo de 05 (cinco) dias uteis.

As solicitacoes a que se referem o item 7 deverao ser
enviadas para o endereco eletronico (e-mail) do Supervisor
Titular do Termo de Referéncia com cépia para
cgctf@mda.gov.br.

8. Os candidatos classificados para as fases subsequentes do
processo seletivo serao informados por mensagem eletrénica
enviada ao endereco eletronico informado no curriculo das
providéncias necessarias para prosseguir no processo seletivo e
seus respectivos prazos, datas e procedimentos.

Seré eliminado do processo seletivo o candidato que:

| - nao comparecer a entrevista na data e horario estipulado na
mensagem eletrénica de convocagao

Il - ndo apresentar a documentacao comprobatdria dentro do prazo
estipulado;

lll - ndo apresentar documentacao comprobatéria da qualificacao
académica obrigatdria exigida no termo de referéncia;

IV - ndo apresentar documentacdao comprobatéria do tempo minimo
de experiéncia profissional exigida no termo de referéncia.

: eil Documento assinado eletronicamente por Caio Baccini, Chefe da Assessoria
e Lily Parlamentar, em 22/04/2025, as 17:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrbnica fundamento no art. 42,§ 39, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Y= https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo
verificador 41951092 e o cédigo CRC 96BOBE9A.
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