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TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS NAO CONTINUADOS

TR N°

MODALIDADE PROCESSO SELETIVO

TR 031-2025 - Tarifa
50%

Impactos da tarifa de 50% dos EUA, para
Produto subsidiar o MDA em estratégias de
investimentos, competitividade,
diversificacao e sustentabilidade

Fundamento Legal

Decreto n2 5.151, de 22/7/2004, Portaria MRE n?2 08 de 04/01/2017 e

Portaria n2 55, de 27/12/2024.

O Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar
(MDA), tem como competéncias a promocao de politica agricola,
abrangendo producdo, crédito, seguro, fomento e inclusao
produtiva, armazenagem, apoio a comercializacdo, abastecimento
alimentar e outras acdes destinadas a agricultura familiar e ao
desenvolvimento rural sustentavel, por meio de atuacao
estratégica, conforme estabelece a Lei n? 14.600, de 19 de junho
de 2023, em Art. 25:

Art. 25. Constituem areas de competéncia do Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar:

[...]

VI - politica agricola para a agricultura familiar, abrangidos
producao, crédito, seguro, fomento e inclusdo produtiva,
armazenagem, apoio a comercializacao e abastecimento
alimentar;

VIl - sistemas agroalimentares em territérios rurais e
urbanos, agricultura urbana e periurbana;

VIII - cadastro nacional da agricultura familiar;

IX - cooperativismo, associativismo rural e sistemas
agroindustriais da agricultura familiar;

Xl - assisténcia técnica e extensao rural direcionadas a
agricultura familiar rural, urbana e periurbana e a
ocupacbes intencionais em dreas de agroecologia,
conservacao e preservacao ambiental e de turismo rural;

Xlll - conservacao e manejo dos recursos naturais
vinculados a agricultura familiar;

XIV - pesquisa e inovacao tecnolégica relacionadas a

agricultura familiar e a agroecologia;

XV - cooperativismo e associativismo rural da agricultura
familiar e da agroecologia;

XXl - promocdo de aclOes de fomento a producao de



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

CONTEXTUALIZACAO

alimentos para geracao de renda para agricultura familiar;
XXIl - estoques reguladores e estratégicos de produtos
agropecuarios;

XXl - sistemas locais de abastecimento alimentar e de
compras publicas de produtos e de alimentos da
agricultura familiar;

XXIV - producao e divulgacao de informacdes da
agricultura familiar e da sociobiodiversidade;

XXV - garantia de pregos minimos dos produtos da
agricultura familiar e da sociobiodiversidade; e

XXVl - comercializacao dos produtos da agricultura
familiar.

[...]

Para a consecucao de seus objetivos, o MDA conta em sua
estrutura regimental com o6rgaos de assessoramento direto ao
Ministro, que dao o suporte aos 6rgdos singulares, responsdaveis
pelas entregas finalisticas, contanto com o apoio operacional dos
Orgdos Colegiados e Unidades Descentralizadas. Entre os 6rgdos
especificos singulares, destaca-se a Secretaria de Abastecimento,
Cooperativismo e Soberania Alimentar - (SEAB), que, conforme o
art. 26 do Decreto n? 11.396 de 21 de janeiro de 2023, possui
as seguintes competéncias:

Art. 26. A Secretaria de Abastecimento, Cooperativismo e
Soberania Alimentar compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar
programas, projetos e desenvolvimento de acdes em
abastecimento alimentar de acordo com as diretrizes
deste Ministério;

Il - fomentar o acesso a alimentacdo adequada, saudavel
e sustentdvel e a inclusdo produtiva e econ6mica dos
agricultores familiares;

lll - fomentar e manter integracdo com outros érgaos e
entidades do Poder Executivo federal para a execucao das
acdes decorrentes das diretrizes da politica nacional de
abastecimento alimentar;

IV - fomentar e manter parcerias com Estados, Distrito
Federal, Municipios e organizacdes da sociedade civil para
a execucao das acdes de abastecimento alimentar;

V - atuar para o combate a inflacdo de alimentos e a fome
por meio do acesso a alimentos adequados e saudaveis;

VI - planejar, acompanhar e avaliar programas, projetos e
acoes de abastecimento alimentar; e

VIl - propor a celebragcdo de contratos administrativos,
convénios, contratos de repasse, termos de parceria e de
cooperacao, acordos, ajustes e instrumentos congéneres,
no ambito de suas competéncias.

Adicionalmente, no ambito das politicas para o desenvolvimento do
Cooperativismo associativismo na agricultura familiar, o

Departamento de Cooperativismo, Apoio a Inclusao Sanitéria,
Agroindustria e Certificacao da Producao Familiar (DECOOP), da
Secretaria de Abastecimento, Cooperativismo e Soberania
Alimentar (SEAB), desenvolve importante papel, em especial na
proposicao de parametros referentes a processamento,
armazenamento e comercializacao dos produtos da agricultura
familiar; na promocao e apoio ao associativismo e o cooperativismo
solidédrio da agricultura familiar, este dltimo, ator fundamental das




acgoes e politicas publicas do MDA.

A Cooperacao Técnica Internacional caracteriza-se por ser “uma
intervencao tempordria destinada a promover mudancas
qualitativas e/ou estruturais em um dado contexto socioecon6mico,
seja para sanar e/ou minimizar problemas especificos identificados
naquele ambito, seja para explorar oportunidades e novos
paradigmas de desenvolvimento”.

Nesse sentido, ao definir o contexto da contratacao da consultoria
para mapeamento e andlise de mercados da Agricultura Familiar,
esclarece-se:

A) Problema vivenciado e contribuicao da consultoria: As
organizacbes produtivas da Agricultura Familiar enfrentam
dificuldades de insercao e permanéncia em mercados competitivos,
agravadas por barreiras comerciais, como a tarifa de 50% aplicada
pelos Estados Unidos sobre produtos brasileiros. A consultoria
contribuird ao identificar oportunidades, inovacdes e alternativas
de mercado, além de propor estratégias para fortalecer a
competitividade e a diversificacao.

B) Importancia da consultoria: A contratagcdo é fundamental para
subsidiar o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar (MDA) na formulacao de politicas publicas e investimentos
mais assertivos, beneficiando diretamente as organizacbes da
Agricultura Familiar ao ampliar suas possibilidades de
comercializacao e sustentabilidade.

C) Conhecimento a ser aportado pelo consultor e apropriacao pela
instituicdo: O consultor devera aportar conhecimento técnico
especializado em anadlise de mercados, cadeias produtivas,
comércio internacional, tendéncias de consumo e barreiras
regulatdrias. O MDA se apropriard desse conhecimento por meio de
relatérios técnicos, painéis de competitividade e recomendacdes
estratégicas, integrando os resultados aos seus programas e
politicas ja existentes.

D) Conhecimento esperado e inexistente na instituicao: Espera-se
gue o consultor aporte conhecimento atualizado sobre dinamicas
de mercado nacional e internacional, impactos de tarifas
comerciais, identificacao de nichos diferenciados (como
sociobiodiversidade e agroecologia) e cenarios de diversificacao.
Esse conhecimento nao esta disponivel internamente na instituicao
e é essencial para orientar decisdes estratégicas e de investimento.

Desta forma, com o intuito de alcancar os objetivos delineados e
orientar diretrizes de acao para o fortalecimento da cadeia do leite
na agricultura familiar, justifica-se a necessidade de contratacao de
consultoria especializada para a realizacao de diagndstico e andlise

das demandas relacionadas a organizacao produtiva, ao acesso ao
crédito e as multiplas dimensdes dos agroecossistemas leiteiros. A
consultoria deverd indicar elementos prioritarios para subsidiar a
formulacao de planos interinstitucionais de carater regional e
territorial, contribuindo para o fortalecimento do cooperativismo, do
associativismo e da insercao competitiva da producao familiar em
mercados diferenciados.




JUSTIFICATIVA

A contratacao da consultoria se justifica pelo potencial de inovacao,
ao integrar o conhecimento técnico especializado do consultor em
mercados, cadeias produtivas e comércio internacional com o
conhecimento ja disponivel no MDA. Essa combinagao permitira
gerar novos estudos, andlises e recomendacles estratégicas que
subsidiem politicas publicas e investimentos mais eficazes.

Além disso, a consultoria contribuirda para o desenvolvimento
institucional, ao suprir lacunas de conhecimento técnico do MDA
sobre impactos de barreiras tarifarias, tendéncias de consumo
sustentavel, nichos de mercado diferenciados (sociobiodiversidade,
agroecologia) e cenarios de diversificacao. Esse conhecimento sera
incorporado pela instituicao e utilizado para aprimorar suas funcdes
de planejamento e tomada de decisao.

Por fim, espera-se também gerar efeitos multiplicadores, uma vez
gue os resultados obtidos — relatérios, painéis de competitividade e
recomendacdes estratégicas — poderao ser replicados e apropriados
por gestores publicos, organizacbées da Agricultura Familiar e
parceiros institucionais, ampliando o alcance e a efetividade das
acdes apoiadas pelo MDA.

OBJETIVOS DA
CONSULTORIA

Elaborar estudos que tenham como objetivo mapear, analisar e
sistematizar os principais mercados tradicionais, oportunidades e
inovacdes em produtos e servicos da Agricultura Familiar.

Pretende-se também desenvolver um estudo especifico sobre os
impactos da tarifa de 50% aplicada pelos Estados Unidos sobre 04
(quatro) produtos brasileiros, incluindo a identificacao de riscos de
competitividade, alternativas de mercado e estratégias de mitigacao.

Adicionalmente, a consultoria devera realizar analises comparativas
de competitividade, tendéncias de consumo e barreiras de acesso,
considerando aspectos regulatérios, logisticos e comerciais em
mercados prioritdrios, nacionais e internacionais.

Por fim, serd responsabilidade da consultoria produzir
recomendacdes estratégicas e cendrios de acao, organizados em
curto, médio e longo prazo, que orientem a diversificacao de
mercados, o fortalecimento da competitividade e a sustentabilidade
das organizacoOes produtivas da Agricultura Familiar.




ENQUADRAMENTO

Projeto UTF/BRA/089/BRA - “Consolidacao da organizacao produtiva e
socioecondmica da agricultura familiar no Brasil”

O Projeto de Cooperacdo Técnica UTF/BRA/089/BRA - “Consolidacao
da organizacao produtiva e socioecondmica da agricultura familiar no
Brasil” absorve a demanda atual por meio do seu Produto 3 -
Promocdao de novas dinamicas de abastecimento, de organizacao
produtiva e de acesso a mercados para comercializacao eficiente de
produtos oriundos da agricultura familiar e agroecolégicos, das
mulheres e jovens rurais e dos povos e comunidades tradicionais;
Atividade 3.1. Elaborar diagnéstico identificando os principais fatores
de impacto positivo e negativo ao longo do processo de
comercializacao e abastecimento de produtos oriundos da agricultura
familiar, tendo como foco o cooperativismo e agroecologia e com
especial atencdo as dificuldades enfrentadas pelas mulheres
produtoras; e Atividade 3.5. Elaborar proposicdes sobre a incidéncia
das politicas publicas de ambito federal dirigidas as mulheres rurais,
seus sistemas produtivos e cadeias de valor, de modo a identificar
potencialidades, lacunas e propor recomendacdes (programas e
politicas) para melhoria da legislacao vigente.

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

1. Conduzir coleta de dados primarios por meio de entrevistas
com liderancas da Agricultura Familiar, especialistas em
mercados, gestores publicos e representantes do setor
produtivo.

2. Elaborar anadlises técnicas sobre mercados tradicionais,
emergentes e inovadores, considerando tendéncias de
consumo, barreiras regulatdrias, aspectos logisticos e
oportunidades de nicho.

3. Desenvolver estudo especifico sobre os impactos da tarifa
de 50% aplicada pelos Estados Unidos sobre produtos
brasileiros, identificando cadeias produtivas afetadas, riscos e
alternativas de insercao em outros mercados.

4. Construir andlises comparativas de competitividade em
mercados prioritarios nacionais e internacionais, incorporando
aspectos regulatérios, logisticos e socioambientais.

5. Correlacionar os achados do mapeamento e dos estudos
técnicos com programas e politicas do MDA (PAA, PNAE,
PRONAF, Coopera Mais Brasil, entre outros), identificando
sinergias e lacunas.

6. Produzir relatdrios técnicos e painéis analiticos,
apresentando resultados de forma estruturada e acessivel para
subsidiar decisdes estratégicas do MDA.

7. Elaborar recomendacoes estratégicas e cenarios de acao,
propondo caminhos para diversificacdao, ampliacao da
competitividade e fortalecimento da Agricultura Familiar no
curto, médio e longo prazo.




PRODUTOS
ESPERADOS

Produto 01: Estudo de Impacto da Tarifa de 50% dos EUA e
Alternativas de Mercado

Descricao: Relatério especifico sobre os efeitos da tarifa aplicada
pelos Estados Unidos, destacando os 04 (quatro) principais produtos
mais impactados e propondo alternativas e estratégias para insercao
em outros mercados.

Requisitos minimos: Identificar cadeias produtivas ou 04 (quatro)
produtos mais afetados; apresentar cenarios de risco; indicar
alternativas de mercado e possiveis estratégias de mitigacao.

Produto 02: Relatério de Mapeamento e Andlise de Mercados
da Agricultura Familiar

Descricao: Documento que apresente o levantamento e analise dos
principais mercados tradicionais, oportunidades e inovacdes para a
Agricultura Familiar, incluindo tendéncias de consumo e potenciais
nichos de atuacao.

Requisitos minimos: Conter sistematizacao de dados e analises de
mercados nacionais e internacionais; identificar oportunidades,
barreiras e tendéncias relevantes para organizacdes da Agricultura
Familiar.

Produto 03: Painel de Integracao com Programas do MDA

Descricao: Ferramenta analitica que apresente de forma integrada
os resultados da consultoria e sua correlacao com programas,
politicas e instrumentos do MDA, de modo a orientar acles
estratégicas.

Requisitos minimos: Correlacionar achados da consultoria com
programas e politicas publicas existentes; apresentar painel
(relatério e/ou ferramenta digital) que facilite a visualizacao dos
resultados.

Produto 04: Relatdério de Recomendacoes Estratégicas e
Cenarios de Acao

Descricao: Documento consolidado que apresente recomendacdes
praticas, cendrios de diversificacao e estratégias de competitividade,
servindo de referéncia para planejamento institucional e politicas
publicas voltadas a Agricultura Familiar.

Requisitos minimos: Apresentar recomendacdes estratégicas
organizadas em curto, médio e longo prazo; propor cenarios de
diversificacao; indicar linhas de acao para ampliar a competitividade
e sustentabilidade da Agricultura Familiar.

E obrigatéria a apresentacdo de Plano de Trabalho, contendo a
estratégia de desenvolvimento de todos os produtos de consultoria, o
gual devera ser entregue pelo(a) consultor(a) juntamente com o 1°
Produto.




12 FASE

(carater
eliminatério e
classificatoério)

QUALIFICACAO ACADEMICA
OBRIGATORIA

Ciéncias Agrarias ou Ciéncias
humanas ou Ciéncias
Bioldgicas ou Ciéncias sociais
aplicadas, de acordo com a
tabela de areas de
conhecimentos da CAPES.

Conforme Tabela de areas de
conhecimento da CAPES
disponivel no link

https://tinyurl.com/Link CAPES

EXPERIEN’CIA PROFISSIONAL
OBRIGATORIA

1 (um) ponto por ano de atuacao
profissional na area de elaboracdo de
planos de negécios para organizacoes
da agricultura familiar;

1 (um) ponto para publicacao
académica/cientifica sobre o tema
producao, diagndsticos e
desenvolvimento rural para agricultura
familiar.

1 (um) ponto para cada experiéncia
em tarefa do tipo elaboracao de planos
de negdcios, estudos de viabilidade
econdmico-financeira ou
assessoria/consultoria especializada
para agricultura familiar no ambito de
desenvolvimento de negécios .

Se necessario indicar a pontuacao
maxima para experiéncia obrigatoéria.
A pontuacao sera atribuida com base
na andlise da descricdo das atividades
de cada experiéncia profissional
constante do CV apresentado pelo
candidato.

Observacdes: Sera desclassificado o
candidato que nao atingir o tempo
minimo de experiéncia. Observacoes: -
Nao serao consideradas experiéncias
em estagios; - Docéncia e trabalhos
voluntdrios, somente serao
considerados quando houver ligacao
com trabalhos préticos e/ou de
pesquisa e dentro da experiéncia
requerida; - Fica desclassificado o
candidato que nao atingir o tempo
minimo de experiéncia exigido no TR.

Experiéncia minima
comprovada de 5 (cinco)
pontos em elaboracao de
planos de negécios, estudos
de mercados ou
desenvolvimento de negdcios
para o publico da agricultura
familiar.



https://tinyurl.com/LinkCAPES

QUALIFICACOES
PROFISSIONAIS, A
SEREM
INFORMADAS NO
CURRICULO.

EXPER]ENCIA PROFISSIONAL
DESE)JAVEL

1 (um) ponto por ano de atuacao
profissional na drea de planejamento,
negdcios sustentaveis e mercados
para a agricultura familiar.

1 (um) ponto para publicacao
académica/cientifica sobre o tema
desenvolvimento rural para o publico
da agricultura familiar.

Se necessario indicar a pontuacao
maxima para experiéncia desejavel.

A pontuacao sera atribuida com base
na analise da descricao das
atividades de cada experiéncia
profissional constante do CV
apresentado pelo candidato.

Experiéncia desejavel em
projetos de desenvolvimento
rural; em compras publicas;
em atividades de
planejamento e
comercializacao da producao
de agricultura familiar; em
acoOes de associativismo e
cooperativismo na
agricultura familiar;
experiéncia de atuacao em
areas de reforma agraria.

QUALIEICACAO ACADEMICA
DESEJAVEL

Possuindo o candidato as
qualificacbes de pds-graduacao, o
tempo minimo exigido de atuagao
profissional altera-se para os anos
respectivamente indicados na tabela
ao lado.

Observacées: E adotada a seguinte
pontuacao na fase de avaliacao
curricular:

e Especializacao: 1 ponto;
e Mestrado: 2 pontos;

e Doutorado: 3 pontos.

Pds-graduacao em temas
relacionados ao
Desenvolvimento Agrario ou
Desenvolvimento Rural.

Com Especializagao: 6 anos
Com Mestrado: 8 anos
Com Doutorado: 3 anos




22 FASE
(carédter eliminatério e
classificatorio)

TEMAS A SEREM
ARGUIDOS NA FASE
DE ENTREVISTAS
(Pontuacao maxima:
até 20% dos pontos
maximos possiveis.
Esta fase se baseard
na analise dos critérios
descritos por gestor
especialista na éarea
técnica afeta ao TR, a
partir de suas
percepcdes sobre o
desempenho do
candidato)

CRITERIOS ELIMINATORIOS:

1. Ser servidor(a) da Administracao Publica Federal, Estadual, do
Distrito Federal e Municipal, direta ou indireta, bem como de
empregados de suas subsidiarias e controladas, salvo excecoes
legais, inclusive aquelas previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

2. Tem ou teve recentemente algum contrato com Organismo
Internacional, nos termos dos 8§42 e § 59, do art. 22, da Portaria
MRE n¢ 8, de 2017.

CRITERIOS ELIMINATORIOS E CLASSIFICATORIOS:
1. O candidato reside no local da sede dos trabalhos definido no

Termo de Referéncia

2. Ter experiéncia em elaboracao de planos de negdcios para
organizacoes da agricultura familiar

3. Conhecer sobre cadeias produtivas e estudo de mercados
voltados para a agricultura familiar.

4. Apresentar dominio técnico para os temas de politicas publicas
e desenvolvimento de negécios .sustentaveis para a agricultura
familiar.

32 FASE
(carater eliminatorio e
classificatério)

APRESENTACAO DE
DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

O candidato devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Cépia autenticada da comprovacdo da escolaridade
e dos titulos informados no curriculo (diplomas de
graduacao, pods-graduacao, mestrados, doutorados,
declaracoes, etc.);

b) Comprovacao de inscricao na Previdéncia Social;

c) Declaracao assinada negativa de vinculo estatutario
e empregaticio com a Administracdao Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal e Municipal, direta ou
indireta, bem como de empregados de suas
subsidiarias e controladas; e,

d)Comprovacao de cada experiéncia profissional
relacionada no curriculo apresentado;

| - A comprovacao da experiéncia por meio de
declaracao devera demonstrar também a legitimidade
do declarante para assina-la;

Il - No caso de carteira de trabalho, anexar
declaracao do empregador que descreva atividades
desempenhadas.

INSUMOS
DESCRICAO DE
CUSTOS
(SE HOUVER)

Passagens e diarias de acordo com disponibilidade financeira do
projeto.

VALOR | CRONOGRAMA
PRODUTO DE ENTREGA FORMA DE PAGAMENTO %
(R$) (MES)
R$ A o
1 15.000,00 Més 2 15%




R$ «
VALOR DO 2 25.000,00 Més 4 25%
CONTRATO
R$ A 0
3 25.000,00 Mes 6 25%
R$ A 0
4 35.000,00 Més 7 35%
Total: R$ 100.000,00 (cem mil reais)
PRAZO QE 8 meses
EXECUCAO

Sede dos trabalhos

Local de residéncia do consultor, com disponibilidade para viagens
nacionais.

Nome Rogério Antonio Mauro
Carao Coordenador-Geral de Cooperativismo e
NOME DO (A) 9 Associativismo
SURPEVISOR (A) ]
E-Mail rogerio.mauro@mda.gov.br
Tel. (61) 3276-4917
Nome Paulino Varela Tavares
NOME DO (A) Cargo Chefe de Divisao de Cooperativismo
SURPEVISOR (A)
SUPLENTE E-mail paulino.tavares@mda.gov.br
Tel. (61) 3276-4916
APROVAGAO DOS | -,6GEC/DECOOP/SEAB

PRODUTOS

1. O Processo de Selecdo é composto de 3 (trés) fases:

Primeira Fase: eliminatéria e classificatéria, consistente em avaliacao
curricular com base nos requisitos estabelecidos no termo de referéncia,
perfazendo 80% (oitenta por cento) da pontuacao total,

Segunda Fase: eliminatéria e classificatéria, consistente em entrevistas
realizadas com os 5 (cinco) candidatos melhor classificados na primeira fase,
perfazendo 20% (vinte por cento) da pontuacao total do processo seletivo;
Terceira Fase: eliminatéria e classificatéria, consistente em comprovacao
pelo candidato das informacdes constantes no curriculo submetido ao
processo seletivo.

Em caso de empate em qualquer fase do processo seletivo, a ordem de
classificacao dos candidatos empatados devera observar a ordem das
pontuacdes no requisito de formacado profissional obrigatéria.

2. A comissao de selecao apenas analisard os curriculos que estiverem em
conformidade com o modelo exigido pelo MDA ou pelo organismo ou

agéncia internacional. Os curriculos devem ser preenchidos em portugués. O
nao cumprimento desta exigéncia resultarad na desclassificacao do candidato.

3. Para cumprimento dos produtos dispostos deste Termo de Referéncia, a

unidade que demanda a contratacdo disponibilizard, quando necessério e a
critério deste, o acesso a informacao de documentos pertinentes ao escopo
do trabalho.




INFORMACOES
ADICIONAIS

4. Adverte-se, que segundo a Lei n? 9.610/98 e demais normativos que
tratam de direitos autorais fica proibida a reproducao de textos de terceiros,
somente admitida na forma e limites autorizados por essa mesma Lei
Ordinaria, e desde que seja realizada em qualquer caso a remissa a obra e
declarada a respectiva autoria, quando esta for de conhecimento publico.

5. Para a aprovacado dos produtos é necessdario que os mesmos atendam o
objeto contratado e que contemple os seguintes itens: apresentacao do
trabalho, metodologia utilizada, introducao (com contextualizacao tedrica
sobre a principal tematica), desenvolvimento do trabalho (esta deve ser a
maior parte do documento), conclusdes e/ou consideracdes finais, com
sugestdes e recomendacdes, e as fontes consultadas. A producao textual
precisa ter originalidade e deve representar uma efetiva agregacao de
conhecimento, com base no resultado da atuacao e qualificacao do consultor
contratado. Assim, mesmo que o produto reproduza trechos de textos de
terceiros, deve ficar caracterizada minimamente a analise critica ou releitura
do contelido pesquisado. Portanto, ndo serdo aceitos textos com mera
reproducdo de conteldo da internet ou livros de outros autores sem os
créditos devidos ou sem que tais conteddos sejam minimamente
tratados/analisados pelo consultor. A formatacdo devera seguir as regras da
ABNT e as correcdes ortograficas devem estar de acordo com a lingua
portuguesa oficial.

6. Os processos seletivos terao validade de até 12 (doze) meses, a contar da
data de sua divulgacao, conforme regras do organismo ou agéncia
internacional.

7. Os resultados do processo seletivo serao divulgados no sitio eletrénico do
MDA. O candidato podera solicitar, por meio eletrdnico, acesso a
documentacao relativa ao processo seletivo, cuja resposta deve ser enviada
ao solicitante no prazo de no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

Os candidatos poderao solicitar pedido de reconsideracao dos resultados
obtidos nas distintas fases do processo seletivo, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados da data de publicacdo dos mesmos. As respostas a essas
solicitacOes deverdo ser enviadas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

8. Os candidatos classificados para as fases subsequentes do processo
seletivo serdo informados por mensagem eletrénica enviada ao endereco
eletrénico informado no curriculo das providéncias necessarias para
prosseguir no processo seletivo e seus respectivos prazos, datas e
procedimentos.

Serd eliminado do processo seletivo o candidato que:

| - ndo comparecer a entrevista na data e horério estipulado na mensagem
eletrénica de convocacéao

Il - ndo apresentar a documentacdo comprobatdéria dentro do prazo
estipulado;

lIl - ndo apresentar documentacao comprobatéria da qualificacdo académica
obrigatéria exigida no termo de referéncia;

IV - ndo apresentar documentacdo comprobatéria do tempo minimo de
experiéncia profissional exigida no termo de referéncia.

Respeitosamente,

(assjnado eletConicamente)
ROGERIO ANTONIO MAURO

Coordenador-Geral de Cooperativismo e Associativismo

(COOGEC/DECOOP/SEAB/MDA)

Referéncia: Processo n? 55000.007548/2025-39 SEI n? 46023161




| Documento assinado eletronicamente por Rogério Antonio Mauro, Coordenador
JEI L‘j Geral, em 26/09/2025, as 12:05, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

eletrbnica art. 42,8 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

" https /[sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador
46023161 e o cédigo CRC 90E39773.
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