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O Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar (MDA) tem entre suas competéncias promover e
implementar agdes de desenvolvimento rural sustentavel,
pesquisa e inovacao, protecao e conservacao da
biodiversidade, e conservacao e manejo dos recursos
naturais vinculados a agricultura familiar. Adicionalmente,
visa a promocao da politica agricola, abrangendo acdes
de producao, crédito, seguro, assisténcia técnica e
extensao rural, associativismo, cooperativismo e outras
destinadas a agricultura familiar e seu desenvolvimento
rural sustentavel, por meio da atuacao estratégica em
areas definidas, conforme estabelece o Decreto n¢
11.396, de 21 de janeiro de 2023.

Para a consecucao de seus objetivos o MDA conta em sua
estrutura regimental com 6rgaos de assessoramento
direto ao Ministro, os quais dao suporte aos dérgaos
singulares, responsaveis pelas entregas finalisticas,
contando com o apoio operacional dos Orgaos Colegiados
e Unidades Descentralizadas. O Departamento de
Avaliacao, Monitoramento, Estudos e Informacoes
Estratégicas - DAMEI, na Secretaria Executiva, se insere
como area de assisténcia direta e imediata ao Ministro de
Estado do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar.
Entre as competéncias do DAMEI, definidas pelos Art. 17
do Decreto n? 11.396, de 21 de janeiro de 2023, se pode
citar:



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

CONTEXTUALIZACAO

| - desenvolver e implementar instrumentos de avaliagao
e monitoramento das politicas e programas de
desenvolvimento agrério;

Il - produzir dados qualificados e instrumentos de
pesquisa para subsidiar decisOes estratégicas;

lll - fornecer informacdes estratégicas e cooperar para o
desenho de ferramentas computacionais para gestao da
informacao;

IV - apoiar o desenho e a elaboracao de planos,
programas, projetos e acoes de desenvolvimento agrario,
incluindo estudos e mapeamento de territérios e suas
potencialidades socioecondmicas;

(...)

VIl - coordenar andlises sobre o desenvolvimento rural
sustentdvel, a reforma agréria, a agricultura familiar e a
diversificacao das economias rurais;

VIII - avaliar politicas e programas desenvolvidos pelo
Ministério, priorizando o uso de metodologias que
permitam medir os impactos sobre a vida econbmica e
social das familias beneficiadas, e projetos financiados por
agéncias multilaterais de crédito ou definidos pelos érgaos
colegiados;

(...)

X - participar de cooperacao e parcerias, com vistas a
aquisicao de novos conhecimentos e a divulgacao de
projetos, estudos, pesquisas e experiéncias relativas ao
desenvolvimento rural sustentavel ou a outros temas
determinados pelo Ministro de Estado; e

Xl - promover a formalizacao de acordos, ajustes, termos
de parceria, termos de cooperacao, contratos de gestao
ou convénios com Estados, Distrito Federal, Municipios,
organizacOes da sociedade civil, agentes financeiros e
outros, para desenvolver instrumentos de avaliacao e
monitoramento integrado das politicas e dos programas
do Ministério.

Ademais, a Portaria MDA n? 40, de 23 de fevereiro de
2024, que institui o Comité de Governanca e Gestao
Estratégica, coloca o DAMEIl, por meio de sua
Coordenacao-Geral de Monitoramento e Avaliacao, como
a responsavel pelo Subcomité Técnico de Dados e
Informacdes Estratégicas, possuindo entre outras
atribuicdes conforme o Art. 14.:

| - Consolidar informacdes para envio aos orgaos
centrais de governo;

[l - Definir indicadores de monitoramento;

Il - Ampliar o conhecimento institucional sobre as
bases de dados e informacdes dos publicos e politicas
publicas existentes no Ministério;




IV - Facilitar o intercambio de dados e o uso das
informacoes entre seus integrantes, como instrumento
para subsidiar a integracao de acdes e politicas publicas
de desenvolvimento agrario e da agricultura familiar;

V - Organizar demandas comuns para acesso, troca
e producao de dados junto a 6rgaos externos;

V| - Estabelecer padréoes comuns para levantamento
e organizacao de dados em atendimento as diretrizes
de governo e do Ministério para monitoramento de
politicas publicas;

VIl - Desenvolver e implementar, com o0 uso de
dados, instrumentos de monitoramento das politicas e
programas de desenvolvimento agrario e da agricultura
familiar, incluindo as metas assumidas no plano
plurianual,

VI - Compartilhar boas praticas em uso de
dados para o aprimoramento de politicas publicas e
geracao de informacao; e

IX - Promover uma cultura de gestao e aprimoramento
de politicas publicas baseada em evidéncias.

Nesse contexto, é fundamental que se desenvolvam e se
organizem ferramentas de sistematizacao e analise de
dados da agricultura familiar e suas politicas. Esse
aprofundamento é essencial para a definicdao de politicas
publicas que subsidiem o governo brasileiro, em especial,
o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar, a encontrar caminhos para enfrentar os desafios
postos as agricultoras e agricultores familiares.

Dentre as politicas de desenvolvimento agrario, que cabe
ao departamento monitorar, considera-se a mais
intrinsecamente vinculada ao MDA a Assisténcia Técnica e
Extensao Rural. Além de ser uma politica diretamente
financiada e sob a gestao do MDA, via execucao atual por
meio de contrato de gestao firmado com a ANATER
(criada em 2017), ela tem o potencial estrutural de
contribuir com a disseminacao de modelos de producao
sustentaveis e desejados. Atua, portanto, na base da
formacao dos agricultores e agricultoras num processo
participativo, democratico e coletivo.

Apo6s anos contando com uma base de dados nao tao
estruturada, com a criacao da ANATER e a adocao do
SGA, permitiu-se a melhor sistematizacao de dados que
envolvem diversas politicas que se valem da ATER, desde
a fase acesso a terra, passando pela producao, crédito e
comercializacao até a gestdao de empreendimentos da
agricultura familiar, incluindo a politica de Fomento, o
projeto Dom Helder Camara, o Programa Nacional de
Crédito Fundiario etc.

Outras bases de dados de apoio para cruzamento e
andlise também foram aprimoradas como o registro




administrativo dos agricultores familiares ativos, que tem
sido substituido da Declaracao de Aptidao ao Pronaf (DAP)
para o Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF),
ambos hoje com acesso reservado via banco de dados
estruturado em SQL Server.

JUSTIFICATIVA

Identifica-se alinhamento entre as atribuicdes do MDA e o
Projeto UTF/BRA/089/BRA “Consolidacao da organizacao
produtiva e socioeconOmica da agricultura familiar no
Brasil”, celebrado entre o governo brasileiro e a
Organizacao das Nacobes Unidas para a Alimentacao e a
Agricultura - FAO, do qual o MDA ¢ instituicao executora.

Consequentemente, se justifica o presente Termo de
Referéncia, com vistas a contratacdo de consultoria
técnica especializada, para subsidiar o DAMEI/MDA na
realizacao de trabalhos direcionados ao desenvolvimento
de métodos e ferramentas de organizacdo, tratamento,
automacao e sistematizacao de dados, bem como de
subsidio ao monitoramento e andlise das politicas de
desenvolvimento agrario, focando na essencial ATER, mas
sempre analisada de forma conjunta com as demais
politicas, permitindo assim que se cumpra sua obrigacao
de fornecer informacdes estratégicas e cooperar para o
desenho de ferramentas computacionais para gestao da
informacao, para apoiar no desenho e elaboracao de
planos, programas, projetos e acdes de desenvolvimento
agrario, incluindo estudos e mapeamento de territdrios e
suas potencialidades socioeconémicas, medindo assim os
impactos sobre a vida econdmica e social das familias
beneficiadas.

Deste modo, observa-se 0 enqguadramento do projeto com
a dimensao da inovacao, ao mesclar conhecimento prévio
do consultor em determinada area de atuacao com o
conhecimento disponivel no MDA para criar um novo
conhecimento; e com a dimensao do desenvolvimento
institucional, por desenvolver anadlise capaz de suprir
lacunas de conhecimento técnico do MDA para que o
Ministério possa aprimorar determinada funcao/atividade.

OBJETIVOS DA
CONSULTORIA

Subsidiar o Departamento de Avaliacao, Monitoramento,
Estudos e Informacbes Estratégicas - DAMEI/SE/MDA no
desenvolvimento de métodos e ferramentas de
sistematizacdo de dados, monitoramento e analise da
agricultura familiar e suas politicas, com foco na ATER,
permitindo diagndsticos para apoiar na agao publica mais
efetiva em prol da melhoria de condicao de vida das
agricultoras e agricultores familiares.




ENQUADRAMENTO

O Projeto de Cooperacao Técnica UTF/BRA/089/BRA -
“Consolidacao da organizacao produtiva e socioecondmica
da agricultura familiar no Brasil” absorve tal demanda por
meio do seu Produto 4, “Identificacao e desenvolvimento
de novas acles para fortalecimento da Assisténcia
Técnica e Extensao Rural no Brasil”, e Atividade 4.1,
“Elaborar estudos de caracterizacao sobre a necessidade
de ATER nas cinco regides brasileiras, identificando as
principais demandas dos agricultores/as familiares e de
pequenos/as e médios/as agricultores/as por regidao, quais
as areas que serao priorizadas, e as cadeias produtivas
envolvidas, com relatérios desagregados por sexo e idade,
sempre gue possivel”. Com isso é possivel contribuir para
que as areas finalisticas alcancem como resultado a
“implementacdo de novas politicas e programas
diferenciados, que melhoram as capacidades do governo
nacional, agricultores familiares, pequenos e médios
produtores”.

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

e Realizar andlises e levantamentos de dados:

e Elaborar relatérios e planilha de dados, em formato a
ser especificado, pertinentes as atividades deste
Termo de Referéncia;

e Participar de oficinas e reunides pertinentes para a
elaboracao dos produtos da consultoria, mediante
demanda do DAMEI/SE/MDA;

e Subsidiar e acompanhar as acdes desenvolvidas
sobre o tema da consultoria com os 6rgaos
envolvidos.

e Fornecer ao MDA informacOes e parametros a
respeito do tema pertinente a este Termo de
Referéncia.

e Elaborar o Plano de Trabalho e os Produtos conforme
estabelecido neste Termo de Referéncia.

Produto 1: Documento técnico com procedimentos e
cédigos de tratamento, geracdao e montagem do banco de
dados da base de ATER (no minimo SGA/ANATER) e tabela
consolidada com extracao atual.

Requisitos minimos: O documento deve conter
cédigos/scripts além de extracdo e tratamento, dicionario
de dados e tabela em formato universalmente legivel,
além de observacdes e ponderacodes criticas sobre a base
de ATER, incluindo descricao e distribuicao dos dados.

E obrigatdria a apresentacdo de Plano de Trabalho,
contendo a estratégia de desenvolvimento de todos
os produtos de consultoria, o qual devera ser
entregue pelo consultor (a) juntamente com o 12
Produto.




PRODUTOS
ESPERADOS

Produto 2: Documento técnico contendo o mapeamento
de outras bases de interesse (DAP, CAF e outras) para
analise do publico, procedimentos de cruzamento e
estrutura de automacao desses processos.

Requisitos minimos: O documento deve demonstrar a
importancia de outras bases e dados no entendimento da
politica de ATER, em especial na comparagao com a base
da DAP e CAF. Deve conter também cddigos/scripts para
automatizar esses processos.

Produto 3: Documento técnico contendo avaliagao critica
da qualidade dos dados trabalhados nos produtos
anteriores (1 e 2), bem como uma andlise de seu
potencial, restricao de uso e sugestdes de
aprimoramento.

Requisitos minimos: O documento deve apresentar as
limitacOes da base de ATER e outras correlacionadas a
caracterizacdo do seu publico potencial e atendido para
os fins pretendidos, apontando também restricbes no
cruzamento dessa base com outras para caracterizagcao e
analise. Apontar sugestdes de aprimoramento e de
verificacdo cruzada e atualizacao via inferéncia com
outras bases.

Produto 4: Documento técnico contendo estudos de
caracterizacao das necessidades de oferta de ATER,
voltada a agricultura familiar, nas regides brasileiras.

Requisitos minimos: O documento deve se valer dos
cruzamentos realizados no produto 2 para identificar perfil
de necessidade dos beneficiarios em comparagao com
nao beneficiarios conforme a regiao, dando indicios da
maior compatibilidade e sucesso conforme esse arranjo.

Produto 5: Documento técnico contendo, a partir das
informacdes dos produtos 1 a 4, sugestao de areas
prioritarias para receber ATER, suas cadeias produtivas e
vazios de cobertura.

Requisitos minimos: O documento deve utilizar
resultados e conclusées dos outros produtos para
construir uma conclusao sistematica sobre indicacdao de
areas prioritarias para receber ATER, bem como com base
nessa leitura apontar onde ha publico potencial
proporcionalmente menos beneficiado com a politica de
crédito fundiario diferenciado, comparando quando
possivel com a cobertura de ATER estadual e com o
atendimento SENAR/CNA.




QUALIFICACAO
ACADEMICA
OBRIGATORIA

Nivel Superior nas grandes
areas do conhecimento de

Ciéncias Agrarias, Ciéncias
Exatas e da Terra,
Engenharias ou  Ciéncias

Sociais Aplicadas de acordo
com a tabela de 4&reas de
conhecimentos da CAPES.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
OBRIGATORIA

Forma de calculo:

1 (um) ponto por ano de
atuacao profissional na
area de algum dos
tdépicos citados na coluna
ao lado;

1 (um)
publicacao
académica/cientifica
sobre o tema de algum
dos tdpicos citados na
coluna ao lado;

ponto para

1 (um) ponto para cada
experiéncia em tarefa do
tipo de algum dos
tdépicos citados na coluna
ao lado.

Pontuacdao maxima de
dez pontos.

A pontuacao serd
atribuida com base na
analise da descricdao das

atividades de cada
experiéncia profissional
constante do Cv
apresentado pelo
candidato.

Serd desclassificado o

candidato que nao
atingir o tempo minimo
de experiéncia.

Observacoes:

- Nao serao consideradas
experiéncias em

Experiéncia minima de 04
(quatro) anos em tecnologia
da informacao, banco de
dados, andlise de dados,
desenvolvimento de sistemas
ou linguagem de
programacao.

(pontuacao méaxima de 10
pontos)




12 FASE

(carater eliminatério e
classificatorio)

QUALIFICACOES
PROFISSIONAIS, A
SEREM
INFORMADAS NO
CURRICULO.

estagios;

- Docéncia e trabalhos
voluntarios, somente
serao considerados
gquando houver ligacao
com trabalhos praticos

e/ou de pesquisa e
dentro da experiéncia
requerida;

- Fica desclassificado o
candidato que nao
atingir o tempo minimo
de experiéncia exigido
no TR.

EXPERIENCIA
PROFISIONAL
DESEJAVEL

1 (um) ponto por ano de
atuacao profissional na
area de algum dos
tépicos citados na coluna
ao lado.

1 (um)
publicacao
académica/cientifica
sobre o tema de algum
dos tépicos citados na
coluna ao lado.

ponto para

Pontuacdao maxima: 10
pontos.

A pontuacao sera
atribuida com base na
analise da descricdao das

atividades de cada
experiéncia profissional
constante do Ccv
apresentado pelo
candidato.

. Conhecimento em
tratamento, cruzamento e
geracao de dados;

. Conhecimento em
automacao de rotinas;

. Conhecimento em
montagem de banco de
dados;

e Conhecimento em avaliacao
de qualidade de dados;

e Conhecimento sobre as
Politicas Publicas para a
Agricultura Familiar e Reforma
Agraria;

. Conhecimento sobre
monitoramento e avaliacao de
politicas publicas.

QUALIFICACAO
ACADEMICA
DESEJAVEL

Possuindo o candidato

Com Especializacao: 3 anos

Com Mestrado: 2 anos




qgualificacbes de pés-
graduacao, o tempo
minimo de qualificacao
profissional exigido
altera-se para o0s anos
respectivamente
indicados na tabela ao
lado.

Observacées: Com Doutorado: 1 ano

E adotada a seguinte
pontuacao na fase de
avaliacao curricular:

- Especializacao: 1 ponto;
- Mestrado: 2 pontos;
- Doutorado: 3 pontos.

22 FASE

(cardter eliminatodrio e
classificatorio)

TEMAS A SEREM
ARGUIDOS NA FASE
DE ENTREVISTAS

(Pontuagcao maxima:
até 20% dos pontos
maximos possiveis.
Esta fase se baseara
na analise dos critérios
descritos por gestor
especialista na area
técnica afeta ao TR, a
partir de suas
percepcdes sobre o
desempenho do
candidato)

CRITERIOS ELIMINATORIOS:

1. Ser servidor(a) da Administracao Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal e Municipal, direta ou
indireta, bem como de empregados de suas
subsididrias e controladas, salvo excecles legais,
inclusive aquelas previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

2. Tem ou teve recentemente algum contrato com
Organismo Internacional, nos termos dos §4° e § 59,
do art. 22, da Portaria MRE n? 8, de 2017.

CRITERIOS ELIMINATORIOS E CLASSIFICATORIOS:

1. Nivel de profundidade e conhecimento em linguagens
de programacao;

2. Nivel de profundidade e conhecimento em banco de
dados;

3. Nivel de profundidade e conhecimento em ETL,
pipeline, automacao de procedimentos;

4. Nivel de profundidade e conhecimento em andlise,
monitoramento e avaliacdo de politicas publicas;

5. Nivel de profundidade e conhecimento sobre as
Politicas Publicas para a Agricultura Familiar e Reforma
Agraria.




32 FASE

(carater eliminatdrio e
classificatorio)

APRES ENTACIIN\C)~ DE
DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

O candidato devera apresentar os documentos abaixo
relacionados:

a) Copia autenticada da comprovacao da escolaridade e
dos titulos informados no curriculo (diplomas de
graduacao, poés-graduacao, mestrados, doutorados,
declaracdes, etc.);

b) Comprovacao de inscricao na Previdéncia Social;

c) Declaracao assinada negativa de vinculo estatutario e
empregaticio com a Administracao Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal e Municipal, direta ou
indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e
controladas; e,

d) Comprovacao de cada experiéncia
relacionada no curriculo apresentado;

d.1) A comprovacao da experiéncia por meio de
declaracao devera demonstrar também a legitimidade do
declarante para assina-la;

profissional

d.2) No caso de carteira de trabalho, anexar declaracao
do empregador que descreva atividades desempenhadas.

INSUMOS
DESCRICAO DE
CUSTOS (SE
HOUVER)

Passagens e diarias serao fornecidas pelo
PCT/UTF/BRA/089/BRA, guando necessario e de acordo
com a disponibilidade financeira do projeto.

Valor do Contrato

Cronograma Forma de

Produto | Valor (R$) de Entrega | Pagamento
(més) %

01 R$ 15.000,00 | Més 2 15%

02 R$ 20.000,00 | Més 3 20%

03 R$ 15.000,00 | Més 5 15%

04 R$ 20.000,00 | Més 7 20%

05 R$ 30.000,00 | Més 10 30%

TOTAL: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Prazo de Execucao

11 meses

Sede dos Trabalhos

Local de residéncia do consultor, com disponibilidade para
viagem a Brasilia.

Supervisor Titular

Nome Ernesto Pereira Galindo
Carao Coordenador-Geral de Monitoramento e
g Avaliacdo - CGMA/DAMEI/SE/MDA




Email ernesto.galindo@mda.gov.br

Tel. (61) 3276 4079/ (71) 9929-9337
Nome Rafael Rosa Cedro
Chefe da Divisao de Andlises Estratégicas -
Cargo
. DAMEI/SE/MDA
Supervisor Suplente
Email rafael.cedro@mda.gov.br
Tel. (61) 3276 4079/ (61) 98501-1701

Aprovacao dos
Produtos

DAMEI/SE, CGCTF/SE e FAO.

1. O Processo de Selecao é composto de 3 (trés) fases:

Primeira Fase: eliminatéria e classificatéria, consistente
em avaliacao curricular com base nos requisitos
estabelecidos no termo de referéncia, perfazendo 80%
(oitenta por cento) da pontuacao total,

Segunda Fase: eliminatéria e classificatéria, consistente
em entrevistas realizadas com os 5 (cinco) candidatos
melhor classificados na primeira fase, perfazendo 20%
(vinte por cento) da pontuacao total do processo seletivo;

Terceira Fase: eliminatdria e classificatéria, consistente
em comprovacao pelo candidato das informacodes
constantes no curriculo submetido ao processo seletivo.

Em caso de empate em qualquer fase do processo
seletivo, a ordem de classificacao dos candidatos
empatados devera observar a ordem das pontuacdes no
requisito de formacao profissional obrigatéria.

2. A comissao de selecao analisara apenas os curriculos
que estiverem em conformidade com o modelo exigido
pelo MDA ou pelo organismo ou agéncia internacional.
Curriculos podem ser enviados em portugués, inglés ou
espanhol.

3. Para cumprimento dos produtos dispostos deste Termo
de Referéncia, a unidade que demanda a contratacao
disponibilizara, quando necessario e a critério deste, o
acesso a informacao de documentos pertinentes ao
escopo do trabalho.




INFORMACOES
ADICIONAIS

4. Adverte-se, que segundo a Lei n? 9.610/98 e demais
normativos que tratam de direitos autorais fica proibida a
reproducao de textos de terceiros, somente admitida na
forma e limites autorizados por essa mesma Lei Ordinaria,
e desde que seja realizada em qualquer caso a remissa a
obra e declarada a respectiva autoria, quando esta for de
conhecimento publico.

5. Para a aprovacao dos produtos é necessario que os
mesmos atendam o objeto contratado e que contemple os
seguintes itens: apresentacao do trabalho, metodologia
utilizada, introducao (com contextualizacao tedrica sobre
a principal tematica), desenvolvimento do trabalho (esta
deve ser a maior parte do documento), conclusdes e/ou
consideracdes finais, com sugestdes e recomendacoes, e
as fontes consultadas. A producao textual precisa ter
originalidade e deve representar uma efetiva agregacao
de conhecimento, com base no resultado da atuacao e
qgualificacao do consultor contratado. Assim, mesmo que o
produto reproduza trechos de textos de terceiros, deve
ficar caracterizada minimamente a analise critica ou
releitura do contelddo pesquisado. Portanto, nao serao
aceitos textos com mera reproducao de conteudo da
internet ou livros de outros autores sem os créditos
devidos ou sem que tais conteddos sejam minimamente
tratados/analisados pelo consultor. A formatacao devera
sequir as regras da ABNT e as correcdoes ortograficas
devem estar de acordo com a lingua portuguesa oficial.

6. Os processos seletivos terao validade de até 12 (doze)
meses, a contar da data de sua divulgacao, conforme
regras do organismo ou agéncia internacional.

7. Os resultados do processo seletivo serao divulgados no
sitio eletrénico do MDA. O candidato podera solicitar, por
meio eletrénico, acesso a documentacao relativa ao
processo seletivo, cuja resposta deve ser enviada ao
solicitante no prazo de no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

Os candidatos poderao solicitar pedido de reconsideracao
dos resultados obtidos nas distintas fases do processo
seletivo, no prazo de 05 (cinco) dias Uuteis contados da
data de publicacao dos mesmos. As respostas a essas
solicitacoes deverao ser enviadas no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis.




8. Os candidatos classificados para as fases subsequentes
do processo seletivo serao informados por mensagem
eletrénica enviada ao endereco eletronico informado no
curriculo das providéncias necessarias para prosseguir no
processo seletivo e seus respectivos prazos, datas e
procedimentos.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

| - ndo comparecer a entrevista na data e horario
estipulado na mensagem eletronica de convocacao

Il - ndo apresentar a documentagao comprobatdéria dentro
do prazo estipulado;

Il - ndo apresentar documentacao comprobatéria da
qualificacao académica obrigatdria exigida no termo de
referéncia;

IV - nao apresentar documentacao comprobatéria do
tempo minimo de experiéncia profissional exigida no
termo de referéncia.

Referéncia: Processo n? 55000.002918/2025-41 SElI n2 40198493

Documento assinado eletronicamente por Ernesto Pereira Galindo,
Coordenador(a)-Geral, em 11/02/2025, as 11:24, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

il
sel B
assinatura
gletrénica

fila
* https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo
verificador 40198493 e o cédigo CRC D4947A5E.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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