MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR

DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO, MONITORAMENTO, ESTUDOS E INFORMAGOES ESTRATEGICAS

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 55000.003337/2025-27

TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS NAO CONTINUADOS

TR n2 MODALIDADE TEMA
TR 007/2025/CONDRAF Produto Proposta de Planejamento tatico-operacional.
FUNDAMENTO LEGAL Decreto n2 5.151, de 22/7/2004 Portaria MRE n2 08 de 04/01/2017
O Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA) tem como objetivo, dentre outros,
CONTEXTUALIZACAO promover e implementar agbes de reforma agraria, regularizacdo fundidria, regularizacdo de territérios

quilombolas, cadastro de imdveis rurais e educagdo do campo. Além disso, o érgdo tem como competéncias a
promogdo da politica agricola, assisténcia técnica, associativismo, cooperativismo e outras agdes destinadas a
agricultura familiar e desenvolvimento rural sustentdvel, por meio da atuagdo estratégica em areas definidas
conforme estabelece o Decreto n? 11.396, de 21 de janeiro de 2023.

Art. 12 O Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar, érgdo da administragdo publica federal
direta, tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

L.

V — desenvolvimento rural sustentavel voltado a agricultura familiar, aos quilombolas e a outros povos e
comunidades tradicionais;

XVIII - politicas de fomento e etno desenvolvimento no ambito da agricultura familiar e de povos e comunidades
tradicionais;

XIX — sistemas locais de abastecimento alimentar, compras publicas de produtos e alimentos da agricultura
familiar;

(]

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentdvel — CONDRAF, originalmente instituido com a sigla
“CNDR”, pelo Decreto 3.200/1999 e posteriormente alterada para CONDRAF por meio do Decreto 8.454/2003, o
Conselho foi extinto pelo Decreto 9.759, de 11 de abril de 2019, no bojo da extingdo, promovida pela gestdo do
governo federal anterior (2019-2022), do conjunto dos colegiados da administragdo publica federal instituidos por
decreto ou ato normativo inferior.

Em sua histéria, o Conselho promoveu quatro Conferéncias Nacionais, duas de Desenvolvimento Rural
Sustentavel e duas de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, que apontaram as prioridades das politicas publicas
do MDA. Ap6s sete anos desde a Ultima Conferéncia e a extingdo do Condraf, em 2023 o Conselho foi recriado e
foram retomados os espagos de escuta e formulagdo junto da sociedade para o fortalecimento da participagdo
social das politicas do MDA.

Nesse sentido, o Condraf por meio da Resolugdo n2 15, de 07 de junho de 2024, convoca a 32 CNDRSS por meio
da qual se pretende debater e propor um novo modelo de desenvolvimento rural sustentavel e solidario, que
enfrente as questdes fundamentais do atual momento histérico.

O principal objetivo do Condraf é fiscalizar, monitorar e propor diretrizes para formulagdo e implementagdo de
politicas publicas para o rural brasileiro. Ao todo sdo 60 membros, sendo 36 conselheiras(os) representantes da
sociedade civil, eleitos democraticamente, e 24 representantes da gestdo publica federal, indicados pelos
diferentes 6rgdos do governo, além dos respectivos suplentes. Este coletivo se encontra periodicamente em
reunides ordinarias e extraordindrias. Had também Comités e Grupos Tematicos vinculados ao Conselho.

Cabe destaque, no ambito da estrutura organizacional do Condraf, a criagdo de 13 Comités Permanentes, criados
por Resolucdo do MDA/CONDRAF, os quais desempenham um papel fundamental no fortalecimento da
participagdo social e no aprimoramento das politicas publicas voltadas para o desenvolvimento rural sustentavel.
Neste contexto, os Comités passam a atuar de forma institucionalizada e a partir das seguintes tematicas:

e Comité permanente de Mulheres Rurais — Resolugdo N2 2, de 23 de julho de 2024;
e Comité Permanente de Agroecologia — Resolugdo N2 3, de 23 de julho de 2024;

e Comité Permanente de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Ater) — Resolugdo N2 4, de 23 de julho de
2024;

e Comité Permanente de Promogdo de Politicas para as Juventudes do Campo — Resolugdo N2 5, de 23 de
julho de 2024;




e Comité Permanente de Cooperativismo, Agroindustria e Inclusdo Sanitdria — Resolugdo N2 6, de 23 de julho
de 2024;

e Comité Permanente de Abastecimento, Soberania e Seguranca Alimentar e Nutricional — Resolugdo N2 7, de
23 de julho de 2024;

e Comité Permanente de Assuntos Internacionais — Resolugdo N2 8, de 23 de julho de 2024;

e Comité Permanente de Crédito e Financiamento a Agricultura Familiar — Resolugdo N2 9, de 23 de julho de
2024;

e Comité Permanente de Acompanhamento e Aperfeicoamento do Cadastro Nacional da Agricultura Familiar
(CAF) — Resolugdo N2 10, de 23 de julho de 2024;

e Comité Permanente de Pesquisa e Inovagdo — Resolugdo N2 11, de 23 de julho de 2024;

e Comité Permanente de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais — Resolugdo
N2 12, de 23 de julho de 2024;

e Comité Permanente de Desenvolvimento Territorial — Resolugdo N2 13, de 23 de julho de 2024;
e Comité Permanente de Emergéncia Climatica — Resolugdo N2 14, de
e 23 dejulho de 2024;

e Comité Permanente de Monitoramento e Articulagdo de Recursos — Resolug¢do N2 19, de 6 de agosto de
2024;

e Comité Permanente de Educacdo, Cultura e Arte do Campo, das Aguas e das Florestas — Resolugdo N2 23,
de 6 de setembro de 2024;

e Comité Permanente de Reforma Agraria e Governanga Fundiaria — Resolugdo N2 24, de 6 de setembro de
2024.

Esses comités sdo formados por representantes do poder publico e sociedade civil, cada um trazendo
perspectivas Unicas e conhecimentos especificos para as discussdes e decisdes do Conselho.

A importancia dos Comités Permanentes reside em sua capacidade de subsidiar o pleno do Condraf com
diferentes olhares e experiéncias. Ao reunir representantes de agricultores familiares, movimentos sociais,
organizag0es ndo governamentais, pesquisadores e técnicos, os comités garantem que as decisGes do Condraf
sejam amplamente informadas e representativas da diversidade do campo brasileiro.

Essa diversidade é crucial para que as politicas publicas sejam mais inclusivas e eficazes, atendendo as
necessidades reais das comunidades rurais.

Além disso, os Comités Permanentes promovem a transparéncia e a democracia participativa. Ao permitir que
diferentes vozes sejam ouvidas e consideradas, eles fortalecem a legitimidade das decisdes do Condraf e
aumentam a confiang¢a da sociedade nas politicas implementadas. A participagdo social ativa também incentiva o
engajamento e a cooperagdo entre os diversos atores envolvidos no desenvolvimento rural, criando um ambiente
propicio para a implementagdo de solugGes inovadoras e sustentaveis.

Desta forma, considerando o alinhamento entre as atribuigdes do MDA e o Projeto UTF/BRA/089/BRA
“Consolidagdo da organizagdo produtiva e socioeconémica da agricultura familiar no Brasil”, celebrado pelo
Governo Brasileiro e a Organizagdo das Nagdes Unidas para a Alimentagdo e a Agricultura — FAO, do qual o MDA é
instituicdo executora, alinha-se do mesmo modo ao Projeto as linhas de atuagdo da consultoria proposta na
medida em que a cooperagdo técnica objetiva contribuir para a consolidagdo da organizagdo produtiva e
socioecondmica da agricultura familiar no Brasil, através da implementagdo de agbes inovadoras e prioritarias na
formulagdo de politicas publicas nacionais.

Nesse contexto, considerando a transversalidade das tematicas que orientam a atuagdo do MDA, e do Conselho
e, ainda, o alinhamento com os objetivos do Projeto de Cooperagdo Técnica, justifica-se o presente Termo de
Referéncia, com vistas a contratagdo de consultoria especializada, pessoa fisica, na modalidade Produto, para
subsidiar e fortalecer as agées do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar no ambito do
Condraf.

JUSTIFICATIVA

Considerando a transversalidade das tematicas que orientam a atuagdo do MDA, e do Conselho e, ainda, o
alinhamento com os objetivos do Projeto de Cooperagdo Técnica, justifica-se o presente Termo de Referéncia,
com vistas a contratagdo de consultoria especializada, pessoa fisica, na modalidade Produto, para subsidiar e
fortalecer as a¢des do Ministério do Desenvolvimento Agrério e Agricultura Familiar no ambito do Condraf.

Ainda, a consultoria pode auxiliar na elaboragdo de um planejamento tatico-operacional robusto, que ndo apenas
subsidie a atuagdo do CONDRAF, mas também garanta que as diretrizes propostas sejam monitoradas e avaliadas
de forma continua, assegurando a sua relevancia e eficacia ao longo do tempo.

Contribuir na qualificagdo e no aprimoramento das proposi¢ées do Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural
Sustentdvel — CONDRAF, por meio de uma proposta de planejamento tatico-operacional, que subsidie a atuagdo do
Conselho em seu objetivo de fiscalizar, monitorar e propor diretrizes para formulagdo e implementagdo de politicas

OBJETIVOS DA CONSULTORIA publicas para o rural brasileiro, em sintonia com as temdticas que orientam as linhas de acdo do MDA (agricultura
familiar, povos e comunidades tradicionais, juventude e mulheres rurais, abastecimento, organizagdo produtiva,
agroecologia, cooperativismo, dentre outras).

ENQUADRAMENTO O Projeto de Cooperagdo Técnica UTF/BRA/089/BRA — “Consolidacdo da organizacdo produtiva e socioecondmica da

K

agricultura familiar no Brasil” absorve tal demanda por meio do seu Produto 3 — Promogdo de novas dindmicas de
abastecimento, de organizagdo produtiva e de acesso a mercados para comercializagdo eficiente de produtos
oriundos da agricultura familiar e agroecoldgicos, das mulheres e jovens rurais e dos povos e comunidades

tradicionais, e Atividade 3.1. Elaborar diagndstico identificando os principais fatores de impacto positivo e negativo
o longo do processo de comercializagdo e abastecimento de produtos oriundos da agricultura familiar, tendo como




foco o cooperativismo e agroecologia e com especial atengdo as dificuldades enfrentadas pelas mulheres
produtoras.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1. Participar de reuniGes com a equipe da Secretaria Executiva do Condraf para apresentar, antecipadamente, as
metodologias dos eventos a serem realizados;

2. Participar de reunides para a apresentacgdo e discussdo dos produtos da consultoria;
3. Realizar reuniGes com atores estratégicos para colher informagdes e apresentar resultados parciais;
4. Elaborar e entregar os produtos previstos neste Termo de Referéncia;

5. Elaborar relatérios dos eventos presenciais e virtuais com a participagdo dos membros do Condraf e Comités
Permanentes;

6. Subsidiar a Secretaria Executiva do Condraf com informagdes no processo de elaboragdo de proposta de plano
tatico e operacional do Conselho;

7. Participar de reunides com as superintendéncias do MDA nos estados.

PRODUTOS ESPERADOS

Produto 1: Documento técnico contendo levantamento, sistematizagao de informagdes e diagnostico sobre a
lgovernanga da area de desenvolvimento rural sustentavel no Brasil, com foco especial no papel do Conselho
INacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel (Condraf).

Requisitos Minimos: O produto deve conter um panorama abrangente do contexto atual (diagndstico) e das principais
atividades e responsabilidades do Condraf, considerando as tematicas por ele abordadas, no ambito do
desenvolvimento rural sustentavel.

E obrigatoria a apresentagdo de Plano de Trabalho, contendo a estratégia de desenvolvimento de todos os produtos de
consultoria, o qual devera ser entregue pelo consultor (a) juntamente com o 1° Produto.

Produto 2: Documento técnico contendo proposta de guia de planejamento e metodologias para a realizagdo de
eventos do CONDRAF.

Requisitos Minimos: O documento deve ser elaborado em formato de guia metodologico, que orienta cada atividade
do processo de planejamento, e deve conter as etapas, agdes, atividades e eventos, com respectivos resultados,
subprodutos, abordagem, participantes e durag@o.

Produto 3: Documento técnico contendo sistematizagdo e analise das memorias e relatorios das atividades realizadas
pelo CONDRAF, e proposta de melhorias e metodologia de funcionamento para potencializar a atuagdo do Conselho,
seus Grupos Tematicos e Comités Permanentes.

Requisitos minimos: O produto deve conter, obrigatoriamente, as memorias e relatorios a respeito das atividades do
ICONDRAF, a partir de agosto de 2023, e deve incluir os resultados e encaminhamentos da Oficina de Planejamento
realizada em janeiro de 2024 e como esses resultados se relacionam com as atividades posteriores do Conselho. O
produto deve considerar no cenario a atuagdo dos Grupos Tematicos e Comités Permanentes enquanto instancias de
discussdo, elaboracdo e assessoramento, no ambito do Condraf, ao MDA.

IProduto 4: Documento técnico contendo proposta de Plano Tatico e Operacional para atuagdo do CONDRAF de
lacordo com as areas tematicas que norteiam suas agdes.

IRequisitos minimos: O documento devera conter o Plano descrevendo suas etapas, estratégias e acdes de acordo com
as areas tematicas. pela 3* CNDRSS, seguidas do detalhamento recomendado.

12 FASE

(carater eliminatério e
classificatorio)

QUALIFICACOES PROFISSIONAIS,
A SEREM INFORMADAS NO
CURRICULO.

Ciéncias Agrarias ou Ciéncias Humanas, de acordo com a
tabela de areas de conhecimentos da CAPES/CNPq.
Tabela de de areas de conhecimento da CAPES disponivel no link
https://tinyurl.com/LinkCAPES

QUALIFICACAO ACADEMICA OBRIGATORIA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA

IForma de célculo: 1 (um) ponto por ano de atuagio
profissional, com pontua¢do maxima de 10 (dez)
pontos. A pontuagdo serd baseada na analise da
descricdo das atividades de cada experiéncia
profissional constantes do CV apresentado pelo

andidato. Experiéncia minima de 08 (0ito) anos com projetos de

desenvolvimento rural sustentavel ou desenvolvimento
Observagdes: territorial e governanga; gestdo e planejamento institucional
de 6rgdos governamentais e moderacéo e relatoria de eventos

- Néo serdo consideradas experiéncias em estagios; lpresenciais € virtuais.

- Docéncia e trabalhos voluntarios, somente serdio ¢ os candidatos precisario cumprir todos esses
considerados quando houver ligagdo com trabalhos requisitos

praticos e/ou de pesquisa, e dentro da experiéncia

requerida;

- Fica desclassificado o candidato que nao atingir o
tempo minimo de experiéncia exigido no presente
[Termo de Referéncia.

EXPERIENCIA PROFISIONAL DESEJAVEL Experiéncia em avaliagdo de politicas publicas ou
programas de cooperagdo internacional; composi¢do de
indicadores de desenvolvimento sustentavel.



https://tinyurl.com/LinkCAPES

Forma de calculo: 1 (um) ponto por ano de
experiéncia, com pontuagdo maxima de 05 (cinco)
pontos. A pontuagdo serd baseada na andlise da
descricdo das atividades de cada experiéncia
profissional constante do CV apresentado pelo
candidato.

QUALIFICAGAO ACADEMICA DESEJAVEL Com Especializagdo: nio se aplica

Forma de célculo: 1 (um) ponto por ano de

experiéncia, com pontuagdo maxima de 05 (cinco)
pontos. A pontuagdo serd baseada na andlise da || Com Mestrado: ndo se aplica
descricdo das atividades de cada experiéncia

profissional constante do CV apresentado pelo

candidato. Com Doutorado: néo se aplica

22 FASE

(carater eliminatério e
classificatorio)

TEMAS A SEREM ARGUIDOS NA
FASE DE ENTREVISTAS

(Pontuagdo maxima: até 20% dos
pontos maximos possiveis. Esta
fase se baseard na analise dos

critérios descritos por gestor
especialista na area técnica afeta
ao TR, a partir de suas
percepgbes sobre o desempenho
do candidato)

CRITERIOS ELIMINATORIOS:

1. Ser servidor(a) da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal e Municipal, direta ou
indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas, salvo excegGes legais, inclusive
aquelas previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

2. Tem ou teve recentemente algum contrato com Organismo Internacional, nos termos dos §42 e § 52, do art.
22, da Portaria MRE n2 8, de 2017.

CRITERIOS ELIMINATORIOS E CLASSIFICATORIOS:
1. Experiéncia com Desenvolvimento Rural Sustentavel,

2. Conhecimento sobre governanga, arranjos institucionais, gestdo participativa ¢ ou compartilhada do
desenvolvimento rural,

3. Conhecimento sobre dindmica social do desenvolvimento rural (disputas entre concepgdes de desenvolvimento,
atores sociais estratégicos do desenvolvimento rural);

4. Experiéncia com planejamento estratégico, tatico e operacional no setor publico;
5. Coordenagdo de grupos de trabalho, reunides e oficinas;

6. Disponibilidade para viagens.

32 FASE

(carater eliminatdrio e
classificatério)

APRESENTAGAO DE
DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA

O candidato devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Copia autenticada da comprovagdo da escolaridade e dos titulos informados no curriculo (diplomas de
graduagdo, pdés-graduagdo, mestrados, doutorados, declaragdes, etc.);

b) Comprovagdo de inscri¢do na Previdéncia Social;

c) Declaragdo assinada negativa de vinculo estatutario e empregaticio com a Administragdo Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal e Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e
controladas; e,

d) Comprovacdo de cada experiéncia profissional relacionada no curriculo apresentado;

d.1) A comprovagdo da experiéncia por meio de declaragdo deverd demonstrar também a legitimidade do
declarante para assina-la;

d.2) No caso de carteira de trabalho, anexar declaragdo do empregador que descreva atividades desempenhadas.

INSUMOS DESCRIGAO DE
CUSTOS (SE HOUVER)

Passagens e diarias serdo fornecidas pelo PCT/UTF/BRA/089/BRA, quando necessario e de acordo com a
disponibilidade financeira do projeto.

Valor do Contrato

Produto Valor (RS) ::r:‘%r;())grama de  Entrega Forma de Pagamento %
01 RS 15.000,00 Més 2 15%
02 RS 25.000,00 Més 5 25%
03 RS 25.000,00 Més 8 25%
04 RS 35.000,00 Més 10 35%

TOTAL: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Prazo de Execugao

11 meses

Sede dos Trabalhos

Brasilia, com disponibilidade para viagem em todo o territorio nacional.

Supervisor Titular

Nome SAMUEL DE ALBUQUERQUE CARVALHO




Cargo Secretario Executivo dos Orgios Colegiados
Email samuel.carvalho@mda.gov.br
Tel. 61 - 3276 4413
Nome CAROLINA MAGNO R. DA C. CHAVES
Cargo Assessora Técnica - Seorg
Supervisor Suplente
Email carolina.magno@mda.gov.br
Tel. 61 - 3276.5178

Aprovagdo dos Produtos

Orgios Colegiados — SEORG, CGCTF e FAO.

INFORMAGOES ADICIONAIS

1. O Processo de Selegdo é composto de 3 (trés) fases:

Primeira Fase: eliminatdria e classificatéria, consistente em avaliagdo curricular com base nos requisitos
estabelecidos no termo de referéncia, perfazendo 80% (oitenta por cento) da pontuagdo total;

Segunda Fase: eliminatdria e classificatoria, consistente em entrevistas realizadas com os 5 (cinco) candidatos
melhor classificados na primeira fase, perfazendo 20% (vinte por cento) da pontuagdo total do processo seletivo;

Terceira Fase: eliminatéria e classificatéria, consistente em comprovagdo pelo candidato das informagdes
constantes no curriculo submetido ao processo seletivo.

Em caso de empate em qualquer fase do processo seletivo, a ordem de classificagdo dos candidatos empatados
deverd observar a ordem das pontuagGes no requisito de formacgdo profissional obrigatéria.

2. A comissdo de seleg@o apenas analisara os curriculos que informarem o periodo (més e ano) de entrada e saida
de cada experiéncia adquirida. OS CURRICULOS DEVERAO SER PREENCHIDOS EM PORTUGUES.

3. Para cumprimento dos produtos dispostos deste Termo de Referéncia, a unidade que demanda a contratagao
disponibilizard, quando necessdrio e a critério deste, o acesso a informag¢do de documentos pertinentes ao
escopo do trabalho.

4. Adverte-se, que segundo a Lei n2 9.610/98 e demais normativos que tratam de direitos autorais fica proibida a
reproducdo de textos de terceiros, somente admitida na forma e limites autorizados por essa mesma Lei
Ordinaria, e desde que seja realizada em qualquer caso a remissa a obra e declarada a respectiva autoria, quando
esta for de conhecimento publico.

5. Para a aprovagdo dos produtos é necessario que os mesmos atendam o objeto contratado e que contemple os
seguintes itens: apresentacdo do trabalho, metodologia utilizada, introdugdo (com contextualizagdo tedrica sobre
a principal tematica), desenvolvimento do trabalho (esta deve ser a maior parte do documento), conclusées e/ou
consideragdes finais, com sugestdes e recomendagdes, e as fontes consultadas. A produgdo textual precisa ter
originalidade e deve representar uma efetiva agrega¢do de conhecimento, com base no resultado da atuagdo e
qualificagdo do consultor contratado. Assim, mesmo que o produto reproduza trechos de textos de terceiros,
deve ficar caracterizada minimamente a analise critica ou releitura do contetddo pesquisado. Portanto, ndo serdao
aceitos textos com mera reprodugdo de conteudo da internet ou livros de outros autores sem os créditos devidos
ou sem que tais contetdos sejam minimamente tratados/analisados pelo consultor. A formatagdo devera seguir
as regras da ABNT e as corregdes ortograficas devem estar de acordo com a lingua portuguesa oficial.

6. Os processos seletivos terdo validade de até 12 (doze) meses, a contar da data de sua divulgagdo, conforme
regras do organismo ou agéncia internacional.

7. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados no sitio eletronico do MDA. O candidato podera solicitar,
por meio eletrénico, acesso a documentacgdo relativa ao processo seletivo, cuja resposta deve ser enviada ao
solicitante no prazo de no prazo de 02 (dois) dias uteis.

Os candidatos poderdo solicitar pedido de reconsideragdo dos resultados obtidos nas distintas fases do processo
seletivo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data de publicagdo dos mesmos. As respostas a essas
solicitagdes deverdo ser enviadas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

As solicitagdes a que se referem o item 7 deverdo ser enviadas para o enderego eletrdnico (email) do Supervisor Titular
do Termo de Referéncia com cépia para cgctf@mda.gov.br.

8. Os candidatos classificados para as fases subsequentes do processo seletivo serdo informados por mensagem
eletronica enviada ao enderego eletronico informado no curriculo das providéncias necessdrias para prosseguir
no processo seletivo e seus respectivos prazos, datas e procedimentos.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
| - ndo comparecer a entrevista na data e horario estipulado na mensagem eletrénica de convocagdo

Il - ndo apresentar a documentagdo comprobatdria dentro do prazo estipulado;




Ill - ndo apresentar documentagdo comprobatéria da qualificagdo académica obrigatdria exigida no termo de
referéncia;

IV - ndo apresentar documentagdo comprobatdria do tempo minimo de experiéncia profissional exigida no termo
de referéncia.

Referéncia: Processo n? 55000.003337/2025-27 SEI n2 40885173
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)EI! d Documento assinado eletronicamente por Carolina Magno Rodrigues da Costa Chaves, Assessor (a)Técnico (a), em 28/02/2025, as 16:24, conforme
[

assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

I
-
3E|! d Documento assinado eletronicamente por Samuel de Albuquerque Carvalho, Secretario (a) Executivo (a) dos Orgdos Colegiados, em 28/02/2025, as
g 17:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

