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A reativacao da REAF a partir de 2023 deu novo impulso
para agendas de desenvolvimento rural estratégicas no
ambito regional a exemplo da transicao agroecoldgica, de
iniciativas de adaptacao e mitigacao as mudancas
climaticas, mas sobretudo retomou com forca o espaco de
dialogo politico e de construcao de politicas publicas tao
marcante ao longo da histdrica dessa reuniao especializada.

O problema vivenciado reside na necessidade de
qualificacao e otimizacao dos mecanismos de articulacao e
didlogo politico entre o Governo (MDA) e a Sociedade Civil
no ambito da REAF-MERCOSUL, bem como na caréncia de
suporte técnico especializado e continuo para a gestdo
informacional, para o planejamento de acoes,
desenvolvimento de insumos técnicos e o preparo dos
encontros regionais.

A consultoria contribuird para mudar essa situacao-
problema ao oferecer suporte técnico e especializado para:

Aprimorar a articulacao entre governo e sociedade civil,
contribuindo com a divulgacao e nivelamento de
informacdes, garantindo a representatividade e a
efetividade das discussoes.

Realizar o levantamento e a sistematizacao de dados e
informacdes relativos ao histérico, deliberacdes e temas de
interesse das Comissdes de Trabalho da REAF e demais
espacos de incidéncia e de discussao da REAF.

Elaborar diagndsticos atualizados e levantamento de temas



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

CONTEXTUALIZACAO

estratégicos de interesse da Agricultura Familiar e de suas
organizacdes nacional e regionalmente.

Oferecer suporte técnico fundamental para a preparacao e
organizacao das SessbOes Regionais e Nacionais da REAF
(agendas, documentos de trabalho, etc.), além de outras
demandas formais.

Isso resultara em um fluxo de trabalho mais eficiente,
discussdes mais qualificadas e um monitoramento mais
robusto das politicas publicas regionais.

A consultoria é de extrema importancia porque a REAF é o
espaco de didlogo politico e de construcdo de consensos
mais relevante para a Agricultura Familiar e Camponesa no
MERCOSUL, e o MDA tem um protagonismo histérico nesse
processo.

A contratacao é importante para a instituicdo (MDA) e para
os beneficiarios  (Agricultores Familiares e suas
organizacoOes produtivas) pois:

- Reforca a capacidade institucional do MDA de exercer sua
lideranca e compromisso com a REAF, assegurando que o
didlogo politico com os movimentos sociais e governos
parceiros seja continuo, qualificado e produtivo,
impactando diretamente a integracao regional das
politicas.

- Garante a efetividade do principio de dialogo e
participacao, que é a esséncia da REAF. A consultoria
assegura que as vozes e demandas dos beneficidrios
(movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil)
sejam devidamente mobilizadas, sistematizadas e
incorporadas nas propostas e documentos governamentais,
qgualificando a incidéncia na agenda regional.

- Desenvolve iniciativas e processos que contribuem com a
implementacao de iniciativas e programas regionais que
impactam diretamente a vida do publico-alvo, como
politicas de género, juventude, acesso a mercados e
comercializacao, temas centrais na REAF.

O conhecimento a ser aportado pelo consultor é a
experiéncia consolidada e o conhecimento prévio e
aprofundado do funcionamento da REAF-MERCOSUL em
seus aspectos formais e informais, juntamente com a
familiaridade técnica e de articulacao intergovernamental e
com a sociedade civil.

Especificamente, o consultor devera aportar:

- Conhecimento especializado sobre a dinamica da REAF:
Profundo conhecimento dos conceitos, acordos, fluxos,
arranjos institucionais e temas em discussao nas Comissodes
de Trabalho, bem como familiaridade com os principais
atores e protagonistas (governos e movimentos sociais) de




cada pais membro e associado.

- Habilidade de mobilizacao e facilitacao: capacidade e
conhecimento para promover a mobilizacdo e a
identificacao estratégica dos componentes da sociedade
civil, facilitando o didlogo e a construcao de propostas
consensuadas.

O MDA se apropriara desse conhecimento por meio de:

- Sistematizacdo e transferéncia: Exigéncia de relatdrios,
documentos técnicos e memoriais que sistematizem a
dinamica da REAF, suas redes de atores e os temas
estratégicos, servindo como material de referéncia e
formacdao para as equipes técnicas e pontos focais do
Ministério.

- Acompanhamento: A atuacao do consultor em conjunto
com os coordenadores e as equipes do MDA em sessdes
nacionais e regionais de trabalho e na preparacao de
eventos permitirda a transferéncia de conhecimento em
acao, garantindo que a didatica e a metodologia utilizada
nos espacos de trabalho, além do conhecimento trazido por
parte da sociedade civil sejam internalizados por todos.

O conhecimento e o suporte especializados da consultoria
impactarao o MDA, suas politicas publicas e seu publico-
alvo de forma sistémica:

Impacto no MDA (Instituicao):

- Qualificacao das Iniciativas: O conhecimento especializado
sobre os temas da REAF e as dinamicas regionais poderda
qualificar a formulacao e implementacao das iniciativas e
programas existentes no ambito do MDA, garantindo que
sejam alinhados com as necessidades e compromissos
regionais e que tenham maior alcance e ressonancia
internacional.

- Aperfeicoamento da Gestao: A sistematizacao de dados e
0 suporte técnico poderd aprimorar a capacidade de gestao
e negociacao internacional do Ministério.

Impacto nas Politicas Publicas:

- Maior Efetividade Regional: As politicas publicas do MDA
podera ganhar maior coeréncia e sinergia com as acoes de
outros paises do MERCOSUL, facilitando a harmonizacao e o
reconhecimento mutuo, o que é crucial para temas como
acesso a mercados, documentacao e programas de
juventude.

Impacto no Publico-Alvo (Agricultores Familiares e
Camponeses):

- Animacao e Participacao Qualificada: O conhecimento da
consultoria sera fundamental para a animacao e
engajamento dos membros e componentes da sociedade




civil (organizacdées e movimentos sociais) e dos pontos
focais de governo em um processo dialogado de formacao e
construcao de acdes. Isso significa que a participacao do
publico-alvo serd mais informada, estratégica e capaz de
incidir efetivamente nas decisbes, 0 que se traduz em
politicas publicas mais aderentes as suas realidades.

- Fortalecimento da Representacao: O apoio na mobilizacao
e articulacao tendera a fortalecer a representatividade da
Agricultura Familiar no plano regional.

Inovacao: mesclar conhecimento prévio do(a) consultor(a)
nos temas de integracao regional com o conhecimento e a
pratica disponivel no MDA para elaboracao de estudos,
recomendacdes e aperfeicoamento da metodologia de
trabalho;

* Boas-praticas: acessar experiéncias bem-sucedidas
localizadas em nos demais paises oriundas dos governos
JUSTIFICATIVA e/ou das organizacdes da sociedade civil e adapta-las para
a realidade do MDA e da agricultura familiar;

« Efeitos multiplicadores: capacitar pessoas e/ou
instituicbes para replicar experiéncias ja testadas e
validadas sobretudo em iniciativas e programas exitosos
nos temas das comissdes da REAF junto aos governos e
organizacdes da agricultura familiar dos paises membros e
associados.

Propor, elaborar, sistematizar e desenvolver documentos
técnicos sobre temas estratégicos relacionados a agricultura
familiar presentes nas Comissdes Tematicas da REAF em
OBJETIVOS DA processo de reestruturacdo (agroecologia, género, juventude,
CONSULTORIA sanidade/inocuidade e mercados, entre outras), de modo a
subsidiar a atuacao do MDA na cooperacao regional e
internacional.

Vinculacao ao Documento de Projeto: indicar o
Produto, a Atividade e a Meta

Produto 1: Fortalecimento institucional do Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar na
conducdao de politicas publicas voltadas para a
transformacao dos sistemas alimentares e a inclusao

ENQUADRAMENTO produtiva de agricultoras e agricultores familiares.

Atividade 1.3: Realizar missbes e eventos internacionais
para identificar boas préaticas, fomentar a cooperacao
internacional e a integracao regional em torno da
agricultura familiar.




DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

e Acompanhar, facilitar e analisar os debates da REAF e
suas Comissdes Tematicas, incluindo a participacao
em reunides técnicas, intercambios e plendrias sempre
gue possivel em consulta as informacdes
disponibilizadas nas ATAS e demais documentos
oficiais da REAF.

e Produzir documentos técnicos que sistematizem as
discussoes, experiéncias e recomendacodes especificas
para a agricultura familiar no ambito da REAF.

e Identificar e analisar temas transversais de
convergéncia das Comissdes Tematicas (agroecologia,
género, juventude, sanidade/inocuidade e mercados),
de modo a potencializar a agenda regional e subsidiar
a elaboracao de programas e intercambios.

e Elaborar proposicdes técnicas detalhadas para a
montagem e organizacao de programas e
intercambios regionais em temas como: agroecologia,
género, juventude, sanidade/inocuidade e mercados.

e Elaborar um plano de fortalecimento institucional da
REAF, contendo recomendacbes estratégicas para o
aprimoramento de suas estruturas e 0]
desenvolvimento de sua agenda de médio prazo
(2026-2027 / 2027-2029).

Produto 01: Documento técnico e Plano de Trabalho.

Plano de Trabalho contendo a estratégia de
desenvolvimento de todos os produtos de consultoria.

Documento técnico inicial contendo um diagnéstico
institucional da REAF que oriente a estratégia de atuacao
para o periodo 2025-2026.

Requisitos minimos do produto 01: Este produto deve
apresentar, de forma detalhada, um Diagndstico
Institucional da Reuniao Especializada sobre Agricultura
Familiar (REAF), analisando sua estrutura, funcionamento,
resultados recentes e principais desafios. O diagndstico
servird como base para as atividades subsequentes. O
documento deve sinalizar a agenda de trabalho para para o
biénio 2025-2026, devendo detalhar a metodologia,
cronograma, recursos necessarios e a estratégia clara e
coerente para o desenvolvimento das acdes no ambito
deste Férum.

Descricao das atividades: Acompanhar, facilitar e
analisar os debates da REAF e suas Comissdes Tematicas,
incluindo a participacao em reunides técnicas, intercambios
e plenarias sempre que possivel em consulta as
informacdes disponibilizadas nas ATAS e demais
documentos oficiais da REAF.




PRODUTOS
ESPERADOS

Produzir documentos técnicos que sistematizem as
discussoes, experiéncias e recomendacdes especificas para
a agricultura familiar no ambito da REAF.

Identificar e analisar temas transversais de convergéncia
das Comissdes Tematicas (agroecologia, género, juventude,
sanidade/inocuidade e mercados), de modo a potencializar
a agenda regional e subsidiar a elaboracao de programas e
intercambios.

Produto 02: Sistematizacdo técnica sobre a participacao
social e os intercambios da REAF em 2025 e das
experiéncias regionais em agroecologia, género e
juventude no ambito da REAF.

Requisitos minimos do produto 02: Relatério de
Sistematizacdo Técnica e Analitica. Este produto visa
organizar e analisar informacdes sobre dois eixos
principais: 1) Participacao Social e Intercambios da REAF
em 2025: Anadlise das formas, intensidade e resultados da
participacao social e dos intercambios promovidos ou nos
gquais a REAF esteve envolvida no ano. 2) Experiéncias
Regionais: Compilacao e analise de experiéncias exitosas e
licoes aprendidas em paises membros da REAF com foco
tematico em agroecologia, género e juventude no contexto
da Agricultura Familiar, visando subsidiar a troca de boas
praticas e a formulacdao de recomendacdes regionais. O
documento deve apresentar conclusdes e insights baseados
nos dados sistematizados.

Descricao das atividades: Acompanhar, facilitar e
analisar os debates da REAF e suas Comissdes Tematicas,
incluindo a participacao em reunides técnicas, intercambios
e plendrias sempre que possivel em consulta as
informacbdes disponibilizadas nas ATAS e demais
documentos oficiais da REAF.

Produzir documentos técnicos que sistematizem as
discussdes, experiéncias e recomendacdes especificas para
a agricultura familiar no ambito da REAF.

Elaborar proposicdes técnicas detalhadas para a montagem
e organizacao de programas e intercambios regionais em
temas como: agroecologia, género, juventude,
sanidade/inocuidade e mercados.

Produto 03: Relatério técnico sobre acompanhamento da
execucao do plano de trabalho da REAF, o funcionamento e
a reestruturacao das comissOes tematicas da REAF e
principais desafios de 2026

Requisitos minimos do produto 03: Relatério Técnico de
Monitoramento e Analise de Estruturas. O relatério tem




triplo foco: 1) Acompanhamento da Execucao: Analise do
grau de cumprimento e dos resultados parciais alcancados
em relacao ao Plano de Trabalho da REAF (nao o da
consultoria), identificando desvios e fatores criticos de
sucesso. 2) Funcionamento e Reestruturacao das
Comissdes Tematicas: Avaliacao do desempenho, nivel de
atividade, efetividade e eventuais necessidades ou
progressos na reestruturacao das comissdes tematicas da
REAF. 3) Principais Desafios para 2026: ldentificacao e
detalhamento dos obstdaculos, riscos e oportunidades-chave
gue a REAF deverd enfrentar ou aproveitar no ano seguinte.
O documento deve oferecer subsidios concretos para
ajustes de rota e planejamento futuro.

Descricao das atividades: Acompanhar, facilitar e
analisar os debates da REAF e suas ComissOGes Tematicas,
incluindo a participacao em reunides técnicas, intercambios
e plendrias sempre que possivel em consulta as
informacdes disponibilizadas nas ATAS e demais
documentos oficiais da REAF;

Produzir documentos técnicos que sistematizem as
discussdes, experiéncias e recomendacdes especificas para
a agricultura familiar no ambito da REAF.

Elaborar proposicdes técnicas detalhadas para a montagem
e organizacao de programas e intercambios regionais em
temas como: agroecologia, género, juventude,
sanidade/inocuidade e mercados.

Elaborar um plano de fortalecimento institucional da REAF,
contendo recomendacoes estratégicas para o]
aprimoramento de suas estruturas e o desenvolvimento de
sua agenda de médio prazo (2026-2027 / 2027-2029).

Produto 04: Documento técnico consolidado com
recomendacdes estratégicas da REAF para o biénio 2026-
2027

Requisitos minimos do produto 04: Documento
Estratégico Final e Consolidado. Este produto sintetiza os
achados e analises dos produtos anteriores (Diagndstico,
Sistematizacao e Monitoramento) para apresentar um
conjunto coeso de Recomendacdes Estratégicas voltadas a
REAF. As recomendacdes devem ser factiveis, orientadas
para a acao e focadas em nortear o trabalho, a agenda
politica e as prioridades da REAF para o biénio 2026-2027.
O documento deve abranger areas como fortalecimento
institucional, prioridades tematicas (ex: agroecologia,
género, juventude), articulacao regional e mecanismos de
participacao social, servindo como um guia estratégico de
alto nivel para a gestao futura da REAF.

Descricao das atividades: Acompanhar, facilitar e
analisar os debates da REAF e suas ComissOoes Tematicas,




incluindo a participacao em reunides técnicas, intercambios
e plenarias sempre que possivel em consulta as
informacdes disponibilizadas nas ATAS e demais
documentos oficiais da REAF;

Produzir documentos técnicos que sistematizem as
discussoes, experiéncias e recomendacdes especificas para
a agricultura familiar no ambito da REAF.

Elaborar proposicoes técnicas detalhadas para a montagem
e organizacao de programas e intercambios regionais em
temas como: agroecologia, género, juventude,
sanidade/inocuidade e mercados.

Elaborar um plano de fortalecimento institucional da REAF,
contendo recomendacoes estratégicas para o}
aprimoramento de suas estruturas e o desenvolvimento de
sua agenda de médio prazo (2026-2027 / 2027-2029).

Ciéncias Sociais, Ciéncias
Agrarias ou areas afins, de
acordo com a tabela de areas de
QUALIFICACAO ACADEMICA conhecimentos da CAPES.

OBRIGATORIA Tabela de de areas de
conhecimento da CAPES
disponivel no link

https://tinyurl.com/LinkCAPES



https://tinyurl.com/LinkCAPES

12 FASE
(carater eliminatério e
classificatoério)

QUALIFICACOES
PROFISSIONAIS, A
SEREM INFORMADAS
NO CURRICULO.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
OBRIGATORIA

Forma de calculo:

1(um) ponto por ano de
atuacao profissional, com
pontuacdao maxima de 10
(dez) pontos.

A pontuacao sera atribuida
com base na andlise da
descricao das atividades de
cada experiéncia
profissional constante do
Ccv apresentado pelo
candidato.

Serd desclassificado o
candidato que nao atingir o
tempo minimo de
experiéncia.

Observacoes:

- Nao serao consideradas
experiéncias em estagios;

- Docéncia e trabalhos
voluntarios, somente serao
considerados quando
houver ligacao com
trabalhos praticos e/ou de
pesquisa e dentro da
experiéncia requerida;

- Fica desclassificado o
candidato que nao atingir o
tempo minimo de
experiéncia exigido no TR.

Experiéncia minima de 8
(oito) anos em politicas
publicas para agricultura
familiar, desenvolvimento
rural sustentavel e
cooperacao
regional/internacional.




EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
DESEJAVEL

Forma de célculo:

1 (um) ponto por ano de
experiéncia, com pontuacao
maxima de 05 (cinco) pontos.

A pontuacao serd atribuida com
base na analise da descricdo
das atividades de cada
experiéncia profissional
constante do CV apresentado
pelo candidato.

Experiéncia desejavel:
atuacao em instancias
multilaterais regionais
(REAF/MERCOSUL, OTCA) e
em negociacoes
internacionais ligadas a
agricultura familiar.

QUALIFICACAO
ACADEMICA DESEJAVEL

Possuindo o candidato
qualificacdes de pds-graduacao,
o tempo minimo de qualificacao
profissional exigido altera-se
para os anos respectivamente
indicados na tabela ao lado.
Observacoes:

E adotada a seguinte
pontuacao na fase de avaliacao
curricular:

- Especializagcao: 1 ponto;

- Mestrado: 2 pontos;

- Doutorado: 3 pontos.

ou

Os critérios de pontuacao
mencionados no item “Pds-
Graduacao” na 12 fase, nao se
aplicam a este termo de
referéncia.

Com Especializacao: 06
anos.

Com Mestrado ou
Doutorado: 05 anos.




22 FASE
(carater eliminatério e
classificatério)

TEMAS A SEREM
ARGUIDOS NA FASE
DE ENTREVISTAS

(Pontuacdo méxima: até
20% dos pontos
maximos possiveis.
Esta fase se baseara na
analise dos critérios
descritos por gestor
especialista na area
técnica afeta ao TR, a
partir de suas
percepcodes sobre o
desempenho do
candidato)

CRITERIOS ELIMINATORIOS:

1. Ser servidor(a) da Administracao Publica Federal, Estadual, do
Distrito Federal e Municipal, direta ou indireta, bem como de
empregados de suas subsididrias e controladas, salvo
excecdes legais, inclusive aquelas previstas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

2. Tem ou teve recentemente algum contrato com Organismo
Internacional, nos termos dos §42 e § 59, do art. 22, da
Portaria MRE n2 8, de 2017.

CRITERIOS ELIMINATORIOS E CLASSIFICATORIOS:

1. Planejamento estratégico e sistematizado dos produtos;

2. Conhecimento dos féruns e espacos de integracao
regional;

3. Conhecimento sobre a dinamica e o arranjo da Reunido
Especializada da Agricultura Familiar - REAF/MERCOSUL;

4. Conhecimentos sobre os temas das Comissdes de trabalho
da REAF;

5. Conhecimentos sobre politicas e programas de agricultura
familiar e sobre a Década da Agricultura Familiar;

6. Experiéncia com comércio exterior (importacao,
exportacao e investimentos diretos)

7. Dominio do idioma espanhol (capacidade de leitura,
comunicacao oral e escrita); nivel: intermediario, avancado;
8. Capacidade de comunicacao: organizacao e clareza das
ideias, argumentacao e dominio dos temas;

9. Residéncia no Brasil e disponibilidade para realizar viagens
nacionais e internacionais.

32 FASE
(carater eliminatério e
classificatério)

APRESENTACAO DE
DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

O candidato devera apresentar os documentos
abaixo relacionados:

a) Cépia autenticada da comprovacdao da escolaridade e
dos titulos informados no curriculo (diplomas de graduacao,
pds-graduacao, mestrados, doutorados, declaracdes, etc.);

b) Comprovacao de inscricdo na Previdéncia Social;

c) Declaracao assinada negativa de vinculo estatutario e
empregaticio com a Administracdo Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal e Municipal, direta ou indireta,
bem como de empregados de suas subsididrias e
controladas; e,

d) Comprovacdao de cada experiéncia
relacionada no curriculo apresentado;

profissional

d.1) A comprovacao da experiéncia por meio de declaracao
deverd demonstrar também a legitimidade do declarante
para assina-la;

d.2) No caso de carteira de trabalho, anexar declaracao do
empregador que descreva atividades desempenhadas.




INSUMOS DESCRICAO
DE CUSTOS (SE
HOUVER)

Passagens e didrias de acordo com disponibilidade financeira do
projeto.

Valor do Contrato

Cronograma Forma de
Produto Valor (R$) de EntArega Pagamento %
(més
01 18.000,00 Més 1 15
02 24.000,00 Més 3 20
03 36.000,00 Més 6 30
04 42.000,00 Més 9 35

TOTAL: R$ 120.000,00 (Cento e Vinte Mil Reais)

Prazo de Execucao

10 meses

Sede dos Trabalhos

Brasilia, com disponibilidade para viagens nacionais e
internacionais, se for o caso.

Nome Thomas Cooper Patriota
Cargo Chefe dg As;essoria Especial de Assuntos
Supervisor Titular Internacionais

E-Mail thomas.patriota@mda.gov.br

Tel. 3276-4176

Nome Igor Teixeira

Cargo Coordenador de Integracao Regional
Supervisor Suplente | E-Mail igor.teixeira@mda.gov.br

Tel. 61 3276-4176

Aprovacao dos
Produtos

AlI/MDA, CGCTF/SE e PNUD.

1. O Processo de Selecao é composto de 3 (trés) fases:
Primeira Fase: eliminatéria e classificatdria, consistente em
avaliacao curricular com base nos requisitos estabelecidos no
termo de referéncia, perfazendo 80% (oitenta por cento) da
pontuacao total;

Segunda Fase: eliminatodria e classificatoria, consistente em
entrevistas realizadas com os 5 (cinco) candidatos melhor
classificados na primeira fase, perfazendo 20% (vinte por cento) da
pontuacao total do processo seletivo;

Terceira Fase: eliminatéria e classificatdria, consistente em
comprovacao pelo candidato das informacdes constantes no
curriculo submetido ao processo seletivo.

Em caso de empate em qualquer fase do processo seletivo, a
ordem de classificacao dos candidatos empatados devera observar
a ordem das pontuacdes no requisito de formacao profissional
obrigatéria.

2. A comissao de selecdo analisara apenas os curriculos que
estiverem em conformidade com o modelo exigido pelo MDA,
conforme Anexo. OS CURRICULOS DEVERAO SER PREENCHIDOS EM
PORTUGUES.




INFORMACOES
ADICIONAIS

3. Para cumprimento dos produtos dispostos deste Termo de
Referéncia, a unidade que demanda a contratacdo disponibilizard,
guando necessario e a critério deste, o acesso a informacao de
documentos pertinentes ao escopo do trabalho.

4. Adverte-se, que segundo a Lei n? 9.610/98 e demais normativos
que tratam de direitos autorais fica proibida a reproducao de textos
de terceiros, somente admitida na forma e limites autorizados por
essa mesma Lei Ordinaria, e desde que seja realizada em qualquer
Ccaso a remissa a obra e declarada a respectiva autoria, quando
esta for de conhecimento publico.

5. Para a aprovacao dos produtos é necessario que 0s mesmos
atendam o objeto contratado e que contemple os seguintes itens:
apresentacao do trabalho, metodologia utilizada, introducao (com
contextualizacdo tedrica sobre a principal temética),
desenvolvimento do trabalho (esta deve ser a maior parte do
documento), conclusdes e/ou consideracdes finais, com sugestdes
e recomendacoes, e as fontes consultadas. A producao textual
precisa ter originalidade e deve representar uma efetiva agregacao
de conhecimento, com base no resultado da atuacao e qualificacao
do consultor contratado. Assim, mesmo que o produto reproduza
trechos de textos de terceiros, deve ficar caracterizada
minimamente a andlise critica ou releitura do contelddo pesquisado.
Portanto, nao serao aceitos textos com mera reproducao de
conteldo da internet ou livros de outros autores sem os créditos
devidos ou sem que tais conteldos sejam minimamente
tratados/analisados pelo consultor. A formatacao deverda sequir as
regras da ABNT e as correcdes ortograficas devem estar de acordo
com a lingua portuguesa oficial.

6. Os processos seletivos terdo validade de até 12 (doze) meses, a
contar da data de sua divulgacao, conforme regras do organismo
ou agéncia internacional.

7. Os resultados do processo seletivo serao divulgados no sitio
eletrénico do MDA. O candidato podera solicitar, por meio
eletronico, acesso a documentacao relativa ao processo seletivo,
Cuja resposta deve ser enviada ao solicitante no prazo de no prazo
de 02 (dois) dias uteis.

Os candidatos poderao solicitar pedido de reconsideracao dos
resultados obtidos nas distintas fases do processo seletivo, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data de publicacdao dos
mesmos. As respostas a essas solicitacdes deverao ser enviadas no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

As solicitacoes a que se referem o item 7 deverao ser
enviadas para o endereco eletronico (email) do Supervisor
Titular do Termo de Referéncia com cdépia para
cgctf@mda.gov.br.




8. Os candidatos classificados para as fases subsequentes do
processo seletivo serao informados por mensagem eletronica
enviada ao endereco eletronico informado no curriculo das
providéncias necessarias para prosseguir no processo seletivo e
seus respectivos prazos, datas e procedimentos.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

| - nao comparecer a entrevista na data e horario estipulado na
mensagem eletrénica de convocagao

Il - ndo apresentar a documentacao comprobatdria dentro do prazo
estipulado;

lIl - ndo apresentar documentacdo comprobatéria da qualificacao
académica obrigatéria exigida no termo de referéncia;

IV - ndo apresentar documentacdo comprobatéria do tempo minimo
de experiéncia profissional exigida no termo de referéncia.

CONSIDERAGOES
ESPECIAIS

Esta contratacao sera conduzida pelo PNUD, seguindo as normas e
diretrizes do organismo (selecao simplificada) e contratacao na
modalidade de Individual Contract - IC.

De acordo com as regras das Nacdes Unidas, a contratacao de
servidores ativos da Administracdao Publica Federal, Estadual, do
Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como
empregados de suas subsidiadrias ou controladas, é permitida
somente em condicbes especiais.

Por norma do UNDSS (United Nations Department of Safety and
Security), o(a) consultor(a) devera realizar o curso sobre normas de
seguranca (BSAFE) da ONU (Organizacao das Nacdes Unidas).

Além do curso mencionado, em caso de viagem de trabalho, é
obrigatéria a obtencdo de autorizagao para cada viagem (Security
Clearance) pelo(a) Contratado(a). Essa autorizacao é concedida
pelo UNDSS, mediante recebimento das informacdes da viagem.

O cumprimento dos requisitos de seguranca descritos acima poderda
ser condicao para liberacao dos pagamentos previstos neste Termo
de Referéncia.

Os custos de passagens e diarias das viagens a trabalho serdao
cobertos pelo projeto.

As pessoas interessadas no presente Termo de Referéncia devem
enviar o Curriculo (modelo Anexo) para o e-

mail: cgctf.editais@mda.gov.br ; ASSUNTO: PCT PNUD
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: eil Documento assinado eletronicamente por Igor Teixeira, Coordenador, em
el L‘ily 10/12/2025, as 16:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

eletrénica 49,§ 392 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 48815687 e o cédigo CRC 22695B78.
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