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TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS NAO CONTINUADOS

TR n2 MODALIDADE TEMA
TR 025/2025 SFDT Produto Sistemas Agricolas Tradicionais
FUNDAMENTO Decreto n2 5.151, de 22/7/2004 Portaria MRE n2 08 de
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O Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar (MDA) tem como objetivo promover e implementar
acoes de reforma agraria, reqgularizacao fundiaria,
regularizacao de territérios quilombolas, cadastro de imdveis
rurais e educacao do campo. O dérgao tem ainda como
competéncias a promocao da politica agricola, assisténcia
técnica, associativismo, cooperativismo e outras acoes
destinadas a agricultura familiar e desenvolvimento rural
sustentavel desse segmento social, por meio da atuacao
estratégica em dareas definidas pelo Decreto n? 11.396, de 21
de janeiro de 2023:

Art. 12 O Ministério do Desenvolvimento Agrério e
Agricultura Familiar, érgao da administracdo publica
federal direta, tem como drea de competéncia os
seguintes assuntos:

| - reforma agrdria, regularizacao fundidria em areas
rurais da Unidago e do Instituto Nacional de
Colonizacao e Reforma Agraria - Incra;

Il - acesso a terra e ao territério por comunidades

tradicionais;

Il - cadastros de imdveis rurais e governanca
fundiaria;

IV - identificacdao, reconhecimento, delimitacao,
demarcacao e titulacao de terras de comunidades
quilombolas;

V - desenvolvimento rural sustentdvel voltado a
agricultura familiar, aos quilombolas e a outros
povos e comunidades tradicionais;

VI - politica agricola para a agricultura familiar,
abrangendo producdo, crédito, seguro, fomento e
inclusdo produtiva, armazenagem, apoio a
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comercializacao e abastecimento alimentar;
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e urbanos, agricultura urbana e periurbana;
VIII - cadastro nacional da agricultura familiar;

IX - cooperativismo, associativismo rural e sistemas
agroindustriais da agricultura familiar;

X - energizacao rural e energias renovaveis
destinadas a agricultura familiar;

XI - assisténcia técnica e extensdo rural voltadas a
agricultura familiar;

Xl - infraestrutura hidrica para producdo e sistemas
agricolas e pecuarios adaptadas a agricultura
familiar, observadas as competéncias do Ministério
da Integracao e Desenvolvimento Regional;

XIll - conservacdo e manejo dos recursos naturais
vinculados a agricultura familiar;

XIV - pesquisa e inovacao relacionadas a agricultura
familiar;

XV - cooperativismo e associativismo rural da
agricultura familiar;

XVI - biodiversidade, conservacao, protecao e uso
de patrimoénio genético de interesse da agricultura
familiar;

XVII - educacao do campo;

XVIII - politicas de fomento e etnodesenvolvimento
no ambito da agricultura familiar e de povos e
comunidades tradicionais;

XIX - sistemas locais de abastecimento alimentar,
compras publicas de produtos e alimentos da
agricultura familiar;

XX - comercializacao, abastecimento, armazenagem
e garantia de precos minimos;

XXI - estoques reguladores e estratégicos de
produtos agropecudarios; e

XXIl - producao e divulgacao de informacdes dos
sistemas agricolas e pecuarios, incluindo produtos
da sociobiodiversidade.

Para a consecucao de seus objetivos, a pasta ministerial conta
em sua estrutura regimental com érgaos de assessoramento
direto ao Ministro, que dao o suporte aos 6rgaos singulares,
responsavel pelas entregas finalisticas com agregacao de
valor a sociedade, com o apoio operacional dos Orgaos
Colegiados e Unidades Descentralizadas. Dentre os drgaos
especificos singulares ressalta-se a Secretaria de Governanca
Fundiaria, Desenvolvimento Territorial e Socioambiental -
SFDT, a quem por forca do art. 23 da sua lei de regéncia
compete:

| - formular diretrizes, editar atos normativos,
propor acdoes e programas, monitorar e avaliar as
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politicas relacionadas ao reordenamento agrario,
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regularizacao fundiaria e a reforma agraria;

Il - coordenar a Camara Técnica de Destinacdo e
Regularizacao Fundidria de Terras Plblicas Federais
Rurais;

lll - fomentar a elaboracao de programas, projetos,
estudos, pesquisas e intercambios sobre politica de
regularizacao fundiaria e reforma agraria;

IV - formular diretrizes e propor acdes para o
controle da aquisicdo e do arrendamento de
imoveis rurais por estrangeiros;

V - formular e propor diretrizes para as politicas
publicas de reordenamento agrario, especialmente
das politicas de crédito fundiario, de consolidacao e
desenvolvimento de  assentamentos e de
regularizacdo fundidria as necessidades do
desenvolvimento sustentavel dos territérios rurais;

VI - gerir o Fundo de Terras e da Reforma Agréria,
nos termos da Lei Complementar n? 93, de 4 de
fevereiro de 1998;

VIl - formular, coordenar e implementar a estratégia
nacional de desenvolvimento territorial rural e
coordenar, mediar e articular sua implementacao;

VIII - incentivar e fomentar programas e projetos
territoriais de desenvolvimento rural;

IX - manter articulacdo com movimentos sociais,
governos estaduais, distrital e municipais e com
outras instituicdes, publicas ou da sociedade civil,

com vistas a consolidacdo das politicas e acdes
voltadas para o desenvolvimento territorial rural;

X - propor politicas, normas, estratégias e promover
estudos visando ao desenvolvimento sustentavel,
nos temas relacionados com:

a) gestao e ordenamento ambiental onde esteja
presente o publico atendido por este Ministério;

b) o agroextrativismo;

C) as cadeias produtivas baseadas nos recursos da
sociobiodiversidade;

d) a recuperacdo de dreas degradadas no meio
rural; e

e) as politicas de regeneracado ecoldgica;

Xl - articular a aplicacao de recursos para o
desenvolvimento territorial rural alocados em outros
Ministérios;

XIl - fomentar o desenvolvimento de infraestrutura
rural para a melhoria do desempenho produtivo, do
acesso a mercados e da qualidade de vida da
populacao vinculada a agricultura familiar;

XIll - coordenar esforcos para a reducao da pobreza
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no meio rural, com a geracdao de ocupacodes

familiares; e

XIV - propor a celebracdo de contratos
administrativos, convénios, contratos de repasse,
termos de parceria e de cooperacao, acordos,
ajustes e instrumentos congéneres, no ambito de
suas competéncias.

A Secretaria de Governanca Fundiaria, Desenvolvimento
Territorial e Socioambiental (SFDT), através da Coordenacao-
Geral de Sociobiodiversidade, teve como missao implementar
0 Programa Nacional de Fortalecimento da
Sociobiodiversidade (Pré-Socibio), instituido pela Portaria MDA
n% 10 de 2 de junho de 2025. Este programa tem a finalidade
de promover o desenvolvimento territorial sustentavel e a
conservacao dos biomas brasileiros, a partir da estruturacao
das cadeias produtivas da sociobiodiversidade, para
ampliacao da capacidade de producao de alimentos
saudaveis. Seus objetivos sao:

| - promover a estruturacao e a qualificacao das
cadeias produtivas e econOémicas da
Sociobiodiversidade, considerando as diferentes
realidades, especificidades e formas de uso dos
recursos naturais associados as praticas
e conhecimentos tradicionais

Il - contribuir com a ampliacao da capacidade de
producao de alimentos saudaveis e de produtos da
Sociobiodiversidade, por meio de sistemas
agroflorestais, alinhado com o Programa Nacional
de Florestas Produtivas;

lll - fomentar estratégias e acdes que fortalecam e
promovam as cadeias produtivas de Plantas
Medicinais, Aromaticas e Condimentares no ambito
da agricultura familiar; e

IV - promover o desenvolvimento territorial
sustentavel e a conservacao dos biomas brasileiros.

A definicao dos objetivos acima listados, foi realizada de
acordo com a atual estrutura da CGSOCIOBIO, composta por
trés coordenacdes: Coordenacao de Estruturacao e Fomento a
Sociobiodiversidade - COEST (objetivo 1), Coordenacao de
Florestas Produtivas - CFLOR (Objetivo Il), e Coordenacao de
Apoio a Biomas e Territério - CABIO (objetivo Ill). O quarto
objetivo dialoga de forma transversal com os anteriores e com
a atuacao deste Departamento de Desenvolvimento Territorial
e Socioambiental - DDTS.

Dessa forma, a instituicao do Pré-Sociobio fortalece a atuacao
e o desenvolvimento de acdes no escopo da CGSOCIOBIO,
considerando o0s avancos em discussées e normativos
acumulados desde 2019, como a Estratégia Nacional de
Bioeconomia e o Plano Nacional de Sociobioeconomia. Os
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objetivos do Pré-Sociobio guardam relacao direta com a
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segundo objetivo, disposto no Art. 42 do Decreto n? 12.044, de
5 de junho de 2024: Il - promover as economias florestal e da
Sociobiodiversidade, a partir da identificacao, da inovacao e
da valorizacao do seu potencial socioecondmico, ambiental e
cultural, com a ampliacao da participacao nos mercados e na
renda dos povos indigenas, das comunidades tradicionais e
dos agricultores familiares.

Nesse sentido, a consultoria dialogara com as demandas pela
estruturacao do Sistemas Agricolas Tradicionais, mapeando
seus impactos e indicando hiatos que demandam e atuacao
direta das politicas publicas concernentes. Ainda, os
resultados deverao subsidiar a alteracao ou a criacao de
acoes e estratégias de governo, por meio deste Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura familiar, voltadas as
populacdes adscritas. E necessario, portanto, conhecimento
técnico especifico sobre as caracterizacdbes dos Sistemas
Agricolas Tradicionais (SATs) e sua importancia em nivel
nacional/ mundial.
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JUSTIFICATIVA

O Ministério de Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar - MDA promove processos de didlogo e
implementacao conjunta de politicas publicas, a exemplo do
Acordo de Cooperacao Técnica firmado com varios ministérios
para execucao do PAA (Programa de Aquisicao de Alimentos
(PAA) e do Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE),
de maneira a ampliar os espacos de governanca das politicas
publicas, melhorar o acesso ao crédito financeiro e a
assisténcia técnica e extensao rural e criar condicbes
favoradveis para o manejo florestal sustentavel e o
desenvolvimento das comunidades locais. Esses esforcos sao
importantes no sentido de fomentar acdes que podem
contribuir para conservacao, restauracao, fomento e
estruturacao produtiva da Sociobiodiversidade e o uso
sustentavel de seus recursos naturais. Acompanhando as
estratégias do MDA, a SFDT através da CGSOCIOBIO, participa
de uma série de atividades de articulacao, gestao e
monitoramento, de projetos, processos, produtos e acoes,
chamadas publicas, estudos, articulando com outras
Secretarias, érgaos e Ministérios, com o intuito de integracao
de objetivos comuns e atuacao conjunta no ambito dos
Territérios Rurais, junto a assentamentos e povos e
comunidades tradicionais.

Contudo, mesmo com todos os avancos identificados, a
CGSOCIOBIO enfrenta desafios relacionados ao
monitoramento de suas acdes em desenvolvimento e
instrumentos em vigor. Neste sentido, busca-se com a
contratacao de uma consultoria, investir no desenvolvimento
de uma ferramenta informacional/digital, que possa, de forma
tempestiva, aglutinar, gerar e organizar informacdes
referente ao volume de informacdes sobre projetos,
programas, processos e acoes desenvolvidas na CGSOCIOBIO
e suas coordenacdes.

Esta consultoria tem como objetivo subsidiar a CGSOCIOBIO e
a SFDT , por meio do didlogo com as equipes internas da
Coordenacao-Geral de Sociobiodiversidade.

A atuacao consistird em estruturar as acdes voltadas aos
Sistemas Agricolas Tradicionais a partir de suas estratégias
prioritdrias: a Secretaria Executiva do Programa Sistemas
Importantes do Patriménio Agricola Mundial (SIPAM), exercida
no Brasil pelo MDA; bem como mapear a viabilidade e propor
estratégias para a criacao de um sistema nacional em moldes
semelhantes ao desenvolvido pela FAO. Almeja-se a aquisicao
de conhecimento por parte deste MDA por meio das trocas
promovidas pelas contribuicbes do consultor, assim como
acessar o mapeamento de boas praticas de forma a inclui-las
entre os temas fomentados por acdes e estratégias da pasta.
Ainda, a proposta também reside no desenvolvimento de
estudos que minimizem os hiatos de conhecimentos técnicos
do MDA para que possamos aprimorar nossas frentes de




TERMC

atuacao.

E El:\'xﬁg Eggjilm[féﬁ EBK Im! Iﬁp i Q?QNNCU A;Fccgl cteamas

OBJETIVOS DA
CONSULTORIA
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Tradicionais Agricolas (SATs) no territério nacional através do
mapeamento dos determinantes sociais de saude, incluindo a
seguranca alimentar, indicando os hiatos que demandam de
atuacao direta das politicas publicas concernentes.

ENQUADRAMENTO

Produto 2; Atividade 2.3 - Identificar e sistematizar novas
acdes de desenvolvimento ligados a Bioeconomia para melhor
estruturacao das cadeias produtivas extrativistas e nao
extrativistas no contexto da Agricultura Familiar e de
pequenos e médios agricultores/as e das mulheres rurais, nas
cinco regides brasileiras.

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

- Realizacao de revisao avancada de literatura;
- Elaboracao de diagndsticos;
- Visitas aos Sistemas Agricolas Tradicionais estabelecidos;

- Pesquisar dados sobre o impacto dos Sistemas Agricolas
Tradicionais (SATSs);

- Mapear experiéncias nacionais e internacionais de
referéncia;

- Producdo de relatérios acerca dos Sistemas Agricolas
Tradicionais (SATS) no Brasil.
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PRODUTOS
ESPERADOS

Produto 01l: Documento técnico sobre revisdo de de literatura
sobre Sistemas Agricolas Tradicionais no Brasil e na América Latina

Requisitos _minimos: Mapeando experiéncias nacionais e
internacionais de referéncia, destacando especialmente a
organizacao dos SAT identificada na América Latina, com indicacao
justificada da correlagao com politicas publicas pertinentes.

E obrigatéria a apresentacdo de Plano de Trabalho,
contendo a estratégia de desenvolvimento de todos os
produtos de consultoria, o qual devera ser entregue
pelo consultor (a) juntamente com o

Produto 02: Relatério analitico sobre a distribuicao dos
Sistemas Agricolas Tradicionais (SATs) no territdrio brasileiro.

Requisitos Minimos: Relatério analitico e descritivo contendo
informacodes sobre populacdes, principais produtos cultivados,
distancia média dos perimetros urbanos, média de
escolaridade e outros parametros socioeconémicos.

Produto 03: Documento Técnico sobre o impacto dos SAT na
seguranca alimentar.

Requisitos minimos: Documento técnico contendo diagndstico
sobre o impacto dos Sistemas Agricolas Tradicionais (SATs) na
seguranca alimentar, identificando determinantes sociais de
salude nos grupos mapeados, com foco em dados publicos
fornecidos pelos sistemas publicos de informacdes
concernentes ao SUS e levantando informacdes (ou auséncia
de informacdes) sobre contaminacao de Sistemas Agricolas
Tradicionais (SATs) por mercurio ou outras substancias.

Produto 04: Relatério Analitico sobre os impactos do programa
internacional Sistemas Importantes do Patrimdnio Agricola
Mundias nos SATs brasileiros.

Requisitos minimos: Relatério sobre os impactos do programa
internacional SIPAM, os Sistemas Agricolas Tradicionais (SATs)
aprovados ou em candidatura em suas respectivas realidades
produtivas e sociais.
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12 FASE
(carater eliminatério e
classificatério)

QUALIFICACAO ACADEMICA
OBRIGATORIA

Ciéncias Agrarias ou Ciéncias
Humanas, de acordo com a
tabela de areas de
conhecimentos da CAPES.
Tabela de de areas de
conhecimento da CAPES
disponivel no link

https://tinyurl.com/Link CAPES

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
OBRIGATORIA

Forma de calculo:

1 (um) ponto para cada ano
de experiéncia em
elaboracao de politicas
publicas, desenvolvimento
social ou agricultura
familiar .

Indicar a pontuacao
maxima para experiéncia
obrigatdria.

A pontuacao sera atribuida
com base na andlise da
descricao das atividades de
cada experiéncia profissional
constante do CV apresentado
pelo candidato.

Sera desclassificado o}
candidato que nao atingir o
tempo minimo de experiéncia.
Observacoes:

- Nao serao consideradas
experiéncias em estagios;

- Docéncia e trabalhos
voluntarios, somente serdo
considerados quando houver
ligacao com trabalhos praticos
e/ou de pesquisa e dentro da
experiéncia requerida;

- Fica desclassificado o
candidato que nao atingir o
tempo minimo de experiéncia
exigido no TR.

Experiéncia minima de 5 anos

em elaboracao de politicas

publicas, desenvolvimento
social ou agricultura familiar

(pontuacao maxima de 10
pontos)
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SEREM
INFORMADAS NO
CURRICULO.

EXPER]ENCIA PROFISIONAL
DESEJAVEL

1 (um) ponto para cada ano
atuante em atividade de
cooperacao internacional.

1 (um) ponto para cada ano
atuante em atividades de
pesquisa sobre
desenvolvimento social ou
desenvolvimento agrario.

A pontuacao sera atribuida com
base na analise da descricdo das
atividades de cada experiéncia
profissional constante do CV
apresentado pelo candidato.

Experiéncia desejavel em
atividade de pesquisa sobre
desenvolvimento social ou
desenvolvimento agrério e
em atividade de cooperacao
internacional.

(pontuacao maxima de 4
pontos)

QUALlflCAcAo ACADEMICA
DESEJAVEL

Possuindo o candidato qualificacdes
de pés-graduacao, o tempo minimo
de qualificacao profissional exigido
altera-se para os anos
respectivamente indicados na
tabela ao lado.

Observacoes:
E adotada a seguinte pontuacdo na

fase de avaliacao curricular:

- Especializagao: 1 ponto;

- Mestrado: 2 pontos;

- Doutorado: 3 pontos.
(Pontuacdo méaxima: 6 pontos)

Com Especializacao: 4 anos

Com Mestrado: 3 anos

Com Doutorado: 2 anos
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22 FASE
(carater eliminatério e
classificatério)

TEMAS A SEREM
ARGUIDOS NA FASE
DE ENTREVISTAS
(Pontuacdao méaxima:
até 20% dos pontos
maximos possiveis.

CRITERIOS ELIMINATORIOS:

1. Serservidor(a) da Administracdo Publica Federal, Estadual, do
Distrito Federal e Municipal, direta ou indireta, bem como de
empregados de suas subsidiarias e controladas, salvo excecoes
legais, inclusive aquelas previstas na Lei de Diretrizes

Orcamentarias.

Tem ou teve recentemente algum contrato com Organismo
Internacional, nos termos dos 8§42 e § 52, do art. 22, da Portaria
MRE n¢ 8, de 2017.

CRITERIOS ELIMINATORIOS E CLASSIFICATORIOS:

Esta fase se baseard 1. O candidato reside no local da sede dos trabalhos definido
na analise dos critérios no Termo de Referéncia
descritos por gestor
especialista na area 2. Conhecer e discorrer, em linhas gerais, sobre os conceitos de
técnica afeta ao TR, a Sistemas Agricolas Tradicionais, Politicas Publicas e
partir de suas Desenvolvimento Social.
percepgdes sobre o _ _
desempenho do 3. Demonstrar conhecimento sobre ferramentas de pesquisas
candidato) relacionadas a revisao de literatura e elaboracao de relatérios.
4. Demonstrar familiaridade com o SIPAM e as ac0es e estratégias
do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar.
O candidato devera apresentar os documentos abaixo
relacionados:
a) Cépia autenticada da comprovacao da escolaridade e dos
titulos informados no curriculo (diplomas de graduacao, pos-
graduacao, mestrados, doutorados, declaracoes, etc.);
32 FASE b) Comprovacao de inscricao na Previdéncia Social;

(carater eliminatério e
classificatério)

APRESENTACAO DE
DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

c) Declaracdao assinada negativa de vinculo estatutario e
empregaticio com a Administracao Publica Federal, Estadual,
do Distrito Federal e Municipal, direta ou indireta, bem como
de empregados de suas subsidiarias e controladas; e,

d) Comprovacao de cada experiéncia profissional relacionada
no curriculo apresentado;

d.1) A comprovacao da experiéncia por meio de declaracao
devera demonstrar também a legitimidade do declarante para
assina-la;

d.2) No caso de carteira de trabalho, anexar declaracao do
empregador que descreva atividades desempenhadas.
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Passagens e didrias, de acordo com disponibilidade financeira do

INSUMOS projeto, para dois deslocamentos especificos:
DESCRICAO DE visita ao Sistema Agricola Tradicional (SAT) da Erva-Mate na
CUSTOS (SE Floresta da Araucarias (PR) e visita ao Sistema Agricola Tradicional
HOUVER) (SAT) das apanhadoras de flor na Serra do Espinhaco (MG). Valor
total estimado: R$ 5.550,00
Cronograma de Forma de
Produto Valor (R$) R Pagamento
Entrega (més %
01 18.000,00 Més 2 15%
Valor do Contrato 02 24.000,00 Més 5 20%
03 36.000,00 Més 8 30%
04 42.000,00 Més 10 35%
TOTAL: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais Reais)
Prazo de Execucao |11 meses

Sede dos Trabalhos

Brasilia/DF, com disponibilidade para viagens nacionais e
internacionais, se for o caso.

Nome Gabriela Berbigier Goncalves
. . Cargo Coordenadora-Geral de Sociobiodiversidade
Supervisor Titular - -
E-Mail gabriela.goncalves@mda.gov.br
Tel. 61 32764492
Nome Raquel Lima de Oliveira e Silva
Cargo Coordenadora e Apoio a Biomas e Territério
Supervisor Suplente | E-Mail raquel.limas@mda.gov.br
Tel. 61 32764499

Aprovacao dos
Produtos

CGASCIOBIO/DDTS/SFDT; CGCTF/SE e FAO.

1. O Processo de Selecao é composto de 3 (trés) fases:

Primeira Fase: eliminatdria e classificatdria, consistente em
avaliacao curricular com base nos requisitos estabelecidos no termo
de referéncia, perfazendo 80% (oitenta por cento) da pontuacao total;
Segunda Fase: eliminatdria e classificatdria, consistente em
entrevistas realizadas com os 5 (cinco) candidatos melhor
classificados na primeira fase, perfazendo 20% (vinte por cento) da
pontuacao total do processo seletivo;

Terceira Fase: eliminatéria e classificatéria, consistente em
comprovacao pelo candidato das informacdes constantes no curriculo
submetido ao processo seletivo.

Em caso de empate em qualquer fase do processo seletivo, a ordem
de classificacdo dos candidatos empatados devera observar a ordem
das pontuacdes no requisito de formacao profissional obrigatdria.

2. A comissao de selecao analisard apenas os curriculos que
estiverem em conformidade com o modelo exigido pelo MDA ou pelo
organismo ou agéncia internacional, em lingua portuguesa.
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INFORMACOES
ADICIONAIS

3. Para cumprimento dos produtos dispostos deste Termo de
Referéncia, a unidade que demanda a contratacao disponibilizara,
guando necessario e a critério deste, o acesso a informacao de
documentos pertinentes ao escopo do trabalho.

4. Adverte-se, que segundo a Lei n2 9.610/98 e demais normativos
que tratam de direitos autorais fica proibida a reproducao de textos
de terceiros, somente admitida na forma e limites autorizados por
essa mesma Lei Ordindria, e desde que seja realizada em qualquer
caso a remissa a obra e declarada a respectiva autoria, quando esta
for de conhecimento publico.

5. Para a aprovacao dos produtos é necessario que 0s mesmos
atendam o objeto contratado e que contemple os seguintes itens:
apresentacao do trabalho, metodologia utilizada, introducao (com
contextualizacao tedrica sobre a principal tematica), desenvolvimento
do trabalho (esta deve ser a maior parte do documento), conclusdes
e/ou consideracodes finais, com sugestdes e recomendacodes, e as
fontes consultadas. A producao textual precisa ter originalidade e
deve representar uma efetiva agregacao de conhecimento, com base
no resultado da atuacao e qualificacao do consultor contratado.
Assim, mesmo que o produto reproduza trechos de textos de
terceiros, deve ficar caracterizada minimamente a analise critica ou
releitura do contelddo pesquisado. Portanto, nao serao aceitos textos
com mera reproducao de conteldo da internet ou livros de outros
autores sem os créditos devidos ou sem que tais conteldos sejam
minimamente tratados/analisados pelo consultor. A formatacao
devera seqguir as regras da ABNT e as correcdes ortograficas devem
estar de acordo com a lingua portuguesa oficial.

6. Os processos seletivos terao validade de até 12 (doze) meses, a
contar da data de sua divulgacao, conforme regras do organismo ou
agéncia internacional.

7. Os resultados do processo seletivo serao divulgados no sitio
eletronico do MDA. O candidato podera solicitar, por meio eletronico,
acesso a documentacao relativa ao processo seletivo, cuja resposta
deve ser enviada ao solicitante no prazo de no prazo de 02 (dois) dias
Uteis.

Os candidatos poderao solicitar pedido de reconsideracao dos
resultados obtidos nas distintas fases do processo seletivo, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis contados da data de publicacdo dos mesmos.
As respostas a essas solicitacdes deverao ser enviadas no prazo de 05
(cinco) dias Uteis.

As solicitacoes a que se referem o item 7 deverao ser
enviadas para o endereco eletronico
(gabriela.goncalves@mda.gov.br) do Supervisor Titular do
Termo de Referéncia com cépia para cgctf@mda.gov.br.
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8. Os candidatos classificados para as fases subsequentes do
processo seletivo serao informados por mensagem eletronica enviada
ao endereco eletronico informado no curriculo das providéncias
necessarias para prosseguir no processo seletivo e seus respectivos
prazos, datas e procedimentos.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

| - ndo comparecer a entrevista na data e horario estipulado na
mensagem eletrénica de convocacao

Il - ndo apresentar a documentacao comprobatéria dentro do prazo
estipulado;

lll - ndo apresentar documentacao comprobatdria da qualificagao
académica obrigatdria exigida no termo de referéncia;

IV - ndo apresentar documentacdao comprobatdria do tempo minimo
de experiéncia profissional exigida no termo de referéncia.

Trata-se de modelo de Termo de Referéncia e nos termos do art. 29 da Instrucao Normativa
SEGES/MP n. 5/2017, o referido modelo devera ser utilizado no que couber. Para as alteracoes,
deve ser apresentada justificativa, nos termos do art. 29, §12 da referida IN. O registro das
atualizacdes feitas em cada versao pode ser obtido na pagina principal dos modelos de
licitacOes e contratos no sitio eletronico da AGU. Quaisquer sugestdes de alteracdo poderao ser

encaminhadas ao e-mail: cqu.modeloscontratacao@agu.gov.br

Documento assinado eletronicamente por Raquel Lima de Oliveira e Silva,
Coordenador(a) Geral Substituto (a), em 08/07/2025, as 15:59, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 39, do Decreto n? 10.543
de 13 de novembro de 2020.

1
Selk o
assinatura
eletronica

we= https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo
verificador 43870589 e o cédigo CRC DCB87568.

IReferéncia: Processo n2 55000.007575/2025-10 ISEI n2 43870589
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