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Ministério do Desenvolvimento Agrario e
Agricultura Familiar

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA MDA N2 76, DE 17 DE MARCO DE 2026

Estabelece os procedimentos para a aprovagdo e a
gestdo de Projetos de Cooperagdo Técnica
Internacional, bem como para a selegdio e a
contratagdo de servigos técnicos de consultoria,
prestados por pessoas fisicas na modalidade por
produto, no ambito do Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar.

O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA
FAMILIAR, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 87, pardgrafo Unico,
incisos | e Il, da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no Decreto n? 5.151,
de 22 de julho de 2004, na Portaria MRE n2 8, de 04 de janeiro de 2017, e na Instrugdo
Normativa STN n2 6, de 27 de outubro de 2004, e o que consta no processo SEl n?
55000.006477/2023-95, resolve:

Art. 12 Ficam estabelecidos os procedimentos a serem observados pelo
Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar para fins de aprovacdo e
gestdo de Projetos de Cooperacdo Técnica internacional - PCTls, decorrentes de Atos
Complementares celebrados com organismos ou agéncias internacionais cooperantes,
bem como fixa as regras para a contratagdo de servicos de consultoria de pessoa fisica,
na modalidade por produto.

CAPITULO | ]

Dos_PROJETOS DE COOPERAGAO TECNICA INTERNACIONAL

SECAO 1 )

DAS ~ PROPOSTAS DOS  PROJETOS DE  COOOPERAGAO  TECNICA
INTERNACIONAL

Art. 22 As propostas de Projetos de Cooperagdo Técnica Internacional - PCTI,
elaboradas pelas unidades interessadas, deverdo conter, no minimo, os seguintes
elementos:

| - objetivo, que devera indicar as capacidades institucionais a serem
desenvolvidas por meio do PCTI;

Il - justificativa, que deverd indicar a caracterizagdio do problema, o
enquadramento nas prioridades nacionais de desenvolvimento e no marco programatico
negociado entre o Brasil e a agéncia ou organismo internacional cooperante;

Ill - metas, que deverdo indicar o impacto pretendido com o PCTI, bem como
os respectivos beneficiarios (publico-alvo) e a abrangéncia geogréfica;

IV - estratégia de implementagdo, que devera indicar a complementaridade
com outras iniciativas e atores, inclusive de outras unidades do Ministério do
Desenvolvimento  Agrario e Agricultura Familiar, bem como seus efeitos
multiplicadores;

V - matriz légica, que deverd discriminar os resultados e produtos do projeto,
bem como os respectivos meios de verificagdo;

VI - discriminagdo dos insumos técnicos, administrativos e institucionais
necessarios para implementagdo do PCTI;

VIl - orgamento;

VIII - cronograma de implementagao;

IX - plano de trabalho; e

X - estratégia de monitoramento e avaliagdo.

Paragrafo Unico. As propostas deverdo observar o disposto no Decreto n?
5.151, de 22 de julho de 2004, na Portaria MRE n2 8, de 04 de janeiro de 2017, no
Manual de Formulagdo de Projetos de Cooperagdo Técnica Internacional da Agéncia
Brasileira de Cooperagdo do Ministério das Relagdes Exteriores, ou nos manuais
utilizados pelos organismos internacionais cooperantes, desde que ndo contrariem o
disposto na legislagdo nacional.

Art. 32 Compete a Secretaria-Executiva deliberar sobre a oportunidade e a
conveniéncia das propostas de cooperagdo técnica e de suas revisOes, a serem
submetidas pelas unidades proponentes, bem como acompanhar as negociagdes junto a
Agéncia Brasileira de Cooperagdo e a agéncia ou organismo internacional cooperante.

Art. 42 Compete a Secretaria-Executiva supervisionar as atividades
relacionadas aos projetos de que trata esta Portaria.

Art. 52 A avaliagdo e deliberagdo quanto a viabilidade do projeto serdo
realizadas a partir dos seguintes critérios:

| - compatibilizacdo do projeto com os recursos financeiros e orcamentarios
disponiveis;

Il - alinhamento do projeto em relagdo as prioridades do Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar e de cada uma de suas unidades;

Il - complementariedade do projeto com outras iniciativas, de forma a
otimizar sua eficacia e impacto e evitar duplicidade e sombreamento de agdes;

IV - capacidade de implementacdo do projeto por parte da unidade
proponente.

Secgao |l

Do Exame de Juridicidade

Art. 62 Caso a Secretaria-Executiva esteja de acordo com a proposta de
projeto de cooperagdo técnica internacional, remetera o processo para analise da
Consultoria Juridica.

§ 12 Antes de encaminhar a proposta para andlise da Consultoria Juridica, a
unidade proponente realizara os ajustes eventualmente sugeridos pela Secretaria-
Executiva.

§ 22 Apos o exame pela Consultoria Juridica, esta remetera o feito a
Secretaria-Executiva para encaminhamento a Agéncia Brasileira de Cooperacgao.

Secgao Il

Da Formalizagdo e Designagdo do Gestor Responsavel

Da assinatura e da designagdo do Diretor Nacional e do Coordenador Nacional
do Projeto

Art. 72 O projeto de cooperagdo técnica internacional aprovado pela
Secretaria-Executiva, pela Consultoria Juridica e pela Agéncia Brasileira de Cooperagdo
poderd ser assinado pelas partes interessadas.

Paragrafo Unico. Apds a assinatura do projeto de cooperagdo técnica, a
unidade proponente deverd providenciar:

| - a publicagdo, em forma de extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo
de 25 (vinte e cinco) dias contados da data da assinatura; e

Il - o registro no Sistema Integrado de Administragdao Financeira - SIAFI.

Art. 82 Apds a assinatura do PCTI, a unidade proponente do projeto passa a
ser a unidade responsavel por sua implementagdo.

Paragrafo Unico. Compete ao titular da unidade proponente designar o
Diretor Nacional do PCTIl, a quem caberad designar o Coordenador Nacional do PCTI.

Secdo IV

Da Liberagdo de Recursos

Art. 92, Compete a Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Administragdo - SPOA, da Secretaria-Executiva do Ministério do Desenvolvimento Agrario
e Agricultura Familiar - MDA, executar a gestdo orgamentdria e financeira do Projeto no
ambito do Sistema Federal Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI.

§ 12 A unidade administrativa responsavel pelo PCTI devera encaminhar a
SPOA as solicitagbes de recursos financeiros, cabendo a esta verificar a compatibilidade
da demanda com a disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 22 Os desembolsos de recursos financeiros a serem transferidos a agéncia ou
organismo internacional observardo a disponibilidade orgamentdria e financeira do MDA.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152026031800029

Secao V

Da Prestagcdo de Contas

Art. 10. Compete ao Diretor Nacional do Projeto a responsabilidade pela
prestacdo de contas no ambito do PCTIl, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 11. Compete a Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Administragdo - SPOA/SE/MDA registrar a prestagdo de contas final ao término do
Projeto. 3

CAPITULO 1l |

i DA CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA DE PESSOA
FISICA

Secao |

Dos Procedimentos Preliminares

Art. 12 O servigo técnico de consultoria de pessoa fisica tem por finalidade
elaborar estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou executivos, pareceres,
pericias, diagnosticos, avaliagbes em geral, bem como treinamentos e encontros de
aperfeicoamento de pessoal com vistas a implementacdo de projeto de cooperagdo
técnica internacional.

Art. 13 As contratagdes dos servigos técnicos de consultoria de pessoa fisica
de que trata esta portaria serdo precedidas de processos seletivos, em conformidade
com o Decreto n. 5.151/2004 e com a Portaria MRE n. 08/2017, a serem realizados por
comissGes de sele¢do tempordrias instituidas para esse fim especifico, com vistas a
garantir a fiel observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia.

Art. 14 O processo seletivo terd inicio com a elaboragdo do documento de
formalizagdo de demanda e do respectivo termo de referéncia pela unidade interessada
na contratagao.

§ 12 O documento de formalizagcdo de demanda devera ser assinado pela
autoridade maxima da unidade demandante ou por quem detenha delegacdo de
competéncia.

§ 22 O termo de referéncia serd elaborado de acordo com modelo que consta
do Anexo Il, e devera conter o detalhamento dos critérios que balizardo o processo
seletivo e a contratagdo subsequente.

§ 32 O termo de referéncia somente sera considerado vélido apds a
assinatura de todos os membros da comissdo de sele¢do indicados no documento de
formalizagdo de demanda.

§ 492 Na hipdotese de alteragdo posterior do termo de referéncia ou da
comissdo de selegdo, a versdo atualizada do mesmo deverd ser assinada por todos os
membros da respectiva comissdo, como condi¢cdo para sua validade.

Art. 15 A unidade proponente da contratagdo submeterda o documento de
formalizagdo de demanda e respectivo termo de referéncia para a unidade responsavel
pela implementagdo do PCTI. Esta ultima apresentard manifestacdo técnica acerca do
prosseguimento da demanda, indicando expressamente o atendimento das seguintes
condigdes:

| - a efetiva necessidade da contratagdo;

Il - de que as atividades objeto de contratagdo ndo sdo tipicas de servidor
publico;

Il - a pertinéncia temdtica do objetivo e dos produtos da contratagdo com as
atividades do Projeto de Cooperagdo Técnica Internacional e da unidade demandante da
selecdo; e

IV - as atividades serdo desenvolvidas exclusivamente na modalidade
produto. i

Pardgrafo Unico. E vedada, no ambito dos PCTI, a contratacdo de servidores
da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal e Municipal, direta ou
indireta, bem como de empregados de suas subsididrias e controladas, salvo excegbes
legais, inclusive aquelas previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 16 Apos a manifestacdo técnica da unidade administrativa responsavel
pelo PCTI, esta remeterd o feito a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas da SPOA -
CGGP/SPOA para verificar e confirmar se o objeto do contrato ndo pode ser realizado
por servidores do préprio Ministério.

Art. 17 Apos manifestacdo favordvel da Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas, o Diretor Nacional do Projeto determinara a abertura do processo seletivo.

Secdo Il

Dos Procedimentos de Contratagdo

Art. 18 O processo de selegdo serd composto por até 3 (trés) fases, dispostas
na seguinte ordem:

| - primeira fase (obrigatdria): eliminatdria e classificatoria, consistente em
avaliagdo curricular com base nos requisitos estabelecidos no termo de referéncia,
perfazendo 80% (oitenta por cento) da pontuagdo total;

Il - segunda fase (opcional): eliminatdria e classificatéria, consistente em
entrevistas realizadas com os 5 (cinco) candidatos melhor classificados na primeira fase,
perfazendo 20% (vinte por cento) da pontuagdo total do processo seletivo;

IIl - terceira fase (obrigatdria): eliminatdria e classificatoria, consistente em
comprovacdo pelo candidato das informagGes constantes no curriculo submetido ao
processo seletivo.

§ 12 A realizagdo ou ndo da segunda fase sera definida pela comissdo de
sele¢do temporaria no momento da elaboragdo do termo de referéncia, e devera pautar-
se por critérios objetivos previamente publicados no termo de referéncia.

§ 22 Caso a comissdo de selegcdo temporaria opte por ndo realizar a segunda
fase (entrevistas), a pontuagdo da primeira fase (analise curricular) corresponderd a 100%
da pontuagdo total do certame.

§ 32 Todas as eliminagdes ou desclassificagbes no processo seletivo devem
ser motivadas e registradas no respectivo processo administrativo.

Art. 19 Qualquer servidor publico, ocupante de cargo efetivo ou em comissao,
lotado no Ministério, podera ser nomeado para compor as comissdes de selegdo.

Art. 20 Compete ao Diretor Nacional do Projeto autorizar a abertura de
processo seletivo para a contratagdo de consultorias de pessoas fisicas, no ambito do
PCTI, bem como instituir e, quando necessario, alterar a comissdo de selegdo temporaria,
de carater executivo e deliberativo, designando formalmente seus membros no préprio
ato autorizativo.

§ 12 A autorizagdo de abertura do processo seletivo, a ser assinada pelo
Diretor Nacional do PCTI, devera instituir a comissdo de selegdo temporaria e designar
seus membros.

§ 22 A comissdo a que se refere o caput serd composta por, no minimo, 03
(trés) servidores lotados no Ministério.

§ 32 O servidor indicado no termo de referéncia como supervisor titular do
contrato integrara, obrigatoriamente, a comissdo de sele¢do, na qualidade de seu
presidente, cabendo ao servidor designado como supervisor suplente compé-la
igualmente, atuando como substituto legal do presidente em seus afastamentos e
impedimentos legais.

§ 42 Caso haja necessidade de se alterar a composicdo da comissdo de
sele¢do indicada no documento de formalizagdo de demanda, o titular da unidade
demandante, mediante despacho nos autos, solicitard a alteracdo ao Diretor Nacional, a
quem compete deliberar e formalizar a modificagdo por meio do competente ato
administrativo.

Art. 21 Compete a comissdao de selegdo:

| - avaliar os curriculos dos candidatos;

Il - entrevistar os candidatos, caso haja a segunda fase (entrevistas); e

Il - registrar a decisdo sobre o resultado do processo seletivo.

Art. 22 A comissdao de selegcdo temporaria reunir-se-4, de forma remota ou
presencial, sempre que necessario.

§ 19 E obrigatéria a participagdo de pelo menos 03 (trés) membros da
comissdao de selecdo tempordria em suas reunides deliberativas;

§ 29 As reunides deliberativas serdo convocadas quando necessdrias para dar
andamento aos processos seletivos;

§ 32 A periocidade das reunides deliberativas podera ser definida pelos
membros da comissdo conforme a demanda.

Art. 23 As decisdes da comissdo serdo tomadas por maioria de votos,
possuindo o presidente voto de qualidade, cujos resultados serdo registrados em ata ou
em documento que a substitua, como os elencados nos Anexos Ill e IV.
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Art. 24 Compete a equipe da unidade responsavel pela implementagdo do
projeto atuar como Secretaria Executiva das Comissdes.

Art. 25 A participagdo na comissdo de selegdo serd considerada prestagdo de
servico publico relevante e ndo ensejard remuneragdo.

Sec¢do IV

Da Primeira Fase do Processo de Selegdo

Art. 26 Uma vez nomeada a comissdo de selegcdo tempordria pelo Diretor do
Projeto de Cooperagdo técnica, a unidade responsavel pela implementagdo do projeto
providenciara:

| - a divulgagdo do inteiro teor do termo de referéncia no sitio eletrénico do
Ministério e da agéncia ou organismo internacional;

Il - a publicagdo do extrato do edital no Didrio Oficial da Unido no sitio
eletronico da Imprensa Nacional, indicando os enderegos virtuais para acesso ao inteiro
teor do termo de referéncia.

Art. 27 As inscricdes no processo seletivo deverdo observar:

| - o periodo de inscrigbes previstos no edital; e

Il - a obrigatoriedade de submissdo de curriculo de acordo com o modelo que
consta do Anexo | ou com o modelo exigido pelo organismo internacional
cooperante.

Paragrafo unico. Os candidatos que ndo apresentarem curriculo conforme o
modelo constante do Anexo | ou conforme o modelo exigido pelo organismo
internacional serdo eliminados do processo seletivo, o que serd registrado pela comissdo
de selecdo no documento de analise de curriculos.

Art. 28 Os candidatos que ndo cumprirem o requisito de qualificagdo
académica obrigatéria de acordo com a tabela de areas de conhecimento da CAPES
serdo eliminados do processo seletivo, o que sera registrado expressamente no proéprio
curriculo e no documento de anadlise de curriculos.

Art. 29 A avaliagdo dos curriculos sera feita por escrito, mediante aposi¢do
dos pontos relativos a cada uma das experiéncias profissionais listadas pelo candidato
em seu curriculo e em conformidade com os critérios de qualificagdo profissional
descritos no termo de referéncia.

§ 12 A atribuicdo da pontuagdo deve ser realizada de forma objetiva e
transparente de forma a manter a isonomia do processo seletivo.

§ 22 N3o serdo pontuados em duplicidade os periodos de experiéncia
profissional realizados no mesmo periodo de tempo. Caso sejam identificadas
experiéncias profissionais concomitantes, apenas uma das experiéncias serd pontuada,
sendo obrigatdria a indicagdo expressa de sobreposicdo nas experiéncias profissionais
ndo pontuadas.

§ 32 N3o serdo pontuadas as experiéncias profissionais adquiridas a titulo de
estagio.

§ 42 Experiéncias profissionais relativas a docéncia e a trabalhos voluntarios
somente serdo pontuadas quando estiverem relacionadas a trabalhos praticos ou de
pesquisa e de acordo com a qualificagdo descrita no termo de referéncia.

§ 52 Em cada curriculo analisado deverd haver mengdo expressa da
pontuacdo total atingida pelo candidato, indicando-se separadamente a pontuagdo
relativa a qualificagdo profissional obrigatdria e a qualificagdo profissional desejavel.

§ 62 As pontuagdes deverdo ser expressas com duas casas decimais, sendo
vedado o arredondamento dos valores, tanto para mais quanto para menos.

Art. 30 Serdo declarados aprovados na primeira fase do processo seletivo os
candidatos classificados até a quinta (52) colocagdo, os quais serdo convocados para a
segunda fase da selegdo, caso esta esteja prevista no termo de referéncia.

Paragrafo Unico. No caso de empate na pontuacdo entre candidatos
classificados até a quinta (52) colocagdo, todos os candidatos empatados nessa faixa de
classificagdo serdo convocados para a proxima fase do processo seletivo.

Art. 31 A decisdo sobre o resultado da primeira fase do processo seletivo sera
formalizada por meio de documento de analise de curriculos cujo modelo consta do
Anexo lll, do qual constard o detalhamento das pontuagdes obtidas pelos candidatos
para cada um dos critérios avaliativos previstos no termo de referéncia e a motivagdo
de eliminagGes ou desclassificagdes, caso ocorram.

Pardgrafo unico. O documento de andlise de curriculos deverd ser submetido
a deliberagdo e assinado por pelo menos 03 membros da comissdo.

Segao V

Da Segunda Fase do Processo de Selegdo

Art. 32 A segunda fase do processo de selegdo, de cardter eliminatério e
classificatdrio, sera opcional e consistira em entrevistas dos candidatos aprovados na
primeira fase, conforme disposto no artigo 30.

§ 12 Caso seja feita a opgdo de ndo realizar a segunda fase, a pontuagdo da
primeira fase (analise curricular) corresponderd a 100% da pontuagdo total do certame,
conforme previsto no § 22 do artigo 18.

§ 22 Caso seja feita a opgdo de realizar a segunda fase, a nota referente a
mesma deverad corresponder a 20% da nota total do certame, conforme previsto no
inciso Il do artigo 18.

§ 32 Caso seja feita a opgdo de realizar a segunda fase, os critérios
eliminatdrios e classificatorios da segunda fase deverdo constar expressamente do termo
de referéncia.

Art. 33 As entrevistas serdo realizadas por pelo menos 03 (trés) membros da
comissdo de selegdo tempordria, de forma presencial ou virtual.

Art. 34 A convocagdo para a entrevista sera realizada mediante envio de
correspondéncia eletrdnica, via email, para o enderego informado(a) pelo(a) candidato(a)
em seu curriculo, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data agendada
para entrevista.

§ 12 Tanto as convocagdes para as entrevistas, quanto as possiveis respostas
dos(as) candidatos(as), sejam elas positivas ou negativas, serdo anexadas ao processo
administrativo.

§ 292 Serd eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que ndo
comparecer a entrevista na data e horario estipulados no ato de convocagdo, caso em
que os entrevistadores deverdo registrar o ndo comparecimento no respectivo processo
administrativo.

§ 32 Proceder-se-4 ao reagendamento da entrevista uma Unica vez, desde que
o candidato comprove previamente a data estipulada para a entrevista, a impossibilidade
de comparecer, cuja decisdo caberd ao presidente da comissdo de selegdo
temporaria.

§ 42 Os documentos comprobatdrios das justificativas acima mencionadas
serdo juntadas ao respectivo processo.

Art. 35 Os entrevistadores deverdo atribuir pontos a cada um dos critérios
estabelecidos no termo de referéncia para a segunda fase do certame, sendo obrigatdria
a motivagdo das pontuagbes atribuidas.

§ 12 As pontuag0es atribuidas por cada entrevistador serdo registradas na ficha
de avaliagdo individual, conforme modelo constante do Anexo IV, e as notas finais resultardo
da média aritmética das notas de cada entrevistador, expressas com duas casas decimais,
sendo vedado o arredondamento dos valores, tanto para mais quanto para menos.

§ 29 A ficha de avaliagdo individual sera datada e assinada por todos os
entrevistadores e compora o processo administrativo.

Art. 36 Caso constatado que o(a)candidato(a) ndo possui algum dos requisitos
obrigatdrios exigidos no termo de referéncia, proceder-se-a sua eliminagdo, mediante
motivacdo expressa que deverd constar da ficha de avaliagdo individual.

Secdo VI

Da Terceira Fase do Processo de Selegdo

Art. 37 A terceira fase, de cardter eliminatério e classificatério, consiste na
comprovacdo, perante a comissdo de selegdo, das informagGes constantes nos curriculos
dos candidatos classificados.

Paragrafo Unico. O ato que aprova a documentagdo do candidato aprovado
serd assinado somente pelo Presidente da Comissdo de Selegdo.

Art. 38 Os(as) candidatos(as) classificados para a terceira fase do processo
seletivo serdo convocados, conforme a ordem de classificagio e mediante o envio de
correspondéncia eletronica (email) ao enderego eletronico informado no curriculo, a
apresentar documentagdo comprobatéria da qualificagdo académica e profissional
descrita em seu curriculo.

§ 12 O(a) candidato(a) classificado(a) devera apresentar a documentagdo de
acordo com as condigbes estabelecidas no termo de referéncia e na correspondéncia
eletronica de convocagdo para a 32 fase do certame.

§ 22 O prazo para apresentagdo da documentacdo ndo poderd ser inferior a
05 (cinco) dias uteis nem superior a 07 (sete) dias Uteis e constard expressamente dos
termos da convocagdo de que trata o caput do artigo 38.

§ 32 Caso seja constatado que a documentagdo apresentada pelo candidato
convocado tenha alguma erro ou lacuna, serd enviada mensagem eletronica ao candidato
facultando-lhe mais 2 dias Uteis de prazo para sanar o erro ou lacuna, conforme o
disposto no artigo 64 da Lei 14.133 de 192 de abril de 2021.

Art. 39 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar:

| - a documentagdo comprobatéria dentro do prazo estipulado;

Il - a documentagdo comprobatéria da qualificagdo académica obrigatdria
exigida no termo de referéncia;

Il - a documentagdo comprobatdéria do tempo minimo de experiéncia
profissional obrigatdria exigida no termo de referéncia.

Pardgrafo unico. Apds o recebimento da documentagdo, caso seja constatado
que o candidato ndo cumpre as exigéncias do artigo 46, o Presidente da Comissdo
procederd a sua eliminagdo e convocagdo do proximo colocado para apresentar a
documentagdo, nos termos do artigo 38.

Art. 40 O candidato que ndo comprovar as qualificagdes académicas ou
experiéncias profissionais descritas no curriculo poderd ter sua pontuagdo no certame
alterada em conformidade com a documentagdo comprobatéria apresentada, o que
poderd ensejar sua eliminagdo ou reclassificagdo no processo seletivo.

§ 12 A eliminagdo ou reclassificagdo do candidato deverd ser motivada e
registrada em ato assinado pelo presidente da comissdo de selegcdo temporaria, o qual
compora o processo administrativo;

§ 22 Nos casos de eliminagdo ou reclassificagdo na terceira fase, deverdo ser convocados
os demais candidatos aprovados na segunda fase, de acordo com a ordem de classificagdo.

Art. 41 O candidato que falsear os fatos declarados durante quaisquer das
fases da selecdo sera sumariamente excluido do processo seletivo mediante decisdo
motivada do presidente da comissdo, e poderd ser responsabilizado na forma da lei
administrativa, civil e penal.

Secdo VII

Dos Pedidos de Reconsideragdo

Art. 42 O resultado final do processo seletivo sera assinado pelo presidente da
Comissdo de Selegdo e divulgado no sitio eletronico do Ministério, e devera conter:

| - a relagdo dos candidatos eliminados;

Il - a relagdo dos candidatos classificados;

Il - indicagdo do enderego eletrénico para onde deverdo ser enviadas
solicitagbes de acesso ao processo e pedido de reconsideragdo, com seus respectivos
prazos.

Art. 43 O candidato podera solicitar, por meio eletronico (email), acesso a
documentacdo relativa ao processo seletivo.

Pardgrafo Unico. O presidente da comissdo de sele¢do temporaria, com o
auxilio da equipe encarregada de prestar apoio administrativo a comissdo, respondera as
solicitagGes recebidas por meio eletrénico no prazo de 02 (dois) dias uteis.

Art. 44 Os candidatos poderdo solicitar ao presidente da comissdo de selegao,
mediante o envio de correspondéncia eletronica (email), pedido de reconsideragdo do
resultado do processo seletivo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data de sua
publicagdo.

§ 12 O presidente da comissdo de selegdo temporaria terd o prazo de 05
(cinco) dias uteis para decidir, de forma motivada e registrada em ato administrativo, os
pedidos de reconsideracdo e enviar resposta eletrénica ao solicitante, com o auxilio da
equipe encarregada de prestar apoio administrativo a comissdo.

§ 22 Caso a decisdo de reconsideragdo de resultados resulte em alteragdo da
ordem de classificagdo do processo seletivo, a referida decisdo e o novo resultado
deverdo ser publicados no sitio eletrénico do Ministério.

Art. 45 As solicitagbes de acesso a documentagdo e de reconsideragdao do
resultado final, bem como as decisdes tomadas pela comissdo de sele¢do deverdo
compor o respectivo processo administrativo.

Sec¢do VI

Dos Contratos de Consultoria

Art. 46 Uma vez finalizado o processo seletivo, o Diretor Nacional do Projeto
procedera a:

| - consulta prevista no § 52, do artigo 22, da Portaria MRE n2 8, de 2017; e

Il - recebimento de declaragdo assinada pelo candidato aprovado de que
cumpre o disposto no paragrafo Unico do artigo 15 desta Portaria.

Paragrafo Unico. Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) esteja em situagdo de
excegdo ao inciso Il, nos termos da legislagdo vigente, a declaragao sera substituida por
documentagdo que comprove a situagdo funcional que o torna apto a ser contratado.

Art. 47 Estando o(a) candidato(a) selecionado(a) apto(a) a ser contratado(a),
o Diretor Nacional do Projeto encaminhard ao organismo ou agéncia internacional a
proposta de contratagdo da pessoa selecionada.

Art. 48 O Diretor Nacional do Projeto fara publicar no Diario Oficial da Unido
o extrato do contrato de consultoria no prazo de 25 (vinte e cinco) dias a contar da data
de assinatura.

§ 12 Os extratos deverdo conter, no minimo, o objeto, o nome do consultor,
a vigéncia, o valor total e a data de assinatura do contrato.

§ 22 Possiveis aditivos ao contrato de consultoria também terdo seus extratos
publicados no Diario Oficial da Unido, no prazo de 25 (vinte e cinco) dias a contar da
data de assinatura, e deverdo conter o objeto do aditivo, o periodo de prorrogagdo, a
fundamentagdo legal e a data de assinatura.

Art. 49 O contrato deverd dispor sobre a cessdo, em favor da Unido, dos
direitos autorais no que se refere ao conteddo dos produtos resultantes da consultoria,
nos termos da Lei n? 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

Art 50 Os produtos elaborados pelos consultores deverdo atender os
requisitos especificados no termo de referéncia e no contrato, bem como as orientagdes
do supervisor do contrato.

§ 120s produtos deverdo ser elaborados de acordo com as normas vigentes
da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

§ 22 Devera constar expressamente dos contratos a proibicdo de plagio e
consequente ndo aceitagdo de produtos com indicios de vicio.

Art. 51 Os produtos resultantes de consultorias técnicas especializadas no
ambito dos PCTI serdo anexados aos respectivos processos administrativos de
contratagao.

Art. 52 A aprovagdo dos produtos se dard por meio de nota técnica assinada
pelo supervisor do contrato, do qual constara expressamente que:

| - os servigos foram prestados de acordo com os termos da contratagado;

II- a parcela indicada esta prevista no contrato e dentro do prazo previsto
para pagamento;

Il - o conteudo esta de acordo com o previsto no termo de referéncia e no contrato.

Paragrafo Unico. O Diretor Nacional do Projeto somente autorizara o organismo
ou agéncia internacional a proceder ao pagamento do produto apds sua entrega e aceite.

Art. 53 Ao final do contrato, o supervisor elaborara e assinara nota técnica
com avaliagdo da consultoria, a qual serd incluida no respectivo processo administrativo
e deverd informar de forma motivada:

| - os conhecimentos, informagGes, tecnologias, experiéncias ou praticas que
foram aportados ao MDA por meio da consultoria;

Il - como os conhecimentos, informagdes, tecnologias, experiéncias ou praticas que
foram aportados pela consultoria contribuem para o desenvolvimento institucional do MDA;

IIl - como os conhecimentos, informagdes, tecnologias, experiéncias ou praticas
que foram aportados pela consultoria serdo incorporados as atividades do MDA.
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CAPITULO

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 Subsidiariamente as normas definidas nesta portaria, aplicam-se as
regras dos organismos ou agéncias internacionais cooperantes, desde que ndo sejam

contrarias a legislagdo nacional.

Paragrafo Unico. Caso o organismo ou agéncia internacional cooperante exija
modelo ou procedimento administrativo distinto do previsto nesta portaria, prevalecera
o modelo ou procedimento do organismo ou agéncia internacional, desde que ndo sejam

contrarias a legislagdo nacional.

Art. 55 Revoga-se a Portaria MDA n? 55, de 27 de dezembro de 2024,

publicada no Didrio Oficial de 02 de janeiro de 2025, Secdo 01, Pagina 12.
Art. 56 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ PAULO TEIXEIRA FERREIRA

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR

ANEXO | - MODELO DE CURRICULO

(Uso obrigatdrio para candidaturas a processos seletivos para servigos técnicos de

consultoria de pessoas fisicas na modalidade de produto)

N2 52, quarta-feira, 18 de margo de 2026

PARA USO DA a M
COMISSAO OBRIGATORIA: () PONTOS DESEJAVEL: () PONTOS
CARGO/FUNCAO:
INSTITUICAO:
AREA DE ATUACAO:
INICIO (MM/AAAA):
NG | OAS ATRBUICEES. =
PROFISSIONAL 03 i O. : S u CO S: Descrever de fqrma objetiva e N
pormenorizada as atividades desenvolvidas e como elas se vinculam aos requisitos
profissionais descritos do Termo de Referéncia para o qual esta se candidatando.
PARA USO DA 2 o
COMISSAO OBRIGATORIA: () PONTOS DESEJAVEL: () PONTOS
Caso necessite de mais espago para descrever suas experiéncias profissionais relevantes
para a vaga, basta copiar e colar os campos até que sejam suficientes.

| - DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

PUBLICACOES
ATENCAO: Todas as publicagdes pontuadas precisardo ser comprovadas.

TRATAMENTO

( )SENHOR ( )SENHORA ( ) OUTRO:

EMAIL

TELEFONE 01

TELEFONE 02
(opcional)

ENDERECO

EDITAL PARA O
QUAL SE CANDIDATA

Obrigatdrio incluir o cédigo do Edital ou Termo de Referéncia

Il — QUALIFICAGAO ACADEMICA

CURSO SUPERIOR 01

DESCRICAO:

INSTITUIGAO:

INICIO (MM/AAAA):

TERMINO (MM/AAAA):

TITULO DO TCC:

CURSO SUPERIOR 02

DESCRICAO:

INSTITUIGAO:

INICIO (MM/AAAA):

TITULO: Informar publicacdo de acordo com normas da ABNT.
TIPO DE PUBLICAGAO: ( ) artigo cientifico ( ) capitulo de livro
PUBLICACAO 01 ( )obracompleta ( )subsidios/working papers ( ) outro -informar:
PALAVRAS-CHAVE:
LINK:
PARA USO DA 2 p
COMISSAO OBRIGATORIA: () PONTOS DESEJAVEL: () PONTOS
TITULO: Informar publicagio de acordo com normas da ABNT.
TIPO DE PUBLICAGAOQ: ( ) artigo cientifico ( ) capitulo de livro
PUBLICACAO 02 ( ) obracompleta ( )subsidios/working papers ( ) outro - informar:
PALAVRAS-CHAVE:
LINK:
PARA USO DA , p
COMISSAO OBRIGATORIA: () PONTOS DESEJAVEL: () PONTOS
TITULO: Informar publicacio de acordo com normas da ABNT.
TIPO DE PUBLICAGAO: ( ) artigo cientifico ( ) capitulo de livro
- ( ) obracompleta ( )subsidios/working papers ( ) outro - informar:
PUBLICAGAO 03 PALAVRAS-CHAVE:
LINK:
PARA USO DA 2 p
COMISSAO OBRIGATORIA: () PONTOS DESEJAVEL: () PONTOS

Caso necessite de mais espago para descrever suas publicagdes relevantes para a vaga, basta copiar e colar os campos
até que sejam suficientes.

CONHECIMENTOS DE IDIOMAS
ATENCAO: O conhecimento de idiomas poderd ser confirmado durante a entrevista.

(opcional) ,
TERMINO (MM/AAAA):
TITULO DO TCC:
DESCRICAO:
ESPECIALIZACAO | INSTITUICAO:
LATU SENSU INICIO (MM/AAAA):
(opcional) TERMINO (MM/AAAA):
TITULO DA MONOGRAFIA:
MESTRADO | DESCRIGAO:
(opcional) INSTITUICAO:
INICIO (MM/AAAA):
TERMINO (MM/AAAA)
TITULO DA DISSERTAGAO:
DESCRICAO:
INSTITUIGAO:
DOUTORADO INICIO (MM/AAAA):
(opcional) TERMINO (MM/AAAA):

TITULO DA TESE:

POS-DOUTORADO
(opcional)

DESCRICAO:

INSTITUIGAO:

INICIO (MM/AAAA):

IDIOMA FLUENCIA ORAL FLUENCIA ESCRITA IDIOMA MATERNO
PORTUGUES
INGLES
ESPANHOL
VEDAGOES LEGAIS

TERMINO (MM/AAAA):

TITULO DA TESE:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATENCAO: Todas as experiéncias profissionais pontuadas precisardo ser comprovadas.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL 01

CARGO/FUNCAO:

INSTITUICAO:

Indicar se atualmente se encontra em uma das seguintes situagdes:

() Consultor em projetos de cooperagdo técnica com organismos internacionais (FAO, IICA,
PNUD, UNESCO, OEl, outros). Indicar data de término do contrato: dd/mm/aaaa

() Servidor publico federal/estadual/municipal (ativo).

() Empregado publico federal/estadual/municipal (ativo).

Caso seja servidor ou empregado publico, pode acumular cargo ou fungdo nos termos do art. 37
inciso XVI da Constituigdo Federal. ( ) Sim ( ) Ndo

AREA DE ATUACAO:

INICIO (MM/AAAA):

TERMINO (MM/AAAA):

TEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA (EM MESES):

APRESENTAGAO (opcional)

DETALHAMENTO DAS ATRIBUIGOES: Descrever de forma objetiva e
pormenorizada as atividades desenvolvidas e como elas se vinculam aos requisitos
profissionais descritos do Termo de Referéncia para o qual estd se candidatando.

Espaco no qual o candidato pode indicar como pode colaborar para o desenvolvimento dos servigos técnicos de
consultoria de pessoa fisica na modalidade de produto para o qual estd se candidatando.

PROFISSIONAL 02

INFORMAGCOES ADICIONAIS

PARA USO DA . P
e OBRIGATORIA: () PONTOS DESEJAVEL: () PONTOS
CARGO/FUNGAO:
INSTITUIGAO:
AREA DE ATUAGAO:
INICIO (MM/AAAA):
EXPERIENCIA TERMINO (MM/AAAA):

TEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA (EM MESES):

DETALHAMENTO DAS ATRIBUIGOES: Descrever de forma objetiva e
pormenorizada as atividades desenvolvidas e como elas se vinculam aos requisitos
profissionais descritos do Termo de Referéncia para o qual esta se candidatando.

1.0 Processo de Selegdo é composto de 3 (trés) fases:

Primeira Fase: eliminatdria e classificatdria, consistente em avaliagdo curricular com base nos
requisitos estabelecidos no termo de referéncia, perfazendo 80% (oitenta por cento) da
pontuagdo total;

Segunda Fase: eliminatdria e classificatdria, consistente em entrevistas realizadas com os 5 (cinco)
candidatos melhor classificados na primeira fase, perfazendo 20% (vinte por cento) da pontuagdo
total do processo seletivo;

Terceira Fase: eliminatdria e classificatdria, consistente em comprovagao pelo candidato das
informagodes constantes no curriculo submetido ao processo seletivo.
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N2 52, quarta-feira, 18 de margo de 2026

2. Alegislagdo brasileira ndo permite a contratagdo de pessoas para servigos técnicos de
consultoria de pessoas fisicas na modalidade de produto no ambito de projetos de cooperagdo
técnica internacional que:

a) sejam servidores(as) da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal e
Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas, salvo
excegdes legais, inclusive aquelas previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

b) ndo cumpram o disposto nos §42 e §52 do art. 22 da Portaria MRE n2 8, de 2017.

2. A pontuacdo relativa a experiéncia profissional serd atribuida com base na andlise da descri¢do
das atividades de cada experiéncia profissional constante do CV apresentado pelo candidato.

- Ndo serdo consideradas experiéncias em estagios;

- Docéncia e trabalhos voluntarios, somente serdo considerados quando houver ligagdo com
trabalhos praticos e/ou de pesquisa e dentro da experiéncia requerida;

- Experiéncias que ndo constem do CV padréo nao serdo considerados;

- Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que n&o atingir o tempo minimo de experiéncia obrigatdria
exigido no Termo de Referéncia.

3. Todos os itens pontuados pela comissdo de selegdo deverdo ser comprovados na terceira fase
do processo seletivo, sob pena de eliminagdo ou reclassificagdo no processo seletivo.

4. Ndo recomendamos a submissdo de curriculo a vagas de consultorias sem a leitura do Termo de
Referéncia que orienta o processo seletivo e sem a correspondente adequagao do curriculo aos
critérios ali descritos.

5. O candidato que falsear os fatos declarados durante quaisquer das fases da selegdo sera
sumariamente excluido do processo seletivo mediante decisdo motivada do presidente da

comissdo, e podera ser responsabilizado na forma da lei administrativa, civil e penal.

() Declaro que as informagGes acima sdo verdadeiras e passiveis de comprovagdo por meio
documental.

() Autorizo expressamente o tratamento dos dados pessoais que constam deste documento e o
compartilhamento dos mesmos com outros agentes de tratamento, inclusive fora do territorio
brasileiro, desde que seja necessario para viabilizar minha participagdo no processo seletivo a que
estou me candidatando, bem como a contratagdo que podera resultar dele.

Local, data.

Assinatura eletronica do candidato

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR
UNIDADE XYZ

Projeto XYZ
ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N@

Produto 04: Descricdo

Requisitos minimos do produto 04: Descrigdo

Produto (....)

12 FASE
(carater eliminatdrio
e classificatorio)

QUALIFICAGOES
PROFISSIONAIS, A
SEREM
INFORMADAS NO
CURRICULO.

QUALIFICACAO ACADEMICA
OBRIGATORIA

XXXXXXXX, de acordo com a
tabela de dreas de conhecimentos
da CAPES/CNPg.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
OBRIGATORIA

Forma de célculo: definir como serd
atribuida a pontuagdo. Exemplos:

1 (um) ponto por ano de atuagdo
profissional na area X;

1 (um) ponto para publicagdo
académica/cientifica sobre o tema
X.

1 (um) ponto para cada experiéncia
em tarefa do tipo X.

Se necessario indicar a pontuagdo
maxima para experiéncia
obrigatdria.

A pontuagdo serd atribuida com
base na andlise da descri¢do das
atividades de cada experiéncia
profissional constante do CV
apresentado pelo candidato.

Serd desclassificado o candidato
que ndo atingir o tempo minimo de
experiéncia.

Observagdes:

- Ndo serdo consideradas
experiéncias em estagios;

- Docéncia e trabalhos voluntarios,
somente serdo considerados
quando houver ligagdo com
trabalhos praticos e/ou de pesquisa
e dentro da experiéncia requerida;
- Fica desclassificado o candidato
que ndo atingir o tempo minimo de
experiéncia exigido no TR.

Experiéncia minima de X pontos
em

(pontuagdo maxima de X pontos)

EXPERIENCIA PROFISIONAL
DESEJAVEL

Exemplos:

1 (um) ponto por ano de atuagdo
profissional na area X.

Experiéncia desejavel em ...

TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS NAO CONTINUADOS

TR n2 MODALIDADE TEMA

Produto

FUNDAMENTO
LEGAL

Decreto n? 5.151, de 22/7/2004, Portaria MRE 08 de 04/01/2017 e
Portaria MDA XX, de xx/xx/202x

CONTEXTUALIZACAO

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS DA
CONSULTORIA

ENQUADRAMENTO

DESCRICAO DAS

ATIVIDADES
Produto 01: Descrigdo
Requisitos minimos do produto 01: Descricao
E obrigatéria a apresentagio de Plano de Trabalho, contendo a
estratégia de desenvolvimento de todos os produtos de consultoria, o
qual deverd ser entregue pelo consultor (a) juntamente com o 12
Produto.

PRODUTOS

ESPERADOS

Produto 02: Descrigdo
Requisitos minimos do produto 02: Descricao

Produto 03: Descricdo
Requisitos minimos do produto 03: Descricao

1 (um) ponto para publicagdo
académica/cientifica sobre o tema
X.

Se necessario indicar a pontuagdo
maxima para experiéncia desejavel.

A pontuagdo sera atribuida com
base na andlise da descrigdo das
atividades de cada experiéncia
profissional constante do CV
apresentado pelo candidato.

QUALIFICAGCAO ACADEMICA
DESEJAVEL

Possuindo o candidato qualificagGes
de pds-graduagdo, o tempo minimo
de qualificagdo profissional exigido
altera-se para os anos
respectivamente indicados na
tabela ao lado.

Observacdes:

E adotada a seguinte pontuagdo na
fase de avaliagdo curricular:

- Especializagdo: 1 ponto;

- Mestrado: 2 pontos;

- Doutorado: 3 pontos.

ou

Os critérios de pontuagdo
mencionados no item “Pds-
Graduagdo” na 12 fase, ndo se
aplicam a este termo de referéncia.

Com Especializagdo: X anos ou ndo
se aplica

Com Mestrado: X anos ou ndo se
aplica

Com Doutorado: X anos ou ndo se
aplica

22 FASE
(OPCIONAL - carater
eliminatdrio e
classificatdrio)

TEMAS A SEREM
ARGUIDOS NA FASE
DE ENTREVISTAS
(Pontuagdo méxima:
20% da pontuagdo.
Esta fase se baseard
na andlise dos
critérios descritos, a
partir das percepgdes
dos entrevistadores
sobre o desempenho
do candidato)

CRITERIOS ELIMINATORIOS (perguntas obrigatdrias):

1. Serservidor(a) da Administragdo Publica Federal, Estadual, do
Distrito Federal e Municipal, direta ou indireta, bem como de

empregados de suas subsididrias e controladas,

salvo

excegdes legais, inclusive aquelas previstas na Lei de Diretrizes

Orgamentarias.

2. Tem ou teve recentemente algum contrato com Organismo
Internacional, nos termos dos §42 e § 59, do art. 22, da

Portaria MRE n2 8, de 2017.

CRITERIOS ELIMINATORIOS E CLASSIFICATORIOS:

1. Pergunta técnica
2. Pergunta técnica

3. Pergunta técnica
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4. Etc.

CASO SE OPTE POR NAO FAZER AS ENTREVISTAS, E
NECESSARIO INDICAR NESTE CAMPO QUE NAO SE APLICA

32 FASE
(carater eliminatério
e classificatorio)

APRESENTAGAO DE

O candidato deverd apresentar os documentos abaixo relacionados:
a) Cépia autenticada da comprovacgdo da escolaridade e dos titulos
informados no curriculo (diplomas de graduagdo, pds-graduagao,
mestrados, doutorados, declaragdes, etc.);

b) Comprovagdo de inscrigdo na Previdéncia Social;

c) Declaragdo assinada negativa de vinculo estatutario e empregaticio
com a Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal e
Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas

DOCUMENTACAO subsidiarias e controladas; e,
COMPROBATORIA | d) Comprovacéo de cada experiéncia profissional relacionada no curriculo
apresentado;
d.1) A comprovagdo da experiéncia por meio de declaragdo devera
demonstrar também a legitimidade do declarante para assina-la;
d.2) No caso de carteira de trabalho, anexar declaragdo do empregador
que descreva atividades desempenhadas.
INSUMOS
Df;fj‘;l-‘rlg:?sslz Passagens e didrias de acordo com disponibilidade financeira do projeto.
HOUVER)

Valor do Contrato

Cronograma de LI
Produto Valor (RS) Entrega (més) Pagamen
to %
01 XXX Més X XX
02 XXX Més X XX
03 XXX Més X XX
04 XXX Més X XX

TOTAL: RS XXX (xxxxx Reais)

Prazo de Execugao

XX meses

XXXXX/XX, com disponibilidade para viagens nacionais e internacionais, se

Sede dos Trabalhos
for o caso.
Nome
A . Cargo
Supervisor Titular -
Email
Tel.
Nome
. Cargo
Supervisor Suplente -
Email
Tel.
Aprovagdo dos Nome da unidade administrativa responsavel pelo PCT e do organismo ou
Produtos agéncia internacional
1. O Processo de Selegdo é composto de 3 (trés) fases:
INFORMAGOES Primeira Fase (obrigatdria): eliminatdria e classificatdria, consistente em
ADICIONAIS avaliagdo curricular com base nos requisitos estabelecidos no termo de

referéncia, perfazendo 80% (oitenta por cento) da pontuagdo total;

Segunda Fase (opcional): eliminatdria e classificatoria, consistente em
entrevistas realizadas com os 5 (cinco) candidatos melhor classificados na
primeira fase, perfazendo 20% (vinte por cento) da pontuagdo total do
processo seletivo;

Terceira Fase (obrigatdria): eliminatdria e classificatdria, consistente em
comprovagao pelo candidato das informag&es constantes no curriculo
submetido ao processo seletivo.

Em caso de empate em qualquer fase do processo seletivo, a ordem de
classificagdo dos candidatos empatados devera observar a ordem das
pontuagdes no requisito de formagado profissional obrigatdria.

2. A comissdo de selegdo analisara apenas os curriculos que estiverem em
conformidade com o modelo exigido pelo MDA ou pelo organismo ou
agéncia internacional. Indicar possibilidade ou ndo de se aceitar curriculo
escrito em idioma que ndo seja o portugués.

3. Para cumprimento dos produtos dispostos deste Termo de Referéncia,
a unidade que demanda a contratagdo disponibilizard, quando necessario
e a critério deste, o acesso a informagdo de documentos pertinentes ao
escopo do trabalho.

4. Adverte-se, que segundo a Lei n2 9.610/98 e demais normativos que
tratam de direitos autorais fica proibida a reproducgdo de textos de
terceiros, somente admitida na forma e limites autorizados por essa
mesma Lei Ordinaria, e desde que seja realizada em qualquer caso a
remissa a obra e declarada a respectiva autoria, quando esta for de
conhecimento publico.

5. Para a aprovagdo dos produtos é necessario que os mesmos atendam o
objeto contratado e que contemple os seguintes itens: apresentagdo do
trabalho, metodologia utilizada, introdugdo (com contextualizagdo tedrica
sobre a principal tematica), desenvolvimento do trabalho (esta deve ser a
maior parte do documento), conclusdes e/ou consideragdes finais, com
sugestdes e recomendagdes, e as fontes consultadas. A produgdo textual
precisa ter originalidade e deve representar uma efetiva agregacdo de
conhecimento, com base no resultado da atuagdo e qualificagdo do
consultor contratado. Assim, mesmo que o produto reproduza trechos de
textos de terceiros, deve ficar caracterizada minimamente a analise critica
ou releitura do contetdo pesquisado. Portanto, ndo serdo aceitos textos
com mera reprodugdo de conteudo da internet ou livros de outros
autores sem os créditos devidos ou sem que tais conteuidos sejam
minimamente tratados/analisados pelo consultor. A formatacao devera
seguir as regras da ABNT e as corregGes ortogréficas devem estar de
acordo com a lingua portuguesa oficial.

6. Os processos seletivos terdo validade de até 12 (doze) meses, a contar
da data de sua divulgagdo, conforme regras do organismo ou agéncia
internacional.

7. O resultado do processo seletivo sera divulgado no sitio eletrénico do
MDA na érea destinada a licitagbes e contratos/contratacdo de
consultorias. O candidato podera solicitar, por meio eletrénico, acesso a
documentagdo relativa ao processo seletivo, cuja resposta deve ser
enviada ao solicitante no prazo de no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

Os candidatos poderdo solicitar pedido de reconsideragdo dos resultados
obtidos nas distintas fases do processo seletivo, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis contados da data de publicagdo dos mesmos. As respostas a
essas solicitages deverdo ser enviadas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

8. Os candidatos classificados para as fases subsequentes do processo
seletivo serdo informados por mensagem eletronica enviada ao enderego
eletronico informado no curriculo das providéncias necessarias para
prosseguir no processo seletivo e seus respectivos prazos, datas e
procedimentos.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

| - ndo comparecer a entrevista na data e horario estipulado na
mensagem eletronica de convocagdo

Il - ndo apresentar a documentagdo comprobatoria dentro do prazo
estipulado;

Il - ndo apresentar documentagdo comprobatdria da qualificagao
académica obrigatdria exigida no termo de referéncia;

IV - ndo apresentar documentagdo comprobatdria do tempo minimo de
experiéncia profissional exigida no termo de referéncia;

V — Atuar como servidor(a) da Administragdo Publica Federal, Estadual, do
Distrito Federal e Municipal, direta ou indireta, bem como de
empregados de suas subsidirias e controladas, salvo excegdes legais,
inclusive aquelas previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

VI = Possuir contrato ativo com Organismo Internacional ou ndo cumprir
0s prazos estabelecidos, nos termos dos §42 e § 59, do art. 22, da Portaria
MRE ne 8, de 2017.

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR
PCT XXXX/XXXX
ANEXO IIl - FORMULARIO DE AVALIAGAO DE CURRICULOS PARA SELECAO DE CONSULTORIAS TECNICAS
PROCESSO N2: XXX
EDITAL: XXX
CODIGO DO TR: XXX

Objetivo da consultoria: XXX
Qualificagdo académica obrigatéria: XXX
Experiéncia profissional obrigatdria: XXX

Experiéncia profissional desejavel: XXX

NOMEDO | QUALIFICACAO | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | QUALIFICAGAO
CANDIDATO ACADEMICA PROFISSIONAL | PROFISSIONAL ACADEMICA RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR
OBRIGATORIA MiNIMA DESEJAVEL DESEJAVEL
EXIGIDANO TR | OBRIGATORIA
Atende ou Minimo: X Minimo: X Especializagdo: TOTAL DE CLASSIFICADO Caso NAO
Néo atende pontos pontos 1 ponto PONTOS (Sim ou N&o) CLASSIFICADO(A),
Méximo: X Méximo: X Mestrado: 2 ALCANCADO informar o motivo.
pontos pontos pontos PELO(A)
Doutorado: 3 | CANDIDATO(A)
pontos
Méximo: 6
pontos

01

02

03

CLASSIFICADOS(AS) PARA A 22 FASE PONTUAGAO

1. 0 preenchimento do presente formulario tem por base os critérios de selecéo definidos no respectivo Edital/Termo de Referéncia.

2.0 Processo de Selegdo € composto de 3 (trés) fases:

Primeira Fase (obrigatdria): eliminatdria e classificatdria, consistente em avaliagdo curricular com base nos requisitos estabelecidos no termo de referéncia,
perfazendo 80% (oitenta por cento) da pontuacdo total;

Segunda Fase (opcional): eliminatoria e classificatoria, consistente em entrevistas realizadas com os 5 (cinco) candidatos melhor classificados na primeira
fase, perfazendo 20% (vinte por cento) da pontuagdo total do processo seletivo;

Terceira Fase (obrigatoria): eliminatoria e classificatdria, consistente em comprovagdo pelo candidato das informages constantes no curriculo submetido
a0 processo seletivo.

3, Em caso de empate em qualquer fase do processo seletivo, a ordem de classificagdo dos candidatos empatados deverd observar a ordem das pontuagdes
no requisito de formagdo profissional obrigatoria.

4. Sera eliminado o candidato que ndo possuir qualificagéo académica obrigatoria exigida no edital.

5. A pontuagdo relativa a experiéncia profissional sera atribuida com base na andlise da descrigdo das atividades de cada experiéncia profissional constante
do CV apresentado pelo candidato.

- Ndo serdo consideradas experiéncias em estagios;

- Docéncia e trabalhos voluntarios, somente seréo considerados quando houver ligagdo com trabalhos praticos e/ou de pesquisa e dentro da experiéncia
requerida;

- Experiéncias que ndo constem do CV padrdo ndo serdo considerados;

- Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo atingir o tempo minimo de experiéncia obrigatdria exigido no Termo de Referéncia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152026031800033

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR
PCT XXXX/XXXX

ANEXO IV - FICHA DE ENTREVISTA PARA SELECAO DE CONSULTORES/AS

Nome do
Candidato:

Nome do candidato entrevistado

Processo SEI:

Projeto:

PCT UTF/BRA/089/BRA

Cédigo da Vaga:

Cédigo: EDITAL - CODIGO: TR XXXX

Objetivo da Inserir objetivo da consultoria conforme previsto do Termo de
Consultoria: Referéncia
Formagao: Inserir formacg3o exigida no Termo de Referéncia
Inserir experiéncia obrigatoria exigida no Termo de Referéncia
Experiéncia:
Experiéncia Inserir experiéncia desejavel prevista no Termo de Referéncia
Desejavel:
AVALIACAO
| PONTUACAO PONTUAGAO PONTUAGCAO
~ DO DO DO
T | ELEMENTOS PARA PONTUA
T0S ONTUACAG | -ANDIDATO | CANDIDATO | CANDIDATO
E ANALISE MAXIMA . . .
Entrevistador Entrevistador Entrevistador
M
A B C
Inserir nota
Fazer contas . .
Inserir critérios Inserir nota do Inserir nota do
1 antes de . .
de entrevista inserir Entrevistador do Entrevistador

Entrevistador

conforme
previstono TR

Inserir critérios
de entrevista
2 | conforme
previsto no TR

Fazer contas
antes de
inserir

Inserir nota do
Entrevistador

Inserir nota
do
Entrevistador

Inserir nota
do
Entrevistador

Inserir critérios
de entrevista
3 | conforme
previsto no TR

Fazer contas
antes de
inserir

Inserir nota do
Entrevistador

Inserir nota
do
Entrevistador

Inserir nota
do
Entrevistador

Inserir critérios
de  entrevista
4 | conforme
previsto no TR

Fazer contas
antes de
inserir

Inserir nota do
Entrevistador

Inserir nota
do
Entrevistador

Inserir nota
do
Entrevistador

Inserir critérios
de entrevista
5 | conforme
previsto no TR

Fazer contas
antes de
inserir

Inserir nota do
Entrevistador

Inserir nota
do
Entrevistador

Inserir nota
do
Entrevistador

Inserir critérios

de entrevista Fazer contas Inserir nota do Inserir nota Inserir nota
. d d

6 | conforme ahtes fje Entrevistador © ©

previsto no TR inserir Entrevistador Entrevistador

CALCULAR
4 (LT Inserir nota Inserir nota Inserir nota
SOMATORIO DE Entrevistador ) )
PONTOS A+ finaldo finaldo do
ENTREVISTA Entrevistador Entrevistador Entrevistador Entrevistador
B)

SOMATORIO DE
PONTOS COMISSAO

Inserir nota do formulario de avaliagao CVs

TOTAL GERAL

CALCULAR (Média Entrevistador A + Entrevistador B)

+CV

JUSTIFICATIVA (justificar Nota Atribuida): /

Inserir justificativa para cada uma das notas atribuidas.

NOME DO ENTREVISTADOR A
CARGO

NOME DO ENTREVISTADOR B
CARGO

NOME DO ENTREVISTADOR C
CARGO

1. O preenchimento do presente formuldrio tem por base os critérios de sele¢do definidos no
respectivo Edital/Termo de Referéncia. O Processo de Selecdo é composto de 3 (trés) fases:

Primeira Fase (obrigatéria): eliminatdria e classificatéria, consistente em avaliagdo curricular com
base nos requisitos estabelecidos no termo de referéncia, perfazendo 80% (oitenta por cento) da
pontuagdo total;

Segunda Fase (opcional): eliminatdria e classificatdria, consistente em entrevistas realizadas com os
5 (cinco) candidatos melhor classificados na primeira fase, perfazendo 20% (vinte por cento) da
pontuagdo total do processo seletivo;

Terceira Fase (obrigatéria): eliminatdria e classificatéria, consistente em comprovagédo pelo candidato
das informagdes constantes no curriculo submetido ao processo seletivo.

2. Devera ser utilizada uma ficha para cada candidato entrevistado. Cada um dos entrevistadores
deverd apor as pontuagdes atribuidas para o candidato, perfazendo um total geral para cada
entrevistador. Cada um dos entrevistadores deverad justificar expressamente todas as notas atribuidas
em cada um dos critérios de selegdo.

3. A pontuagdo final do processo seletivo serd composta pela média das notas atribuidas por cada um
dos entrevistadores (XX pontos) acrescida da nota da andlise curricular (XX pontos), totalizando XX
pontos.

4. Todos os entrevistadores deverdo proceder de acordo com os principios da impessoalidade,
isonomia e transparéncia, assegurando que o processo seja conduzido de acordo com os critérios
objetivos definidos no Termo de Referéncia e garantindo a escolha do candidato mais qualificado para
atender as necessidades da contratagdo.

Nota: Exemplos de férmulas que podem ser utilizadas para calcular as notas dos candidatos
entrevistados. Os valores podem ser alterados de acordo com as pontuagdes minimas e maximas
definidas no Termo de Referéncia.

a) Quando o TR prevé experiéncia obrigatdria, experiéncia desejavel e pds-graduagdo:

Descrigdo Nota méxima (pontos)
Experiéncia obrigatoria + experiéncia desejavel 15
Pés-graduagdo 6
Total avaliagdo CV 21
Entrevista 5,25
Total avaliagdo CV + Entrevista 26,25

b) Quando o TR prevé apenas experiéncia obrigatdria e experiéncia desejavel (ndo prevé pds-

graduagdo):
Descrigdo Nota maxima (pontos)
Experiéncia obrigatoria + experiéncia desejavel 15
Entrevista 3,75
Total avaliagdo CV + Entrevista 18,75

c) Quando o TR prevé apenas experiéncia obrigatdria e pds-graduacdo (ndo prevé experiéncia

desejavel):
Descrigdo Nota maxima (pontos)
Experiéncia obrigatoria 10
Pos-graduagdo 6
Total avaliagdo CV 16
Entrevista 4
Total avaliagdo CV + Entrevista 20

d) Quando o TR prevé apenas experiéncia obrigatoria

Descrigdo Nota maxima (pontos)
Experiéncia obrigatoria 10
Entrevista 2,5
Total avaliagdo CV + Entrevista 12,5

SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR E AGROECOLOGIA
PORTARIA SAF/MDA Ne¢ 357, DE 17 DE MARCO DE 2026

O SECRETARIO DA AGRICULTURA FAMILIAR E AGROECOLOGIA, DO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR, no exercicio
das atribuicées que Ihe foram conferidas pelo Decreto n? 11.396, de 21 de janeiro de
2023, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n? 11.968, de 27 de margo de 2024,
e considerando o disposto na Lei n? 10.420, de 10 de abril de 2002, bem como as
condigdes vigentes na data de adesdo dos agricultores, nos termos do artigo 92 do
Decreto n2 4.962, de 22 de janeiro de 2004, além dos procedimentos de verificagdo
de perdas e das deliberagdes do Comité Gestor do Garantia-Safra, resolve:

Art. 12 Autorizar o pagamento do beneficio Garantia-Safra aos agricultores
que aderiram na safra 2024/2025, nos Municipios constantes do Anexo desta
Portaria.

§12 O pagamento integral do beneficio Garantia-Safra sera realizado em
parcela Unica, conforme disposto no Art. 12 da Resolugio do Comité Gestor do
Garantia-Safra n? 1, de 04 de outubro de 2024.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152026031800034

34 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B'as'l



