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CONTEXTUALIZAGCAO

A Secretaria de Governanga Fundidria, Desenvolvimento Territorial e
Socioambiental — SFDT do MDA tem como missao a formulagao,
implementacdo e gestdo das politicas de desenvolvimento da agricultura
familiar, da producdo de alimentos saudaveis e do cooperativismo no Brasil,
bem como a reduc¢do da pobreza no meio rural, contribuindo para o
desenvolvimento dos pequenos produtores e de mecanismos complementares
de acesso a terra, e por intermédio do Departamento de Governanga
Fundidria — DGFUND, tem envidado esforcos institucionais para implementar
politicas publicas e diretrizes de Reordenamento Agrdrio, como o Programa
Nacional de Crédito Fundiario (PNCF).

O Projeto de Cooperagdo Técnica — BRA/14/002 - “Fortalecer os instrumentos
de governanca fundiaria voltados a reducdo da pobreza rural, inclusdo social e
produtiva e desenvolvimento econémico e ambiental sustentavel”, desde que
foi pactuado, tem sido um relevante instrumento de apoio das politicas
publicas de Governanga Fundiaria e dos instrumentos voltados a inclusdo
social e produtiva, com foco na reducdo da pobreza e do aperfeicoamento ao
PNCF.

O Programa Nacional de Crédito Fundiario tem como objetivo principal o
acesso a terra, oferecendo aos Agricultores Familiares a oportunidade de
adquirir o imdvel rural com seguranca juridica; acesso ao crédito rural e a
assisténcia técnica; bem como a¢des que asseguram o desenvolvimento rural
sustentdvel e reforma agraria, visando a reducdo das desigualdades sociais e a
melhoria das condig¢des de vida e de renda das familias beneficiadas, além
disso busca contribuir para a reducdo das desigualdades sociais, de género,
geracgdo, raga e etnia promovendo a inclusdo social no meio rural.

Nesse contexto o SDTF/DGFUND, por meio de seus Programas de Crédito
Fundiario e Regularizacdo Fundidria, estabeleceu objetivos e metas para o
alcance da igualdade de género, raca e permanéncia dos jovens no meio rural.
Esse processo é fundamental para fortalecimento da agricultura familiar,
contribuindo no desenvolvimento rural sustentavel e socioecon6mico do Pais.
Assim, com o propdsito de alcancar os objetivos tracados, bem como a
ampliacdo do acesso das mulheres ao programa, é oportuno contar com
avaliagGes acerca do acesso desse publico, visando redefinir as estratégias
para ampliacdo do acesso.

JUSTIFICATIVA

Os dados do censo agropecuario do IBGE (2017), apontam que do total de
estabelecimentos identificados, as mulheres sao proprietdrias de apenas 19%,




o que corresponde a apenas 8,5% da drea total ocupada pelos
estabelecimentos rurais do pais.

Segundo a Organizacao das Nac¢des Unidas para Alimentacdo e Agricultura
(FAO), as mulheres rurais representam atualmente 45% da forca de trabalho
agricola em paises em desenvolvimento como o Brasil. Além disso, sdao
responsaveis por mais da metade da producdo de alimentos pelo mundo,
garantindo a soberania e a seguranca alimentar e desempenhando um
importante papel na preservagdo da biodiversidade. Entretanto, muitas dessas
mulheres encontram-se em contextos de desigualdade social, politica e
econOmica, o que impacta diretamente seu acesso a terra. Elas contam com a
titularidade de apenas 30% das terras, 10% dos créditos e 5% da assisténcia
técnica (FAOQ, 2019 apud Mesquita, Ana).

Dentre os principios a serem observados no ambito do PNCF esta observancia
dos aspectos de género, geracao, raca e etnia. Nesse contexto, a efetividade
das acdes a serem realizadas no ambito do programa depende da realizacao
de uma avaliacdo atualizada dos resultados quantitativos de acesso das
mulheres ao PNCF, bem como os limites e as dificuldades enfrentadas no
acesso a essa politica, visando a adogdo de novas estratégias que possam
contribuir para ampliacdo do acesso das mulheres ao Programa.

Assim, justifica-se a contratacdo de consultoria, visando realizar avaliacdes e
proposicdes de estratégias, visando a ampliacdo do acesso das mulheres ao
PNCF.

OBJETIVOS DA

Realizar avaliagdo do acesso de mulheres ao PNCF no estado de Pernambuco e
proposicdes de estratégias para ampliacdo do acesso de mulheres ao

CONSULTORIA
programa.
Esta Consultoria contribuird para o alcance do Objetivo Imediato 1 — Contribuir
ENQUADRAMENTO para a consolida¢do dos mecanismos de Gestdo Fundiaria, especificamente

contribuird, para o alcance do Resultado 1.5 — Aperfeicoamento dos
mecanismos de posse e acesso a terra para as mulheres realizados.

DESCRICAO DAS

e Realizar levantamento, sistematizacdo e andlise das informacgdes e
dados;

e Realizar tratamento dos dados obtidos com vistas a sua tabulacao;

e Identificacdo e andlise das principais dificuldades para acesso ao PNCF;

® Participar de reunides técnicas e debates junto ao DGFUND/SFT sobre o
tema;

e Dialogar com entidades parceiras e movimentos sociais participando de
reunides técnicas com a equipe da Secretaria de Governanca Fundiaria,
Desenvolvimento Territorial e Socioambiental/MDA, institui¢oes
parceiras do PNCF no estado;

ATIVIDADES e Apoiar e acompanhar as a¢des desenvolvidas sobre o tema da
consultoria com os 6rgdos envolvidos;
e Participar das discussGes com as Unidades Técnicas Estaduais, Unidades
Gestoras Estaduais e empresas publicas e privadas de Ater sobre o
acesso de mulheres ao PNCF;
e Participar de reuniGes e apresentar os resultados parciais e final dos
produtos junto aos coordenadores, gestores e técnicos do
DGFUND/Secretaria de Governanca Fundiaria, Desenvolvimento
Territorial e Socioambiental
PRODUTOS Produto 01: Documento técnico contendo levantamento e avaliagdo dos
ESPERADOS resultados quantitativos de acesso de mulheres ao PNCF

Requisitos minimos do produto 01: o documento deve conter levantamento e
analise do quantitativo de mulheres que acessaram o PNCF no estado de
Pernambuco por idade, faixa etaria e municipio, linha de financiamento
acessada; limites e dificuldades enfrentadas no acesso a politica e
recomendacoes.




E obrigatéria a apresentacdo de Plano de Trabalho, contendo a estratégia de
desenvolvimento de todos os produtos de consultoria, o qual deverd ser
entregue pelo consultor (a) juntamente com o

12 Produto.

Produto 02: Documento técnico contendo proposicdo de estratégias para
ampliagao do acesso de mulheres ao PNCF

Requisitos minimos do produto 02: O documento deve conter de forma
detalhada as principais barreiras enfrentadas pelo publico-alvo para acessar o
PNCEF, apresentando propostas que inclui agdes de sensibilizacao e
comunicacao, bem como simplificacao de processos, se identificados como
burocraticos. Deve ainda, propor estratégias de monitoramento continuo,
assegurando a inclusdo e autonomia efetiva das mulheres no PNCF. Todas as
acOes propostas devem considerar as necessidades reais do publico-alvo.

12 FASE
(carater eliminatorio e
classificatério)

QUALIFICACOES
PROFISSIONAIS, A
SEREM INFORMADAS
NO CURRICULO.

QUALIFICACAO ACADEMICA
OBRIGATORIA

Ciéncias Humanas, de acordo com a
tabela de areas de conhecimentos da
CAPES.

Tabela de dreas de conhecimento da
CAPES disponivel no

link https://tinyurl.com/LinkCAPES

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
OBRIGATORIA

A pontuacgdo sera atribuida com
base na andlise da descricdo das
atividades de cada experiéncia
profissional constante do CV
apresentado pelo candidato.

Sera desclassificado o candidato
gue ndo atingir o tempo minimo de
experiéncia.

Observacoes:

- Nao serao consideradas
experiéncias em estagios;

- Docéncia e trabalhos voluntarios,
somente serao considerados
guando houver ligagdo com
trabalhos praticos e/ou de pesquisa
e dentro da experiéncia requerida;
- Fica desclassificado o candidato
gue ndo atingir o tempo minimo de
experiéncia exigido no TR.

Experiéncia minima de 3 (trés) anos de
atuacdo em atividades relacionadas a
programas e politicas publicas voltadas
para a Agricultura Familiar

(1 ponto por ano de atuagdo
profissional, até o maximo de 6 pontos)

EXPERIENCIA PROFISIONAL
DESEJAVEL

A pontuacdo serd atribuida com
base na analise da descricdo das
atividades de cada experiéncia
profissional constante do CV
apresentado pelo candidato.

Experiéncia desejavel com articulacdo/
mobilizacdo ou Assisténcia Técnica ou
experiéncia com politicas para mulheres
(1 ponto por ano de atuagao profissional,
até o maximo de 4 pontos)

QUALIFICAGAO ACADEMICA
DESEJAVEL

Possuindo o candidato
qualificacOes de pds-graduacdo, o
tempo minimo de qualificacdo
profissional exigido altera-se para
0s anos respectivamente indicados
na tabela ao lado.

Com Especializagao: N3o se aplica
Com Mestrado: Nao se aplica
Com Doutorado: Nao se aplica



https://tinyurl.com/LinkCAPES

Observacoes:

Os critérios de pontuagdo
mencionados no item “Pds-
Graduacao” na 12 fase, ndo se
aplicam a este termo de
referéncia.

22 FASE
(carater eliminatorio e
classificatoério)

TEMAS A SEREM
ARGUIDOS NA FASE DE
ENTREVISTAS
(Pontuagdo maxima:
até 20% dos pontos
maximos possiveis.
Esta fase se basearda na
analise dos critérios
descritos por gestor
especialista na drea
técnica afeta ao TR, a
partir de suas
percepcdes sobre o
desempenho do

CRITERIOS ELIMINATORIOS:

1. Ser servidor(a) da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito
Federal e Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsidiarias e controladas, salvo exce¢Ges legais, inclusive aquelas previstas na
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

2. Tem ou teve recentemente algum contrato com Organismo Internacional,
nos termos dos §42 e § 59, do art. 22, da Portaria MRE n2 8, de 2017.

CRITERIOS ELIMINATORIOS E CLASSIFICATORIOS:

1. Experiéncia com Programas e Politicas Publicas voltadas para a Agricultura
Familiar;

2. Experiéncia com Politicas Publicas para Mulheres;

3. Conhecimento acerca do Programa Nacional de Crédito Fundiario

4. Conhecimento sobre a Politica Nacional de ATER

candidato)
O candidato devera apresentar os documentos abaixo relacionados:
a) Cdépia autenticada da comprovagao da escolaridade e dos titulos informados
no curriculo (diplomas de graduagao, pds-graduacao, mestrados, doutorados,
declaracgdes, etc.);
32 FASE cdes, etc.);

(carater eliminatorio e
classificatoério)

APRESENTACAO DE
DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA

b) Comprovacédo de inscricdo na Previdéncia Social;
c¢) Declaragdo assinada negativa de vinculo estatutdrio e empregaticio com a
Administra¢do Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal e Municipal, direta
ou indireta, bem como de empregados de suas subsididrias e controladas; e,
d) Comprovacdo de cada experiéncia profissional relacionada no curriculo
apresentado;
d.1) A comprovacdo da experiéncia por meio de declaracdo devera
demonstrar também a legitimidade do declarante para assina-la;
d.2) No caso de carteira de trabalho, anexar declaracdo do empregador
gue descreva atividades desempenhadas.

INSUMOS DESCRICAO

DE CUSTOS (SE Passagens e diarias de acordo com disponibilidade financeira do projeto.
HOUVER)
Cronograma de Formade
P Valor (R
roduto alor (R$) Entrega (més Pagamento %
VALOR DO CONTRATO |01 RS 10.800,00 Més 2 45%
02 RS 13.200,00 Més 3 55%

TOTAL: RS 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)

PRAZO DE EXECUCAO

3 meses

SEDE DOS TRABALHOS

Recife-PE, com disponibilidade para viagens nacionais e internacionais, se for

0 caso.

Nome Caetano de Carli Viana Costa

Cargo Superintendente Federal de Desenvolvimento Agrario de
SUPERVISOR TITULAR Pernambuco

E-Mail caetano.decarli@mda.gov.br

Tel. (81) 2121-1370




SUPERVISOR
SUPLENTE

Nome Antonio Oliveira Santos

Cargo Coordenador de Operacdes do Crédito Fundiario
E-Mail ccf.cgcf@mda.gov.br

Tel. (61) 3276-4104

APROVACAO DOS

Departamento de Governanga Fundiaria da Secretaria de Governanga
Fundiaria, Desenvolvimento Territorial e Socioambiental do Ministério da

PRODUT
0DUTOS Agricultura e Desenvolvimento Agrério e IICA.
INFORMACOES 1. O Processo de Selecdao é composto de 3 (trés) fases:
ADICIONAIS Primeira Fase: eliminatéria e classificatdria, consistente em avaliagdo

curricular com base nos requisitos estabelecidos no termo de referéncia,
perfazendo 80% (oitenta por cento) da pontuacgao total;
Segunda Fase: eliminatdria e classificatéria, consistente em entrevistas
realizadas com os 5 (cinco) candidatos melhor classificados na primeira
fase, perfazendo 20% (vinte por cento) da pontuacdo total do processo
seletivo;
Terceira Fase: eliminatdria e classificatéria, consistente em comprovacgao
pelo candidato das informacGes constantes no curriculo submetido ao
processo seletivo.
Em caso de empate em qualquer fase do processo seletivo, a ordem de
classificacdo dos candidatos empatados devera observar a ordem das
pontuagdes no requisito de formacao profissional obrigatdria.

2. A comissdo de sele¢do analisara apenas os curriculos que estiverem em
conformidade com o modelo exigido pelo MDA.

3. Para cumprimento dos produtos dispostos deste Termo de Referéncia, a
unidade que demanda a contratagdo disponibilizard, quando necessario e a
critério deste, o acesso a informacdo de documentos pertinentes ao escopo do
trabalho.

4. Adverte-se, que segundo a Lei n2 9.610, de 1998 e demais normativos que
tratam de direitos autorais fica proibida a reproducdo de textos de terceiros,
somente admitida na forma e limites autorizados por essa mesma Lei
Ordinadria, e desde que seja realizada em qualquer caso a remissa a obra e
declarada a respectiva autoria, quando esta for de conhecimento publico.

5. Para a aprovacdo dos produtos é necessario que atendam o objeto
contratado e que contemple os seguintes itens: apresentacdo do trabalho,
metodologia utilizada, introdugao (com contextualizagdo tedrica sobre a
principal tematica), desenvolvimento do trabalho (esta deve ser a maior parte
do documento), conclusées e/ou consideracdes finais, com sugestdes e
recomendacdes, e as fontes consultadas. A producdo textual precisa ter
originalidade e deve representar uma efetiva agregacao de conhecimento,
com base no resultado da atuacdo e qualificagdo do consultor contratado.
Assim, mesmo que o produto reproduza trechos de textos de terceiros, deve
ficar caracterizada minimamente a analise critica ou releitura do contetdo
pesquisado. Portanto, ndo serdo aceitos textos com mera reprodugdo de
conteudo da internet ou livros de outros autores sem os créditos devidos ou
sem que tais contelddos sejam minimamente tratados/analisados pelo
consultor. A formatacdo deverd seguir as regras da ABNT e as correcées
ortograficas devem estar de acordo com a lingua portuguesa oficial.

6. Os processos seletivos terdo validade de até 12 (doze) meses, a contar da
data de sua divulgacdo, conforme regras do organismo ou agéncia
internacional.

7. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados no sitio eletrénico do
MDA. O candidato poderad solicitar, por meio eletronico, acesso a
documentacao relativa ao processo seletivo, cuja resposta deve ser enviada ao
solicitante no prazo de 02 (dois) dias uteis.

Os candidatos poderao solicitar pedido de reconsiderag¢ao dos resultados
obtidos nas distintas fases do processo seletivo, no prazo de 05 (cinco) dias




Uteis contados da data de publicagdo dos mesmos. As respostas a essas
solicitagdes deverao ser enviadas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
As solicitagdes a que se referem o item 7 deverao ser enviadas
para pctgf@mda.gov.br.
8. Os candidatos classificados para as fases subsequentes do processo seletivo
serao informados por mensagem eletrénica enviada ao endereco eletroénico
informado no curriculo das providéncias necessarias para prosseguir no
processo seletivo e seus respectivos prazos, datas e procedimentos.
Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
| - ndo comparecer a entrevista na data e hordrio estipulado na mensagem
eletronica de convocacgao
Il - ndo apresentar a documentagdo comprobatdria dentro do prazo
estipulado;
Il - ndo apresentar documentag¢do comprobatéria da qualificacdo académica
obrigatdria exigida no termo de referéncia;
IV - ndo apresentar documentagao comprobatéria do tempo minimo de
experiéncia profissional exigida no termo de referéncia.
9. Poderao participar deste processo seletivo as pessoas fisicas que se
enquadram no perfil profissional descrito no termo de referéncia e conforme
as orientagdes a seguir:
1. cadastrar-se e/ou logar-se no site da representacdo do IICA no brasil,
disponivel em https://iica.int/pt/node/75;
2. anexar o(s) documento(s) requeridos no(s) envelope(s)
correspondente(s) a vaga desejada. Os envelopes estardo disponiveis no
campo “documentos exigidos”, localizado ao final do extrato do processo
seletivo; e
3. clicar no botdo “quero participar” para validar a manifestacdo de
interesse do candidato(a) pelo processo seletivo.
Importante: Registrar o interesse nao garante a participagao efetiva do
candidato. Para isso, é fundamental que cada documento requerido seja
incluido no envelope indicado, respeitando a data e o horario limite
estabelecidos no edital.

Referéncia: Processo n2 55000.003023/2025-24 SEI n2 40248426
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Documento assinado eletronicamente por Caetano de Carli Viana Costa, Superintendente, em
27/01/2025, as 15:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 39, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

