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MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO E AGRICULTURA FAMILIAR
(Uso obrigatório para candidaturas a processos seletivos para serviços técnicos de 
consultoria de pessoas físicas na modalidade de produto)

	I - DADOS PESSOAIS

	NOME COMPLETO
	

	TRATAMENTO
	(     ) SENHOR     (     ) SENHORA    (       ) OUTRO: 

	EMAIL
	

	TELEFONE 01
	

	TELEFONE 02 (opcional)
	

	ENDEREÇO
	

	EDITAL PARA O QUAL SE CANDIDATA
	Obrigatório incluir o código do Edital ou Termo de Referência 

	II – QUALIFICAÇÃO ACADÊMICA

	CURSO SUPERIOR 01
	DESCRIÇÃO:

	
	INSTITUIÇÃO:

	
	INÍCIO (MM/AAAA):                                             

	
	TÉRMINO (MM/AAAA):

	
	TÍTULO DO TCC:

	

	CURSO SUPERIOR 02
(opcional)
	DESCRIÇÃO:

	
	INSTITUIÇÃO:

	
	INÍCIO (MM/AAAA):                                             

	
	TÉRMINO (MM/AAAA):

	
	TÍTULO DO TCC:

	

	ESPECIALIZAÇÃO LATU SENSU
(opcional)
	DESCRIÇÃO:

	
	INSTITUIÇÃO:

	
	INÍCIO (MM/AAAA):                                             

	
	TÉRMINO (MM/AAAA):

	
	TÍTULO DA MONOGRAFIA:

	

	MESTRADO
(opcional)
	DESCRIÇÃO:

	
	INSTITUIÇÃO:

	
	INÍCIO (MM/AAAA):                                             

	
	TÉRMINO (MM/AAAA)

	
	TÍTULO DA DISSERTAÇÃO:

	

	
DOUTORADO
(opcional) 
	DESCRIÇÃO:

	
	INSTITUIÇÃO:

	
	INÍCIO (MM/AAAA):                                             

	
	TÉRMINO (MM/AAAA):

	
	TÍTULO DA TESE:

	

	PÓS-DOUTORADO
(opcional)
	DESCRIÇÃO:

	
	INSTITUIÇÃO:

	
	INÍCIO (MM/AAAA):                                             

	
	TÉRMINO (MM/AAAA):

	
	TÍTULO DA TESE:

	

	EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
ATENÇÃO: Todas as experiências profissionais pontuadas precisarão ser comprovadas.

	EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 01
	CARGO/FUNÇÃO:

	
	INSTITUIÇÃO:

	
	ÁREA DE ATUAÇÃO:

	
	INÍCIO (MM/AAAA):                                             

	
	TÉRMINO (MM/AAAA):

	
	TEMPO TOTAL DE EXPERIÊNCIA (EM MESES): 

	
	DETALHAMENTO DAS ATRIBUIÇÕES: Descrever de forma objetiva e pormenorizada as atividades desenvolvidas e como elas se vinculam aos requisitos profissionais descritos do Termo de Referência para o qual está se candidatando.


	PARA USO DA COMISSÃO 
	OBRIGATÓRIA: (    ) PONTOS
	DESEJÁVEL: (    ) PONTOS

	EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 02
	CARGO/FUNÇÃO:

	
	INSTITUIÇÃO:

	
	ÁREA DE ATUAÇÃO:

	
	INÍCIO (MM/AAAA):                                             

	
	TÉRMINO (MM/AAAA):

	
	TEMPO TOTAL DE EXPERIÊNCIA (EM MESES):

	
	DETALHAMENTO DAS ATRIBUIÇÕES: Descrever de forma objetiva e pormenorizada as atividades desenvolvidas e como elas se vinculam aos requisitos profissionais descritos do Termo de Referência para o qual está se candidatando.


	PARA USO DA COMISSÃO
	OBRIGATÓRIA: (    ) PONTOS
	DESEJÁVEL: (    ) PONTOS

	EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 03
	CARGO/FUNÇÃO:

	
	INSTITUIÇÃO:

	
	ÁREA DE ATUAÇÃO:

	
	INÍCIO (MM/AAAA):                                             

	
	TÉRMINO (MM/AAAA):

	
	DETALHAMENTO DAS ATRIBUIÇÕES: Descrever de forma objetiva e pormenorizada as atividades desenvolvidas e como elas se vinculam aos requisitos profissionais descritos do Termo de Referência para o qual está se candidatando.


	PARA USO DA COMISSÃO
	OBRIGATÓRIA: (    ) PONTOS
	DESEJÁVEL: (    ) PONTOS

	

	Caso necessite de mais espaço para descrever suas experiências profissionais relevantes para a vaga, basta copiar e colar os campos até que sejam suficientes. Não esqueça de incluir o campo necessário para uso da comissão.

	PUBLICAÇÕES
ATENÇÃO: Todas as publicações pontuadas precisarão ser comprovadas.

	PUBLICAÇÃO 01
	TÍTULO: Informar publicação de acordo com normas da ABNT.

	
	TIPO DE PUBLICAÇÃO:  (   ) artigo cientifico   (   ) capítulo de livro   
(   ) obra completa    (   ) subsídios/working papers   (    ) outro - informar:

	
	PALAVRAS-CHAVE:

	
	LINK:

	PARA USO DA COMISSÃO
	OBRIGATÓRIA: (    ) PONTOS
	DESEJÁVEL: (    ) PONTOS

	

	PUBLICAÇÃO 02
	TÍTULO: Informar publicação de acordo com normas da ABNT.

	
	TIPO DE PUBLICAÇÃO:  (   ) artigo cientifico   (   ) capítulo de livro   
(   ) obra completa    (   ) subsídios/working papers   (    ) outro - informar:

	
	PALAVRAS-CHAVE:

	
	LINK:

	PARA USO DA COMISSÃO
	OBRIGATÓRIA: (    ) PONTOS
	DESEJÁVEL: (    ) PONTOS

	

	
PUBLICAÇÃO 03
	TÍTULO: Informar publicação de acordo com normas da ABNT.

	
	TIPO DE PUBLICAÇÃO:  (   ) artigo cientifico   (   ) capítulo de livro   
(   ) obra completa    (   ) subsídios/working papers   (    ) outro - informar:

	
	PALAVRAS-CHAVE:

	
	LINK:

	PARA USO DA COMISSÃO
	OBRIGATÓRIA: (    ) PONTOS
	DESEJÁVEL: (    ) PONTOS

	

	Caso necessite de mais espaço para descrever suas publicações relevantes para a vaga, basta copiar e colar os campos até que sejam suficientes. Não esqueça de incluir o campo necessário para uso da comissão.

	CONHECIMENTOS DE IDIOMAS
ATENÇÃO: O conhecimento de idiomas poderá ser confirmado durante a entrevista.

	IDIOMA
	FLUÊNCIA ORAL
	FLUÊNCIA ESCRITA
	IDIOMA MATERNO

	PORTUGUÊS
	
	
	

	INGLÊS
	
	
	

	ESPANHOL
	
	
	

	...
	
	
	

	...
	
	
	

	

	VEDAÇÕES LEGAIS

	Indicar se atualmente se encontra em uma das seguintes situações: 

(      ) Consultor em projetos de cooperação técnica com organismos internacionais (FAO, IICA, PNUD, UNESCO, OEI, outros). Indicar data de término do contrato: dd/mm/aaaa
(      ) Servidor público federal/estadual/municipal (ativo).                                   
(      ) Empregado público federal/estadual/municipal (ativo).   

Caso seja servidor ou empregado público, pode acumular cargo ou função nos termos do art. 37 inciso XVI da Constituição Federal.   (         ) Sim         (           ) Não

	

	APRESENTAÇÃO (opcional)

	Espaço no qual o candidato pode indicar como pode colaborar para o desenvolvimento dos serviços técnicos de 
consultoria de pessoas físicas na modalidade de produto para o qual está se candidatando.


	

	INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

	1.O Processo de Seleção é composto de 3 (três) fases:
Primeira Fase: eliminatória e classificatória, consistente em avaliação curricular com base nos requisitos estabelecidos no termo de referência, perfazendo 80% (oitenta por cento) da pontuação total;
Segunda Fase: eliminatória e classificatória, consistente em entrevistas realizadas com os 5 (cinco) candidatos melhor classificados na primeira fase, perfazendo 20% (vinte por cento) da pontuação total do processo seletivo;
Terceira Fase: eliminatória e classificatória, consistente em comprovação pelo candidato das informações constantes no currículo submetido ao processo seletivo.

	2. A legislação brasileira não permite a contratação de pessoas para serviços técnicos de 
consultoria de pessoas físicas na modalidade de produto no âmbito de projetos de cooperação técnica internacional que:
a) sejam servidores(as) da Administração Pública Federal, Estadual, do Distrito Federal e Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiárias e controladas, salvo exceções legais, inclusive aquelas previstas na Lei de Diretrizes Orçamentárias;
b) não cumpram o disposto nos §4º e §5º do art. 22 da Portaria MRE nº 8, de 2017.

	2. A pontuação relativa à experiência profissional será atribuída com base na análise da descrição das atividades de cada experiência profissional constante do CV apresentado pelo candidato.
- Não serão consideradas experiências em estágios;
- Docência e trabalhos voluntários, somente serão considerados quando houver ligação com trabalhos práticos e/ou de pesquisa e dentro da experiência requerida;
- Experiências que não constem do CV padrão não serão considerados; 
- Será eliminado(a) o(a) candidato(a) que não atingir o tempo mínimo de experiência obrigatória exigido no Termo de Referência.

	3. Todos os itens pontuados pela comissão de seleção deverão ser comprovados na terceira fase do processo seletivo, sob pena de eliminação ou reclassificação no processo seletivo. 

	4. Não recomendamos a submissão de currículo a vagas de consultorias sem a leitura do Termo de Referência que orienta o processo seletivo e sem a correspondente adequação do currículo aos critérios ali descritos.

	5. O candidato que falsear os fatos declarados durante quaisquer das fases da seleção será sumariamente excluído do processo seletivo mediante decisão motivada do presidente da comissão, e poderá ser responsabilizado na forma da lei administrativa, civil e penal.



(    ) Declaro que as informações acima são verdadeiras e passíveis de comprovação por meio documental.
(      ) Autorizo expressamente o tratamento dos dados pessoais que constam deste documento e o compartilhamento de informações com outros agentes de tratamento, inclusive fora do território brasileiro, desde que seja necessário para viabilizar minha participação no processo seletivo a que estou me candidatando, bem como a contratação que poderá resultar dele. 

Local, data.

Assinatura eletrônica do candidato
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