MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizador(a): Ministério de Desenvolvimento Agrério e Agricultura Familiar (MDA)

Nome da autoridade Diego Donizetti Machado

Nuimero do CPF: ***.176.451-**

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsével pelo acompanhamento da execugio do objeto do TED: Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao - SPOA
b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: Subsecretaria de j o e Administragio - SPOA / 490011 - 00001

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execugio do objeto do TED: Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo - SPOA / 490011 - 00001

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada: Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS

Nome da autoridade competente: Camila Celeste Brand3o Ferreira ftavo

Ntmero do CPF: ***.457.738-**

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execugio do objeto do TED: PréReitoria de Extensdo, Cultura e Esporte - PROECE/UFMS
Identificacio do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 28 de Agosto de 2024 — MEC (Publicado em 29/08/2024 / Edicdo 167/ Segdo: 2 / Pégina: 1)

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito: 154054 / 15269 — Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS
Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execugao do objeto do TED: 154054 / 15269 — Fundag3o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS

3. OBJETO:

Fortalecimento Institucional do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA) por meio de AGes de Governanga e Desenvolvimento de Pessoas no ambito do Programa "UFMS APOIA: Ministério do Desenvolvimento Agrério e Agricultura
Familiar'.

4. DESCRICAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

Obijetivo Geral:

Contribuir para o fortalecimento institucional do Ministério do Desenvolvimento Agrério e Agricultura Familiar (MDA), por meio da qualificagao de seus servicos internos, da padronizagdo de organizacionais e da capacitagdo técnica de seus profissionais
nas éreas de Gestdo Administrativa, Orgamentéria, Financeira, Contabil e de ia da Informag3o e C

Objetivos Especificos:

1.Mapear e di icar os processos institucionais do MDA nas reas menci com foco na identificag3o de fragili gargalos ionais e

2.Identificar lacunas, oportunidades de melhoria e boas praticas nos fluxos de trabalho e nas rotinas i i idi intervengdes
3.Estruturar niicleos tematicos especializados

- Nucleo integrador;

- Ncleo de Compliance e Conformidade Normativa;

- Nucleo de Automagdo de Processos;

- Nicleo de Gestio de Contratos;

- Ncleo de Gestdo de Pessoas;

- Nticleo de Instrumentos de Repasses;

- Ncleo de Gestdo de Processos e Riscos;

- Nticleo de Orgamento, Contabilidade e Finangas;

- Niicleo de Compras e Licitagdes;

- Ncleo de Governanca e Gestdo de TIC; e

- Nucleo de Inteligéncia Artificial;

4. Desenvolver materiais instrucionais e documentos técnicos padronizados, como manuais operacionais, fluxogramas, guias e roteiros de procedimentos, para uso institucional.
5. Planejar e executar agdes de capacitacdo hibrida (presencial e a distancia), voltadas a ificagdo dos servidores e do MDA, utilizando os materiais produzidos.

6. Ofertar curso de ializagdo lato sensu, com tedrico-prética, voltado a formaciio de profissionais que atuardo di nas acdes de 0 de materiais e execugdo das capacitagdes.

7. Acompanhar e orientar tecnicamente os alunos do curso de especializagio, assegurando a articulagio entre teoria e pratica nas atividades desenvolvidas junto ao MDA.

8. Realizar reunides técnicas periédicas entre a equipe da UFMS, os discentes e os interlocutores institucionais, com o objetivo de promover o ali sgico, o j conjunto e a avaliagio continua das agdes.

9. Avaliar o impacto das agdes formativas realizadas no 4mbito do projeto, com consolidacio dos resultados em relatérios técnicos contendo r Ses para a institucionalizagio das melhorias propostas.

10. Produzir e divulgar materiais académicos e publicacdes técnicas, com base nas experiéncias desenvolvidas ao longo do projeto, contribuindo para a di inagdo do i ea idacdo de boas praticas na gestdo publica.

11. Implantar a gestdo de processos e riscos, com metodologia estruturada, no dmbito dos nicleos tematicos especializados.
12. Planejar e coordenar a execugdo de iniciativas de Transformagdo Digital integrada a Inteligéncia Artificial, incluindo automagao de processos.
Metas:

O Programa estrutura-se a partir de trés metas principais, com agdes articuladas entre si, a serem executadas ao longo de sua vigéncia:

Meta 1: Orientar a d0 de materiais i ionais e agdes ivas voltadas a izagdo e i do dos servigos nas dreas de Gestdo Administrativa, Orcamentaria, Financeira e Contdbil A¢des vinculadas a Meta 1:

1.1. Realizar levantamento de informagdes junto as unidades dos 6rgdos e entidads praticas e i ifi i de 30, com apoio dos bolsistas do projeto e alunos do curso de especializagao.

1.2. Estruturar nicleos tematicos especializados (nticleo i ; niicleo de ance e conformidade normativa; nicleo de gesto de contratos; niicleo de gestdo de pessoas; niicleo de instrumentos de repasses; nicleo de gestdo de processos e riscos; nicleo
de orcamento, contabilidade e financas; niicleo de compras e licitacBes), compostos por alunos do curso de especiali em resi juniores, seniores e coordenadores de nicleo.

1.3. Produzir entregas mensais especificas por nucleo, com si izagGes periodicas e propostas de solugdes para a modernizagdo da gestdo publica no dmbito do MDA.

1.4. Orientar a elaboraco de materiais instrucionais (manuais, guias, fluxos e outros documentos padrdes) com base nos dados levantados, utilizando infraestrutura de gravag3o e edicdio de contetido digital, viabilizada pela aquisiciio de equipamentos eletrénicos e
de informatica.

1.5. Planejar e executar agdes de capacitagéo hibrida dos técnicos, utilizando os contetidos padronizados e os materiais produzidos.

1.6. Aplicar avaliagdes anuais de impacto das capacitagdes, consolidando os dados em relatérios técnicos que idiardo ajustes e aper

1.7. Realizar Sstico de maturidade insti identificar partes , definir papéis e diretrizes de aplicagdo do modelo de gestdo de processos e riscos.

1.8. Coordenar o mapeamento As-Is, apoiar na identificagdo e avaliagdo de riscos, orientar a proposigdo de tratamentos de riscos, orientar o aprimoramento To-Be, capacitar lideres e pontos focais, e garantir documentagdo completa dos processos.
Meta 2: Ofertar Curso de Especializagio Acdes vinculadas 3 Meta 2:
2.1. Organizar ingresso dos alunos no curso de especializagdo, mediante processo seletivo publico.

22.D o curso, i ivi praticas vi 4 atuagdo nos niicleos temiticos e & execugio da Meta 1, garantindo uma formagao imersiva em gestdo publica.

2.3. Realizar reunides periédicas com os alunos para planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas no ambito da Meta 1, com suporte da estrutura tecnolgica adquirida no projeto.
2.4. Avaliar o desempenho individual dos residentes e a efetividade das entregas realizadas nos nicleos, incorporando avaliagéo formativa ao processo de certificagio.

2.5. Concluir o curso com a certificagdo dos alunos aprovados, conforme critérios estabelecidos no projeto pedagogico.

Meta 3: Promover e i acdes de 3o Digital i 3 Inteligéncia Artificial, com énfase no uso de i parao de li natural como modelos de linguagem e agentes inteligentes, em prol do
aprimoramento de processos de gestdo do MDA no ambito dos nucleos i iali Agdes vil a Meta 3:

3.1 Realizar um diagnéstico para avaliar o nivel de maturidade institucional do MDA no que se refere 2 Transformagao Digital e  adogo de solugdes de Inteligéncia Artificial, identifi oportuni de apri de préticas e processos, por meio de
pre de natural e para o pr de dados textuais, no ambito dos niicleos tematicos previstos neste plano de trabalho.

3.2 Estruturar nucleos tematicos especializados (Ntcleo de Governanga e Gestdo de Tl e Nicleo de Inteligéncia Artificial e Nucleo de Automagao de Processos), compostos por alunos do curso de d0 C ifi em resi juniores, seniores e/ou

coordenadores de nicleo.
3.3 Elencar e priorizar os processos e préticas a serem aprimoradas por meio de solugdes de Inteligéncia Artificial aplicadas a dados textuais, considerando critérios de relevancia, impacto institucional e otimizagdo dos esforgos dentro do escopo e do tempo do
projeto.

3.4 Desenvolver, avaliar e aplicar solugdes, em formato de médulos ituais integraveis, de 3o baseada em éncia Artificial, por meio de modelos de linguagem e agentes inteligentes voltados 4 andlise, organizagdo e racionalizagao de dados textuais,
para resolver desafios especificos e gerar valor nas areas de gestdo do MDA.

3.5 Produzir entregas especificas por nicleo temético desta meta, com izagdes periddicas e de solugdes para a aprimoramento da gestdo publica no ambito do MDA, baseadas no uso de dados textuais e em tecnologias emergentes de
processamento de linguagem natural.

3.6 Elaborar workshops e materiais instrucionais para gestores, servidores e do MDA, aculturaea ientizagao sobre Transformagao Digital, uso estratégico da IA na gestdo publica, privacidade de dados e ética em IA.

5. JUSTIFICATIVA

5.1 No que diz respeito, a continuidade e expansio das agdes previstas no projeto, e em consonancia com o art. 82 do Decreto n2 10.426/2020, que autoriza a celebragdo de termos aditivos para prorrogagdo, modificagio ou complementagdo de TEDs vigentes,
prope-se a celebragio de Termo Aditivo ao TED n2 975350/2025, com os seguintes objetivos:

5.2 IMPLEMENTACAO DE NOVOS NUCLEOS DE APOIO A GESTAO:
5.2.1 Niicleo de Inteligéncia Artificial (IA): voltado ao i de agentes i para apoio s ativi da SPOA.

5.2.2 Nicleo de Orgamento, Contabilidade e Financas: estruturado para dar suporte direto & Coordenagio-Geral responsavel por essas areas.
5.3 AMPLIACAO DO QUANTITATIVO DE RESIDENTES NOS NUCLEOS DE APOIO A GESTAO PARA:

5.3.1 Apoiar a estruturagdo dos nucleos recém-criados.




5.3.2 Reforgar a atuacdo dos nucleos ja existentes, diante da necessidade de fortalecer nticleos menos estruturados.

5.4 IMPLEMENTAGAO DE AGOES ESTRUTURADAS DE COMUNICAGA

5.4.1 Desenvolvimento e execugdo de acdes estruturadas de comunicagdo interna e externa para divulgagdo de entregas, resultados e boas praticas, fortalecendo a cultura de inovagdo e transparéncia, além de promover a integragdo entre érgdos da

Administragdo Publica Federal.
5.5 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS:
5.5.1 Compra de equipamento de alta performance, necessério a operagdo do Ntcleo de IA, com especificagdes a serem definidas em conjunto com o corpo técnico especializado do projeto.

6. OBRIGACOES E COMPETENCIAS DOS PARTICIPES

6.1. Unidade Descentralizadora:

| - analisar e aprovar a descentralizagdo de créditos;

11 - analisar, aprovar e acompanhar a execugio do Plano de Trabalho;

- izar os créditos arios;

IV - repassar os recursos financeiros em conformidade com o cronograma de desembolso;
V - aprovar a prorrogagao da vigéncia do TED ou realizar sua prorrogagao, de oficio, quando necessario;

VI - aprovar as alteragdes no TED;

VI - solicitar Relatérios parciais de Cumprimento do Objeto ou outros documentos necessarios & comprovagdo da execugdo do objeto, quando necessério;

VIII - analisar e manifestar-se sobre o Relatério de Ci i do Objeto pela Unidade Dx

IX - solicitar a Unidade Descentralizada que instaure a tomada de contas especial, ou promover diretamente a instaurago, quando cabivel;

X - emitir certificado de disponibilidade orgamentéria;

XI - registrar no SIAFI o TED e os aditivos, mantendo atualizada a execugao até a concluséo;

XII - prorrogar de oficio a vigéncia do TED quando ocorrer atraso na liberagdo de recursos, limitado ao prazo do atraso;

XIll - publicar os extratos do TED e termos aditivos no sitio eletrénico oficial, bem como disponibilizar a integra do TED celebrado e do Plano de Trabalho atualizado, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura;

XIV - designar os agentes publicos federais que atuardo como gestores titulares e suplentes do TED, no prazo de vinte dias, contado da data da celebragdo do TED, devendo o ato de designacdo ser publicado no sitio eletrdnico oficial;
XV - instaurar tomada de contas especial, quando cabivel e a unidade descentralizada no o tenha feito no prazo para tanto; e

XVI - suspender as descentralizagdes, na hipétese de verificagdo de indicios de irregularidades durante a execugdo do TED, com a tomada das providéncias previstas no art. 19 do Decreto n? 10.426/2020.

7.2. UNIDADE DESCENTRALIZADA

| - elaborar e apresentar o Plano de Trabalho;

Il - apresentar a Declaragdo de Capacidade Técnica necessaria a execugdo do objeto;

1il - ap a Dy 50 de C ibilidade de Custos;

IV - executar os créditos ario: i e os recursos fi iros recebidos;
V - aprovar as alteragdes no TED;
VI i a Unidade D

a) relatérios parciais de Cumprimento do Objeto, quando solicitado; e

b) o relatério final de Cumprimento do Objeto;

Vil -zelar pela aplicago regular dos recursos recebidos e assegurar a conformidade dos dasi Bes e dos ivos de natureza contabil, financeira, orcamentaria e operacional;
VIII - citar a Unidade Descentralizadora quando divulgar dados, resultados e publicagdes referentes ao objeto do TED, quando necessario;

IX - instaurar tomada de contas especial, quando necessério, e dar conhecimento dos fatos & Unidade Descentralizadora;

X - devolver & Unidade Descentralizadora os saldos dos créditos érios izados e ndo & 0s recursos financeiros ndo utilizados, conforme disposto no § 12 do art. 7 do Decreto n? 10.426, de 16 de julho de 2020;
XI - devolver os créditos orcamentarios e os recursos financeiros apés o encerramento do TED ou da concluséo da execugio do objeto, conforme disposto no § 22 do art. 72 do Decreto n® 10.426, de 2020;

Xil - disponibilizar no sitio eletrénico oficial a integra do TED celebrado e do Plano de Trabalho atualizado, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura;

Xill - devolver para a Unidade Descentralizadora os rendimentos de aplicagéo financeira auferidos em parcerias celebradas com recursos do TED, nas hipéteses de restituigdo previstas na legislagéo especifica; e

XIV - designar os agentes publicos federais que atuarao como gestores titulares e suplentes do TED, no prazo de vinte dias, contado da data da celebragéo do TED, devendo o ato de designagao ser publicado no sitio eletrénico oficial.

XV - di: ibilis mediante solici compt ios da aplicagdo regular dos recursos aos drgdos de controle e a unidade descentralizadora.

8. VIGENCIA

0 prazo de vigéncia deste Termo de Execucio Descentralizada seré de 26 meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com o disposto no art. 10 do Decreto n2 10.426, de 2020. Inicio: Data da assinatura do TEDFim: 26 meses contados a partir da

data da assinatura do TED.

9. VALOR DO TED

RS 9.613.240,00 (nove milhdes, seiscentos e treze mil duzentos e quarenta reais)

10. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade D autoriza a izagio para outro érgdo ou entidade da administragéo publica federal?

OSim
(= Ndo

11. CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

21.122.0032.2000 - Administragio da Unidade - Gestio e Manutengao da Administragio Direta do MDA.

21.122.0032.21H8 - i de Politicas do D i Agrério e da Agricultura Familiar.
12.BENS REMANESCENTES

0 Objeto do Termo de Execugao Descentralizada contempla a aquisigao, produgéo ou construgo de bens?
(X) Sim

(Nzo

Se sim, informar a titularidade e a destinagdo dos bens quando da concluso do TED: Os bens ficardo sob titularida do Ministério Agrario e Agricultura Familiar - MDA, que poderd apés avaliagao técnica efetivar a doago para a Universidade Federal do Mato Grosso do Sul em casos

especificos.

13. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgamentdrios descentralizados poderé ser:
() Direta, por meio da utilizago capaci izacional da Unidade D
() Contratagéo de particulares, observadas as normas para contratos da administragéo publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

14. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagéo de despesas com custos operacionais necessarios  consecugao do objeto do TED? (X ) Sim () N&o O pagamento seré destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1- Despesas Operacionais e Administrativas & Fundagdo de Apoio & Pesquisa, ao Ensino e & Cultura — FAPEC (CNPJ: 15.513.690/0001-50) incorridas com a gestdo dos recursos oriundos do presente Termo, no valor de R$ 832.870,00 (oitocentos e trinta e dois mil oitocentos e setenta reais).

2 - Custos Indiretos a Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS (CNPJ: 15.461.510/0001-33) pelo uso de bens e servigos préprios da UFMS, consoante Resolugdo n? 188/2021-CD/UFMS, que estabelece as normas que regulamentam as relages entre a Fundagéo

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e as Fundagdes de Apoio, no valor de R 451.670,00 (quatrocentos e cinquenta e um mil seiscentos e setenta reais).

15. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

METAS DESCRIGO Unidade de Medida | Quantidade || 1o Valor Total Inicio Fim

ApEC Contratagao da Fundagéo de Apoio para que os recursos oriundos do TED sejam repassados 2 Fundado de Apoio para fns de gest3o administrativa e financeira necessariaa |, B Rs83287000 | rs 832.670,00 ves1 Mes
execugdo do projeto 24
Gestao do Contrato Més 1 ;’LES

METAL Orientar a elabor de materiais i ionais e agdes ivas voltadas 2 i e qualifi dos servicos prestados nas areas de Gestio Administrativa, o H B H R5 2.526.790,00 ” 1292679000 es1 Més
Orgamentaria, Financeira e Contabil 2
1.1. Realizar levantamento de informagGes junto as unidades dos Grgaos e entidades, mapeando praticas e identifi idades de izagao, com apoio dos
bolsistas do projeto e alunos do curso de especializagdo. 1.2. Estruturar niicleos teméticos especi (ndcleo nicleo de jance e i
nicleo de gestao de contratos; nicleo de gestio de pessoas; niicleo de instrumentos de repasses; nicleo de gestao de processos e riscos; nicleo de orcamento, contabilidade
e finangas; niicleo de compras e licitagdes), compostos por alunos do curso de especializagéo classificados em residentes juniores, seniores e coordenadores de niicleo.

1.3. Produzir entregas mensais especificas por nicleo, com sistematizagdes periddicas e propostas de soluges para a modernizagdo da gestdo publica no ambito do MDA.
1.4. Orientar a elaboragdo de materiais instrucionais (manuais, guias, fluxos e outros documentos padrBes) com base nos dados levantados, utilizando infraestrutura de s

PRODUTO || gravagio e edigio de conteddo digital, viabilizada pela aquisigao de equi énicos e de informa Més 1 oy
15. Planejar e executar agdes de capacitagio hibrida dos técnicos, utilizando os conteddos padronizados e os materiais produzidos.

1.6. Aplicar avaliagBes anuais de impacto das capacitagBes, consolidando os dados em relatdrios técnicos que subsidiardo ajustes e aperfeigoamentos.

1.7. Realizar diagnéstico de maturidade ional, identificar partes i definir papéis e diretrizes de aplicagéo do modelo de gestdo de processos e
riscos.

1.8. Coordenar o mapeamento As-ls, apoiar na identificagéo e avaliagao de riscos, orientar a proposigio de tratamentos de riscos, orientar o aprimoramento To-Be, capacitar
lideres e pontos focais, e garantir documentagio completa dos processos

META2 Ofertar o Curso de Especializagdo Un H 1 H R$ 2.926.790,00 H RS 2.926.790,00 Més 1 ;”:’
2.1. Organizar ingresso dos alunos no curso de especializago, mediante processo seletivo publico.

2.2. Desenvolver o curso, integrando atividades praticas vinculadas 3 atuagdo nos niicleos teméticos e 3 execugdo da Meta 1, garantindo uma formag3o imersiva em gestao
piblica. es

PRODUTO || 2.3. Realizar reunides periédicas com os alunos para planejamento, acompanhamento e avaliagio das ages desenvolvidas no ambito da Meta 1, com suporte da estrutura Més 1 %

tecnoldgica adquirida no projeto.

2.4. Avaliar o desempenho individual dos residentes e a efetividade das entregas realizadas nos niicleos, incorporando avaliagéo formativa ao processo de certificagao.

2.5. Concluir o curso com a certificagdo dos alunos aprovados, conforme critérios estabelecidos no projeto pedagégico.

Promover e agdes de Digital a Artificial, com énfase no uso de i parao de s

META3 linguagem natural como modelos de linguagem e agentes inteligentes, em prol do aprimoramento de processos de gestio do MDA no dmbito dos niicleos teméticos un 1 R$ 2.926.790,00 || RS 2.926.790,00 Més 1 2
especializados.

PRODUTO | 3.1 Realizar um diagnéstico para avaliar o nivel de maturidade institucional do MDA no que se refere 3 Transformaéo Digital e 3 adog3o de solugdes de Inteligéncia Artificial, Més 1 Mes
identifi portunidades de apri de prticas e processos, por meio de processamento de linguagem natural e para o pr 2%
de dados textuais, no ambito dos niicleos tematicos previstos neste plano de trabalho.

3.2 Estruturar niicleos teméticos especializados (Nicleo de Governanca e Gestdo de Tl e Nicleo de Inteligéncia Artificial e Niicleo de Automagdo de Processos), compostos por
alunos do curso de especializagdo classificados em residentes juniores, seniores e/ou coordenadores de niicleo.




3.3 Elencar e priorizar os processos e prticas a serem aprimoradas por meio de solugdes de Inteligéncia Artificial aplicadas a dados textuais, considerando critérios de
relevancia, impacto institucional e otimizago dos esforgos dentro do escopo e do tempo do projeto.

3.4 Desenvolver, avaliar e aplicar soluges, em formato de médulos concei de baseada em Inteligéncia Artificial, por meio de modelos de
linguagem e agentes inteligentes voltados a analise, organizagdo e racionalizagio de dados textuais, para resolver desafios especificos e gerar valor nas dreas de gesto do
MDA.

3.5 Produzir entregas especificas por nicleo temético desta meta, com sistematizagdes periodicas e propostas de solugdes para a aprimoramento da gestao publica no ambito

do MDA, baseadas no uso de dados textuais e em de de linguagem natural.

3.6 Elaborar workshops e materiais instrucionais para gestores, servidores e do MDA, aculturaea i &0 sobre 3o Digital,

uso estratégico da IA na gestio publica, privacidade de dados e ética em IA.
VALOR TOTAL [Rs 9.613.240,00
16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
Junho/2025 R$ 2.500.000,00
Dezembro/2025 R$ 2.000.000,00
Margo/2026 R$ 2.500.000,00
Junho/2026 RS 2.613.240,00
Valor Total R$ 9.613.240,00

17. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
33.90.39 Sim R$ 1.284.540,00
33.90.39 Nao R$ 7.478.700,00
44.90.39 Nao R$ 850.000,00

18. DAS ALTERAGOES

Ficam os participes facultados a alterar o presente Termo de Execugdo Descentralizada ou o respectivo Plano de Trabalho, mediante termo aditivo, vedada a alteragéo do objeto do objeto aprovado.

As alteragdes no plano de trabalho que ndo impliquem alteragdes do valor global e da vigéncia do TED podero ser realizadas por meio de apostila ao termo original, sem necessidade de celebragdo de termo aditivo, vedada a alteragdo do objeto aprovado, desde
que sejam previ p pelas unidades e

19. DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS

A Unidade Descentralizada apresentard relatério de cumprimento do objeto conforme previsto no art. 23 do decreto n2 10.426, de 2020, cuja anélise ocorrera pela Unidade Descentralizadora nos termos do art. 24 do mesmo normativo. Rejeitado total ou
parcialmente o relatério de cumprimento do objeto pela Unidade Descentralizadora, devera a unidade descentralizada instaurar tomada de contas especial para apurar eventuais danos ao erério e i & para fins de r i¢do do erario
publico.

20. DA DENUNCIA OU RESCISAO

20.1. Dentncia

0 Termo de Execugdo D i podera ser iado a qualquer tempo, hiptese em que os participes ficardo responsaveis somente pelas obrigagdes pactuadas e auferirao as vantagens do periodo em que participaram voluntariamente do TED.

20.2. Rescisdo

Constituem motivos para rescisdo do presente TED: | - o inadimplemento de qualquer das cléusulas pactuadas; Il - a constatagéo, a qualquer tempo, de irregularidades na execugéo do TED; e Iil - a verificagéo de circunstancias que ensejem a i 5

de tomada
de contas especial; ou IV - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior que, mediante comprovagdo, impega a execugo do objeto.

21. SOLUGAO DE CONFLITO

Para dirimir quaisquer questdes de natureza juridica oriundas do presente Termo, os participes comprometem-se a solicitar o auxilio da Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Admini: 3o Federal da Ad i | da Unido - CCAF/AGU.

22. PUBLICAGAO

O'TED e seus eventuais termos aditivos, que impliquem em alterag3o de valor ou, ainda, ampliago ou redug3o de prazo para execug3o do objeto, serdo assinados pelos participes e seus extratos sero publicados no sitio eletranico oficial da Unidade
Descentralizadora, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura, conforme disposto no art. 14 do Decreto ne 10.426, de 2020. As Unidades D eD ilizardo a integra do TED celebrado e do Plano de Trabalho atualizado
em seus sitios eletrénicos oficiais no prazo a que se refere o caput.

23. ASSINATURAS

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA [TAVO
REITORA

Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS

DIEGO DONIZETTI GONCALVES MACHADO
SUBSECRETARIO DE DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO

Ministério de Estado do Desenvolvimento Agrério e Agricultura Familiar - MDA

ﬁ Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste Brandaio Ferrei

itavo, Usudrio Externo, em 15/10/2025, 4s 15:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Diego Donizetti Goncalves Machado, ario de i Orgamento e ini 30, em 15/10/2025, as 16:45, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: https://sei.agr i externo. onferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 46525075 e o cédigo CRC 886CD2DD.

Referéncia: Processo n° 55000.009447/2025-01 SEI n° 46525075



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

