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Orgao: Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar/Gabinete do Ministro
PORTARIA MDA N° 12, DE 17 DE MAIO DE 2024

Aprova o Codigo de Conduta Etica e Integridade dos Agentes
Pubicos do Ministerio do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar-MDA, e os termos de adesao e declaracoes.

O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR, no uso
da atribuicao que lhe confere o inciso Il do paragrafo unico do Art. 87 da Constituicao, e considerando os
termos do Decreto n° 1171, de 22 de junho de 1994, e do Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e
tendo em vista o que foi deliberado na 62 Reunido Ordinaria da Comissao Setorial de Etica, resolve:

Art. 1° Aprovar o Cédigo de Conduta Etica e Integridade dos Agentes Publicos do Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar-MDA, na forma do Anexo | a esta Portaria.

Art. 2° Aprovar os termos de adesao e declaracdes constantes dos Anexos Il, lll e IV a esta
Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
LUIZ PAULO TEIXEIRA FERREIRA
ANEXO |

CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DOS AGENTES PUBLICOS DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR-MDA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS PRINCIPIOS E VALORES

Art. 1° A conduta dos agentes publicos que exercem cargo, emprego ou fungao no Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar - MDA sera orientada pela Lei n°® 8.112, de 11 dezembro de
1990, pelo Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado
pelo Decreto n°® 1171, de 22 de junho de 1994, pelo Cdédigo de Conduta da Alta Administracao Federal,
pelas resolugdes expedidas pela Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica (CEP-PR) e por
este Codigo de Conduta Etica e Integridade, sem prejuizo de outras normas vigentes.

Paragrafo unico. Para fins deste Codigo, entende-se por agente publico todo aquele que, por
forca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, preste servigos ao Ministério do Desenvolvimento
Agrario e Agricultura Familiar - MDA de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda
que nhao remunerado, inclusive os servidores em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

Art. 2° Este Codigo de Conduta Etica e Integridade tem a finalidade de orientar os agentes
publicos do MDA sobre as normas gerais de conduta e principios de integridade, com os seguintes
objetivos principais:

| - fortalecer aimagem institucional;

Il - criar ambiente adequado ao convivio social;

[ll - promover a pratica e a conscientizagao de principios de conduta;
IV - instituir instrumento referencial de apoio a decisao ética cotidiana;
V - fortalecer o carater ético;

VI - prezar pela integridade, credibilidade, atualidade e qualidade dos conteudos relacionados
ao Ministério a serem disponibilizados na internet, checando a veracidade dos fatos antes de posta-los e
realizando a devida revisao gramatical, ortografica e de dados.
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Art. 3° A conduta dos agentes publicos do MDA sera orientada pelo regramento ético,
observados os seguintes principios e valores:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - honestidade, discricao, transparéncia, urbanidade, decoro e boa-fé;

lll - zelo permanente pela imagem e integridade institucional do bem publico.
CAPITULO Il

DO RELACIONAMENTO COM O PUBLICO

Art. 4° Nas relagdes estabelecidas com publicos diversos, o agente publico deve apresentar
conduta equilibrada e isenta, nao participando de transagoes ou atividades que possam comprometer a
sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem como a da instituicao.

§ 1° O exercicio da funcao publica deve ser profissional e, portanto, se integra a vida particular
de cada agente publico.

§ 2° Os fatos e atos verificados na conduta cotidiana da vida privada do agente publico poderao
influenciar no conceito de sua vida funcional.

Art. 5° O agente publico devera pautar o0 seu comportamento consoante as seguintes diretrizes:

| - no relacionamento com a sociedade em geral: respeito aos valores, as necessidades e as
boas praticas da comunidade, contribuindo para a construcao e consolidagcao de uma consciéncia cidadg;

Il - no relacionamento com autoridades publicas, inclusive de outros paises: respeito as regras
protocolares, as respectivas competéncias e a coordenagao estabelecida para a operagao ou evento;

[l - no relacionamento com a imprensa, quando se manifestar em nome do Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar - MDA e desde que devidamente autorizado: i -
observancia das normas e da posicao oficial da instituicao; ii - cuidado com a expressao de opinides contra
a honorabilidade e o desempenho funcional de outro agente publico;

IV - em viagens institucionais: atuagao com urbanidade e cortesia;

V - no relacionamento com fornecedores: atuagcao com profissionalismo, impessoalidade e
transparéncia, com atencao para os aspectos legais e contratuais envolvidos, resguardando-se de
eventuais praticas desleais ou ilegais de terceiros.

Art. 6° O atendimento ao publico deve ser realizado com agilidade, presteza, qualidade,
urbanidade e respeito, fornecendo-se informagdes claras e confiaveis, devendo o agente publico atuar de
modo a harmonizar as relagdes entre o cidadao e o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar - MDA.

Paragrafo unico. Durante o atendimento, o agente publico deve adotar, entre outras, as
seguintes condutas:

| - evitar interrupgodes por razdes alheias ao atendimento;

Il - manter clareza de posicoes e decoro, com vistas a motivar respeito e confianga do publico
em geral;

[l - agir com profissionalismo em situagcdes de conflito, procurando manter o controle
emocional;

IV - orientar e encaminhar corretamente o cidadao quando o atendimento precisar ser realizado
em outra unidade ou orgao.

CAPITULO IlI
DO CONVIVIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 7° O convivio no ambiente de trabalho deve estar alicercado na cordialidade, no respeito
mutuo, na equidade, no bem-estar, na seguranca de todos, na colaboracao e no espirito de equipe, na
busca de um objetivo comum, independentemente da posicao hierarquica ou cargo, emprego ou fungao.

Paragrafo unico. Do agente publico do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar - MDA sao esperadas as seguintes condutas:
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| - contribuir com um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamacgao, exploracao,
discriminacgao, repressao, intimidagao, assedio e violéncia verbal ou nao verbal,

Il - compartilhar com os demais colegas os conhecimentos e as informagcdes necessarias ao
exercicio das atividades proprias da instituicao, respeitadas as normas relativas ao sigilo;

[l - dispensar a ex-servidores e empregados, a servidores e empregados aposentados ou
licenciados o0 mesmo tratamento conferido ao publico em geral, quando estes demandarem servicos do
MDA no exercicio de atividades profissionais;

IV - ndo permitir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfiram no trato
com colegas, publico em geral e no andamento dos trabalhos;

V - nao prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora dele, por qualquer meio, a
imagem da instituicao ou a reputacao de seus agentes publicos;

VI - abster-se de emitir opiniao ou adotar praticas que demonstrem preconceito de origem,
raca, sexo, cor, idade, género, credo e quaisquer outras formas de discriminagcao ou que possam perturbar
o0 ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais agentes publicos;

VII - zelar pela correta utilizacao de recursos materiais, equipamentos, servicos contratados e
veiculos oficiais de prestadores de servico colocados a sua disposicao no interesse do servigo publico.

Art. 8° O ocupante de cargo em comissao, fungcao comissionada ou emprego de livre
contratacao que coordene, supervisione ou chefie outros agentes publicos deve:

| - ser ético e agir de forma clara e inequivoca, buscando ser exemplo de moralidade e
profissionalismo;

Il - buscar meios de propiciar um ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo, participativo e
produtivo;

[l - agir com urbanidade e respeito, tratando as questoes individuais com discricao; e

IV - abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminagao, constrangimento,
assedio de qualquer natureza, desqualificagao publica, ofensa ou ameaca a terceiros ou pares.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Art. 9° Nos processos de contratacao de bens e servicos, o agente publico deve atuar com
isonomia, cumprindo as normas sem favorecer ou prejudicar qualquer concorrente.

Art. 10. E vedada a interferéncia, na fiscalizacdo da execucdo de contratos administrativos, de
preferéncias ou outros interesses de ordem pessoal.

Art. 11. Ainda que haja interesse do MDA em conhecer e inspecionar as instalagoes, processos de
fabricacao ou produtos, o agente publico nao deve aceitar qualquer tipo de cortesia, transporte ou
hospedagem de empresa que possa participar de processo licitatorio ou de outra forma de aquisicao de
bens e servigos, exceto quando legalmente previsto.

Art. 12. Nos procedimentos de fiscalizagao, o agente publico deve agir de forma objetiva e
técnica, com urbanidade e clareza, mantendo conduta moderada e independéncia profissional, aplicando
a legislacao em vigor, em todo seu conjunto, sem se deixar intimidar por interferéncias ou pressoes de
qualquer ordem.

Art. 13. Nos procedimentos correcionais, o agente publico deve agir de forma objetiva e
imparcial, com discricao e cordialidade, buscando a veracidade dos fatos, assegurando aos envolvidos o
direito ao contraditorio e a ampla defesa e resguardando o sigilo das informacgoes.

Art. 14. Na analise de processos administrativos de qualquer natureza, o agente publico deve ser
imparcial, diligente e tempestivo, buscando a veracidade dos fatos, controlando e cumprindo os prazos,
sendo vedada toda forma de procrastinacao.

Art. 15, E dever do agente publico abster-se de atuar em processos administrativos, participar de
comissao de licitagao, comissao ou banca de concurso ou da tomada de decisao quando haja interesse
proprio ou de seu cdnjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
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o terceiro grau, amigo intimo, inimigo notadrio, credor ou devedor.
CAPITULOV
DA CONDUTA NA PARTICIPAGAO EM EVENTOS EXTERNOS

Art. 16. As despesas relacionadas a participacao de agente publico em eventos, como
seminarios, congressos, visitas e reunioes técnicas, no Brasil ou no exterior, que guardem correlagao com
as atribuicbes de seu cargo, emprego ou fungao, promovidos por instituicao privada, deverao ser
custeadas, preferencialmente, pelo 6rgao ou entidade a que o agente se vincule.

§ 1° Excepcionalmente, observado o interesse publico, a instituicao promotora do evento podera
custear, no todo ou em parte, as despesas relativas a transporte, alimentacao, hospedagem e inscricao do
agente publico, vedado o recebimento de remuneragao.

§ 2° O convite para a participacao em eventos custeados por instituicao privada devera ser
encaminhado a autoridade maxima do 6rgao ou entidade, ou a outra instancia ou autoridade por ela
designada, que indicara, em caso de aceitacao, o representante adequado, tendo em vista a natureza e os
assuntos a serem tratados no evento.

§ 3° E dever do agente publico realizar a prestagao de contas de afastamentos custeados com
recursos publicos (passagens, didarias, hospedagem, outros) nos prazos e formas determinados pelos
normativos vigentes.

CAPITULO VI
DA CONDUTA NO USO DA AUTORIDADE DO CARGO, FUNCAO OU EMPREGO

Art. 17. O agente publico deve abster-se, de forma absoluta, de exercer seu cargo, fungcao ou
emprego com finalidade estranha ao interesse publico.

Art. 18. O agente publico nao deve utilizar nem permitir o uso do seu cargo, fungao ou emprego
ou do nome do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar, para a promogao de opiniao,
produto, servico ou empresa propria ou de terceiros.

§ 1° E permitida a citagdo do cargo, fungio ou emprego em documentos curriculares.

§ 2° E dever do agente publico registrar que as opinides expressas ou veiculadas em aulas,
palestras e livros, ou em qualquer outra forma de publicagao, sao de carater pessoal e nao refletem o
posicionamento da instituicao.

CAPITULO VII
DA CONDUTA NO RECEBIMENTO DE PRESENTES E OUTROS BENEFICIOS

Art. 19. O agente publico nao podera aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacao, prémio, presente, comissao, doagao ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro agente publico
para o mesmo fim.

§ 1° O agente publico nao podera receber obras, ingressos ou quaisquer produtos decorrentes
de projetos esportivos sujeitos a aprovacao do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar, independentemente de seu valor, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 9° do Codigo
de Conduta da Alta Administracao Federal, aplicavel as autoridades descritas no art. 2° do referido cédigo.

§ 2° Nos casos em que o presente nao possa, por qualquer razao, ser recusado ou devolvido
sem Onus para o agente publico, o fato deve ser comunicado por escrito a chefia da unidade e o material
entregue, mediante recibo, ao setor responsavel pelo patrimoénio e almoxarifado para os devidos registros
e destinacoes legais.

§ 3° Para fins deste Codigo, nao caracteriza presente:

| - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicao de carater intelectual,

Il - prémio concedido em razao de concurso de acesso publico a trabalho de natureza
académica, cientifica, tecnologica ou cultural;
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lll - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente publico,
desde que o patrocinador nao tenha interesse em decisao que possa ser tomada pelo agente publico, em
razao do cargo ou emprego que ocupa ou funcao que exerce,

Art. 20. Nos casos protocolares em que houver reciprocidade, € permitido ao agente publico
aceitar presentes de autoridade estrangeira, devendo ser adotado o mesmo procedimento previsto no § 2°
do Art. 19.

Art. 21. Ao agente publico € permitido aceitar brindes.
§ 1° Entendem-se como brindes, os objetos que:

| - nao tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a titulo
de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasiao de eventos ou datas comemorativas de
carater historico ou cultural, desde que nao ultrapassem o valor de 1% do teto remuneratério previsto no
Inciso Xl, do caput do Art. 37 da Constituicao Federal, conforme § 40 do Art. 5 do Decreto no 10.889, de 09
de dezembro de 2021.

Il - tenham periodicidade de distribuicao nao inferior a doze meses;

lll - sejam de carater geral, e nao se destinem a agraciar exclusivamente um determinado
agente publico.

§ 2° O agente publico nao devera vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo de
propaganda, a imagem institucional do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar e de
seus agentes publicos no exercicio de suas atribuicoes.

CAPITULO VIII
DO NEPOTISMO

Art. 22. No ambito do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar, sao vedadas
as nomeacgoes, contratagcdes ou designacdes para favorecer um ou mais parentes, sejam por vinculo da
consanguinidade ou da afinidade, em violagcdo as garantias constitucionais de impessoalidade
administrativa.

Paragrafo unico. Aplicam-se as vedacgdes dispostas no caput também quando existirem
circunstancias caracterizadoras de ajuste para burlar as restricoes ao nepotismo, especialmente mediante
nomeacgoes ou designagdes reciprocas, envolvendo 6rgao ou entidade da administracdao publica federal,
ou outras formas de nepotismo cruzado.

Art. 23. E vedada a contratagdo direta, sem licitacdo, de pessoa juridica na qual haja
administrador ou soécio com poder de direcao, que seja familiar de detentor de cargo em comissao ou
funcao de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou contratacao, ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no ambito do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar.

Art. 24. A verificagao, apuracao e resolugcao de casos de nepotismo demanda uma atuacao
conjunta da Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas com a Corregedoria Geral do Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar, bem como da Autoridade Administrativa competente para
adocao das medidas legais pertinentes, em conformidade com o artigo 5° do Decreto 7.203, de 4 de junho
de 2010.

CAPITULO IX
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 25. O agente publico devera formular consulta mediante peticao eletronica, constante de
Sistema proprio da Controladoria geral da Unidao - CGU, sobre a existéncia de conflito de interesses e
pedido de autorizagao para o exercicio de atividade privada, observadas a Lei n°® 12.813, de 16 de maio de
2013, e a Portaria Interministerial MP/CGU n° 333, de 19 de setembro de 2013.

Paragrafo unico. A necessidade de consulta aplica-se, também, aos servidores publicos em
gozo de licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 26. Os agentes publicos do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar
devem estrita observancia a Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.
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CAPITULO X
DO SIGILO DA INFORMACAO

Art. 27. O agente publico esta obrigado a guardar sigilo sobre as informagodes a que teve acesso
e de que teve conhecimento em funcao de suas atribuicdes, preservando o sigilo de acordo com as
normas em vigor.

§ 1° O agente publico € obrigado a zelar pelas informagdées mantidas pelo Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar, comunicando a autoridade competente toda e qualquer
forma de manipulacao indevida ou desvio do uso de informagao por outro agente publico, assim como
toda situacao de vulnerabilidade ou fragilidade de que tenha conhecimento e que coloque as informacgoes
sob o risco de serem violadas ou acessadas por pessoas nao autorizadas.

§ 2° E vedado ao agente publico disponibilizar, por qualquer meio ou atividade, informagdes que
beneficiem particulares, em detrimento do interesse publico, permitam burlar os controles exercidos pela
administracao ou coloquem em risco a imagem do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar.

Art. 28. Os servidores deverao tomar as medidas cabiveis a fim de assegurar que dados pessoais
sejam acessados e/ou tratados somente por pessoas que necessitem dessas informagdes, na realizacao
de suas tarefas, e que sejam coletados apenas dados estritamente necessarios a realizagao das atividades,
em especial agueles classificados como sensiveis pela Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

CAPITULO XI
DA CONDUTA NA AUTORIA DE INICIATIVAS E TRABALHOS
Art. 29. O agente publico deve assumir a execucao e autoria de seus trabalhos.

Art. 30. O agente publico deve respeitar a autoria de iniciativas, trabalhos ou solucdes de
problemas apresentados por outros agentes publicos, conferindo-lhes os respectivos créditos.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica a reproducao parcial ou integral de textos
produzidos para o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar em despachos, processos
administrativos, pareceres e documentos assemelhados.

Art. 31. O agente publico que, na elaboragao de documentos, citar trechos de obras protegidas
pela Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, devera indicar a sua autoria e origem.

Art. 32. E vedada ao agente publico a divulgagdo ou publicagdo, em nome proprio, de dados,
programas de computador, metodologias ou outras informagdes, produzidos no exercicio de suas
atribuicdes funcionais ou na participacao em projetos institucionais, inclusive, aqueles desenvolvidos em
parceria com outros érgaos, ressalvadas as situacoes de interesse institucional previamente autorizadas.

CAPITULO XI
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

Art. 33. As condutas que possam configurar em violagao a este Codigo serao apuradas, de oficio
ou em razdo de denuncias fundamentadas, pela Comissdo Setorial de Etica do Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar, nos termos do seu Regimento Interno, e poderao, sem
prejuizo de outras sangoes previstas em lei, ensejar a aplicagcao da pena de censura ética ou
recomendacgao sobre a conduta adequada.

Paragrafo unico. Qualquer cidadao, ou entidade regularmente constituida é parte legitima para
formular dentincia @ Comissao Setorial de Etica do MDA sobre violagao a dispositivo deste Codigo.

Art. 34. Os processos de apuragao de violagoes a este Codigo estao sujeitos, quanto ao acesso
as informacoes, as normas da Lei n° 12,527, de 18 de novembro de 2011, e do Decreto n°® 7724, de 16 de
maio de 2012, e observarao as formalidades exigidas pelo Decreto n° 6.029, de 1° fevereiro de 2007, e
pela Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 35. E responsabilidade de todo agente publico observar o disposto neste Codigo e estimular
0 seu cumprimento integral.

Art. 36. O Codigo de Conduta Etica e Integridade do Ministério do Desenvolvimento Agrario e
Agricultura Familiar nao esgota os principios éticos a serem observados e deve ser complementado pelo
Codigo de Conduta da Alta Administragao Federal, Codigo de Etica do Servidor Publico, pelos Codigos de
Etica das respectivas categorias profissionais e outros dispositivos normativos.

Art. 37. O agente publico, ao assumir cargo, emprego ou funcdo no Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar deve ser orientado quanto a necessidade de leitura das
disposicdes deste Codigo, devendo assinar o Termo de Adesao ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade
do Ministério, consoante modelo constante do Anexo Il.

§1° Os agentes publicos que, na data de publicagcao deste Codigo, estiverem em exercicio de
cargo, fungao ou emprego no Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar, deverao assinar
o Termo de Adesdo ao Codigo de Conduta Etica e Integridade, no prazo de até trinta dias, consoante
modelo constante do Anexo Il.

§2° Cabera a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao-SPOA do Ministério
do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar a adocao das medidas necessarias ao cumprimento do
disposto no Art. 37.

Art. 38. Os contratos que envolvam prestacao de servicos de natureza continuada ou nao nas
dependéncias do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar - MDA, conterao clausulas
que imponham as seguintes obrigagoes aos contratados:

| - exigir de seus empregados a assinatura do Termo de Adesao ao Codigo de Conduta Etica e
Integridade, consoante modelo constante do Anexo lll;

Il - apresentar declaracao de que todos os seus empregados assinaram o Termo de Adesao ao
Codigo de Conduta Etica e Integridade e de que os referidos documentos encontram-se sob sua guarda.

§ 1° A declaracao a que se refere o inciso Il do caput obedecera ao modelo constante do Anexo
IV e sera entregue a Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Administracao-SPOA do Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar anualmente, para fins de acompanhamento e controle.

§ 2° Por ocasiao de suas prorrogagoes, 0os contratos em vigor na data de publicacao deste
Codigo deverao incluir, nos termos aditivos, clausulas que contenham as obrigacdes a que se refere o
caput.

Art. 39. Em caso de duvida sobre a aplicagido deste Codigo de Conduta Etica e Integridade e
situacdes que possam configurar desvio de conduta, o agente publico pode formular consulta a Comissao
Setorial de Etica do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar.

Art. 40. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Setorial de Etica do MDA.
ANEXO Il
TERMO DE ADESAO

Codigo de Conduta Etica e Integridade do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar-MDA

Nome do Servidor:

Cargo / Emprego/Funcgao:
Matricula SIAPE:
Orgao/Unidade de Lotacao:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com normas, politicas e praticas estabelecidas no
Codigo de Conduta Etica e Integridade do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar e
comprometo-me a respeita-las e cumpri-las integralmente.

Compreendo que o presente Codigo de Conduta Etica e Integridade reflete o compromisso
com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais que devem nortear o
servidor publico, seja no exercicio do cargo, fungao ou emprego, ou fora dele.
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E, ainda, que meus atos, comportamentos e atitudes devem ser direcionados para a
preservacao da honra e da tradigao dos servicos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de reportar & Comissdo Setorial de Etica qualquer
comportamento ou situagao que esteja em desacordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas
no Codigo de Conduta Etica e Integridade do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar.

A assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade do
Ministerio do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar € expressao de livre consentimento e
concordancia do cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas.

Brasilia, XX de XXXXXX de 20XX.
Nome do Servidor/Assinatura
ANEXO IlI

TERMO DE ADESAO

Compromisso de observancia ao codigo de conduta ética e integridade do Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar-MDA

Nome do Empregado:
Cargo/Fungao :
Matricula:

Empresa de Lotagao:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com normas, politicas e praticas estabelecidas no
Codigo de Conduta Etica e Integridade do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar -
MDA e comprometo-me a respeita-las e cumpri-las integralmente.

Compreendo que o presente Codigo de Conduta Etica e Integridade reflete o compromisso
com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais que devem nortear o
servidor publico, seja no exercicio do cargo, fungao ou emprego, ou fora dele.

E, ainda, que meus atos, comportamentos e atitudes devem ser direcionados para a
preservacao da honra e da tradicao dos servicos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de reportar & Comissdo Setorial de Etica qualquer
comportamento ou situagao que esteja em desacordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas
no Cédigo de Conduta Etica e Integridade do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar.

A assinatura do Termo de Adesao e Compromisso de Observancia ao Codigo de Conduta Etica e
Integridade do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar € expressao de livre
consentimento e concordancia do cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas.

Brasilia, XX de XXXXXX de 20XX.

Nome do Empregado/Assinatura

ANEXO IV

DECLARACAO DE ACOLHIMENTO E GUARDA

Termo de Adesao e Compromisso de Observancia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade do
Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar-MDA

Nome da Empresa:

CNPJ:

N° Contrato de Prestacao Servico:
Data de Vigéncia do Contrato:
Finalidade do Contrato:

Declaro para os devidos fins que o(s) empregado(s) desta empresa lotado(s) no Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar - MDA, para o exercicio de atividades profissionais na forma
do contrato n° XX, assinoularam) o Termo de Adesdao e Compromisso de Observancia ao Codigo de
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Conduta Etica e Integridade do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar e esta(ao) sob
a guarda desta empresa.

Brasilia, XX de XXXXXX de 20XX.

Nome da Empresa/Assinatura Responsavel

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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