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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR

Comité de Integridade

CULTIVANDO
INTEGRIDADE
MEMORIA DE REUNIAO - COMITE DE INTEGRIDADE (Portaria MDA n2 1, de 12 de janeiro de
2024)
| Assunto: H Plano de Integridade |
Data: fe A .
12/11/24 Inicio: 10h Fim: 12h Local: Teams
| Relator: “ Madrcia Veppo |
PAUTA

1 - Monitoramento das agoes;
2 - Plano Setorial sobre assédio e discriminacdo; e

3 - Sugestdo de resposta NUP 54800.000663/2024-13.

DESENVOLVIMENTO

1 - Assessoria Especial de Controle Interno - AECI: Tatiana Freitas, Chefe da Assessoria
Especial de Controle Interno (AECI) e coordenadora do Comité, iniciou a reunido destacando
a auséncia de encontros em setembro e outubro, por conta da organizacdo das reunides do
Subcomité de Gestdo de Riscos, Transparéncia e Integridade. Ela mencionou que a AECI esta
acompanhando o monitoramento das acdes do Plano de Integridade por meio do planner.
Tatiana listou os temas da pauta da presente reunido.

2 - Comiss3do de Etica: Alessandro Vieira, Secretério Executivo da Comissdo de Etica do MDA,
iniciou comentando a acdo 1.9, relacionada a elaboracdo da politica de brindes, presentes e
hospitalidade. Mencionou que, desde o final de setembro, receberam o parecer da
Consultoria Juridica do MDA (Conjur), mas ndo avancaram no documento devido a outras
demandas, especialmente as do Fala BR. Alessandro destacou que ja discutiram quatro
pontos de observacdo do parecer e que esperam enviar o documento para a Conlur até o
final do més, com a expectativa de que a portaria seja publicada antes das festas de fim de
ano. Ele reconheceu um atraso na entrega, mas reafirmou o compromisso de finalizar a
politica de brindes. Tatiana comentou que, apesar de nao ter a politica de brindes finalizada,
é possivel fazer uma edicdo do "Graos de Integridade" no final de novembro ou inicio de
dezembro com o tema da politica de presentes, considerando a proximidade do Natal, o que
seria bastante oportuno. Alessandro concordou com Tatiana e se comprometeu a levantar o
conteldo e passar para a equipe responsavel pela arte para a divulgacdo do tema. Tatiana
destacou as a¢des da Comissdo de Etica, incluindo o sucesso da palestra, que teve grande
participacao e feedback positivo no chat, e que essa acdo ja entra no item de capacitacdo do
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plano. Sobre o item 3.1 do plano, Alessandro destacou que o regimento interno da Comissao
de Etica ja contempla esse item.

Sobre o item 1.12, que trata do SeCi, Alessandro informou que estd ativo desde julho e que a
Comissdo de Etica j4 é a gestora do sistema eletrdnico no ambito do MDA.

Sobre a acdo 2.3, o Secretario Executivo informou que a intencdo é elaborar um relatério e
identificar e monitorar areas, processos e funcdes do MDA mais suscetiveis a desvios éticos.
Planeja-se elaborar um relatdrio detalhado e compilar essas informacdes, inspirado em boas
praticas observadas, inclusive em outros érgaos.

3 - Corregedoria - Claudio Paiva, Corregedor do MDA, iniciou falando sobre a elaboragdo e
envio do conteudo para o proximo "Grdos de Integridade", que sera sobre um tema relativo a
Corregedoria. Tatiana fez a observacdo de que a publicacio do Grdos com o tema da
Corregedoria reforca o que estd dentro da acdo 1.35 do plano de integridade. Claudio
informou que a Corregedoria estd extraindo informacdes do painel disponibilizado
pela Corregedoria-Geral da Unido (CRG) para monitorar as irregularidades no MDA. Ele
explicou que o painel classifica as irregularidades por tipo e permite filtrar dados por érgao e
ano. No caso do MDA, a Corregedoria fara o levantamento a partir de 2023, para garantir
dados mais precisos e que reflitam a atual realidade, considerando que a gestdo era outra.
Mencionou que o sistema, agora integrado ao Fala.BR, facilita o controle e reduz desvios de
informacgbes, permitindo maior alinhamento entre o que é reportado no painel de
Corregedorias. Sobre a a¢do 3.5 do plano, Tatiana sugeriu fazer um link do painel com a
pagina do MDA, e Claudio vai verificar a possibilidade de linkar o painel com a pdgina do
MDA e fazer um passo a passo para acessar essas informagdes .

4 - SPOA - Tatiana deu boas-vindas a Alice Teles, Coordenadora-Geral de Gestdao de Pessoas
do MDA, que serd membro suplente do Comité, representando a SPOA, e informou que a
portaria para inclui-la formalmente como membro do Comité serd atualizada em breve.
Tatiana também informou que ja foram realizadas atualizagdes sobre as agdes da SPOA, com
informacGes fornecidas por Diego Souza, as quais foram inseridas no planner pela Marcia.

5 - Ouvidoria - Maria Amélia iniciou falando sobre a divulgacdo dos fluxos de recebimento e
tramitacdo das manifestacdes de ouvidoria. Foi criado um fluxo individual para cada tipo de
manifestacdo. A criacdo da pagina da ouvidoria foi concluida, assim como a atualizacdo da
carta de servicos. Contudo, a divulgacdo das orientacdes e boas praticas relacionadas a
Ouvidoria ainda estd em fase de estruturacdo. A OQuvidoria esta realizando reuniGes com as
areas técnicas, especialmente aquelas que oferecem servigos listados na carta de servigos. O
objetivo é atualizar e aprimorar, além de identificar novos servigos que ainda nao estdao
incluidos. Sobre a portaria que trata de manifestacdes classificadas como denudncia e
comunicacdo, ela estda em analise na Conjur. As demais portarias de tipologias da ouvidoria e
de acesso a informacdo estdo em fase de elaboracdo para serem enviadas a Conjur para
analise. Amélia mencionou que a Ouvidoria estava trabalhando no projeto do MDA Acolhe,
com a elaboracdo da minuta de portaria que aborda assédios e discrimina¢des no ambiente
de trabalho. No entanto, a publicacdo da portaria do MGI trouxe novas diretrizes que
reforcam a importancia da prevencao e do enfrentamento de assédios e discriminagdes.
Amélia destacou que a responsabilidade pela implementagdao do plano ndo recai
exclusivamente sobre a Ouvidoria, mas envolve multiplas instancias. A Ouvidoria ja iniciou
algumas propostas, incluindo a criacdo de nucleos para implementar o programa dentro do
Ministério: um nucleo técnico e um nucleo de acolhimento. Janice esclareceu que esse
nucleo de acolhimento seria composto por representantes da Ouvidoria, Corregedoria,
Comissdo de Etica e outras instancias. Este nlcleo seria responsavel por oferecer suporte as
vitimas de assédio e discriminacdo. J& o nlcleo técnico tem a responsabilidade de
supervisionar e coordenar as a¢des relacionadas ao acolhimento e a apuragdo de denudncias
de assédio e discriminacdo, garantindo que os processos sejam legitimados e que as acdes
tomadas tenham respaldo da alta administracdo. Tatiana sugeriu que o nucleo técnico deve
se concentrar em acgles gerais e preventivas, sem se envolver diretamente em casos
concretos de apuracdo, que seguem fluxos ja estabelecidos. Isso ajuda a evitar confusdes e
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redundancias nas responsabilidades. Amélia falou sobre a proposta de criagdo de um plano
de acdo que detalhe como o programa serd executado. A minuta da portaria servird como um
normativo, mas o plano de acdo precisa ser mais abrangente, envolvendo todas as instancias
relevantes. Tatiana ressaltou a urgéncia na publicacdo do plano setorial, que deve ser
publicado até o final de janeiro de 2025.

6 - Assessoria Especial de Controle Interno - AECI: Tatiana Freitas destacou o Ultimo ponto da
pauta, que é sobre uma demanda que chegou via Ouvidoria. A demanda trata de um elogio a
cartilha para os trabalhadores terceirizados; a pessoa considera bastante pertinente o
conteudo da cartilha e, por fim, deu algumas sugestdes. A proposta sugere a criagdao de
documentos especificos para diferentes grupos de profissionais que atuam no MDA, similar
ao que foi feito para os trabalhadores terceirizados. A ideia é expandir o publico-alvo para
incluir, por exemplo, os empregados publicos e consultores, com materiais que abordem as
particularidades de cada vinculo. A sugestdo também é focar em temas como gestdo e
liderancga, prevencdo de conflitos e treinamentos especificos para as equipes de fiscalizacao,
visando melhorar a supervisdo dos servicos prestados. Tatiana frisou que, em vez de
responder as sugestdes diretamente pela AECI, achou melhor compartilhar com o comité
uma proposta de resposta. A AECI acredita que nao é pertinente ter uma composi¢do para
cada publico, especialmente porque a Comiss3o de Etica promoveu avancos significativos no
MDA em relacdo a edicdo do Cddigo de Conduta e Integridade. O cédigo ja abrange muitos
dos itens discutidos e se aplica a todos os agentes do MDA, independentemente do tipo de
vinculo empregaticio. A proposta é que a abordagem inclua referéncias a esse cédigo. Além
das acBes de comunicacgdo feitas em relacdo ao cédigo, como o envio por e-mail do Cédigo de
Conduta e a implementacdao do aceite por todos os agentes do MDA, a palestra proferida
pelo Presidente da Comissdo de Etica Publica e os informativos "Grdos de Integridade"
edi¢Ges n? 04 e 05, a intengdo é falar de todas as a¢des que dialogam com essa questdao do
reforco ético e que estdo abertas a todos os agentes em exercicio no MDA. Alessandro
sugeriu mencionar na resposta a cartilha sobre ética como complemento. Os demais
membros do comité também concordaram com a resposta. Para finalizar a reunido, Tatiana
compartilhou no chat o cronograma com as datas e assuntos dos préximos "Grdos de
Integridade", para que todos figuem alinhados e, mediante a disponibilidade do conteudo, ja
possam enviar para a equipe da AECI. Tatiana finalizou a reunido as 12h.

ENCAMINHAMENTOS

- Comissao de Etica enviar contetido sobre a politica de brindes e presentes para a AECI, para
confeccdo do Graos de Integridade sobre o tema.

- Comiss3o de Etica atualizar o planner.

- Corregedoria verificar e fazer um passo a passo de como acessar o painel da CRG.

PARTICIPANTES

NOME CARGO UNIDADE MEMBRO | PRESENCA
Tatiana Freitas de Oliveira Chefe de Assessoria AECI Titular SIM
Maria Claudia Nascimento Assessora-Técnica AECI Suplente SIM

dos Santos

.. . Comissdo de
Secretario-Executivo c.
Etica

Alessandro Vieira Veloso Suplente SIM

Monameris Marques

Presidente da Comissdo

Comissao de

SIM

Borges de Etica Etica

Claudio Paiva Corregedor Corregedoria Titular Teams
Diego Souza Chefe de Gabinete SPOA Titular NAO
Maria Alice Teles Coordenadora-Geral SPOA Suplente SIM
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NOME CARGO UNIDADE MEMBRO | PRESENCA
Janice de Almeida Menezes Ouvidora Substitura Ouvidoria Suplente SIM
do Santos
Madrcia Veppo Secretdria-Executiva AECI - NAO
Maria Amélia Assessora-Técnica Ouvidoria - SIM

| Proxima Reunido: A definir.

an
call
SelI o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Maria Claudia Nascimento Dos Santos, Assessor, em
12/12/2024, as 10:25, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 39, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n° 55000.001857/2024-14 SEI n°® 38914634
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