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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR
INTEGRIDADE

ATA DE REUNIAO

Aos vinte e nove dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, com inicio as dez horas e quarenta
minutos, realizou-se, de forma presencial, na sala n2 702 do Paldcio do Desenvolvimento, INCRA, a
terceira reunido do Comité de Integridade, com a presenga dos seguintes servidores: Tatiana Freitas de
Oliveira, Renato das Neves lwakawa, Monameris Marques Borges, Maria Claudia Nascimento dos Santos,
Gleyson Batista de Siqueira (Teams), Claudia Couto Rosa Lopes e Alessandro Vieira Veloso, e da
colaboradora terceirizada Marcia Bezerra Lopes Veppo. A reunido foi conduzida pela Chefe da Assessoria
Especial de Controle Interno, Tatiana Freitas de Oliveira. Diante disso, iniciou-se a reunido com a Chefe da
Assessoria Especial de Controle Interno informando ao Renato que seria necessaria uma conversa com a
SPOA para alinhar alguns assuntos que ja foram identificados na primeira reunido e que nao estavam
contemplados no Plano de Integridade, a exemplo dos temas licitagcdo e Tl. Tatiana informou que aquela
reunido seria para discutir a parte residual das atividades que constavam na minuta do Plano. Falou sobre
a Portaria MDA n2 40/2024, que instituiu o Comité de Governanga e o Subcomité de Gestdo de Riscos,
Controle, Integridade e Transparéncia. Mencionou que é importante incluir uma referéncia desse Comité
de Governanga no Plano. Tatiana mencionou que havia adicionado uma nova categoria relacionada ao
tratamento de dados pessoais e questionou se todos concordavam. Ndo houve objecdo por parte dos
membros do Comité. OQutra atividade incluida na minuta do Plano diz respeito aos sistemas, ja previstos
no Plano de Transformacdo Digital, que aborda questdes de privacidade e seguranca. Tatiana esclareceu
gue essa atividade ndo terd uma acao especifica no Plano de Integridade, mas serd feita uma referéncia
ao fato de que esse tema sera abordado no Plano de Transformacdo Digital. Sobre a estrutura da tabela
de acdes, no item 1.1, Tatiana sugeriu suprimir duas colunas e deixar apenas o que for mais importante
para fins do Plano, que sdo as medidas e os prazos. Perguntou se todos estavam de acordo e ndo houve
objecdo. Outro ponto, que havia sido discutido na reunidao anterior, foi a questdo das elei¢cOes
2024. Inicialmente esse tema foi colocado sob a responsabilidade da Corregedoria, mas Gleyson havia
dado um feedback de que na cartilha da AGU havia mencdo de que cabe a Consultoria Juridica,
juntamente com a Comissdo de Etica, tirar duvidas sobre esse contetido. Tatiana ressaltou que se todos
concordarem, esse assunto poderia ser tratado no ambito do Comité com um olhar mais preventivo e
informativo. Claudia sugeriu que como ac¢ao do Comité fosse feito um comunicado para todo o Ministério,
divulgando datas e informacgdes sobre as elei¢des. Gleyson colocou a Corregedoria a disposicao para falar
sobre as condutas vedadas a agentes publicos durante as eleicGes. Alessandro sugeriu que o Comité de
Integridade fizesse um informativo sobre as eleicdes por meio de perguntas e respostas. Tatiana sugeriu
gue fosse por meio de infografico. Alessandro ficou de elaborar esse infografico, juntamente com as
informacGes da Corregedoria sobre o aspecto correcional. Sobre o assunto elei¢des, foi incluido nas acdes
um item que trata da divulgacdo das informagdes quanto as restricdes eleitorais. Tatiana deu
continuidade passando as a¢des do plano, e no item 1.8, da Comissdo de Etica, sugeriu substituir o termo
cordialidade pelo que esta na legislacdo, Alessandro e Monameris concordaram. Assim, o item ficara:
Elaborar politica de brindes, presentes e hospitalidade. Sobre a divulgacao do Plano de Integridade, foi
pontuada a necessidade de reuniao com a ASCOM. Dando continuidade, sobre o item 1.22, da Ouvidoria,
sobre a divulgacdo, fluxo, recebimento e tramitacdio de manifestagbes, foi sugerido acrescentar o
termo "denuncias". Na mesma ac¢do, Tatiana pontuou que a Comissdo de Etica colocou um item que
ficaria redundante em relacdo ao fluxo das denuncias; tendo sugerido que a acdo ficasse a cargo apenas
da Ouvidoria. A Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo-Fala.BR, é o meio preferencial
para o registro de manifestacdes, incluindo, dendncias, conforme se depreende no Decreto no 10.890, de
09 de dezembro de 2021. Nesse contexto, pelo fato de a Ouvidoria ser a unidade organizacional do
Ministério mais visada para o registro de manifestacdes, o mais viavel é deixar o fluxograma de denuncias
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a cargo da Ouvidoria-MDA. Gleyson sugeriu que quando a Ouvidoria fosse fazer a divulgacao do fluxo de
denuncias e das manifestagdes, a Corregedoria poderia atuar em conjunto e mostrar a diferenga entre
uma representacdo e uma denuncia. No item 1.29, que trata do assédio, tinham iniciativas tanto da
Comiss3o de Etica quanto da Ouvidoria, de modo que foi feita uma consolidacdo e juntou-se as iniciativas
das areas, incluindo a Corregedoria. Em relacdo a realizacdo das campanhas de assédio, Claudia ficou de
trazer outros componentes e ndo apenas a divulgacdo em si do MDA Acolhe. Tatiana enfatizou que é
necessario ter uma visao se essas acoes estdao dentro do MDA Acolhe ou se faz sentido acrescentar um
item no plano especificamente para o MDA Acolhe e ter uma visdo do que estara previsto nesse Plano.
Claudia mencionou que entende que, enquanto campanha de conscientiza¢do, essa a¢do especifica vale
da forma como estd apresentada no Plano de Integridade, a ideia é suprimir a acdo no ambito do Projeto
MDA Acolhe e deixar as campanhas de conscientizacdo e ampliar para um conjunto maior de ac¢des
referente a ética, de qualidade de vida, de questdes correcionais. A sugestdo seria ter agées mais
especificas para o Projeto MDA Acolhe. Alessandro pediu a palavra e fez uma observagao considerando o
conhecimento que a Ouvidoria tem dentro do MDA Acolhe, e sugeriu que essa divulgacdo de campanhas
sobre assédio sexual e moral fosse mantido apenas como atividade da Ouvidoria, dentro do MDA
Acolhe. Claudia sugeriu que fosse colocada uma acdo sobre promocdo de qualidade de vida para todo
mundo (SPOA, Corregedoria e Comissdo de Etica). Tatiana propds colocar na acdo de estruturagdo o
langamento e inicio do Programa MDA Acolhe, designando a Ouvidoria como responsavel e as outras
areas como envolvidas. Todos concordaram. Tatiana pediu esclarecimento ao Gleyson sobre a acdo 2.1,
que trata da atualizacdo da pagina da Corregedoria, a duvida era se essa atualiza¢do seria para incentivar
a deteccdo de areas mais propensas a irregularidades ou sd para divulgacdo. Gleyson esclareceu que é
mais uma acdo informativa, mostrando quais areas tiveram mais irregularidades. Tatiana explicou que
adicionou um novo item a se¢do de monitoramento, referente a realizacdo de uma pesquisa de
percepcdo da integridade no inicio do préximo ano. A ideia é lancar o Plano agora e, ao longo de 2024,
realizar varias agles. Seria vantajoso ter uma compreensdo clara de como as pessoas percebem
efetivamente a abordagem desses assuntos. Isso incluiria avaliar se o canal de denuncia estd funcionando
adequadamente e entender como o publico interno percebe o desempenho do Comité de Integridade e o
progresso das a¢des implementadas. O intuito da pesquisa é ajudar a revisitar o Plano para 2025 e, se
necessario, reforcar algum ponto e também nos auxiliar na elaboracdo do préximo Plano. Sobre a parte
da Comunicacdo, Tatiana informou que tém algumas acGes previstas para o més de abril, uma delas é o
proprio lancamento do Plano, a ideia é fazer a divulgacdo das a¢bes previstas. Sera necessario sé decidir
se essa divulgacdo sera mais geral. Outro ponto é a questao das eleicGes que até o final de marco serd
concluida. Ainda em abril tem a divulgacio da Ouvidoria e também o Cédigo de Conduta Etica e
Integridade. Alessandro confirmou que o Cddigo esta pronto, inclusive informou que foi aprovado na
reunido ordinaria da Comissdo de Etica, faltando apenas a aprovacdo por parte do Ministro, o que
depende de antes passar pela CONJUR. Tatiana finalizou a reunido fazendo a observagdo sobre a parte da
SPOA sobre a area de licitacdo, pediu para a SPOA incorporar ac¢des referentes a Licitacdo e Contrato.
Também solicitou que olhasse as a¢Oes relacionadas ao nepotismo. A reunido foi finalizada as doze horas
e cinco minutos e, para constar, eu, Marcia Veppo, Secretdria-Executiva, lavrei a presente ata, que apds
lida e aprovada sera assinada eletronicamente por mim, pela Chefe da Assessoria Especial de Controle
Interno e pelos demais membros presentes. Brasilia-DF, vinte e nove de fevereiro de dois mil e vinte e
quatro.

TATIANA FREITAS DE OLIVEIRA

Chefe da Assessoria de Controle Interno-MDA

RENATO DAS NEVES IWAKAWA
Assessor - MDA

MONAMERIS MARQUES BORGES
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Presidente da Comiss3o de Etica-MDA

MARIA CLAUDIA NASCIMENTO DOS SANTOS

Assessora Técnica-MDA

GLEYSON BATISTA DE SIQUEIRA

Assessor Técnico-MDA

CLAUDIA COUTO ROSA LOPES
Ouvidora-MDA

ALESSANDRO VIEIRA VELOSO

Secretario-Executivo da Comiss3o de Etica-MDA

MARCIA BEZERRA LOPES VEPPO
Secretaria-MDA

| eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Tatiana Freitas de Oliveira, Chefe da Assessoria Especial
de Controle Interno, em 24/06/2024, as 13:52, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 42,§ 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Maria Claudia Nascimento Dos Santos, Assessor, em
04/07/2024, as 16:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 39, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Monameris Marques Borges, Presidente da Comissao de
Etica do MDA, em 05/07/2024, as 10:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 42,§ 39, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Alessandro Vieira Veloso, Secretario (a) Executivo (a) da
Comiss3o de Etica, em 02/08/2024, as 10:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 42,§ 39, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 55000.001857/2024-14
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