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Por meio do Programa Cultivando Integridade e das acbes previstas no Plano de Integridade 2024-2025, o Comité de Integridade do Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA) tem atuado de forma articulada com diferentes unidades do Ministério para fortalecer a governanca,
promover a ética no servi¢o publico e ampliar a transparéncia institucional.

No periodo, o Plano alcangou um percentual de execucéo de 87,9%, evidenciando o avanco consistente na implementacdo das acdes planejadas.

Este informe apresenta uma sintese das principais iniciativas desenvolvidas ao longo do periodo, incluindo agcbes de comunicacgado, capacitacao, elaboracéao
de normativos, implementacao de projetos voltados ao fortalecimento da cultura de integridade no MDA e os principais resultados da Pesquisa de Percepcao

sobre Integridade, realizada no fim de 2025 com os agentes publicos do Ministério.

e Principais atividades realizadas:

Politica de Gestéo de Riscos

Instituicdo da Politica de Gestdo de Riscos do MDA, formalizada pela Portaria MDA n° 56/2025,
marco relevante para o fortalecimento da governanca, dos controles internos e da gestao
estratégica de riscos.

O “Conversas sobre Integridade”

Criacao e Iimplementacao do projeto "Conversas sobre Integridade”, iniciativa voltada ao
engajamento dos dirigentes em temas relacionados a integridade, como conflito de interesses,
assédio e protecao de dados pessoais.

B Comunicacido em Integridade

Realizacao de acOoes de comunicacao em integridade, com destaque para a publicacao de 16
edicoes do informativo Graos de Integridade, ampliando a disseminacao de conteudos educativos.
Também houve a criagcdo do “LGPD NO MDA: JOGO RAPIDO”, informativo compartilhado via e-
mail, e o envio de e-mails pela Comiss&o de Etica contendo indicacdes de leitura de normativos.

A Pesquisa de Percepcao sobre Integridade publica

Realizacao de pesquisa junto a todos o0s agentes publicos do Ministério para subsidiar a
priorizacdo das medidas a serem inseridas no proximo Plano de Integridade.

Coletanea de Integridade

Divulgacao, no site do MDA, de diversas acOes de capacitacao gratuitas, como cursos, filmes,
podcasts etc., em temas de integridade, gestao e lideranca.

Prevencao ao Assédio e a discriminacao
Instituicdo do Programa MDA Acolhe e de um Nucleo de Acolhimento as vitimas.

& Programa de Governanca em Privacidade (LGPD)

Publicacao do Programa de Governanca em Privacidade e do seu respectivo Plano de Acéo e
Comunicacao para o biénio 2025-2027.



https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mda-n-56-de-19-de-dezembro-de-2025-*-677941159
https://www.gov.br/mda/pt-br/noticias/2025/10/mda-lanca-projeto-conversas-sobre-integridade-para-promover-dialogo-sobre-o-tema-a-fim-reforcar-a-boa-governanca
https://www.gov.br/mda/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca_e_gestao_estrategica/integridade/graos-de-integridade/
https://www.gov.br/mda/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca_e_gestao_estrategica/integridade/coletanea-de-integridade
https://www.gov.br/mda/pt-br/canais_atendimento/ouvidoria/mda-acolhe
https://www.gov.br/mda/pt-br/acesso-a-informacao/privacidade-e-protecao-de-dados-pessoais

a'Promocéo de Palestras

Promocao de eventos sobre ética, assedio e discriminacao, saude mental no trabalho, seguranca
psicologica no trabalho, nepotismo e prevencao de conflito de interesses.

B Cartilhas

Elaboracéo de cartilhas sobre: a) Regras éticas e condutas esperadas dos(as)_trabalhadores(as)
terceirizados(as); b) Orientacdes sobre o periodo eleitoral de 2024; c) Etica e o funcionamento da
Comissio de Etica do MDA.

& Momentos do Processo Etico

Elaboracdo de documento técnico com a estruturacao do fluxo para apuracédo de fato ou conduta
gque possa configurar descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos do
MDA.

.- Fluxos de atendimento da Ouvidoria e da Corregedoria

Disponibilizacao, no site do MDA, de fluxos de atendimento relacionados as manifestacboes de
ouvidoria e aos pedidos de acesso a informacao; ao tratamento de investigacdes, de juizos de
admissibilidade e de diligéncias quando do recebimento de denuncias e de representacoes.

=& Melhorias na formalizacao de instrumentos de repasse

Realizacao de oficinas sobre Planejamento Operacional de ContratacOes; elaboracao de
documentos padronizados e elaboracdo da Portaria de Delegacao de Competéncias em
Contratacoes.

e Pesquisa de Percepcao sobre Integridade Publica - principais resultados:

Informacoes consolidadas

108 92% 92%

Respostas Recebidas Conhecimento do Programa Conhecem FalaBR
~ 10,8% do universo de agentes Cultivando Integridade Canal de denuncias

Conhecimento das instancias de Integridade Seguranca para Reportar

Assessoria Especial de Controle Interno 12%

Comiss3o de Etica 22%

QOuvidoria 22% Nao sabem dizer

Sentem-se seguros

Corregedoria 13%
, : Nao se sentem seguros
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e

Administracao 11%
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https://www.gov.br/mda/pt-br/acesso-a-informacao/comissao-de-etica/momentos-do-processo-etico
https://www.gov.br/mda/pt-br/canais_atendimento/ouvidoria/fluxos
https://www.gov.br/mda/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria-1/fluxogramas-dos-processos-finalisticos-da-corregedora
https://in.gov.br/web/dou/-/portaria-mda-n-65-de-7-de-janeiro-de-2025-679867010
https://in.gov.br/web/dou/-/portaria-mda-n-65-de-7-de-janeiro-de-2025-679867010
https://www.gov.br/mda/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca_e_gestao_estrategica/integridade/documentos-e-publicacoes/cartilha-regras-eticas-e-condutas-esperadas
https://www.gov.br/mda/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca_e_gestao_estrategica/integridade/documentos-e-publicacoes/cartilha-regras-eticas-e-condutas-esperadas
https://www.gov.br/mda/pt-br/acesso-a-informacao/comissao-de-etica/eleicoes-2024-orientacoes-sobre-as-condutas-vedadas.pdf
https://www.gov.br/mda/pt-br/acesso-a-informacao/comissao-de-etica/cartilha-perguntas-e-respostas-sobre-etica/cartilha_perguntas-e-respostas-sobre-etica.pdf/view
https://www.gov.br/mda/pt-br/acesso-a-informacao/comissao-de-etica/cartilha-perguntas-e-respostas-sobre-etica/cartilha_perguntas-e-respostas-sobre-etica.pdf/view

Conhecimento moderado dos canais disponiveis Percepcao positiva da alta administracédo

Enquanto o FalaBR € conhecido por 92% dos respondentes, De forma geral, os respondentes avaliaram como adequado

o Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflitos de a elevado o comprometimento da alta administracdo do MDA

Interesses (SeCl) € conhecido por apenas 28%, indicando com a promocdo da integridade, demonstrando alinhamento
necessidade de maior divulgacéao. institucional.

Demanda por Capacitacao Percepcao de riscos institucionais

O enfrentamento ao assédio moral e sexual e o combate a Os respondentes identificaram a existéncia de riscos
discriminagao figuraram entre os temas mais apontados para potenciais relacionados a  siuacbes de quebra de
0 préximo Plano de Integridade, com preferéncia por integridade, reforcando a importancia das acoes preventivas,
informacdes a respeito no site institucional. de orientacao e de monitoramento continuo.

e Proximos passos...

sy

0 Intensificar a comunicacao e Fortalecer a confianca e Incentivar a capacitacao

Ampliar as acbes de comunicacao Reforcar o0os mecanismos de Aprimorar a oferta e a indicacédo de
Institucional para aumentar o protecdo ao denunciante para capacitacoes a respeito dos temas
conhecimento acerca do Programa aumentar a seguranca percebida afetos a integridade, especialmente
Cultivando Integridade e do Plano pelos agentes publicos no reporte quanto ao enfrentamento ao asseédio
de Integridade vigente. : ~ de irregularidades. moral e sexual e ao combate a

discriminacao.

Comite de Integridade do MDA

Assessoria Especial de Controle Interno
Comissdo de FEtica
Corregedoria
Ouvidoria
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao
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