MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO B. Serv., n. 24, Brasilia, 28 Dez 2012

ATOS DO GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 937, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO,
no uso das suas atribuicdes e considerando o disposto na Medida Provisoéria n® 2.174-
28, de 24 de agosto de 2001, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de agosto de
2001, resolve:

Art. 1° Reverter, a pedido, a jornada de trabalho para 8 horas diarias e 40 horas
semanais, com remuneragdo integral, da servidora MONICA MENKES, Analista em
Ciéncia e Tecnologia, Classe Sénior, Padréo I, Matricula SIAPE n° 6671651, lotada no
Departamento de AcOes Regionais para Inclusdo Social da Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia para Inclusdo Social, deste Ministério (Processo n°® 01200.003224/2012-21).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCO ANTONIO RAUPP

ATOS DA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO

E ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 173, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.

Instituir o Plano de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas -
PDGP, no ambito da Administracdo Central - AC do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo - MCTI.

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 1°, incisos VIII e
Xl, da Portaria MCT n° 166, de 16 de abril de 2003, e tendo em vista as disposi¢coes
especificas contidas na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n® 11.907, de 2
de fevereiro de 2009 e no Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, resolve:
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Art. 1° Instituir o Plano de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - PDGP, no
ambito da Administracdo Central - AC do MCTI, conforme os anexos | e Il desta
Portaria.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS - PDGP
ANEXO |

CAPITULO |
OBJETIVOS E DIRETRIZES

Secao |
Dos Objetivos

Art. 1° Sdo objetivos do Plano de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas -
PDGP:

I - promover, de forma planejada, a valorizacdo do quadro de servidores e
empregados publicos do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - MCTI, por
meio da capacitagcdo e desenvolvimento permanente, tendo em vista o
cumprimento de sua missdo institucional,

Il - fomentar uma gestdo de desenvolvimento de pessoas orientada pelo mérito e
para o interesse publico;

Il - desenvolver uma cultura institucional orientada para o aumento da
eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos prestados pelo MCTI ao cidadéo;

IV - promover um ambiente de trabalho adequado ao desempenho das atividades
e a aprendizagem organizacional; e

V - implementar programas e a¢fes que atendam efetivamente as necessidades
de aperfeicoamento e educacdo formal do MCTI, de acordo com 0s seus objetivos
institucionais.

Secéo Il
Das Diretrizes

Art. 2° As acles de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - DGP do MCTI
devem observar as seguintes diretrizes, além daquelas dispostas no art. 3°, do Decreto n°
5.707/ 2006:

I - democratizacdo: as oportunidades de acesso nas agdes de DGP devem ser
construidas de forma participativa e abranger todo o corpo funcional do MCTI;

Il - transparéncia: a todos os atores envolvidos, internos e externos, deve ser
dado conhecimento das condicdes, regras, responsabilidades, custos e resultados dos
recursos investidos nas a¢des de DGP;
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Il - racionalizagdo: nas acBes de DGP devem ser efetivadas as op¢des que
melhor equilibrem as condi¢des de custo e beneficio;

IV - modernizagdo: as a¢Oes de DGP devem lancar mdo dos mais avangados
recursos metodologicos e tecnologicos disponiveis, com forte utilizagdo da Tecnologia
da Informagéo - TI;

V - antecipacdo: o planejamento das acdes de DGP deve observar, além das
demandas de curto e médio prazos, a preparacdo das pessoas para 0 ambiente futuro,
considerando os documentos institucionais de planejamento estratégico de longo prazo;

VI - avaliacdo: todas as acGes de DGP devem ser avaliadas e todos o0s
beneficiados devem prestar contas; e

VII - multiplicagdo: as competéncias obtidas por meio do DGP devem ser
disseminadas.

CAPITULO II
DO PLANEJAMENTO, DOS INSTRUMENTOS E DO CRONOGRAMA

Secéo |
Do Planejamento

Art. 3° O PDGP deve ser orientado por linhas de acéo, programas, acdes ou
eventos de capacitacdo definidos na forma abaixo:

| - Linhas de ag8o: conjunto de acles e eventos de capacitacdo organizados em
programas visando ao desenvolvimento de competéncias em grandes eixos teméticos ou
areas de atuacao da gestdo institucional;

Il - Programas: conjunto de agdes ou eventos de capacitacdo destinados ao
desenvolvimento de competéncias em eixos teméticos e areas especificas da gestdo
institucional; e

Il - AcBes ou Eventos de capacitacdo: autoformacdo, grupo formal de estudo,
intercambio, oficina de trabalho, workshop, palestra, seminario, congresso, conferéncia,
férum, encontro, outros similares, treinamento em servico, visita técnica ou curso,
estagio, cursos a distancia e outras modalidades que contribuam para o desenvolvimento
do servidor e que atendam aos interesses da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

8§ 1° Os programas de DGP devem conter 0s seguintes requisitos minimos:

I - definicdo do problema e estratégias de atuacao;

Il - definicdo dos objetivos a serem alcangados;

111 - pablico-alvo;

IV - condig@es especificas de participagdo;

V - periodo, prazos e procedimentos de execugdo (calendario);
VI - a¢Bes ou eventos de capacitacdo;
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VII - itens financiaveis e formas de financiamento;
VIII - custos totais previstos para o periodo, por ano;

IX - previsdo orcamentaria e fontes de recursos; e
X - formas de avaliacdo e de prestacdo de contas.

Secéo 11
Dos Instrumentos

Art. 4° O planejamento das acdes de DGP, na forma do artigo 3° desta Portaria,
deve considerar as orientacbes do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo -
MP, como Orgio Central do Sistema Integrado de Pessoal Civil - SIPEC da
Administracdo Federal, e ser direcionado pelos seguintes instrumentos:

I - Plano Plurianual - PPA: documento que define as prioridades do governo, por
um periodo de quatro anos, e estabelece ligacéo entre elas e a Lei Orgamentéaria Anual;

Il - Avaliacdo de Desempenho Individual: ferramenta de Gestdo de Pessoas que
corresponde a uma andlise sistematica do desempenho do servidor em fungdo das
atividades que realiza, das metas estabelecidas, dos resultados alcancados e do seu
potencial de desenvolvimento em relacéo aos objetivos institucionais;

Il - Levantamento de Necessidades de Capacitacdo - LNC: instrumento de
suporte que permite identificar as necessidades de capacitagdo de determinada
organizacdo, devendo ser remodelado para a realizagdo do mapeamento de
competéncias;

IV - Diagnéstico de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - DDGP: documento
elaborado pela Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos - CGRH, conforme modelo
definido e aprovado pela Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracao -
SPOA, contendo as acgBes ou eventos de capacitacdo propostos, a partir do
Levantamento de Necessidades de Capacitacio - LNC, dos documentos de
planejamento estratégico do MCTI (PPA e outros) e do processo de Avaliagdo de
Desempenho Individual,;

V - Projeto de Lei Orcamentaria Anual - PLOA: Projeto de Lei elaborado pelo
Poder Executivo que estabelece a previsdo da receita e a fixacdo da despesa que serdo
realizadas no préximo ano;

VI - Plano Anual de Capacitagdo - PAC: documento elaborado pelos 6rgdos e
entidades para orientagdo interna, que compreende as definicbes dos temas, as
metodologias de capacitacdo a serem implementadas, bem como as a¢Bes ou eventos de
capacitacdo voltados a habilitagdo de seus servidores;

VIl - Relatério de Execucdo do Plano Anual de Capacitacdo: documento
elaborado pelos 6rgéos e entidades contendo as informagdes sobre as a¢Ges ou eventos
de capacitacdo realizados no ano anterior e a analise dos resultados alcancados;

VIl - Calendario de acGes de DGP: documento a ser postado na pagina do
MCTI (intranet) contendo as previsdes de realizacdo dos eventos planejados, bem como
as datas e periodos de submissdo de propostas de capacitacdo nos programas em que for
aplicavel;
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IX - Sistema de Gestdo por Competéncia: ferramenta gerencial que permite
planejar, monitorar e avaliar acGes de capacitacdo a partir da identificacdo dos
conhecimentos, das habilidades e das atitudes necessarias ao desempenho das fungdes
dos servidores; e

X - Sugestdes dos servidores e gerentes: a CGRH devera disponibilizar um canal
permanente de apresentacdo de sugestdes e divulga-lo amplamente durante todo o
exercicio. As sugestdes serdo consideradas em funcdo do mérito, viabilidade
operacional e financeira.

Secéao 111
Do Cronograma

Art.5° O planejamento, disposto no art. 3° desta Portaria, obedecera ao seguinte
cronograma:

| - Plano Plurianual — PPA: a cada quatro anos;

Il - Avaliacdo de Desempenho Individual: utilizar o Gltimo ciclo de avalia¢do do
ano anterior para subsidiar o PAC do ano subsequente;

Il - Levantamento de Necessidades de Capacitacdo - LNC: nos meses de
outubro e novembro do ano anterior para subsidiar o PAC do ano subsequente;

IV - Diagnostico de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - DDGP: até marco
de cada ano para subsidiar a previsdo orcamentaria no PLOA para 0 ano subsequente.
Até 60 dias antes do prazo estabelecido para o envio da Proposta de Lei Orcamentaria -
PLOA, 31 de maio do ano corrente, & Secretaria de Orcamento Federal - SOF. O
diagndstico devera fornecer & SPOA as agBes para 0 exercicio subsequente com a
estimativa de necessidade de recursos a serem investidos em DGP e as devidas
justificativas e memorias de célculo, por linhas de acéo;

V - Projeto de Lei Orcamentaria Anual - PLOA: até 31 de maio de cada ano para
prever o orcamento do ano subsequente;

VI - Plano Anual de Capacitacdo - PAC: até 1° de dezembro de cada ano para
realizacdo no ano subsequente;

VII - Relatdrio de Execucdo do Plano Anual de Capacitagdo: até 31 de janeiro de
cada ano, referente ao ano anterior;

VIII - Sistema de Gestdo por Competéncia: a ser implementado; e

IX - Calendério de acBes de DGP: elaborado pela Coordenacdo-Geral de
Recursos Humanos e publicado até 30 dias apés aprovacdo do PAC.

CAPITULO 111
DAS DEFINICOES

Art. 6° Para efeito desta Portaria consideram-se as seguintes defini¢Ges:

I - capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o
proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio
do desenvolvimento de competéncias individuais;
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Il - afastamento para acBes ou eventos de capacitacdo, definidos como:

a) afastamento para participar em eventos de capacitacdo denominado de Pés-
Graduagdo stricto sensu no Pais ou no Exterior: auséncia do servidor do local de
trabalho, sem perda do efetivo exercicio, para mestrado, doutorado ou pds-doutorado,
conforme previsto no art. 96-A da Lei 8.112/1990; e

b) afastamento para os demais eventos de capacitacdo: auséncia do servidor ou
do empregado publico do local de trabalho, sem perda do efetivo exercicio, para
participar em acdes ou eventos de capacitacao.

111 - quanto a duracéo, os afastamentos serdo de:

a) curta duracdo - até dois meses para eventos no exterior e até cento e vinte
horas para eventos no Pais;

b) média duracéo - acima de dois até seis meses no exterior e acima de cento e
vinte até trezentos e cinquenta e nove horas no Pais; e

c) longa duragdo - acima de seis meses no exterior e a acima de trezentos e
cinquenta e nove horas no Pais.

IV - Quanto ao dnus, os afastamentos serdo:

a) com 6nus, quando implicar a concessdo, total ou parcial, de inscri¢des, de
passagens, didrias ou outras taxas, assegurados ao servidor o vencimento e demais
vantagens do cargo ou fungéo;

b) com 6nus limitado, quando implicar apenas na manuten¢do do vencimento e
demais vantagens do cargo ou funcéo;

¢) sem Onus, quando nao acarretar qualquer despesa para o MCTI, seja de
vencimento ou demais vantagens.

Pardgrafo Gnico. Para os casos de afastamento para eventos de capacitacdo
previstos no inciso |11 deste artigo, excetua-se a P6s-Graduagdo lato sensu.

NCAPI’TULO v
DAS LINHAS DE ACAO E PROGRAMAS PERMANENTES

Art. 7° O PDGP sera constituido pelas seguintes linhas de acéo e respectivos
programas de carater permanente:

I - Linha de Acdo 1 - Aperfeicoamento e Educacéo Continuados - compreende as
acles e eventos de capacitagdo com o objetivo de propiciar ao servidor o aprendizado
permanente necessario ao desenvolvimento na carreira, a0 bom desempenho de suas
funcdes e atribui¢des, cumprimento de suas metas e integracdo ao ambiente de trabalho:

a) Programa de Aperfeicoamento: compreende as acdes ou eventos de
capacitacdo decorrentes da necessidade permanente de aprendizagem para 0
desempenho esperado do servidor na consecucdo de suas atribuicdes, tarefas e metas.
As acBes podem assumir formatos diversos, tais como autoformacéo, grupo formal de
estudo, intercambio, oficina de trabalho, workshop, palestra, seminario, congresso,
conferéncia, forum, encontro, outros similares, treinamento em servico, visita técnica ou
curso, estagio, cursos a distancia e outras modalidades;

b) Programa de Desenvolvimento Gerencial: compreende as a¢des ou eventos de
capacitacdo destinados a desenvolver as qualificagcbes demandadas pela funcéo
gerencial no MCTI. As acBes podem assumir formatos diversos, tais como
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autoformacdo, grupo formal de estudo, intercdmbio, oficina de trabalho, workshop,
palestra, semindrio, congresso, conferéncia, forum, encontro, outros similares,
treinamento em servigo, visita técnica ou curso, estagio, cursos a distancia e outras
modalidades;

c) Programa de Formacdo para a Carreira: compreende acfes ou eventos de
capacitacdo nas modalidades de educacédo formal desde o ensino fundamental até a pos-
graduacdo (lato e stricto sensu) autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo - MEC; e

d) Programa de Capacitacdo em Lingua Estrangeira: compreende as a¢des ou
eventos de capacitacdo com intuito de promover a aprendizagem/desenvolvimento em
idiomas estrangeiros;

Il - Linha de A¢do 2 - Clima Organizacional e Qualidade de Vida no Trabalho -
compreende as aces ou eventos de capacitacdo destinados a promogdo do adequado
clima organizacional e da intera¢do do servidor com o ambiente de trabalho, tais como,
trabalho em equipe, ambientacdo e integracdo, desenvolvimento fisico e emocional,
negociacéo, lideranga, comunicagéo:

a) Programa de Competéncias Conversacionais: aces ou eventos de capacitacdo
destinados a promover as competéncias de comunicacdo, negociagdo, resolucdo de
conflitos, avaliacéo e afins;

b) Programa de Formacéo de Equipes de Alto Desempenho: a¢des ou eventos de
capacitacdo destinados a promover as competéncias necessarias ao trabalho em equipe,
estabelecimento de parcerias e afins; e

c) Programa de Ateng¢do a Salde do Servidor: a¢es ou eventos de capacitagao
destinados a promover a melhoria das condi¢Ges de desenvolvimento do servidor,
considerando os aspectos biolégicos, psicoldgicos e sociais dentro do MCTI;

111 - Linha de Acdo 3 - Etica Plblica e Sustentabilidade - compreende as acdes
ou eventos de capacitacdo destinados ao desenvolvimento e a disseminacdo da ética
publica e da sustentabilidade; e

IV - Linha de Acdo 4 - Formagdo de Multiplicadores e Facilitadores da
Aprendizagem Organizacional - compreende as acbes e eventos de capacitagdo
destinados a formacao e habilitacdo de instrutores internos visando a disseminacao das
competéncias internas e a facilitagdo dos processos de aprendizagem organizacional:

a) Programa de Instrutoria Interna: ages ou eventos destinados a formagéo de
instrutores internos que atuardo no repasse e disseminagdo das competéncias internas do
MCTI; e

b) Programa Formacdo de Facilitadores da Aprendizagem Organizacional:
coaches.

§ 1° Os programas de que tratam este artigo devem ser elaborados pela CGRH e
submetidos & aprovacdo do Secretario-Executivo do MCTI até 120 dias apds a edicdo
desta Portaria.

§ 2° Outros programas poderdo ser instituidos conforme as necessidades do
MCT]I e do Governo Federal.

8 3° As linhas de agdo e programas poderdo ser implementadas por meio da
adocdo do conceito de escola de governo, conforme projeto a ser elaborado pela CGRH,
em colaboragdo com as demais Unidades do MCTI.
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CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8° Os recursos financeiros necessarios para custear as agdes de DGP terdo
origem em:

| - dotagdo propria consignada na ag¢do programatica “Capacitagdo de Servidor
Publico Federal” em processo de qualificacdo ou requalificacdo; e

Il - outras fontes publicas e privadas financiadoras de capacitacdo profissional
mediante descentralizacBes, convénios e outros ajustes legalmente instituidos.

Paragrafo Unico. O MCTI, por intermédio da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragdo - SPOA, firmara os convénios e outros ajustes legalmente
instituidos com entidades publicas e privadas, visando & operacionaliza¢do do disposto
neste artigo.

CAPITULO VI
DOS INCENTIVOS

Secéo |
Dos Incentivos Financeiros

Art. 9° O beneficiario dos programas, a¢des ou eventos de DGP, respeitadas as
especificidades das legislacfes proprias de cada regime de pessoal, estatutario ou
celetista, receberd incentivos financeiros da seguinte forma:

I - Integral: modalidade de incentivo para pagamento integral dos custos com a
participagdo, respeitados os itens financiaveis definidos por esta Portaria, além da
manuten¢do do vencimento e demais vantagens do cargo, inclusive nos casos de
incentivos concedidos por outros 6rgéos da Administracdo Publica Federal; e

Il - Parcial: modalidade de incentivo para pagamento parcial dos custos com a
participagdo, respeitados os itens financiaveis definidos por esta Portaria, além da
manutencdo do vencimento e demais vantagens do cargo, inclusive nos casos de
incentivos concedidos por outros drgdos da Administracdo Publica Federal.

Art. 10. Para efeito desta Portaria poderao ser financiados:

| - taxas de inscri¢do e similares;

Il - matriculas, mensalidades e anuidades;

111 - passagem aérea de ida e volta para o participante, limitada a uma por evento; e

IV - diarias, limitadas a 30 dias e por evento.

§ 1° Bolsas de estudo e demais beneficios concedidos pelas agéncias
financiadoras da pds-graduacdo deverao ser obtidas pelo préprio servidor no respectivo
programa de pés-graduacao.

§ 2° O financiamento de cursos de pés-graduacdo no exterior serdo realizados
mediante a obtencéo, pelo servidor, de bolsas de estudos, nos moldes das concessdes
feitas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq e
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pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES ou outra
institui¢do de fomento, cabendo ao MCTI o 6nus limitado.

§ 3% Os servidores do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a
Lei n® 8.691/1993, receberdo, além dos incentivos citados neste artigo, os beneficios
pecuniarios decorrentes da conclusdo de cursos de graduagdo e pés-graduacdo, bem
como do somatério de cursos.

Art. 11. Os pagamentos dos incentivos financiaveis pelo MCTI podem ser feitos
por:

| - Execucdo direta: quando o pagamento do servico prestado for realizado
diretamente pelo MCTI ao prestador do servico; e

Il - Execucdo indireta: quando o pagamento do servico prestado for realizado
pelo servidor ou pelo empregado publico, e reembolsado ao mesmo pelo MCTI, nos
casos de mensalidades.

8 1° A modalidade de reembolso de mensalidades serd aplicada conforme o
disposto no Anexo Il desta Portaria.

§ 2° Os beneficios financeiros recebidos do MCTI ndo poderdo ser acumulados
com outros da mesma natureza, recebidos na instituicdo em que estiver matriculado ou
de outras fontes publicas ou privadas, devendo o servidor informar sobre eventuais
apoios ja obtidos fora do MCTI.

Secéo Il
Dos Incentivos Nao Financeiros

Art. 12 Para efeito desta Portaria sdo considerados incentivos ndo financeiros:
| - afastamentos sem dnus: previstos nos artigos 95 e 96-A da Lei n°. 8.112, de
1990 e de acordo com o disposto em Portaria especifica do MCTI; e
Il - horério especial ao servidor estudante: conforme previsto no art. 98 da Lei n°
8.112/1990.
Parégrafo Gnico. Os incentivos ndo financeiros previstos neste artigo séo restritos
aos servidores abrangidos nas respectivas legislacdes.

CAPITULO VII )
NORMAS GERAIS DE PARTICIPAGAO

Secéo |
Dos Beneficiarios

Art. 13. Poderdo participar como beneficiarios dos programas e das a¢Ges de
DGP no MCTI:

I - servidores ocupantes de cargo efetivo pertencentes ao quadro de pessoal e em
exercicio na Administragdo Central - AC do MCTI;

Il - empregados publicos em exercicio na AC/MCTI;
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Il - servidores requisitados de 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
pertencentes ou ndo a Carreira de Ciéncia e Tecnologia, enquanto permanecerem em
exercicio na AC/MCTI,

IV - servidores das Unidades de Pesquisa, conforme publico alvo definido em
cada programa;

V - servidores integrantes de carreiras descentralizadas em exercicio na
AC/MCTI; e

VI - nomeados para cargo em comissdo ou em regime de contrato temporario,
sem vinculo efetivo com a Administracdo Puablica, ficando a participacdo restrita as
acles e aos eventos de capacitacdo definidos como aperfeicoamento por esta Portaria,
de acordo com o publico alvo estabelecido em cada programa.

Secao Il
Dos Requisitos Gerais

Art. 14. O beneficiario deve atender aos seguintes requisitos gerais:

I - possuir o nivel de escolaridade exigido para a participagdo no evento,
inclusive o de proficiéncia no idioma em que serd ministrado;

Il - exercer fungdo ou ter metas e atribuicBes que justifiguem a necessidade de
aprendizagem do conteldo a ser desenvolvido no evento;

Il - ter concluido regularmente o ltimo evento de capacitacdo de mesma
natureza, ressalvadas as impossibilidades ocorridas por afastamentos previstos em lei e
por interesse da Administracdo, devidamente justificadas;

IV - ndo apresentar pendéncias no &mbito do Programa de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas - PDGP;

V - ter cumprido, no MCT]I, periodo de exercicio igual ao seu Gltimo afastamento
para capacitacdo, apds o retorno, excecdo feita a situacdes de emergéncia vinculadas a
novos projetos institucionais ou mediante ressarcimento das despesas havidas na forma
da legislacéo;

VI - nos eventos de longa duragdo, com afastamento, estar aprovado no estagio
probatdrio e, no caso de servidor redistribuido, ter no minimo um ano consecutivo de
efetivo exercicio no MCTI;

VII - ndo estar sofrendo as penalidades disciplinares previstas no art. 127 da Lei
n° 8.112/1990, exceto quando a penalidade recebida for adverténcia;

VIII - cumprir aos requisitos exigidos na programacao do evento;

IX - nas modalidades de afastamento previstas na alinea “a”, do inciso II, do art.
6° desta Portaria, com 6nus parcial ou integral, encontrar-se em situacdo funcional que
ndo permita a aposentadoria compulséria ou voluntéria, ap6s conclusdo do curso, por
periodo minimo igual a sua duracao; e

X - ndo estar em gozo de férias, licencas ou afastamentos previstos nos incisos
I, 1V, VI e VIl do art. 81, arts. 94, 95, 96 e 96-A, da Lei n°8.112/1990.
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Secao I
Das Normas e Condig8es Especificas de Participagéo

Art. 15. As normas e condicGes especificas de participacdo serdo definidas em
cada programa segundo seus objetivos, publico-alvo, condi¢cfes materiais, resultados
esperados e legislacéo.

Paragrafo Unico. Os programas serdo aprovados e instituidos pelo Secretario-
Executivo do MCTI por meio de Portarias especificas.

CAPITULO VIII )
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS OBRIGAGCOES

Secao |
Dos Direitos dos Beneficiarios

Art. 16. Os participantes das a¢Ges de DGP terdo os seguintes direitos:

| - garantia de sua participagdo nos eventos de capacitacdo, salvo em caso de
extrema necessidade do servigo;

Il - acesso aos processos e documentos referentes as suas demandas de
participacdo nas acdes de DGP; e

111 - apresentar recursos, respeitados os critérios e requisitos definidos em cada
programa.

Secao Il
Dos Deveres dos Beneficiarios

Art. 17. Séo deveres do servidor participante das acdes de DGP:

| - ter atitude proativa, de forma a facilitar o processo de ensino-aprendizagem
e obter o0 maximo possivel de aproveitamento em termos de melhoria de desempenho
profissional e pessoal;

Il - ter frequéncia minima exigida em cada agdo ou evento de capacitagio;

Il - apresentar o desempenho necessario a aprovacdo em cada agdo ou evento
de capacitacdo;

IV - ressarcir proporcionalmente ao MCTI as despesas havidas com a
capacitacdo, no caso de ndo aproveitamento ou conclusdo do curso, exceto quando
comprovar motivo de forga maior, caso fortuito ou por interesse da administragéo;

V - desenvolver, em regime de dedicacdo exclusiva, quando for o caso, as
acles ou o0s eventos de capacitacdo, sendo-lhe vedado o exercicio de qualquer outra
atividade remunerada;

VI - na impossibilidade de participacdo na capacitacdo pretendida, depois de
efetivada a inscricdo, comunicar a CGRH, apresentando as devidas justificativas, com
antecedéncia minima de dois dias Uteis da data de inicio do evento;

VIl - aplicar o conhecimento adquirido na execucdo de suas tarefas e
dissemina-lo para o corpo funcional; e
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VIII - ressarcir as despesas havidas, na forma do art. 46 e art. 47 da Lei n°
8.112/1990, quando beneficiado por incentivos, financeiros ou néo financeiros,
elencados nesta Portaria, solicitar aposentadoria, exoneragdo, licenca para tratar de
interesse particular ou licenga incentivada, antes de decorrido periodo igual ao que
recebeu o incentivo, exceto na modalidade de reembolso de mensalidade.

Secéao 111
Das ObrigacGes do MCTI

Art. 18. Séo obriga¢des da AC/MCTI:

I - cumprir e fazer cumprir o que dispe esta Portaria;

Il - prestar contas, dando a devida publicidade e transparéncia as a¢des e aos
resultados obtidos pelos investimentos em DGP; e

11 - cumprir o cronograma de desembolso dos recursos alocados nas agdes de
DGP.

CAPITULO IX
DO BANCO DE COMPETENCIAS

Art. 19. Fica instituido o Banco de Competéncias, no ambito da AC/MCTI,
como um sistema informatizado criado para unificar informagdes relacionadas as
competéncias e qualificagcbes dos servidores que atuam nas &reas técnicas e
administrativas deste Ministério, dentro do contexto da gestdo por competéncias, gestdo
da capacitagdo orientada para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das func¢des dos servidores, visando
ao alcance dos objetivos da instituigdo, conforme preconizada no inciso Il do art. 2° do
Decreto n° 5.707/2006.

Paragrafo Unico. As formas de operacionalizagdo do Banco de Competéncias
serdo elaboradas pela CGRH e instituidas pelo Subsecretario de Planejamento,
Orgamento e Administracdo - SPOA.

Art. 20. Os servidores, ao concluirem eventos de capacitacdo, incluirdo, para
fins de composicéo e atualizagdo, seus dados curriculares no referido Banco.

§ 1° E de responsabilidade do servidor ou empregado publico comunicar &
CGRH a realizagdo de todos os eventos de capacitacdo dos quais tenha participado,
inclusive os de iniciativa prépria, mesmo aqueles ndo intermediados pela CGRH.

§ 2° E de responsabilidade de cada Unidade da AC/MCTI informar 8 CGRH
qualquer evento de capacitacdo realizado, em seu ambito, sem intermediacdo e/ou
promocdo pela CGRH, a fim de atualizar permanentemente o referido Banco.

i CAPITULO X )
DO COMITE DE ASSESSORAMENTO DAS ACOES DE DGP
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Secéo |
Da Criagéo e das Atribuices

Art. 21 Fica criado o Comité de Assessoramento das Acbes de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CA- DGP com as seguintes atribuicoes:

I - assessorar 0 MCTI na elaboracdo e implementacdo dos programas e dos
eventos de capacitagéo visando o desenvolvimento e gestdo de pessoas;

Il - sugerir e analisar as propostas de novos programas e a¢fes ou eventos de
capacitacdo, bem como melhorias nos procedimentos de operacionalizacdo e de
avaliagéo;

11 - propor critérios de desempate para 0s ingressos nos programas e a¢des ou
eventos de capacitacdo do MCTI; e

IV - julgar, com base nos critérios estabelecidos nesta Portaria € nos seus atos
complementares, as demandas de participacdo que implicarem competicdo, seja
decorrente de limitacGes financeiras, do nimero de vagas ou outras restricdes.

Paragrafo Onico. As decisbes do Comité de Assessoramento terdo carater
propositivo, cabendo ao Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do, ou a seu
representante, a decisdo final.

Secéo Il
Da Composicgéo

Art. 22. O Comité de Assessoramento sera composto da seguinte forma:

I - um representante da Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos, como
Presidente;

Il - um representante da Coordenagdo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

111 - um representante de cada Secretaria do MCTI;

IV - um representante da Subsecretaria de Coordenagdo das Unidades de
Pesquisa do MCTI; e

V- um representante da Associacdo dos Servidores do MCTI.

Paragrafo Unico. A forma de funcionamento do CA-DGP sera definida em ato
complementar do Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo do
MCTI.

CAPITULO XI
DAS UNIDADES DE PESQUISA DO MCTI

Art. 23. As Unidades de Pesquisa - UP’s deverdo prever em seu or¢amento
dotacBes préprias para as agdes de DGP no seu ambito.
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Paragrafo Unico. Sera de responsabilidade de cada UP instituir, por meio de ato
do seu dirigente maximo, o seu PDGP, ou equivalente, explicitando as Linhas de Acéo,
Programas e Ag¢Bes ou Eventos de Capacitacdo a serem executados de acordo com suas
necessidades, especificidades e disponibilidades orcamentarias.

Art. 24. As UP’s deverdo fornecer ao MCTI as informages sobre a execugdo de
suas acBes de DGP para compor o Plano Anual de Capacitacdo, nas datas requeridas,
pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

§ 1° E de responsabilidade de cada UP a criacdo, no seu ambito, do Comité de
Assessoramento das Acdes de DGP ou colegiado equivalente.

§ 2° E de responsabilidade de cada UP a criagdo, manutencéo e atualizagio do
seu préprio Banco de Competéncias, que devera funcionar em rede com o da AC/MCTI.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Das Prioridades

Art. 25. As ac¢Oes de DGP deverdo observar as seguintes prioridades:

| - 0 aproveitamento de competéncias dos servidores, de seu préprio quadro de
pessoal ou das UP’s, bem como dos demais servidores da Administracdo Publica
Federal, podendo ser, para tanto, efetuado o pagamento da Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso - GECC, conforme previsto no Decreto n® 6.114/2007 e no inciso |,
do art. 2° da Portaria MCT n° 968/2008;

Il - os cursos ofertados pelas escolas de governo;

111 - as institui¢Bes de ensino situadas na cidade ou regido metropolitana, na qual
0 beneficiario encontra-se lotado, desde que possivel e sem prejuizo da qualidade do
evento;

IV - as agBes de DGP planejadas e previstas no Plano Anual de Capacitagéo,
devendo as demandas espontaneas serem atendidas apenas em carater excepcional,
mediante justificativa, se houver disponibilidade orgamentéria, atendidas as diretrizes
dispostas nesta Portaria e as condi¢des previstas nos respectivos Programas;

V - nas concessOes para participacdo nos cursos do Programa de Formac&o para
a Carreira (graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado), terdo prioridade:

a) as participacBes sem afastamento ou mediante compensacdo de horério;

b) os servidores que ainda ndo obtiveram a titulagdo pleiteada; e

c) os cursos realizados por instituicbes publicas.

VI - nos apoios a participagdo em congressos, seminarios, workshops e similares,

terdo prioridade os servidores com trabalhos, artigos ou comunicagdes aprovadas para
apresentagdo no evento, podendo, nesses casos serem custeados passagens e diarias,
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desde que seja do interesse do MCTI. Nos demais casos, as despesas com passagens e
diarias deverao ser arcadas pela propria Unidade de lotagao do servidor.

Secéo Il
Das Restricdes

Art. 26. E vedada a concessdo de qualquer beneficio financeiro ou ndo
financeiro para participacdo informal em acbes ou eventos de capacitacdo, fora dos
normativos e dos tramites institucionalmente definidos pelo MCTI. A obtencdo de
fontes de financiamento externas ndo desobriga o servidor de ter sua participacdo
aprovada no &mbito do PDGP.

Art. 27. Nos cursos do Programa de Formacédo para a Carreira, 0s afastamentos
para realizacdo de cursos de pds-graduacao, de acordo com a legislagdo, somente serdo
concedidos para cursos de nivel igual ou maior do que quatro na avaliagdo da CAPES,
ou abaixo deste conceito, quando tratar-se de curso emergente em areas consideradas
estratégicas, assim declarados pela autoridade maxima da AC/MCTI.

Art. 28. Nos cursos do Programa de Formacdo para a Carreira de C&T, o0s
apoios somente serdo concedidos para realizagdo de cursos que atendam aos requisitos
estabelecidos na Resolucdo n°® 1, de 5 de junho de 2007, do Conselho Nacional de
Educacéo.

Art. 29. A participacdo em cursos, congressos e similares no exterior € restrita
aos casos em que for constatada a inexisténcia de oportunidades similares no Pais.

Art. 30. A participagdo em cursos, congressos e similares no exterior somente
sera autorizada mediante comprovagdo, pelo servidor, no momento de seu afastamento,
de proficiéncia no idioma em que a agdo ou o evento for ministrado, nos termos
estabelecidos pelos Programas de Bolsas no Exterior do CNPq ou CAPES.

Art. 31. As participagdes em eventos em outras localidades ficam restritas a
excepcionalidade, quando ndo for vidvel sua realizago proxima a sede do trabalho.

Art. 32. E vedada a acumulacio de beneficios decorrentes de cargos de chefia e
comissionados com afastamentos para capacitagdo com duracdo superior a 3 meses.

Secao I
Dos Intersticios

Art. 33. Os participantes do DGP cumprirdo os seguintes intersticios:

I - aqueles previstos na legislacdo sobre afastamento para capacitacéo;

Il - caso o servidor participante do PDGP, com afastamento para as modalidades
mestrado e doutorado, com 6nus ou com dnus limitado, peca exoneracdo do cargo ou
aposentadoria antes de decorrido periodo de efetivo exercicio no MCTI no minimo
igual ao de seu afastamento, devera ressarcir ao MCTI as despesas havidas com sua
capacitacdo na forma da legislacéo;

111 - caso o servidor participante do PDGP, beneficiado com cursos de média e
longa duragéo com 6nus, peca exoneracdo do cargo ou aposentadoria antes de decorrido
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igual periodo de sua participagdo, devera ressarcir ao MCTI as despesas havidas com
sua capacitacdo na forma da legislagéo;

IV - ao servidor participante do PDGP s6 podera ser concedido novo periodo de
afastamento para capacitacdo depois de decorrido periodo de efetivo exercicio no MCTI
no minimo igual ao do Ultimo afastamento usufruido com esta finalidade;

V - o servidor ndo pertencente ao quadro de servidores e empregados publicos do
MCTI somente serd beneficiado com participacdo em cursos de média e longa duracéo,
com 0nus, apés decorrido o periodo de um ano de efetivo exercicio no MCTI, exceto na
modalidade de reembolso; e

VI - Os prazos e intersticios fixados no PDGP e seus Programas serdo
computados em dias corridos.

Secao IV
Da Marcacao de Férias

Art. 34. O servidor licenciado ou afastado fara jus as férias relativas ao exercicio
em que se der o0 seu retorno.

8 1° Na hipotese em que o periodo das férias programadas coincidir, parcial ou
totalmente, com o periodo da licenca ou afastamentos legalmente instituidos, as férias
do exercicio correspondente serdo reprogramadas, vedada a acumulagdo para o
exercicio seguinte.

§ 2° O servidor em usufruto de licenga para capacitacdo ou afastamento para
participagdo em programa de pds-graduacéo stricto sensu no Pais e no Exterior fard jus
as férias do exercicio em que se der o seu retorno.

8 3° No caso de participacdo em programa de p6s-graduagdo stricto sensu no
Pais ou no Exterior, o servidor devera usufruir as férias, ex-officio, no periodo
estabelecido pelo calendario da institui¢cdo de ensino.

Secéo V
Do Ingresso no PDGP

Art. 35. Os ingressos no PDGP devem ocorrer exclusivamente mediante 0s
instrumentos e formularios de operacionalizacédo definidos pela CGRH e aprovados pelo
Subsecretério de Planejamento, Orcamento e Administracéo.

Art. 36. Os ingressos no PDGP devem ocorrer somente apds a apresentacdo da
documentacdo exigida e obedecidos os prazos estipulados.

Art. 37. Ao servidor participante do PDGP ser4 dado, no momento de seu
ingresso e por meio de documento prdprio, conhecimento dos normativos do MCTI e da
legislagdo que regem a sua participagdo no PDGP.

Art. 38. O servidor participante do PDGP devera assinar documento atestando
estar ciente dos normativos do MCTI e da legislacdo que regem a sua participacdo no
PDGP.

Paragrafo Gnico. As demandas de participagdo nos Programas, agdes ou eventos
de capacitacdo de DGP que envolverem afastamento no Pais ou no Exterior deverdo ser
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autorizadas pelo Secretario-Executivo e pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacéo.

Art. 39. As participacdes em eventos de capacitacdo com duracdo superior a um
ano deverdo ser avaliadas a cada doze meses para fins de renovacéo, devendo constar na
proposta inicial a previsdo do periodo total necessario a sua concluséo, respeitados o0s
limites definidos para cada modalidade nos respectivos programas e na legislacéo,
quando houver.

Art.  40. Compete ao Subsecretdrio de Planejamento, Orcamento e
Administracdo aprovar os formularios e demais instrumentos de operacionalizacdo deste
PDGP, a serem elaborados pela CGRH.

Art. 41. Compete ao Secretério-Executivo aprovar os Programas definidos nesta
Portaria, e outros que venham a ser elaborados pela CGRH, a partir dos instrumentos de
planejamento definidos no Capitulo 11, Secéo I, desta Portaria.

_ CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. As Licencas para Capacitacdo e Licenca Sabética serdo regulamentadas
em portaria especifica, conforme a legislacéo.

Art. 43. Ficam asseguradas as concessdes as acOes ou aos eventos de
capacitacdo efetuadas anteriores a publicacdo desta Portaria, considerando as normas
entdo vigentes.

Art. 44. Os casos omissos serdo objeto de manifestacdo da SPOA, do CA-DGP e
de decisdo do Secretério-Executivo.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS - PDGP

ANEXO Il

CAPITULO |
REEMBOLSO DE MENSALIDADES

Secéo |
Dos Beneficiarios

Art. 1° Poderdo participar como beneficiarios da modalidade de reembolso de
mensalidades das a¢des de DGP no MCTI:

I - servidores ocupantes de cargo efetivo pertencentes ao quadro de pessoal ativo
permanente do MCTI;

Il - empregados publicos do quadro de pessoal ativo permanente do MCTI;
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Il - servidores requisitados de o6rgdos e entidades da Administracdo Publica,
pertencentes ou ndo a Carreira de Ciéncia e Tecnologia, enquanto permanecerem em
exercicio na AC/MCTI,

IV - servidores integrantes de carreiras descentralizadas, em exercicio no MCTI;

V - nomeados para cargo em comissao ou em regime de contrato temporario,
sem vinculo efetivo com a Administragdo Pdblica enquanto permanecerem em exercicio
na AC/MCTI, ficando a participacdo restrita as acfes ou eventos de capacitacdo
conforme publico-alvo definido em cada Programa.

Paragrafo Unico. Para participar da modalidade de reembolso das mensalidades,
os beneficiarios, em conformidade com o Regime de Trabalho e/ou o Regime
Previdenciario ao qual esteja vinculado, deverdo:

a) estar em exercicio na Administragdo Central;

b) cumprir jornada de trabalho legal de, no minimo, seis horas diérias e 30 horas
semanais;

¢) compensar no maximo 10 (dez) horas semanais, nos termos do artigo 98 da
Lei n® 8.112/1990;

d) ndo estar em processo de cesséo, remog&o ou redistribuicdo; e

e) ndo estar em usufruto da Licenga para Capacitacéo, prevista no art. 87 da Lei
n°® 8.112/1990, ou dos afastamentos previstos na alinea “a”, inciso II, art. 6° do Anexo I
desta Portaria.

Secao Il
Dos Procedimentos Gerais

Art. 2° O reembolso mensal ficara condicionado a apresentacdo do comprovante
de quitacdo acompanhado da declaracdo da frequéncia minima as aulas, conforme
exigéncia da instituicdo de ensino.

§ 1° Na comprovagdo do pagamento devera constar:

I - nome do beneficiério;

Il - CNPJ e razdo social da instituicdo de ensino;

111 - discriminac&o do servico;

IV - més e ano da prestacdo do servico; e

V - valor da matricula e/ou mensalidade.

§ 2° A solicitagcdo de reembolso mensal devera ser apresentada a Divisdo de
Desenvolvimento e Aperfeicoamento - DDEA da Coordenacéo de Desenvolvimento de

Recursos Humanos - CODE da Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos - CGRH,
apos o pagamento da mensalidade, acompanhada de documentos de comprovagdo da
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despesa, conforme especificado no §1° deste artigo e de comprovante de frequéncia do
curso, referente a0 més a ser reembolsado.

8 3° Fica vedado o reembolso de mais de uma parcela do incentivo a cada més,
salvo motivo devidamente justificado pelo beneficiario.

§ 4° Caso o beneficiario seja reprovado em determinada disciplina ou médulo,
ao cursa-lo novamente néo terd direito ao seu reembolso, salvo mediante justificativa
devidamente fundamentada.

Art. 3° Serdo excluidos do célculo do reembolso juros, multas, correcdo
monetaria ou quaisquer outros acréscimos que porventura tenham sido pagos, os quais
deverdo vir discriminados no comprovante de quitacdo, visto que o reembolso tomara
por base o valor real da matricula e/ou mensalidade, considerando, quando houver, o
valor com o desconto por pontualidade.

Art. 4° O reembolso deverd ser creditado na conta bancéaria do beneficiario,
conforme informado no Formulério especifico de Solicitacdo para participacdo em
qualquer um dos Programas oferecidos.

Art. 5° A solicitacdo de reembolso devera ocorrer dentro do exercicio financeiro.

Art. 6° A modalidade de reembolso tratada neste Anexo somente sera aplicada
aos Programas do PDGP que adotarem tal modalidade, conforme suas especificidades.

Art. 7° Em caso de mudanca de estabelecimento de ensino, no decorrer do
periodo estipulado no contrato celebrado entre o beneficidrio e a instituicdo por ele
escolhida, 0 mesmo devera arcar com as despesas decorrentes da transferéncia, se
houver.

Pardgrafo Gnico. A mudanga de que trata o caput deste artigo deverd ser
informada @ DDEA/CODE/CGRH, antecipadamente, para atualizacdo dos registros
cadastrais.

Art. 8° A constatacdo, a qualquer tempo, da existéncia de declaragdes inexatas
ou de irregularidades na documentacdo apresentada, acarretara:

I - a imediata interrupcéo do reembolso;

Il - a devolugdo dos valores ja ressarcidos pelo MCTI até a data da referida
constataco; e

Il - a aplicacdo das san¢fes administrativas e aquelas previstas na legislacdo
civil e penal cabiveis.

Secéao 111
Da Permanéncia

Art. 9° Para a manutencdo do reembolso de mensalidades, ao final de cada
periodo, disciplina ou curso, o beneficiario devera apresentar a DDEA/CODE/CGRH:

I - a declaracao de aprovacéo do periodo, disciplina ou curso, conforme previsto
pela instituicdo de ensino; e

Il - o comprovante da matricula e/ou da primeira mensalidade do periodo
subsequente.
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Art. 10. Caso o beneficiario, por qualquer motivo, se afaste do efetivo exercicio
na Administragdo Central deste Ministério, ndo podera permanecer na condicdo de
beneficiario da modalidade de reembolso, ficando, contudo, desobrigado a devolver o
valor reembolsado.

Secéo IV
Do Desligamento

Art. 11. Perdera a condicdo de beneficiario do reembolso de mensalidades, o
beneficiario que:

I - ndo obtiver aproveitamento ou ndo concluir o curso, salvo na hipétese
comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do CA-DGP e/ou do dirigente
méaximo do érgdo ou entidade;

Il - abandonar o curso; e

111 - afastar-se do efetivo exercicio em conformidade com o Regime de Trabalho
e/ou o Regime Previdenciario ao qual esteja vinculado.

8 1° No caso de ndo aproveitamento ou concluséo do curso, quando comprovada
hip6tese de caso fortuito ou forga maior, por interesse da administragdo, ou por licenga
para o tratamento da salde, ndo havera obrigacdo de ressarcimento ao MCTI das
despesas havidas com a capacitagéo.

§ 2° O beneficiario que abandonar o curso ficara obrigado a devolver todo o
valor correspondente ao periodo, disciplina ou médulo em curso, nos termos dos arts.
46 e 47 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8 3° A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos - CGRH solicitara, quando
necessario, declaragdo expedida pela instituicdo de ensino constando o motivo da
reprovacao.

8§ 4° O beneficiario que for desligado da modalidade de reembolso de
mensalidade por motivo de reprovacdo, falta injustificada, abandono de curso, ou
requerer seu desligamento voluntariamente, somente podera solicitar novo ingresso,
ap06s um ano, contado da data da excluséo.

Art. 12. Sera automaticamente desligado da modalidade de reembolso de
mensalidades o beneficiario que for reprovado em até trés disciplinas ou modulo do
curso.

Secéo V
Das Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 13. A modalidade de reembolso definida como execucdo indireta, serd
considerada quando o pagamento do servico prestado for realizado pelo servidor ou
pelo empregado publico, e reembolsado, ao mesmo, pelo MCTI, nos casos de
mensalidades.

8 1° Para os programas em que for aplicada a modalidade de execugdo indireta,
mediante reembolso de mensalidades, devem ser estabelecidos, anualmente, segundo as
disponibilidades orgamentarias do MCTI, os valores maximos a serem reembolsados
por modalidade, consideradas as concessdes feitas nos anos anteriores.

26 bs@mct.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO B. Serv., n. 24, Brasilia, 28 Dez 2012

a) O Comité de Assessoramento das AcOes de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas - CA-DGP, de que trata o Capitulo X, do Anexo |, desta Portaria, podera
aplicar, em cada julgamento, para as novas concessdes, valores inferiores aos valores
maximos de reembolso estabelecidos por modalidade, respeitado o limite minimo de
50% da mensalidade. Os valores maximos de reembolso das concessfes em andamento
poderdo ser igualados aos valores maximos definidos em cada ano, ndo podendo ser
reduzidos.

§ 2° O Subsecretério de Planejamento, Orcamento e Administra¢do aprovara, no
Diagndstico de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - DDGP, os valores maximos da
modalidade de reembolso a serem aplicados em cada Programa, a partir de proposta
elaborada pela CGRH, com base nas disponibilidades financeiras e orgamentéarias do
MCTI e em consulta ao Comité de Assessoramento - CA-DGP.

Art. 14. As concessfes em que se aplica a modalidade de reembolso de
mensalidades s6 poderdo ser realizadas mediante analise, pelo CA-DGP, do conjunto
das solicitacbes apresentadas pelos servidores, encaminhadas segundo calendério
definido pelo MCTI para submissdo de propostas, anélise e julgamento, divulgacdo de
resultados, recursos, resultados finais e implementacéo.

Art. 15. Ficam estabelecidos os seguintes limites maximos de reembolso de
mensalidade para as concessdes realizadas nos exercicios de 2012 e 2013:

I - de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais) para as modalidades de mestrado
e doutorado;

Il - de R$ 800,00 (oitocentos reais) para as modalidades de aperfeicoamento/
especializacdo; e

111 - de R$ 500,00 (quinhentos reais) para o Programa de Capacitagdo em Lingua
Estrangeira.

Art. 16. O MCTI poderd manter o custeio do incentivo, mediante a modalidade
de reembolso, por no maximo 48 meses, prorrogaveis uma Unica vez, por no maximo 6
meses, mediante aprovacdo do CA-DGP.

§1° Vencido o prazo de que trata o caput deste artigo, o beneficidrio serd
automaticamente desligado da modalidade de reembolso.

§ 2° Novas solicitagdes s6 poderdo ser efetivadas mediante confirmagdo de
disponibilidade orgcamentaria e novo julgamento pelo CA-DGP.

Art. 17. O beneficiario da modalidade de reembolso deverd encaminhar a
DDEA/CODE/CGRH, dentro do prazo estabelecido em portaria especifica de cada
Programa, apds o encerramento da acdo ou evento de capacitacdo, documento que
comprove a conclusdo do curso, bem como Relatério Final de Prestacdo de Contas,
conforme modelo definido pela CGRH.

Art. 18. Até que os Programas de que trata o Capitulo 1V, do Anexo I, desta
Portaria sejam instituidos, poderdo ser analisadas e implementadas, conforme as atuais
normas legais e mediante analise colegiada de um Grupo de Trabalho instituido pelo
Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo, propostas de capacitagdo
mediante reembolso de mensalidade, nos termos do Paragrafo Unico, do art. 1°, deste
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Anexo, nas aclGes ou eventos de capacitacdo nas modalidades de especializacéo,
mestrado e doutorado, do Programa de Formacéo para a Carreira e para o Programa de
Capacitago em Lingua Estrangeira.

Art. 19. Serdo aceitas, em 2012, propostas de reembolso para cursos em
andamento nos Programas mencionados no art. 7°, do Anexo I, desta Portaria, desde que
se enquadrem nos requisitos dispostos neste Anexo.

GERSON GALVAO

PORTARIA N° 174, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRAGAO, DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo inciso VIII, do art. 1°,
da Portaria MCT n° 166, de 16 de abril de 2003, resolve:

Art. 1° Aprovar o cronograma de publicacéo e distribuicdo do Boletim de
Servico do MCT], para o exercicio de 2013, na forma do anexo da presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GERSON GALVAO

ANEXO

CRONOGRAMA DE ENCAMINHAMENTO DE MATERIAS PARA PUBLICACAO
E DISTRIBUICAO DO BOLETIM DE SERVICO NO ANO DE 2013

BOLETIM DATALIMITE PARAENVIO DATA DE DISTRIBUICAO
Ne° DEMATERIAASER PARA AS UNIDADES
PUBLICADA
BS 01 15 de Janeiro (terga-feira) 16 de Janeiro (quarta-feira)
BS 02 31 de Janeiro (quinta-feira) 01 de Fevereiro (sexta-feira)
BS 03 15 de Fevereiro (sexta-feira) 18 de Fevereiro (segunda-feira)
BS 04 28 de Fevereiro (quinta-feira) 01 de Marco (sexta-feira)
BS 05 15 de Marco (sexta-feira) 18 de Marco (segunda-feira)
BS 06 28 de Marco (quinta-feira) 01 de Abril (segunda-feira)
BS 07 15 de Abril (segunda-feira) 16 de Abril (terca-feira)
BS 08 30 de Abril (terca-feira) 02 de Maio (quinta-feira)
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