MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Unidades de Pesquisa e Organizagdes Sociais
Coordenacdo de Avaliagdo
ASSOCIACAO INSTITUTO NACIONAL DE MATEMATICA PURA E APLICADA - IMPA
RELATORIO DE AVALIAGAO SEMESTRAL DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
JANEIRO A JUNHO DE 2024

1. CONSIDERACOES INICIAIS

A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo (CAA) do Contrato de Gestdo celebrado entre o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCTI) e a Associagdo Instituto Nacional
de Matemadtica Pura e Aplicada (IMPA), com a interveniéncia do Ministério da Educagdo (MEC), instituida pela Portaria n2 1917, de 29 de abril de 2020, com ultima atualizagdo
pela Portaria MCTI N2 7351, de 01 de setembro de 2023(11298701), em cumprimento ao que dispde os § 22 e 32 da Lei n? 9.637 de 15 de maio de 1998, reuniu-se
presencialmente, nos dias 05 e 06 de novembro de 2024, nas dependéncias do IMPA, situado na Estrada Dona Castorina, 110, Jardim Botanico, CEP 22460-320 — Rio de Janeiro/R]J,
com vistas a avaliar o cumprimento das metas e os resultados alcangados no periodo de janeiro a junho de 2023, apresentados no Relatério de Gestdo Semestral IMPA 2024
(12310980).

Essa avaliagdo ocorreu no ambito do Contrato de Gestdo 2021/2030 (7786782), assinado em 30 de junho de 2021. As metas para o ano de 2024 foram consolidadas no Termo
Aditivo 102 (12082390) e Anexo Il - Quadro Indicadores e Metas 102 TA (12082770).

A Comissdo é composta pelos membros listados abaixo e atua em conformidade com o disposto na Clausula Décima Quarta — da Supervisdo, do Acompanhamento e da Avaliagdo
de Resultados, do Contrato de Gestdo. Portaria MCTI N2 8623, de 17 de outubro de 2024 (12332604).

1 - HILARIO ALENCAR DA SILVA, especialista, Presidente;

I - MARIA JOSE PACIFICO, especialista;

111 - KETI TENENBLAT, especialista;

IV - JULIO ROMANO MENEGHINI, especialista;

V - ERNESTO JULIAN GOLDBERG BIRGIN, especialista;

VI - ANTONIO GOMES DE SOUZA FILHO, especialista;

VIl - OSVALDO LUIZ LEAL DE MORAES, representante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI, titular;
VIII - SHEILA MARIA REIS RIBEIRO, representante do Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos - MGI, titular;
IX - LEDA REGINA BITENCOURT DA SILVA, representante do Ministério da Educagdo - MEC, titular;

X - DEBORA MARIA DA SILVA FREITAS, representante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI, suplente;
XI - IGOR DA COSTA ARSKY, representante do Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servicos Publicos - MGI, suplente; e
XIlI - EDINALDO CAMELO PAIVA, representante do Ministério da Educag¢do - MEC, suplente.

Acompanhou a reunido, como representante da Subsecretaria de Unidades de Pesquisa e Organizagdes Sociais - SPEO, Rafael de Sousa da Coordenagdo de Avaliagdo - COAVA e
Fabio Alexandre Barreto da Silva - Coordenador-Geral de Organizag¢Ges Sociais - CGOS. As atividades da CAA foram iniciadas as 9h do dia 05 de novembro de 2024.

2. OBJETIVOS E METODOLOGIA DE AVALIACAO

Para a elaboragdo do presente Relatdrio, a Comissdo baseou-se na sugestdo de pauta enviada aos membros por meio do Oficio-Circular n2 309/2024/SEI-MCTI (12181816), de
20 de agosto de 2024: (1) Informes e organizagdo dos trabalhos; (2) Apresentagdo do Relatério Semestral (12310980) e Anexo Apresentagdo - Semestral 2024 - IMPA (12377630))
pelo Diretor-Geral do IMPA, (3) Elaboragdo do Relatério Semestral 2024 da CAA; (4) Apresentagdo do Relatério CAA de Avaliagdo Semestral 2024 a Diretoria do IMPA; e (5)
Encaminhamentos para a Reunido de Avaliagdo Anual 2024. A partir dessas exposigdes e das discussGes sobre as informagbes apresentadas no Relatério Semestral de 2024, os
membros da Comissdo detiveram-se na analise do material disponibilizado pela Diregdo da IMPA, com vistas a verificagdo do alcance das metas pactuadas no Contrato de Gestdo.

3. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO DO CONTRATO DE GESTAO

3.1. AVALIACAO DO GRAU DE REALIZAGAO DAS METAS PACTUADAS

A tabela a seguir resume o grau de alcance das metas no Semestre de 2024 em relagdo ao pactuado no Contrato de Gestdo.

Tabela - Indicadores e metas — 12 Semestre 2024 (Pactuadas e Alcangadas)

*Tendéncia de
Ne cumprimento de
Macroprocesso - Indicador Tipo Unidade || Peso || Contratada || Realizada meta (Alta, média,
baixa)

Numero médio de artigos publicados no ano por cada pesquisador

1 |lem revistas de circulagdo internacional e alto padrdo cientifico com alta
corpo de consultores. Efetividade u 1 1,9 0,9
Porcentagem de pesquisadores com bolsa de produtividade em

2 . . o alta

A. Pesquisa e pés- pesquisa do CNPq. Eficiéncia % 1 80 79
graduagdo |

3 | . A . alta
Indice de sucesso do programa de doutorado. Eficiéncia % 1 85 92

4 |lIndice de sucesso do programa de mestrado. Eficiéncia % 1 85 9 alta




Numero de publicagGes técnicas e langamentos de protétipos e

5 |[softwares resultantes de pesquisa e desenvolvimento de novas alta
. tecnologias. Eficacia U 1 12 13
B. Interagdao com o setor
produtivo 4 iari i i Acnico.
6 ||[NUmero de estagiarios e bolsistas em treinamento técnico Eficacia U 1 15 23 alta

Ndmero de alunos matriculados no ano no curso de graduagéo

7 alta
(IMPA Tech). Eficacia U 1 90 87
C. Atuacio na educacio 3 Horas de formacdo e treinamento oferecidas no ano a alunos da alta
- Atuag A ¢ educaciio bésica. Efetividade H 1 250 mil || 192.008
9 Horas d~e forln?agao e treinamento oferecidas no ano a alunos da N H 1 330 mil 147.408 média
educacgdo basica. Efetividade
Numero de alunos inscritos na OBMEP — Olimpiada Brasileira de
10 . o - u alta
D. Divulgagio da Matematica das Escolas Publicas. Eficacia Mi 1 20 22,898
matematica

NUmero de acessos ao Portal da Matematica OBMEP e ao Portal da
11 Eficaci Eficaci 1 1,8 0,745 bai
Fisica OBMEP através do canal do YouTube no ano cacia cacta ! ! aha

Numero de livros e assinaturas de revistas cientificas incorporados

12 - . -
ao acervo bibliografico no ano Eficacia u 1 800 495

alta

E. Fortalecimento

institucional 13 Numero de novas funcionalidades incorporadas aos sistemas

L . ~ L alta
institucionais de gestdo no ano Eficacia U 1 130 104

Anexo - Sistemdtica de Avaliagéo (8105378)
Nota atribuida por resultado do indicador: se 96% ou mais, nota = 10; entre 91% a 95/6 nota = 9; entre 81% a 90%, nota = 8; entre 71% a 80%, nota = 7; entre 61% e 70%, nota = 6; entre 51% a 60%, nota = 5; entre 41% a 50%, nota = 4; 40% ou menos, nota = 0.
Pontuagdo global e conceito: 9,4 a 10,0 pontos = atingiu ple o d perado; 8,0 a 9,3 pontos = atingiu o desempenho esperado; 6,0 a 7,9 pontos = atingiu parcialmente o desempenho esperado; abaixo de 6,0 = ndo atingiu o desempenho esperado.

*Nota: Na avaliagdo semestral a tendéncia de cumprimento da meta (alta, média e baixa) é determinada levando em consideragdo os valores atingidos proporcionalmente ao tempo transcorrido.

MACROPROCESSO PESQUISA E POS-GRADUAGCAO

1) Numero médio de artigos publicados no ano por cada pesquisador em revistas de circulagdo internacional e alto padrdo, com corpo de consultores. Alta tendéncia de
cumprimento da meta.

2) Porcentagem de pesquisadores com bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq. Alta Tendéncia de Cumprimento da meta. Conforme recomendagdo da CAA constante do
relatdrio anual 2023, de “que a lista de pesquisadores do IMPA seja unificada para todos os indicadores constantes no QIM”, ndo foram contabilizados, no célculo dos indicadores
do Relatério de Gestdo Semestral 2024, os pesquisadores em licenga sem vencimento, os recém-contratados e os pesquisadores aposentados pela CLT.

3) Indice de sucesso do programa de doutorado. Meta com tendéncia alta de cumprimento. O valor declarado corresponde a uma férmula que utiliza dados (meses de bolsa
utilizados e quantidade de alunos formados) dos ultimos 48 meses. Desta forma, o indice pode flutuar, portanto, seu valor ndo indica que a meta tenha sido superada.

4) indice de sucesso do programa de mestrado. Meta com tendéncia alta de cumprimento. O valor declarado corresponde a uma férmula que utiliza dados (meses de bolsa
utilizados e quantidade de alunos formados) dos Ultimos 24 meses. Desta forma, o indice pode flutuar e, portanto, o valor numérico superior a meta pactuada ndo indica que a
meta tenha sido superada

MACROPROCESSO INTERAGAO COM O SETOR PRODUTIVO

5) Numero de publicagdes técnicas e langamentos de protétipos e softwares resultantes de pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias. A meta foi atipicamente superada,
em parte devido a contratagdo de um novo pesquisador no Laboratério de Computagdo Grafica (Visgraf), bem como pelos projetos em desenvolvimento no Centro Pi.

6) Numero de estagiarios e bolsistas em treinamento técnico. Meta Superada. Isso se deve a infraestrutura do Centro Pi e dos Laboratdrios VISGRAF e FLUID que tém contribuido
para a execugdo de um nUimero crescente de projetos.

MACROPROCESSO ATUACAO NA EDUCAGAO BASICA

7) Ndmero de alunos matriculados no ano no curso de graduagdo (IMPA Tech). Meta praticamente alcangada. O IMPA Tech classificou 100 alunos para o processo seletivo. Porém,
87 foram efetivamente matriculados apds trés chamadas de convocatdrias. Dentre os fatores explicativos mencionamos: ¢ desconforto da familia em deixar seus filhos morando
sozinhos em uma grande cidade; ¢ diferenga sociocultural inerente a quem vive em cidades rurais ou de interior; e classificagdo em outras universidades mais préximas a suas
moradias.

8) Horas de formagdo e treinamento oferecidas no ano a alunos da educagdo basica. Tendéncia alta de cumprimento da Meta.

9) Horas de formagdo e treinamento oferecidas no ano a alunos da educagdo basica. Meta com tendéncia média de cumprimento. Destaca-se a descontinuidade de parcerias com
instituigdes externas. Para mitigar a tendéncia de queda, o IMPA expandiu a modalidade virtual do Programa.

MACROPROCESSO DIVULGACAO DA MATEMATICA

10) Numero de alunos inscritos na OBMEP — Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas. Apesar das dificuldades de logistica e comunicagdo e da heterogeneidade
institucional, a OBMEP manteve sua histdrica alta adesdo, com a participagdo de 99,87% dos municipios, recuperando plenamente os indices de participagdo estudantil anteriores
a pandemia. Além disso, é importante destacar que a meta foi superada, principalmente devido ao expressivo aumento na adesdo a Olimpiada Mirim.

11) O nimero de acessos ao Portal da Matematica OBMEP e ao Portal da Fisica OBMEP, por meio do canal do YouTube, apresentou uma tendéncia de queda ao longo do ano,
relacionada as mudangas de plataformas de contetdo digital.

MACROPROCESSO FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL
12) Numero de livros e assinaturas de revistas cientificas incorporadas ao acervo bibliografico no ano. Tendéncia alta de cumprimento da meta.

13) Numero de novas funcionalidades incorporadas aos sistemas institucionais de gestdo no ano. Tendéncia alta de cumprimento da meta. O aumento substancial de novas
funcionalidades foi implementado para atender as demandas resultantes da criagdo do IMPA TECH e das Olimpiadas Mirins.

Os indicadores 14 e 15 sdo considerados indicadores operacionais e estdo incluidos no relatério de gestdo Semestral IMPA 2024 apenas para fins informativos, ndo sendo
utilizados na avaliagdo de resultados.

4. ATENDIMENTO AS RECOMENDACOES ANTERIORES DA COMISSAO

Tendo a CAA analisado o Relatério Anual 2023 do IMPA, com base nos esclarecimentos prestados por sua Dire¢do, sdo apresentados os comentarios para as recomendagdes e ou
sugestdes constantes dos relatérios anteriores desta Comissdo, a saber:

Relatério Anual 2020:
"Ao MCTI e ao MEC:



Esta CAA tomou ciéncia das conclusdes da auditoria realizada pela CGU. No que diz respeito aos achados e recomendagdes daquele 6rgdo, entende que a andlise desconsidera os
principios de autonomia e flexibilidade de gestdo inerentes ao modelo Organizagdo Social, lembrando que os artigos 12 e 17 da Lei n2 9.637/1998 dispbem sobre a natureza
juridica de direito privado e sobre regulamento préprio de contrataces de obras e servigcos, constitucionalmente reconhecidos conforme decisdo do STF na ADIN 1923/2015.

Sdo caracteristicas do modelo: “As Organizagdes Sociais constituem uma inovagdo institucional, embora ndo representem uma nova figura juridica, inserindo-se no marco legal
vigente sob a forma de associag8es civis sem fins lucrativos. Estardo, portanto, fora da Administragdo Publica, como pessoas juridicas de direito privado. Como entidades de direito
privado, as OrganizagBes Sociais tenderdo a assimilar caracteristicas de gestdo cada vez mais proximas das praticadas no setor privado, o que devera representar, entre outras
vantagens: a contratagdo de pessoal nas condigdes de mercado; a adogdo de normas proprias para compras e contratos; e ampla flexibilidade na execugdo do seu orgamento. (...)
As OS sdo um modelo de parceria entre o Estado e a sociedade. O Estado continuard a fomentar as atividades publicizadas e exercera sobre elas um controle estratégico:
demandara resultados necessarios ao atingimento dos objetivos das politicas publicas. O contrato de gestdo é o instrumento que regulara as a¢bes das 0S”. (Caderno MARE,
1998).

O modelo preconiza a autonomia gerencial que, somada a observancia dos principios da impessoalidade, eficiéncia, economicidade, pressupde o respeito a expertise do parceiro
que assina o contrato de gestdo e sua liberdade para estabelecer os meios mais adequados de gestdo corporativa, orientados ao alcance dos resultados do CG. Nesse sentido,
depreende-se da decisdo do IMPA a capacidade de antecipar os riscos decorrentes de uma eventual contratagdo de agente sem as condigOes suficientes para a entrega do produto
no tempo previsto (“a inexperiéncia da 12 colocada diante da complexidade do evento, tendo em vista o prazo exiguo entre o término do processo de apuragdo de pregos
(15.03.2019) e a data do evento (21.05.2019)").

Destarte, as conclusdes do Relatério da CGU, em especial as relativas: “a execugdo das despesas com recursos federais, identificou-se a possibilidade de redugdo das despesas
envolvidas na primeira fase da OBMEP. Além disso, evidenciou-se uma contratagdo que ndo atendeu ao principio da economicidade, principio previsto no Regulamento de
Compras do IMPA”. Tais afirmagdes desconsideram o que prevé o regulamento de compras quanto ao principio da eficiéncia (item 2.1., f, e item 6.4 do Regulamento de
Contratagdo de Servigos e Aquisigio de Bens do IMPA), suscitando inseguranga juridica ao elidirem as decisdes do STF e do ACORDAO N2 5236/2015 — TCU — 22 Camara, que
pacificaram eventuais conflitos de interpretagdo e que constituem as referéncias para analise do alcance da aplicagdo dos principios da eficiéncia, publicidade e economicidade
nas OS.

Além dos aspectos legais ja mencionados acima, a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do IMPA manifesta preocupagdo com o fato de que o 6rgdo de auditoria tenha feito
recomendagdes que vdo além da analise das conformidade perante os mecanismos de controle interno. A comissdo entende, com base na legislagdo em vigor para as OS, que ndo
cabe a CGU determinar a estratégia de como a OS ira realizar suas atividades para atingir as metas pactuadas no contrato de gestdo. No momento que a CGU faz recomendagdes
para que o IMPA utilize uma estratégia de aplicacdo de provas, o 6rgdo de controle comega a interferir de forma direta no “como fazer” da instituicdo. Além de ir além do juizo de
valor a respeito da conformidade dos processos, o que ja seria por si s6 um extrapolamento da fungdo da auditoria, esse tipo de ingeréncia vai de encontro ao novo Marco Legal
de Ciéncia e Tecnologia que tem como conceito central a gestdo baseada em resultados.

Diante do exposto, esta CAA recomenda ao MCTI e ao MEC que sejam adotadas providéncias para que se possa manter a seguranga juridica do Modelo OS, conforme regulado
pela Lei n2 9.637/98 e pelo Decreto n 9.190/2017."

Manifestacdo do MCTI, fornecida pela Coordenagdo de Avaliagdo (COAVA/CGPS/SUV): As providéncias para o atendimento a esta recomendagdo estdo sendo tomadas pelo
MCTI, que tramita processo para consulta as instancias afetas ao tema, com previsdo de consulta ao MEC quanto a estratégia de aplicagdo de provas recomendada pelo Controle
Interno.

Comentério da CAA na Reunido Semestral 2022: RECOMENDACAO EM ATENDIMENTO. A Comiss3o reitera a importancia da discussdo do tema.

Comentdrio CAA na Reunido de Avaliagdo Anual 2022: Recomendagdo N3o Atendida. O IMPA informou que efetuou o pagamento a Unido em 8/11/2022 relativo a diferenga
entre o menor preco e o preco do servico contratado, RS 1.438.158,96 na oportunidade da assinatura do Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, com fundamento no Parecer N.2
00343/2021/CONJUR-MCTI/CGU/AGU (SEI 01200.004333/2013-47).

Comentdrio CAA na Reunido de Semestral 2023: Recomendacdo N3o Atendida. Considerando o teor do Parecer N.2 00343/2021/CONJUR-MCTI/CGU/AGU (SEI
01200.004333/2013-47), a CAA reitera fortemente a recomendagdo para que sejam adotadas providéncias com vistas a manuteng¢do da seguranga juridica do Modelo OS,
conforme regulado pela Lei n2 9.637/98 e pelo Decreto n2 9.190/2017.

Comentario CAA na Reunido de Anual 2023: Recomendagdo N3o Atendida. Considerando o teor do Parecer N.2 00343/2021/CONJUR-MCTI/CGU/AGU (SEI 01200.004333/2013-
47), a CAA reitera fortemente a recomendagdo para que sejam adotadas providéncias com vistas a manutengdo da seguranga juridica do Modelo OS, conforme regulado pela Lei
n29.637/98 e pelo Decreto n2 9.190/2017.

Comentadrio CAA na Reunido de Semestral 2024: Recomendagdo N&do Atendida. Reiteramos a recomendagdo feita no Relatério da Avaliagdo Anual de 2023.

Recomendacgdes da CCA no Relatério Anual 2022:

Ao MCTI:

A CAA recomenda ao MCTI que sejam adotadas providéncias junto ao Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos para que se possa manter a seguranca juridica do
Modelo OS, conforme regulado pela Lei n2 9.637/98 e pelo Decreto n2 9.190/2017.

Comentario CAA na Reunido de Semestral 2023: Recomendagdo Mantida.
Comentario CAA na Reunido de Anual 2023: Recomendagdo Mantida.

Comentario CAA na Reunido de Semestral 2024: Recomendagdo Mantida.

Recomendacdes estratégicas e de longo prazo:

As recomendagdes estratégicas e de longo prazo exigem amadurecimento para sua implementagdo. A cada 2 anos sdo avaliadas em conjunto. Entretanto, a medida que forem
sendo cumpridas, reformuladas ou superadas deverdo ser objeto de comentério pela CAA. Aquelas que tém carater indefinido permanecerdo tal qual foram criadas. Considera-se
como inicio para avaliagdo das recomendagdes abaixo a Reunido Semestral de 2023.

"Ao MCTI e ao MEC:

A CAA recomenda ao MCTI e ao MEC que envidem esforgos no sentido de manter a regularidade do repasse de recursos no dmbito do Contrato de Gestdo."

Recomendacdo da CAA Semestral 2023
AO IMPA:

Acerca do indicador 14 - Porcentagem da constru¢do do novo campus executada no ano, tendo em vista a dinamica de desenvolvimento da obra, a CAA recomenda a repactuagdo
de sua meta de acordo com um cronograma atualizado de obra e de desembolso de recursos.

Comentario CAA na Reunido de Anual 2023: Recomendag¢do Mantida.

Comentdrio CAA na Reunido de Semestral 2024: Recomendagdo atendida, pagina 117.

Recomendacgdes da CCA no Relatério Anual 2023:

Ao IMPA, esta CAA recomenda:
1 - Que a lista de pesquisadores do IMPA seja unificada para todos os indicadores constantes do Quadro de Indicadores e Metas - QIM.
Comentdrio CAA na Reunido de Semestral 2024: Recomendagdo Atendida.

2 - O aumento das metas relativas aos indicadores 5 e 6, tendo em vista que as metas atuais foram amplamente superadas em virtude do aumento das atividades do Centro Pi.



Comentario CAA na Reunido de Semestral 2024: Recomendagéo Atendida.

3 - O aumento da meta relativa ao indicador 7, atual 8, tendo em vista que a atual foi superada, em virtude do treinamento dos professores para a Olimpiada Mirim
recentemente implementada.

Comentario CAA na Reunido de Semestral 2024: Recomendagéo Atendida.

4 - 0 aumento da meta relativa ao indicador 9, atual 10, em virtude do crescimento dos inscritos na Olimpiada Mirim.

Comentario CAA na Reunido de Semestral 2024: Recomendagdo Atendida.

5 - A repactuacdo da meta do indicador 14, atual 15, para 2024, devido a sua especificidade.

Comentario CAA na Reunido de Semestral 2024: Recomendagédo Atendida.

6 - Incluir indicadores experimentais de desempenho relacionados ao IMPA TECH em seu Quadro de Indicadores de Desempenho - QIM em seu préximo Termo Aditivo.

Comentadrio CAA na Reunido de Semestral 2024: Recomendagdo Atendida, criando o indicador 7.

4. NOVA RECOMENDAGAO

AO IMPA

Considerando o carater experimental do indicador nimero 7, a CAA recomenda que o Relatério Anual de 2024 inclua informagdes sobre o processo de sele¢do para o IMPA TECH,
abrangendo a avaliagdo dos candidatos elegiveis, o processo de matricula e os critérios para o preenchimento das vagas remanescentes.

AO IMPA

Em relagdo ao indicador nimero 11, a CAA recomenda ampliar a disponibilizagdo de conteido em muiltiplas plataformas.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A CAA constatou, ao longo da avaliagdo, a expansdo das atividades do IMPA, bem como o aumento da diversidade e complexidade dessas atividades, o que agregou valor a missdo
da OS. Destacam-se a popularizagdo e disseminagdo da matematica por meio das olimpiadas, a interagdo com a industria por meio do Centro Pl e o inicio da primeira turma do
diferenciado curso de graduagdo do IMPA TECH.

No que diz respeito aos eventos realizados, destacamos a Escola de Matematica da América Latina e do Caribe (EMALCA), realizada em Uberaba, Minas Gerais, a quarta edi¢do do
"Meninas Olimpicas", a 192 edigdo da Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (OBMEP) e o langamento do prémio “Elas na Matematica", em parceria com a
Sociedade Brasileira de Matematica e com o apoio do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo.

Corroborando a exceléncia do corpo de pesquisadores do IMPA, a pesquisadora Luna Lomonaco foi distinguida pela FAPERJ com o prémio ‘Jovens Cientistas Mulheres’ e o
pesquisador emérito Jacob Palis foi homenageado pela Camara de Vereadores de Uberaba, sua cidade natal, com a Medalha Major Eustdquio. A premiagdo teve lugar durante a
cerimonia de abertura da EMALCA (Escola de Matematica da América Latina e do Caribe).

A CAA ressalta que independentemente da amplitude e diversidade das iniciativas do IMPA, o Instituto continua a desenvolver pesquisas originais e inovadoras de exceléncia,
compardaveis as das melhores institui¢cdes internacionais.

Os representantes da SEGES-MGI na CAA e do Orgdo Supervisor, presentes nesta reunido, manifestaram sua apreensdo com as pressdes de grupos de interesse no sentido de
alterar a legislagdo federal sobre o modelo de Organizagdo Social. As iniciativas do PL n? 3618/2021 e do PL n? 10.720/2018, em tramita¢do na Camara e no Senado,
respectivamente, se aprovados, terdo impacto negativo direto sobre as organizag&es sociais reguladas pela Lei n2 9.637/1998, ameacando as parcerias de longo prazo, o principio
da cogestdo e a avaliagdo de resultados.

6. ENCAMINHAMENTOS PARA A REUNIAO DE AVALIAGAO ANUAL 2023

A Reunido de Acompanhamento e Avaliagdo Anual 2024 da CAA devera ocorrer, de forma presencial, nos dias 15 e 16 de abril de 2025, nas dependéncias do IMPA no Rio de
Janeiro/RJ, conforme acordado com os membros desta Comissdo.

Em vista das recomendagdes do Conselho de Administracdo do IMPA para alteracdo do quadro de indicadores e metas (QIM), esta comissdo detectou a necessidade de uma
reunido extraordindria na data 6 e 7 de maio de 2025.

Rio de Janeiro, 06 de novembro de 2024..
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