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ASSOCIA,CAO INSTITUTO NACIONAL DE MATEMA]’ICA PURA E APLICADA - IMPA
RELATORIO DE AVALIACAO ANUAL DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022

1. CONSIDERACOES INICIAIS

A Comissao de Acompanhamento e Avaliagdao - CAA do Contrato de Gestao
celebrado entre o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes - MCTI e a
Associacdo Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada - IMPA, com a
interveniéncia do Ministério da Educacdo - MEC, instituida pela Portaria n? 1917,
de 29 de abril de 2020, com ultima atualizacao pela Portaria MCTI n2 1.128, de 11
de novembro de 2022 (10599578), em cumprimento ao que dispde os § 22 e 32 da
Lei n? 9.637 de 15 de maio de 1998, reuniu-se presencialmente, nos dias 04 e 05
de abril de 2023, nas dependéncias do IMPA, situado na Estrada Dona Castorina,
110, Jardim Botanico, CEP 22460-320 - Rio de Janeiro/R), com vistas a avaliar o
cumprimento das metas e os resultados alcancados no periodo de janeiro a
dezembro de 2022, apresentados no Relatério Anual 2022 - IMPA (10935352).

Essa avaliacao ocorreu no ambito do Contrato de Gestdo 2021/2030 (7786782),
assinado em 30 de junho de 2021. As metas para o ano de 2022 foram
consolidadas no 62 Termo Aditivo (10711793) e em seu Anexo |l - Quadro de
Indicadores e Metas (10711796).

A CAA IMPA atua em conformidade com o disposto na Cladusula Décima Quarta -
da Supervisao, do Acompanhamento e da Avaliacdao de Resultados, do Contrato de
Gestdo. Estiveram presentes nesta reuniao:

. Marcio G. Soares - Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, especialista,
Presidente;

. Ernesto Julidan Goldberg Birgin - Universidade de Sao Paulo - USP, especialista;

. Antonio Gomes de Souza Filho - Universidade Federal do Ceard - UFC, especialista;
. Keti Tenenblat - Universidade de Brasilia - UnB, especialista;

. Priscila Lelis Cagni, representante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao -
MCTI, suplente; e

. Sheila Maria Reis Ribeiro, representante do Ministério da Economia - ME, atual
Ministério da Gestao e Inovagao em Servicos Publicos, titular.

Acompanhou a reuniao, como representante da Subsecretaria de Unidades de
Pesquisa e Organizacdes Sociais - SPEO, Vivian Beatriz Lopes Pires, Coordenadora
de Avaliacdo. As atividades da CAA foram iniciadas as 9h00 do dia 4 de abril de
2023.

2. OBJETIVOS E METODOLOGIA DE AVALIACAO

Para a elaboracdo do presente Relatério, a Comissdo baseou-se na sugestdo de
pauta enviada aos membros por meio do Oficio Circular n2 82/2023/SEI-MCTI
(10931283), de 21 de marco de 2023: (1) Informes e organizacao dos trabalhos;
(2) Apresentacao do Relatério Anual 2022 pela Diretoria do IMPA, (3) Elaboracao
do Relatério Anual 2022 da CAA; (4) Apresentacdo do Relatério CAA de Avaliacao
Anual 2022 a Diretoria do IMPA; e (5) Encaminhamentos para a Reunido de
Avaliacdo Semestral 2023. A partir dessas exposicdes e das discussdes sobre as
informacgdes apresentadas no Relatério Anual de 2022, os membros da Comissao
detiveram-se na andlise do material disponibilizado pela Direcdo da IMPA, com
vistas a verificacdo do alcance das metas pactuadas no Contrato de Gestdo.

3. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO

3.1. AVALIACAO DO GRAU DE REALIZACAO DAS METAS PACTUADAS
A tabela a seguir resume o grau de alcance das metas no ano de 2022 em relagao



ao pactuado no Contrato de Gestdao.
Tabela - Avaliacao do Grau de Alcance das Metas (Pactuadas e Alcancadas) em

2022

INDICADORES

Titulo

Unidade | Peso

Qualificacao

Pactuado

Realizado

Grau de
Alcance
(%)

Nota

Total
de
pontos

MACROPROCESSO

Pesquisa e
poés-graduacao

NUmero médio
de artigos
publicados no
ano por cada
pesquisador em
revistas de
circulagdo
internacional e
alto padrao
cientifico com
corpo de
consultores

Efetividade

1,8

2,24

124

10

10

Porcentagem de
pesquisadores
com bolsa de
produtividade
em pesquisa do
CNPq.

% 1

Eficiéncia

80

85

106

10

10

indice de
sucesso do
programa de
doutorado.

% 1

Eficiéncia

85

90

106

10

10

indice de
sucesso do
programa de
mestrado.

% 1

Eficiéncia

85

98

115

10

10

Interacdao com
o setor
produtivo

NUmero de
publicacoes
técnicas e
lancamentos de
protétipos e
softwares
resultantes de
pesquisa e
desenvolvimento
de novas
tecnologias.

Eficacia

10

19

190

10

10

NUmero de
estagiarios e
bolsistas em
treinamento
técnico.

Eficacia

13

260

10

10

Atuacao na
educacao
basica

Horas de
formacdo e
treinamento
oferecidas no
ano a
professores da
educacdo basica.

Efetividade

210.000

235.182

112

10

10

Horas de
formacdo e
treinamento
oferecidas no
ano a
professores da
educacdo basica.

Efetividade

310.000

328.744

106

10

10

Divulgacao da
matematica

NUimero de
alunos inscritos
na OBMEP -
Olimpiada
Brasileira de
Matematica das
Escolas Publicas.

U Mi 1

Eficacia

18.000.000

20.864.396

116

10

10

10

NUmero de
acessos ao Portal
da OBMEP no
ano.

Eficacia

1.000.000

2.159.328

216

10

10

11

Ndmero de livros
e assinaturas de
revistas
cientificas
incorporados ao
acervo

Eficacia

800

1289

161

10

10




bibliografico no
ano.

NUmero de
novas
funcionalidades
12 | incorporadas aos U 1 Eficacia 110
Fortalecimento sistemas
Institucional institucionais de
gestdo no ano.

153

139

10

10

Porcentagem do
orcamento anual
13 dedicado a % 1
gastos de
infraestrutura e
administracao.

Economicidade = 30

18,77

10

10

Porcentagem da
construcao do
14 | novo campus % - Desafio 16
executada no
ano.

4,37

27

Calculo da Nota 13

130

Pontuacao Global

10,0

Anexo - Sistematica de Avaliacdo (8105378)

Nota atribuida por resultado do indicador: se 96% ou mais, nota = 10; entre 91% a 95%, nota = 9; entre 81% a 90%,
nota = 8; entre 71% a 80%, nota = 7; entre 61% e 70%, nota = 6; entre 51% a 60%, nota = 5; entre 41% a 50%, nota
= 4; 40% ou menos, nota = 0.

Pontuagdo global e conceito: 9,4 a 10,0 pontos = atingiu plenamente o desempenho esperado; 8,0 a 9,3 pontos =
atingiu o desempenho esperado; 6,0 a 7,9 pontos = atingiu parcialmente o desempenho esperado; abaixo de 6,0 =
ndo atingiu o desempenho esperado.

MACROPROCESSO PESQUISA E POS-GRADUAGAO

1) Nimero médio de artigos publicados no ano por cada pesquisador em revistas
de circulacao internacional e alto padrdao, com corpo de consultores. Meta
alcancada. Ao longo dos Ultimos 5 anos, a meta contratualizada tem se mantido
em 1,8 enquanto a meta realizada tem sido superior a 2,0.

2) Porcentagem de pesquisadores com bolsa de produtividade em pesquisa do
CNPq. Meta alcancada.

3) indice de sucesso do programa de doutorado. Meta superada. A leve
flutuacdo acima do contratualizado deve-se ao represamento das defesas de teses
durante a crise sanitdria causada pela COVID 19.

4) indice de sucesso do programa de mestrado. Meta superada. A flutuacio
acima do contratualizado deve-se ao atraso das defesas de dissertacdes durante a
crise sanitaria causada pela COVID 19.

MACROPROCESSO INTERACAO COM O SETOR PRODUTIVO

5) NUmero de publicacdes técnicas e lancamentos de protétipos e software
resultantes de pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias. Meta superada
em 90%. A recente criacdao do Centro Pl trouxe como resultado publicacbes
excedentes, advindas da execugdao de projetos com as empresas Rede Globo,
Grupo Dasa, Stone, e de érgdos publicos (TSE e MEC). Estao incluidas as producoes
originarias do Centro Pi e dos Laboratérios Fluid e Visgraf ndo contabilizadas em
outros indicadores.

6) Numero de estagidrios e bolsistas em treinamento técnico. Meta superada em
130%, decorrente da captacao de recursos de projetos que viabilizou a
implementacdo de bolsas no ambito das atividades de inovacdo do Centro Pl e dos
Laboratérios Fluid e Visgraf.

MACROPROCESSO ATUACAO NA EDUCACAO BASICA

7) Horas de formacao e treinamento oferecidas no ano a professores da educagao
basica. Meta Alcancada. Um dos fatores favoraveis foi a realizacdo de
treinamentos remotos que capilarizou a acao de formacao e treinamento dos
professores da educacao bésica.

8) Horas de formacao e treinamento oferecidas no ano a alunos da educacao
bédsica. Meta Alcancada. A estratégia didatico pedagdgica utilizada no PIC Jr.
contribuiu positivamente para o alcance da meta, por meio da combinacao de
atividades presenciais e remotas.

MACROPROCESSO DIVULGACAO DA MATEMATICA

9) Numero de alunos inscritos na OBMEP - Olimpiada Brasileira de Matematica das
Escolas Publicas. Meta Superada em razao da criacdo da OBMEP Mirim.

10) NUmero de acessos ao Portal da Matematica OBMEP e ao Portal da Fisica
OBMEP através do canal do YouTube no ano. Meta Superada em mais de 100%,




a definicao desse indicador foi alterada por solicitacao desta Comissao, com valor
inicial de referéncia em 1.000.000 de acessos (V0). Foi destaque nesse tema
o canal do IMPA no YouTube, que alcancou 100.000 seguidores no ano de 2022,
ganhando por isso o Play de Prata para Criadores, como acontecera com o Canal
da OBMEP no ano de 2021.

MACROPROCESSO FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

11) Ndmero de livros e assinaturas de revistas cientificas incorporadas ao acervo
bibliografico no ano._Meta Superada em mais de 50% em razdo da compra de
livros que compdem o acervo bibliogréfico necesséario para a criacdo do curso de
graduacao no ambito do Hub de inovacdo no Porto do Rio, em parceria entre a
Prefeitura do Rio e o setor privado.

12) Ndmero de novas funcionalidades incorporadas aos sistemas institucionais de

gestao no ano. Meta Superada, ressaltando-se a modernizacao continuada das
ferramentas de gestdo do Instituto. Destaca-se o desenvolvimento das
plataformas para o gerenciamento das inscricoes da OBMEP e da Olimpiada Mirim,
dentre outros sistemas, a exemplo dos aplicativos de apoio a realizacdo de
eventos e seminarios.

INDICADORES OPERACIONAIS DE ECONOMICIDADE E DESAFIO

13) Porcentagem do orgamento anual dedicado a gastos de infraestrutura e
administracdao. Meta Alcancada.

14) Porcentagem da construgdo do novo campus executada no ano. Meta Nao
Atingida. O valor atingido de 4,37% estd abaixo do contratualizado para 2022.
Dentre os fatores citam-se as alteracbes do projeto arquiteténico original, em
decorréncia de problemas detectados na andlise de campo envolvendo a empresa
de arquitetura (autora do projeto do novo campus), a gerenciadora de projetos
contratada pelo IMPA, a construtora e consultoria em geotecnia.

4. ATENDIMENTO AS RECOMENDACOES ANTERIORES DA COMISSAO

Tendo a CAA analisado o Relatério Anual 2022 do IMPA, com base nos
esclarecimentos prestados por sua Direcdo, sao apresentados os comentéarios
para as recomendacdes e ou sugestdes constantes dos relatdrios anteriores desta
Comissao, a saber:

Relatério Anual 2020:
"Ao MCTI e ao MEC:

Esta CAA tomou ciéncia das conclusdes da auditoria realizada pela CGU. No que diz
respeito aos achados e recomendacbes daquele érgao, entende que a analise
desconsidera os principios de autonomia e flexibilidade de gestdo inerentes ao
modelo Organizacao Social, lembrando que os artigos 12 e 17 da Lei n? 9.637/1998
dispdem sobre a natureza juridica de direito privado e sobre regulamento préprio
de contratacdes de obras e servicos, constitucionalmente reconhecidos conforme
decisao do STF na ADIN 1923/2015.

Sado caracteristicas do modelo: “As Organizagdes Sociais constituem uma inovacao
institucional, embora ndo representem uma nova figura juridica, inserindo-se no
marco legal vigente sob a forma de associag6es civis sem fins lucrativos. Estarao,
portanto, fora da Administracao Publica, como pessoas juridicas de direito privado.
Como entidades de direito privado, as Organizagdes Sociais tenderdo a assimilar
caracteristicas de gestao cada vez mais préximas das praticadas no setor privado,
0 que deverd representar, entre outras vantagens: a contratagao de pessoal nas
condicdes de mercado; a adocdo de normas proéprias para compras e contratos; e
ampla flexibilidade na execu¢ao do seu orcamento. (...) As OS sao um modelo de
parceria entre o Estado e a sociedade. O Estado continuard a fomentar as
atividades publicizadas e exercerd sobre elas um controle estratégico: demandara
resultados necessarios ao atingimento dos objetivos das politicas publicas. O
contrato de gestdo é o instrumento que regulard as acdes das 0S”. (Caderno
MARE, 1998).

O modelo preconiza a autonomia gerencial que, somada a observancia dos
principios da impessoalidade, eficiéncia, economicidade, pressupde o respeito a
expertise do parceiro que assina o contrato de gestdo e sua liberdade para
estabelecer os meios mais adequados de gestao corporativa, orientados ao
alcance dos resultados do CG. Nesse sentido, depreende-se da decisao do IMPA a
capacidade de antecipar os riscos decorrentes de uma eventual contratacao de
agente sem as condicdes suficientes para a entrega do produto no tempo previsto
(“a inexperiéncia da 12 colocada diante da complexidade do evento, tendo em
vista 0 prazo exiguo entre o término do processo de apuracao de precos
(15.03.2019) e a data do evento (21.05.2019)").
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Destarte, as conclusdes do Relatério da CGU, em especial as relativas: “a
execugao das despesas com recursos federais, identificou-se a possibilidade de
reducdo das despesas envolvidas na primeira fase da OBMEP. Além disso,
evidenciou-se uma contratacdo que nao atendeu ao principio da economicidade,
principio previsto no Regulamento de Compras do IMPA’. Tais afirmacbes
desconsideram o que prevé o regulamento de compras quanto ao principio da
eficiéncia (item 2.1, f, e item 6.4 do Regulamento de Contratacdo de Servicos e
Aquisicdo de Bens do IMPA), suscitando inseguranca juridica ao elidirem as
decisdes do STF e do ACORDAO N2 5236/2015 - TCU - 22 Camara, que pacificaram
eventuais conflitos de interpretacao e que constituem as referéncias para andlise
do alcance da aplicacdo dos principios da eficiéncia, publicidade e economicidade
nas OS.

Além dos aspectos legais j& mencionados acima, a Comissao de Acompanhamento
e Avaliacdo do IMPA manifesta preocupacdao com o fato de que o dérgao de
auditoria tenha feito recomendacdes que vdo além da analise das conformidade
perante os mecanismos de controle interno. A comissao entende, com base na
legislacdo em vigor para as OS, que nao cabe a CGU determinar a estratégia de
como a OS ird realizar suas atividades para atingir as metas pactuadas no contrato
de gestdo. No momento que a CGU faz recomendacdes para que o IMPA utilize
uma estratégia de aplicacao de provas, o 6rgao de controle comeca a interferir de
forma direta no “como fazer” da instituicdo. Além de ir além do juizo de valor a
respeito da conformidade dos processos, o que ja seria por si s6 um
extrapolamento da funcao da auditoria, esse tipo de ingeréncia vai de encontro ao
novo Marco Legal de Ciéncia e Tecnologia que tem como conceito central a gestdo
baseada em resultados.

Diante do exposto, esta CAA recomenda ao MCTI e ao MEC que sejam
adotadas providéncias para que se possa manter a seguranca juridica do
Modelo OS, conforme regulado pela Lei n2 9.637/98 e pelo Decreto n2
9.190/2017."

Manifestacao do MCTI, fornecida pela Coordenacao de Avaliacao
(COAVA/CGPS/SUV): As providéncias para o atendimento a esta recomendacao
estdo sendo tomadas pelo MCTI, que tramita processo para consulta as instancias
afetas ao tema, com previsdo de consulta ao MEC quanto a estratégia de
aplicacao de provas recomendada pelo Controle Interno.

Comentario da CAA na Reunido Semestral 2022: RECOMENDACAO EM
ATENDIMENTO. A Comissao reitera a importancia da discussdo do tema.
Comentadrio CAA na Reuniao de Avaliacao Anual 2022: Recomendacao Nao
Atendida. O IMPA informou que efetuou o pagamento a Unido em 8/11/2022
relativo a diferenca entre o menor preco e o preco do servico contratado, R$
1.438.158,96 na oportunidade da assinatura do Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao, com fundamento no Parecer N.2 00343/2021/CONJUR-MCTI/CGU/AGU (SEI
01200.004333/2013-47).

Recomendacdes estratégicas e de longo prazo:

As recomendacdes estratégicas e de longo prazo exigem amadurecimento para
sua implementagdo. A cada 2 anos, deverdao ser avaliadas em conjunto.
Entretanto, a medida que forem sendo cumpridas, reformuladas ou superadas
deverao ser objeto de comentéario pela CAA. Aquelas que tém carater indefinido
permanecerao tal qual foram criadas. Considera-se como inicio para avaliacao das
recomendacodes abaixo a Reunido Semestral de 2013.

"Ao MCTI e ao MEC:

A CAA recomenda ao MCTI e ao MEC que envidem esforcos no sentido de manter
a regularidade do repasse de recursos no ambito do Contrato de Gestdo."

5. NOVAS RECOMENDACOES

Ao IMPA:

1) A CAA recomenda a OS o ajuste da meta relativa ao indicador n.21, tendo em
vista que ao menos nos Ultimos 5 anos sua meta realizada foi superior a duas
publicagdes por pesquisador por ano.

2) A CAA recomenda a OS o ajuste da meta referente ao indicador 10 - Nimero
de acessos ao Portal da Matemética OBMEP e ao Portal da Fisica OBMEP através
do canal do YouTube no ano.

Ao MCTI:

A CAA recomenda ao MCTI que sejam adotadas providéncias junto ao Ministério da
Gestdo e Inovacdo em Servicos Publicos para que se possa manter a seguranca
juridica do Modelo OS, conforme regulado pela Lei n? 9.637/98 e pelo Decreto n®



9.190/2017.

6. APRESENTACAO DA PROPOSTA DO NOVO QIM - QUADRO DE
INDICADORES

No dia 5 de abril, as 9h, a Diretoria do IMPA apresentou apresentou as linhas
gerais o0 novo Quadro de Indicadores e Metas (QIM) para 2023, conforme
documento apensado no processo em epigrafe (10972233).

Na sequéncia, em resposta as recomendacdes da CAA, o IMPA prop0s repactuar a
meta do indicador 1 para 1,9 publicacdes por pesquisador por ano, pontuando que
se trata de um indicador sensivel, em que a meta atual j3 é de alto nivel
internacional como comprova a comparacdo com instituicdes do exterior (vide
pagina 4 do Relatério Anual de Gestdo 2022), podendo vir a ser reavaliada em
anos futuros. O IMPA propés igualmente repactuar a meta do indicador 10 para
1,8 milhdo de acessos por ano ao canal do YouTube, observando que se trata de
um indicador novo cuja evolucdo deverd ser observada em exercicios futuros.

A CAA manifestou-se de acordo com a proposta do IMPA e enfatizou a relevancia
da avaliacao qualitativa para a constituicdo de evidéncias dos resultados
produzidos pela IMPA, lembrando a insuficiéncia dos métodos predominantemente
quantitativos.

A CAA destaca o valor da avaliacdo de resultados e que a andlise financeira e de
custos nao faz parte de suas atribuicOes, razao pela qual os indicadores de
economicidade e correlatos nao devem fazer parte do QIM.

7. CONCLUSAO

A avaliacdo dos resultados apresentados no relatério de 2022 confirma o
compromisso do IMPA com a exceléncia académica, materializado na producao
cientifica de qualidade e exceléncia compardvel aos grandes centros
internacionais da matematica, na qualidade do corpo de pesquisadores (laureados
com prémios nacionais e internacionais, membros titulares de academias
nacionais e internacionais, 85% de bolsistas de produtividade em pesquisa do
CNPq), além da recente expansao das atividades de ensino e divulgacdo da
matematica e da inovacao tecnoldgica.

A CAA sugere que em relatério futuros sejam ampliados os elementos de
destaque quanto ao avanco da fronteira do conhecimento na area.

Em 2022 destacamos a expansdao da OBMEP com a criacdo dos prémios regionais
e a inclusao da OBMEP-Mirim (20 ao 50 Ano). No que tange a divulgacdo da
matematica, a celebracdo dos 70 anos do IMPA potencializou a divulgacdo das
acdes do instituto na midia e a repercussdo de suas atividades, citando-se o éxito
do Festival Nacional da Matematica, bianual, que contou com a participacao de
mais de 14 mil visitantes.

Dentre as atividades de interacao do IMPA com o setor produtivo, no ambito do
recém criado Centro PI, ressaltamos o desenvolvimento de tecnologia utilizando
métodos de Al - inteligéncia artificial para diagnose fetal. Realizado em parceria
com a empresa da area médica DASA, foi desenvolvido um algoritmo para
determinacdo eficaz do volume de liquido amniético, melhorando o diagnéstico de
patologias fetais e, principalmente, reduzindo o tempo entre o exame e o inicio
das terapias.

Destacamos a acao inovadora e desafiadora para o IMPA que é a criacao do Curso
de Graduacdo a ser sediado no Hub de inovacao no Porto do Rio por meio de
parceria com a Prefeitura do Rio e Universidade Federal do Rio de Janeiro. O curso
tem como foco a formacao de profissionais para a inddstria na perspectiva de um
curriculo inovador e flexivel estruturado nas dimensdes Matematica, Ciéncia de
Dados, Fisica e Computacao. Essa iniciativa tem a previsdao de ser mantida com
recursos publicos e privados.

Em relacdo ao quadro de pesquisadores, de acordo com as informacgoes
repassadas pelo IMPA, cinco pesquisadores - servidores publicos aposentaram - se
. Em substituicao, o IMPA realizou processo seletivo para a contratacdao de seis
novos pesquisadores, o que impactard no orcamento da OS doravante.

A CAA reitera a sugestdo de ajuste da terminologia do titulo “INDICADORES
OPERACIONAIS DE ECONOMICIDADE E DESAFIO”. Sugere-se que seja substituido
por “INDICADORES OPERACIONAIS DE EFICIENCIA ORGANIZACIONAL E DESAFIO".

Por fim, a CAA registra a expectativa de recuperacao dos atrasos identificados no
cronograma da execucdo da construcao do novo campus, decorrente das
dificuldades e desafios encontrados ao longo da execucao da fase 1 do projeto.

Apés a andlise do Relatério de Gestdo Anual 2022, a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdao concluiu que, de acordo com a Sistematica de
Avaliagdo pactuada no Contrato de Gestao, o IMPA atingiu plenamente o
desempenho esperado para o ano de 2022, tendo alcancado a nota "10".



8. ENCAMINHAMENTOS PARA A REUNIAO DE AVALIACAO SEMESTRAL 2023

A Reunido de Acompanhamento e Avaliacdo Semestral 2023 da CAA deverd
ocorrer, de forma presencial, nos dias 12 e 13 de setembro de 2023, nas
dependéncias do IMPA no Rio de Janeiro/RJ, conforme acordado com os membros
desta Comissao.

Rio de Janeiro, 05 de abril de 2023.

Assinam eletronicamente este documento, por acesso externo ao SEl:

. Marcio G. Soares - Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, especialista,
Presidente;

. Ernesto Julidan Goldberg Birgin - Universidade de Sao Paulo - USP, especialista;
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