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CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE
ST CELEBRAM A UNTAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DA
CIENCIA E TECNOLOGIA - MCT, E 0
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL MAMIRAUA . IDSM-
08

A Unido, por intermédio do Ministério da Cignecia e Tecnologia - MCT,
doravante  denominado  ORGAO SUPERVISOR,  CNPJ/MEF o
03.132.745/0001—20, ctom sede na Capital Federal, neste ato representada por
seu titular, Ronaldo Mota Sardenberg, inscrito no CPF/MF sob o np°
075.074.884-20, ¢ o Instituto de Desenvolvimento Sustentdvel Mamiraus -
IDSM-08, associacdo civil qualificada como Organizacio Social pelo Decreto
de 4 de junho de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido em 7 de junho de
16999, com sede 3 Avenida Brasil, 197, Bairro Jurud, Tefé, Amazonas, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 03.119.820/0{)01—95, doravante denominado GS, neste
ato reprekentada por seu Diretor-Geral, Jogé Maircio Correa Ayres, inscrito no
CPF/MF s0b o n° 743.100.208-44, com fundamento na Lei n° 9.637, de 15 de
maio de 1998, resolvem firmar o presente Contrato de Gestdo, que serd regido
pelas cldusulas e condigdes que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Contrato de Gestdo tem por finalidade o fomento e execucgio
de atividades de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolégico e extensio
nas dreas de protecdo ambiental com manejo participativo, por meio do
estabelecimento de parceria entre as partes contratantes.

Subcldusula Primeira - Para o alcance da finalidade assinalada, visa o
bresente instrumento especificar o programa de trabalho a ser desenvolvido e
48 metas a serem alcancadas pela OS, definir as obrigacdes e ag
responsabilidades dag partes, bem como estabelecer as condigdes para spa
execugdo, os critérios de avaliagdo e indicadores de desempenho,

Subcldusula Segunda - O programa de trabalho, assim compreendido o
conjunto dos objetivos estratégicos, metas e indicadores, encontra-se em
anexo a este instrumento, dele fazendo parte integrante, independentemente de
franscricio.
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CLAUSULA SEGUNDA: DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

As metas e respectivos indicadores do presente Contrato, sio detalhados
no Anexo 1 deste instriumento ¢ buscam alcancar os seguintes objetivos
estratégicos:

L

II.

I1.

Iv.

desenvolver conhecimento cientifico e tecnolégico nos domfnios
da conservagdo ambiental;

promover a protecio na 4rea da Reserva de Desenvolvimento
Sustentdvel Mamirau4:

premover a melhoria da qualidade de vida da populagio da
Reserva; e,

promover o desenvolvimento mstitucional da OS.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA 0OS

A OS, por este Contrato de Gestdo, obriga-se a:

I

1I.

I11.

Iv.

cumprir as metas relacionadas no Anexo I, contribuindo para o
atingimento dos objetivos enumerados na Cldusula Segunda:

observar, na conducio dos trabalhos técnicos e de pesquisas,
relativamente ao objeto do presente Contrato de Gestdo, as
diretrizes do ORGAO SUPERVISOR expressas no Anexo II;

apresentar anualmente ao ORGAQ SUPERVISOR, no prazo por
ele definido, sob g forma de um Plano de Ac¢do Anual, o
detalhamento das acdes, acompanhado da respectiva proposta
orcamentdria e de cronograma de desembolso dos recursos g
serem repassados;

elaborar e fazer publicar, no prazo midximo de noventa dias a
contar da assinatura deste instrumento, 0s regulamentos de
recursos humanos, financeiros e de aguisi¢io de bens e servigos
realizados com recursos piblicos, observando-se o principios da
legalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da
Impessoalidade:

proceder a gestdo dos recursos humanos cedidos e providenciar os
registros funcionais dos MESMOs junto aos respectivos érgdos de
origem;



VL. elaborar, submeter 3 aprovacao do Conselho de Administracio e
encaminhar ao ORGAO SUPERVISOR os refatérios gerenciais, na
forma ¢ prazo por este definidos; e,

VII. bem administrar os bens moveis e imdéveis a ele cedidos, assim
¢omo aplicar 0s recursos financeiros que lhe forem repassados
pelo ORGAOQ SUPERVISOR, exclusivamente na consecucio dos
objetivos e metas previstos neste instrumento,

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO ORGAO SUPERVISOR
O ORGAO SUPERVISOR obriga-se a:

L acompanhar e avaliar o cumprimento das metas de desempenho;

1. romover o desembolso financeiro de acordo com o croncgrama
P
previsto no Anexo IV;

HI. avaliar os relatérios da Comissio de Avaliagdo, de que trata g
Subcldusula Terceira da Cldusula Oitava:

IV.  providenciar, anualmente, a consignacio das dotagdes destinadas
a custear este Contrato de Gestio no projeto de Lei Orcamentiria;
€,

V. tomar as medidas necessdrias, no Ambito dag respectivas
competéncias, nos termos do § 1°do art. 12 da Lei n° 9.637, de 15
de maio de 199§,

CLAUSULA QUINTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas pactuadas neste instromento, fica
estimado o valor global de tecursos publicos a serem transferidos no montante
de R$ 10.526.000,00 (dez milhoes, quinhentos e vinte e seis mil reais),

Subclatsula Primeira - Og recursos repassados a 0S poderio ser
aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicacio
reveriam exclusivamente aos objetivos deste Contrato de Gestio.

Subcldusula Segunda - A alteragio de valores implicard na revisio das
metas pactuadas, assim como a revisdo das metas implicard na alteracdo do
valor global pactuado, tendo como base o custo relativo.



Subcldusula Terceira - A UNIAO repassard, no exercicio de 2001,
conforme cronograma de desembolso objeto do Anexo IV deste instrumento,
para fomento das atividades cargo da OS, recursos financeiros no valor de
R% 1.710.000,00 (um milhdo, setecentos e dez mil reais) que correrio 3 conta
do programa de trabalho n° 19.571.0468.4188‘0001, elemento de despesa
33.50.41, conforme aprovado pela Lei Orcamentdria Anual.

CLAUSULA SEXTA: DOS RECURSOS HUMANOS

A cessdo de servidores do quadro de pessoal do ORGAO SUPERVISOR
a 08, dar-se-4 mediante as condigdes estabelecidas no Art. 22 da Lej p°
9.637/98, sendo garantidos aos servidores todos og direitos e vantagens
decorrentes do respectivo cargo, inclusive a Gratificacio de Desempenho de
Atividade em Ciéncia e Tecnologia.

Subcldusula Primeira - Observados os efeitos de eventuais repactuaces
orcamentarias, a OS poderg gastar ate 60% (sessenta por cento) dos recursos
publicos financeiros a este repassados, com despesas de remuneracio,

Subcldusula Segunda - A utilizagdo de pessoal que, além dos servidores
piblicos federais cedidos, se tornar necessdria para a execucdo dos servigos
Previstos no  presente Contrato  de Gestdo, nio configurard  vincujo
cmpregaticio de qualquer hatureza, nem gerarg qualquer tipo de obrigacao
trabalhista ou previdencidria para o ORGAO SUPERVISOR.

Subcldusula Terceira - O ORGAO SUPERVISOR promoverd no prazo de
dez dias diteis, contados do recebimento das requisicdes, a liberacio de
servidores piblicos para exercicio na OS.

Subcldusula Quarta - A OS tompromete-se, no prazo deste Contrato de
Gestdo, a ndo ceder a qualquer institui¢io piblica ou privada seus
empregados. '

Subcldusula Quinta - A capacitacio dos servidores cedidos  serg
promovida e, guando couber, custeada pela OS, cabendo a ests autorizar a
participagdo em eventos  ocorridos no Pais ou exterior, observada a
necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais.
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CLAUSULA SETIMA: DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

Ficam desde j4 cedidos 3 OS, em cariter precdrio, a titulo de permissio
de uso ¢ pelo prazo do presente Contrato de Gestdo, os bens méveis e imévejs,
equipamentos e instalagdes conforme arrolamento constante do Anexo VI,
cabendo a permissiondria manté-los e deles cuidar como se seus fossem,

Subcldusula Primeira - Os bens mdveis cedidos na forma desta cldysula
poderdo, mediante prévia avaliacio e CXpressa autorizacio do ORGAO
SUPERVISOR, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior
valor, condicionado 4 que 08 novos bens integrem concomitantemente,
mediante termo de doagdo expresso, o patrimdnio do ORGAQ SUPERVISOR.

CLAUSULA OITAVA: DA FISCALIZACAO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA AVALIACAO DE RESULTADOS

No dmbito deste Contrato de Gestdo, o ORGAO SUPERVISOR serd
responsdvel pela fiscalizacdo de sua execugdo, cabendo-lhe, ainda, a
Supervisido, acompanhamenio e avaliag¢io do desempenho da OS. de acordo
oIn 0s objetivos, metas e indicadores de desempenho definidos neste
instrumento, bem como por meio da sisteméatica de avaliacdo constante no
Anexo V.

Subeldusula Primeira - O ORGAO SUPERVISOR constituirs Comissio
de Avaliacdo em até sessenta dias da assinatura deste Countrato.

Subcldusula Segunda - A Comissio de Avaliacdo serd coordenada por
representante do ORGAO SUPERVISOR, conforme regras e critérios definidos
na Portaria que a instituir ¢ poderd contar com g participacio de
fepresentantes de outros Ministérios.

Subcldusula Terceira - A Comissdo de Avaliagio reunir-se-4, no
minimo, semestiralmente, em data previamente definida entre ag partes para:

L avaliar os resultados alcangados pela OS, face as metas e
indicadores de desempenho, na perspectiva de sua eficdcia, de sua
eficiéncia e de sua efetividade, acordados neste Contrato de
Gestio:

il Propor o redimensionamento das metas: e,

Il propor a renegociacio das metas, indicadores e do respectivo
cronograma de desembolso, caso necessirio.



Subcldusula Quarta - A Comissio de Avaliacio poderd, a critério do
ORGAO SUPERVISOR, ser integrada por especialistas das dreas de
conhecimento envolvidas nas acdes previstas neste Contrato de Gestdo, como
também por especialistas em auditorias.

Subcldusula Quinta - O ORGAO SUPERVISOR e a OS observario, no
desempenho de suas atividades, as recomendagdes da Comissdo de Avaliacio,
visando adequar este Contrato de Gestio as mudangas que se fizerem
necessarias.

Subcldusula Sexta - A OS encaminhard 4 Comiss3o de Avaliagio, com
até trinta dias de antecedéncia de suas reunides, relatério sobre o seu
desempenho no cumprimento das metas e obrigag¢des previstas neste Contrato
de Gestio.

CLAUSULA NONA: DA PRESTACAOQ DE CONTAS

A OS elaborard e apresentard ao ORGAOQO SUPERVISOR relatérios
circunstanciados anuais de execugdo deste Contrato de Gestdo, comparando os
resultados alcancados com as metas previstas, acompanhado de demonstrativo
da adequada utilizac@o dos recursos publicos, das andlises gerenciais cabiveis
¢ de parecer técnico conclusivo sobre o periodo em questio,

Subcldusula Primeira - O ORGAO SUPERVISOR poders exigir da OS, g
qualquer tempo, informacgdes complementares e g apresentacio de
detalhamento de tépicos e informacdes constantes dos relatérios.

Subcldusula Segunda - Caberd 3 OS promover, at¢ 28 de fevereiro de
cada ano, a publicag¢do integral no Didrio Oficial da Unifio dos relatdrios
financeiros ¢ de execugao deste Contrato de Gestdo, relativos ao exercicio
anterior, aprovados pelo Conselho de Administracido, bem Como, em extrato,
em dois jornais de circulagio nacional ¢ um regional.

CLAUSULA DECIMA: DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES
CONTRATUAIS

O presente Contrato de Gestdo vigorard pelo prazo de cinco anos e
poderd ser renovado, por periodo a ser definido em processo de negociacio,
ou ter seu prazo dilatado, ap6s demonstrada a consecucdo dos objetivos
estratégicos e das metas estabelecidas e g avaliagido favordvel do ORGAO
SUPERVISOR,



I por recomendacio de relatério da Comissdo de Avaliagdo, para
ajuste das metas e revisio dos indicadores, resultantes das
reunides de acompanhamento e avaliacdo de que trata a
Subcldusula Terceira da Clausula Oitava;

II. para adequagdes do brograma de trabalho face 3 evolugio
cientl’fico—tecnolégica da drea;

I para adequacio 3 Lej Or¢amentdria Anual; e,

IV.  para adequagio a novas politicas de governo que inviabilizem a
execugdo nas condig¢Bes contratuais originalmente pactuadas.

Subcldusula Segunda - Um anc antes do término da vigéncia deste
Contrato de Gestdo, serd analisada pela Comissio de Avaliagio a oportunidade
de sua renovacio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAQO

O presente Contrato de Gestdo poderd ser tescindido a qualquer tempo
por acordo entre as partes ou administrativamente, independentemente dgs
demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situacdes:

I. se houver descumprimento, per parte da OS, ainda que parcial,
das cldusulas, dos objetivos e metas decorrentes da m4 gestdo,
culpa, dolo ou violagdo da lei;

IL Na hipétese de nio atendimento s Tecomendagdes decorrentes dasg
avaliagSes realizadas pela Comissio de Avaliagdo, que tenham
sido validadas pelo ORGAO SUPERVISOR, na forma deste
Contrato de Gestdo: e,

HI.  Se houver alteragées do EBstatuto da 0OS que impliquem
modificacio das condi¢des de sua qualificagio como organizagio
social ou de €Xecucdo do presente Contrato de Gestio.

Subcldusula Primeira - A rescisio administrativa serg precedida de

pProcesso administrativo, assegurado o contraditério ¢ a ampla defesa, com

vistas 2 promocio da desqualificacio do Instituto de Desenvolvimento
Sustentdvel Mamiraugd - IDSM como organizagio social.



Subcldusula Segunda - No caso de rescisio administrativa, a OS deverd,
de imediato, devolver ao patrimbdnio da Unido, os bens cujo uso lhe foi
permitido segundo a Cldusula Sétimg deste Contrato de Gestdo, e cujo rol
enconira-se no Anexo VI e prestar contas da gestdo dos recursos recebidos,
procedendo & apuracio e i devolugdo do saldo existente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PUBLICIDADE

O presente instrumento serd publicado pelo ORGAQO SUPERVISOR, no
prazo de vinte dias, em extrato, no Didrio Oficial da Unido e em dois jornais
de circulagido nacional e um regional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO FORO

Fica eleito o foro federal da cidade de Brasilia (DF) para dirimir
qualquer divida ou solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas
administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes e
intervenientes o presente Contrato de Gestio em cinco vias de igual teor e
forma e para os mesmos fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Brasflia, 23 de esee de 2001
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ANEXO 11

DIRETRIZES PARA A PROMOCAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA NA GESTAQ DE
ECOSSISTEMAS DA VARZEA AMAZONICA

O Brasil passa atualmente por uma ampla reforma onde estdo priorizadas importantes
actes visando o crescimento sustentivel para consolidar a estabilidade econdmica. Fste programa
visa a geracio de oportunidades de trabatho e consequentemente de renda, o cambate 3 pobreza, a
consolidagio dos processos democriticos e da defesa dos direitos humanos. Estas opedes
estratégicas do PPA 2000/2003 séo de fundamental importéncia para garantir o desenvolvimento
sustentdve] da nagdo. Reconhecer a justiga social como parte importante deste desenvolvimento
econdmico € fundamental para atingirmos o crescimento. E preciso também entender que os
individuos pobres nfo sio o problema, mas sim parte da solugdo. Deste modo faz-se necessirio
inserir programas sélidos de pesquisa cientifica e de desenvolvimento tecnoldgico nas estratégias
de desenvolvimento econdmico e social e na gestdo de uso sustentdvel dos recursos naturais dos
mais importantes ecossistemas brasileiros,

A Reserva de Desenvolvimento Sustentdvel Mamiraud - RDSM estd localizada no
ecossistema de vdrzea amazonica, na confluéncia dos rios Solimdes e Japurd, proximo a cidade
de Tefé, no Estado do Amazonas. A 4rea total da reserva € de 1.124.000 ha, divididos numa srea
focal de 260.000 ha e uma drea subsididria de 864.000 ha. Trata-se da maior Unidade de
Conservacdo numa drea inundada do pais, reconhecida internacionalmente através da Convengio
Ramsar desde 1994, Em 1990, a drea foi declarada como Unidade de Conservagao de uso indireto
(Estagdo Ecoldgica) pelo Governo do Estado do Amazonas. A necessidade de conciliar os
objetivos de preservacio da natureza coin a melhoria da qualidade de vida dos habitantes locais
levou & criacdo, em 1995, de uma nova categoria jurfdica denominada Reserva de
Desenvolvimento Sustentdvel, a primeira deste tipo no Brasil. Este novo tipo de Unidade de
Conservagio jd é parte da nova proposta do sistema Nacional de Unidades de Conservacio, em
vias de aprovagdo pelo Congresso Nacional. A populagdo humana da drea é de 7.268 moradores e
usudrios, distribuidos em 60 assentamentos, dependendo significativamente dos recursos naturais
da RDSM.

O Instituto de Protecio ambiental do Governo do Estado do Amazonas - IPAAM é
legalmente o gestor da RDSM, tendo delegado ao Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNPq a responsabilidade pela administragdo da Reserva. Em 1993, o
IPAAM ¢ o CNPq solicitaram a elaboracfio de um plano de manejo para a Reserva § Organizacio
nao-governamental Sociedade Civil Mamiraud - SCM. A Sociedade Civil tem por objetivo a
conservagdo da biodiversidade das florestas inundadas com suporte e promogdo da populagio
local. Com o apoio de vdrias agéncias financiadoras, dentre as quais destaca-se o “Department for
International Development - DFID”, definiu-se um conjunto de finiciativas voltadas para a
elaboracdo e implementagfio do Plano de Manejo denominado “Projeto Mamiraua”, administrado
pela prépria Sociedade Civil Mamiraud.



S0 objetivos bésicos do programa de pesquisa do Plano de Manejo:

* Conduzir pesquisa cientifica ¢ monitoramento ambiental e sécio-econbmico voltados
a0 embasamento das decisdes para o manejo da Reserva;

* Aprofundar o conhecimento cientifico sobre processos ecoldgicos e evolutivos em
sistemas amazdnicos, expandindo o banco de dados e mantendo um sistema
permanente de informagdes baseado em trabalhos de campo e experimental;

* Contribuir para a participagdo da comunidade no processo de desenvolvimento
sustentado, disseminando informagdes, promovendo o treinamento para o piblico em
geral, para os habitantes da reserva e para os professores das escolas municipais e
rurais;

* Atfravés das agdes de pesquisa, treinamento, difusdo do conhecimento e interacio com
a comunidade, viabilizar o desenvolivimento sustentédvel promovendo beneficios SACio-
econdmicos e contiibuindo para o desenvolvimento de uma ética ambiental.

O Instituto de Desenvolvimento Sustentdvel Mamiraud - IDSM foi criade em maio
de 1999 e tem como objetivo dar continuidade aos trabalhos de implementagfo que jd vinham
sendo realizados pelo projeto Mamiraus, Em 7 de julho de 1999, por decreto presidencial, foi
qualificada como Organizacio Social.

Em linhas gerais, a criagio de Organizagdes Sociais tem por objetivo permitir ¢ incentivar
a produgéo ndo lucrativa pela Sociedade de bens ou servigos piiblicos niio exclusivos de Estado,
dentre as quais se enquadram as atividades desenvolvidas pelo IDSM. Trata-se do
estabelecimento de aliancas estratégicas entre Fstado e sociedade que deverdo methorar a
qualidade dos servigos e maximizar os resultados da acdo social.

A Organizacio Social Instituto de Desenvolvimento Sustentdvel Mamiraug serd a espinha
dorsal de um programa inovador e flexivel, que visa a conservagio da biodiversidade da virzea
amazdnica.

Os resultados acordados neste Contrato de Gestdo, deverio contribuir para o
desenvolvimento econdémico da comunidade, através de técnicas socialmente e ambientalmente
adequadas,

A utilizagio de Ciéncia ¢ Tecnologia deverd ser a base de sustentacdo da inovagfio para a
exploragfio racional dos recursos naturais, e do uso adequado de novas tecnologias e processos de
gestdo, com intensa participagio social no processo decisério.

Deve-se ressaltar o cardter demonstrativo, de projeto-piloto e integrativo do Mamirau4-
OS. As préticas ¢ procedimentos no rumo do desenvolvimento sustentdvel deverfio ser utilizados
como paradigma para outras regides na Amazdnia.

O objetivo geral do Instituio Mamiraug € a conservagdo e uso racional da biodiversidade
da varzea e da floresta amazdnica, através da ampliacio do conhecimento existente, promovendo
a melhor qualidade de vida da populacio local com o uso sustentado dos recursos. O Instituto
deverd, também, ser um paradigma importante para a exploragio racional do sistema amazdnico,
com a participagio da comunidade no processo de gerenciamento,
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ANEXO III

RECURSOS HUMANOS CEDIDOS

Servidor: José Marcio Correa Ayres, matricula SIAPE n° 0672302



ANEXO 1V

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS DO TESOURO (RS 1,00)

Abril 445.000

Maio 145.000

Junho 145.000

Julho 145,000

Agosto 145.000

Setembro 145,000

Outubro 145.000

Novembro 200.000

L Dezembro 195.000




ANEXO V

SISTEMATICA DE AVALIACAO

A avaliagio de desempenho seguird a seguinte sistematica:

1) A avaliagdo de desempenho se baseard nos indicadores constantes do Anexo I, de acordo com
os respectivos pesas estabelecidos.

2) Serd caleulado o esforgo no alcance da meta acordada, por indicador em particular, o que
Implicard na determinagdo de notas de 0 (zero) a 10 (dez) para cada um, conforme a relacfo entre
o resultado observado e a meta acordada, segundo a escala abaixo:

96% ou mais 10
N% a95% 9
81% a 90% 8
71% a 80% 7
61% a 70% 6
51% a 60% 5
41% a 50% 4
40% ou menos Zero

3) O resultado da multiplica¢fio do peso pela nota cotresponderd ao total de pontos atribuidos a
cada indicador.

4) O somatério dos pontos dividido pelo somatdrio dos pesos corresponderd & pontuacio média
global da instituic&o.

5) A pontuagdo média global estd associada a um respectivo conceito que deverd ser classificado
conforme a seguir,

. PONIUACAOGLOBAL | . CONCEITO
8.5 a 10,0 ponios Alingiu plenamente as metas compromissadas
7,0 a 8.4 pontos Atingiu parcialmente as metas compromissadas
abaixo de 6,9 pontos Nio atingiu as metas compromissadas
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ANEXO VI

RELACAO DO PATRIMONIO CEDIDO

» Terreno com drea de 127.595,00 m2, situado no Bairro Fonte Boa. Limita-se pela frente com
o Lago de Tefé e fundos com a Estrada do Bexiga. O niimero da escritura do terreno é 2.984,

¢ Veiculo Automotor Marca Chevrolet
Modelo: GM/Blazer
Cor: Branca Mahler
Chassi/n® de série: 9BG116ARVV(C944777
Combustivel: Gasolina
Ar Condicionado Integrado Frio e Quente
Ano/Modelo: 1997/1997
Placa: JWN 89352



