SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - MCTI,
E A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PESQUISA
E INOVACAO INDUSTRIAL — EMBRAPII, COM
A INTERVENIENCIA DO MINISTERIO DA
EDUCACAO - MEC, NA FORMA ABAIXO:

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO — MCTI, doravante denominado ORGAO SUPERVISOR, com sede no Distrito
Federal, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 01.263.896/0018-2, neste ato representado por seu titular,
o Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio, CELSO PANSERA, portador da carteira
de identidade n° 1.499.347 SSP/SC, inscrito no CPE/MF n°® 477.122.449-87, nomeado pelo
Decreto Presidencial de 2 de outubro de 2015,

a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PESQUISA E INOVACAO
INDUSTRIAL, doravante denominada EMBRAPII, associacio civil qualificada como
Organizacéo Social pelo Decreto de 02 de setembro de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unido
n° 170, Secdo 1, de 03 de setembro de 2013, com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Torre
C, 10° andar, Brasilia-DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.234.613/0001-59, neste ato
representada por seu Diretor Presidente, JORGE ALMEIDA GUIMARAES, portador da carteira
de identidade n°® 55797702 SSP/SP, inscrito no CPE/MF n° 048.563.847-91, e por seu Diretor de
Planejamento e Gestao, JOSE LUIS GORDON, portador da carteira de identidade n® 288699476
SSP/SP, inscrito no CPF/MF n° 326.572.378-00, e

o MINISTERIO DA EDUCACAO, doravante denominado MEC, na qualidade
de parte interveniente, com sede no Distrito Federal, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
00.394.445/0003-65, neste ato representado por seu titular, o Ministro de Estado da Educacio,
ALOIZIO MERCADANTE OLIVA, portador de Cédula de Identidade n°® 5.936.361 SSP/SP,
inscrito no CPF sob o n® 963.337.318-20, nomeado pelo Decreto Presidencial de 2 de outubro de
2018,

RESOLVEM, com fundamento na Lei n°® 9.637, de 15 de maio de 1998, firmar o presente Termo
Aditivo ao Contrato de Gestio, celebrado em 2 de dezembro de 2013, mediante as cldusulas e
condicdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Termo Aditivo tem por finalidade assegurar a continuidade do fomento
das atividades previstas no Contrato de Gestdo em epigrafe, mediante o repasse de recursos
financeiros para a EMBRAPII e as demais providéncias detalhadas abaixo.

SUBCLAUSULA UNICA - Integram o presente Termo Aditivo, independente de
transcrigdo, o Programa de Trabalho atualizado para o exercicio de 2015, assim compreendido
como o Quadro de Indicadores e Metas de Desempenho para 2015 e o Detalhamento do Quadro
de Indicadores, constantes do Anexo I(A) e Anexo I(B); o Quadro de Indicadores de




Economicidade, constante do Anexo II; o Plano de Agdo para o exercicio de 2015 contendo as
linhas de acdo e o detalhamento de custo das acdes, constante do Anexo 11I; e o Cronograma de
Desembolso por Macroprocesso, constante do Anexo IV.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DOS RECURSOS FINANCEIROS

O MINISTERIO DA EDUCACAO, na qualidade de parte interveniente, repassard
4 EMBRAPII, por meio do presente Termo Aditivo, recursos financeiros no montante de R$
40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais), a conta do Programa de Trabalho n°
12.571.2109.212H.0001 — Pesquisa e Desenvolvimento nas Organizagdes Sociais, conforme Nota
de Empenho n° 2015NE000267.

CLAUSULA TERCEIRA —~ DO LIMITE REMUNERATORIO

A remuneracio mensal dos dirigentes e empregados da EMBRAPII, a ser arcada
com recursos oriundos do contrato de gestio, deveré observar o novo limite de R$ 30.250,00 (trinta
mil, duzentos e cinquenta reais).

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICIDADE

O presente instrumento serd publicado no prazo legal pelo ORGAO SUPERVISOR,
na forma de extrato, no Didrio Oficial da Unido, e em sua integra, no sitio que mantém na Internet.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no Contrato de Gestao que
ora se adita, compativeis e ndo alteradas pelo presente instrumento.

E por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente Termo Aditivo em 3 (trés)
vias de igual teor e forma, para os devidos fins de direito.

Brasilia - DF, 10 de dl%&mh,u»de 2015.

! 2 -
{ CELSO PANSERA ALOIZIO MERCADANTE OLIVA
Ministto de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ministro de Estado da Educagio
j Inovagéo

JOSE U 4ié’lgf’mm\:

Diretor de Pla mento e Gestao da
EMBRAPII




ANEXO I (A) - QUADRO DE INDICADORES E METAS PARA 2015

M

- ; : Indicadores Metas | Objetivos
Macroprocesso | n° : ;
SabmeeRe Titulo Unidade [ Peso | Qualificacio | 2015 | do CG
1 Propostas técnicas SHIIER 1 Eficacia 150 23
absoluto
) Taxa de SUC?SS(') das R 3 Eﬁcama/ 15% 1,2e3
propostas técnicas Eficiéncia
Pedidos de 1e3
Viabilizagdo de | 3 propriedade Percentual | 5 Eficacia 0%
projetos de intelectual
desenvohjn}lento 4 Contrat[agao de Numero 1 Eficcia 30 le3
tecnoldgico projetos absoluto
5 Contratagio de Numero 3 Eficicia 20 le3
empresas absoluto
6 Prospec.g:ao de Numero 1 Eficacia 200 2
empresas absoluto
7 Participagéo de Numero { Eficicia 350 2
empresas em eventos | absoluto
o 8 Haxade Sucesso % Percentual 3 Efetividade 60% beid
Criagdo e projeto
Mobilizagdo de Participagdo 3
Capacidade de 9 financeira das Percentual 5 Eficiéncia/ =
Inovagéo empresas nos Efetividade | 33%
projetos contratados
Apoio a projetos na = 3
10 etapa pré- Percentual <) Eficéacia 80%
competitiva
Participagéo de ; 4
. Numero e
11 | alunos em projetos Absoluto 5 Eficacia 25
de PD&I
Capacitagfo dos Numero B i 4
' | Polos EMBRAPII IF | Absoluto | > | Eficécia >
Credenciamento das Ntmero 2
Planci ; 13 Unidades absoluto 1 Eficacia 5
ancjamento e EMBRAPII
Gestéo : ;
14 Credenciamento dos | Numero 1 Eficicia s 4
Polos EMBRAPII IF | absoluto )
Acessos ao site da Namero .. 5
R 15 EMBRAPII absoluto 1 Efetividade | 3000
informagéo € }'nserg,()es =00 5
divulgagéo 16 | positivas/neutras na | Percentual | 3 Eficacia 9%

—mte I L
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Notas Explicativas sobre os Indicadores de Desempenho

Os Indicadores de Desempenho pactuados no Contrato de Gestdo firmado entre

MCTI, MEC e EMBRAPII sio aderentes a missdo institucional e aos objetivos

estratégicos da Associagdo, a saber:

1L

[11.

Iv.

Contribuir para o desenvolvimento tecnolégico de novos produtos, processos ou
solucdes empresariais, contribuindo para a construgdo de um ambiente de
negocios favoravel & inovagéo;

Articular e estimular a cooperagiio entre empresas e instituicdes de pesquisa
tecnoldgica;

Apoiar a realizagéo de projetos de PD&I, com énfase em projetos que incluam a
fase pré-competitiva, em édreas ou temas da politica de ciéncia, tecnologia ¢
inovagio e de educagio do Governo Federal definidos pelo Conselho de
Administragio da EMBRAPII, em parceria com empresas € as Unidades
EMBRAPII ou Polos de Inovagéo;

Contribuir para a promogdo do desenvolvimento dos Polos de Inovagéo dos
[nstitutos Federais; e

Difundir informagcdes, experiéncias e projetos a sociedade.

A seguir sdo detalhados os Indicadores de Desempenho pactuados no 6° Termo

Aditivo ao Contrato de Gestéo.



DETALHAMENTO DO QUADRO DE INDICADORES 2015 — ANEXO I (B)

Descrigio

Objetivos Estratégicos do Contrato

de Gestio
Finalidade

Peso

Unidade
Qualificagido
Férmula de calculo
Fonte da informacio

Critérios

MACROPROCESSO
Descrigio

Objetivos Estratégicos do Contrato

de Gestio
Finalidade

Peso

Unidade
Qualificagio
Foérmula de caleulo

Fonte da informacio

Critérios

MAOPROC‘SSO: Viabilizagfio de projetos de desenvolvimento tecnoldgico

Vlaiizacﬁo de projetos de desenvolvimento tecnolégico

Refere-se ao ntimero de propostas técnicas elaboradas pelas
Unidades EMBRAPII € pelos Polos EMBRAPII IF no ano
de referéncia

1,2¢3

Estimular a capacidade de negociagdo de projetos de PD&I
pelas Unidades e pelos Polos credenciados

1

Namero absoluto

Eficicia

2. propostas técnicas elaboradas no ano de referéncia
Sistema de Informagdes EMBRAPII, a partir dos dados
cadastrados mensalmente pelas Unidades EMBRAPII e
Polos EMBRAPII IF

Consideram-se propostas para projetos de PD&I e servigos
inovadores. Nado estdo incluidos, portanto, servigos
tecnoldgicos rotineiros.

Trata-se da relagdo entre o niimero de projetos contratados
pelas Unidades EMBRAPII € pelos Polos EMBRAPII IF ao
longo do periodo de credenciamento ¢ o nimero total de
propostas técnicas elaboradas no mesmo periodo

1,2e3

Estimular a capacidade de negociagio de projetos de PD&I
pelas Unidades EMBRAPII e pelos Polos EMBRAPII IF

3

Percentual

Eficacia / Eficiéncia

>, projetos contratados em todo o periodo de credenciamento
2. propostas técnicas elaboradas no mesmo periodo

Sistema de Informagdes EMBRAPII, a partir dos dados
cadastrados mensalmente pelas Unidades EMBRAPII e
pelos Polos EMBRAPII IF

A proposta técnica representa o marco inicial da negociagdo
do projeto entre a unidade credenciada e a potencial empresa
parceira, conforme definem os Manuais de Operagio das UE
e dos Polos EMBRAPII IF



et

i
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Descri¢do

Objetivos
Contrato de Gestao
Finalidade

Peso

Unidade
Qualificacéo
Foérmula de cdlculo

Fonte da informagéo

Critérios

MACROPﬁOéESSO: iabilizagﬁo de proj:tos de desenvolvimento "tecnok’)gico.

Estratégicos

Refere-se a razdio entre o nimero de pedidos de propriedade
intelectual (P1) depositados no INPI até o ano de referéncia e
o ntmero total de projetos contratados pelas Unidades
EMBRAPII e Polos EMBRAPII IF

le3

Orientar os esforgos de pesquisa ¢ desenvolvimento das
Unidades e dos Polos credenciados em dire¢do a resultados
passiveis de protegéo e comercializagio

5

Percentual

Eficécia

Y pedidos de Pl acumulados até o ano de referéncia/p;
projetos contratados no mesmo periodo

Sistema de Informagdes EMBRAPII, a partir dos dados
cadastrados mensalmente pelas Unidades EMBRAPII

Os pedidos de propriedade intelectual abrangem patentes,
modelos de utilidade e registros de software. Observa-se que
o indicador busca captar a geragdo de pedidos de PI pela
carteira de projetos e ndo o percentual de projetos contratados
que gerou pedidos de PL

Descricio

Objetivos
Contrato de Gestiao
Finalidade

Peso

Unidade
Qualificagdo
Formula de calculo
Fonte da informacao

Critérios

Estratégicos

O indicador consiste no niimero de projetos contratados pelas
Unidades EMBRAPII ¢ Polos EMBRAPII IF no ano de
referéncia

le3

Estimular as Unidades e Polos credenciados a ampliar a
carteira de projetos em parceria com empresas, em suas
respectivas areas de competéncia

1

Nuamero Absoluto

Eficécia

3" projetos contratados no ano de referéncia

Sistema de Informagdes EMBRAPII, a partir dos dados de
acompanhamento cadastrados pelas Unidades EMBRAPII
S&o considerados apenas os projetos formalizados e regidos
segundo as regras dos Manuais de Operagdo da EMBRAPII



: MAPOCESSO: Viabilizacio de projetos de desenvolvimento tecnolégico

Descricio

Objetivos Estratégicos do Contrato

de Gestio
Finalidade

Peso

Unidade
Qualificagio
Formula de calculo
Fonte da informacio

Critérios

'MACROPROCESSO

Descri¢ido

Objetivos Estratégicos

Contrato de Gestdo
Finalidade

Peso

Unidade
Qualificagio
Férmula de calculo
Fonte da informacio

Critérios

Diz respeito ao nimero total de empresas que se tornaram
parceiras em projetos conjuntos com Unidades EMBRAPII
e Polos EMBRAPII IF no ano de referéncia.

le3

Incentivar as Unidades e Polos credenciados a ampliar as
parcerias em projetos de PD&I com empresas industriais.

3

Nuamero Absoluto

Eficacia

2. empresas que assinaram contratos no ano de referéncia.
Sistema de InformagSes EMBRAPIL, a partir dos dados de
acompanhamento cadastrados pelas Unidades EMBRAPII.
As empresas e as suas respectivas filiais sdo contabilizadas
de acordo com o CNPJ de 14 digitos. Apenas as parcerias
formalizadas por meio de contrato serfio consideradas.

Viabiliza¢io de projetos de desenvolvimento tecnolégico

Refere-se ao nimero de empresas mapeadas pelas Unidades e
pelos Polos EMBRAPII como potenciais parceiras em
projetos de inovagdo.

2

Promover o esforgo sistematico de prospecgio de parcerias
por parte das Unidades e dos Polos credenciados, por meio do
mapeamento dos potenciais parceiros

1

Nimero Absoluto

Eficacia

2. empresas prospectadas no ano de referéncia

Sistema de Informagdes EMBRAPII, a partir dos dados
cadastrados mensalmente pelas Unidades e pelos Polos
EMBRAPII.

O mapeamento das empresas € realizado conforme as
especificidades da area de atuagfio da Unidade ou Polo e de
acordo com suas praticas de prospecgdo



MACROPROC
Descricio

Objetivos Estratégicos

Contrato de Gestido
Finalidade

Peso

Unidade
Qualificagio
Formula de calculo
Fonte da informacio

Critérios
Comentarios:

Viabiliza¢do de projetos de desenvolvimento tecnolégico

Refere-se ao numero de empresas presentes em eventos
técnicos de prospec¢do dos quais participaram Unidades
EMBRAPII e Polos EMBRAPII IF.

2

Incentivar as Unidades e os Polos EMBRAPII IF
credenciados a ampliar as oportunidades de parceria com
empresas por meio de eventos de prospecgio

1

Numero Absoluto

Eficacia

Y empresas participantes dos eventos no ano de referéncia.
Sistema de Informagdes EMBRAPII, a partir dos dados
cadastrados mensalmente pelas Unidades EMBRAPII e pelos
polos EMBRAPII IF

Serdo consideradas apenas empresas industriais

Descriciio

Objetivos Estratégicos

Contrato de Gestio
Finalidade

Peso

Unidade
Qualificacdo
Formula de calculo

Fonte da informacio

Critérios

Comentarios:

. MACOPROCSO: rlat;ao oblia&;ﬁod capacidade de inovacgio

Consiste na razio entre o nimero de projetos concluidos no
ano de referéncia, dentro do prazo e com aceite final da
empresa, € o nimero total de projetos concluidos no mesmo
ano

le3

Aferir a capacidade de entrega de resultados pelas Unidades
EMBRAPII e Polos EMBRAPH IF

5

Percentual

Efetividade

Y projetos concluidos no ano de referéncia, dentro do prazo
e com resultado validado pela empresa / ) projetos
concluidos no mesmo ano

Sistema de Informagdes EMBRAPII, a partir dos dados
cadastrados mensalmente pelas Unidades EMBRAPII e Polos
EMBRAPII IF

Tendo em vista a incerteza associada a execugdo de projetos
de PD&I, aqueles renegociados com a empresa ndo sao
considerados fora de prazo



Descri¢io

Objetivos Estratégicos do Contrato

de Gestio
Finalidade

Peso

Unidade
Qualificagdo
Férmula de calculo

Fonte da informacio

Critérios

KMACROPROCESSO: Criag:ﬁone Iﬁoilizgao da capacuiade de inovacgio

&

O indicador ¢ obtido por meio da razio entre o volume de
recursos financeiros aportados pelas empresas e o volume
total dos recursos financeiros envolvidos na carteira de
projetos da Unidades EMBRAPII.

3

Verificar o percentual de participacio financeira das
empresas parceiras nos projetos de PD&I da carteira das
Unidades EMBRAPII

5

Percentual

- Eficiéncia / Efetividade

2. recursos financeiros aportados pelas empresas em todo o
periodo / 3 recursos financeiros aportados nos projetos das
Unidades EMBRAPII em todo o periodo de credenciamento
Sistema de Informagdes EMBRAPII, a partir dos dados
cadastrados mensalmente pelas Unidades EMBRAPI].
Segundo o compromisso assumido com as Unidades
EMBRAPII, o percentual minimo a ser aportado pelas
empresas € de um tergo da carteira de projetos da Unidade
EMBRAPII.

oo

MACROPROCESSO: Criagiio e mobilizagdo da capacidade de inovagio

Descrigio

Objetivos Estratégicos

Contrato de Gestido
Finalidade

Peso

Unidade
Qualificagido
Férmula de calculo

Fonte da informacio

Critérios

Para a apuragéio deste indicador considera-se o percentual de
projetos na carteira das Unidades EMBRAPII e Polos
EMBRAPII IF que se enquadram na etapa pré-competitiva.

3

Incentivar o compartilhamento de risco associado aos projetos
de inovagdo das empresas do setor industrial, visando a
introdugdo de novos produtos e processos

5

Percentual

Eficacia

2. projetos contratados na etapa pré-competitiva / 3" projetos
contratados no ano de referéncia

Sistema de Informagdes EMBRAPII, a partir dos dados
cadastrados mensalmente pelas Unidades EMBRAPII ¢ Polos
EMBRAPII IF.

Conforme definido no Manual de Operagdo das Unidades e
Polos EMBRAPII, consideram-se incluidos na etapa pré-
competitiva os projetos cuja maturidade tecnoldgica localiza-
se entre os niveis 3 ¢ 6 da escala TRL (Zechnology Readiness
Level)

10



' MACROPROCESSO: Cnagﬁo e moblllz(;ao da capacidade de inovacio

Descrigao

Objetivos Estratégicos

Contrato de Gestao
Finalidade

Peso

Unidade
Qualificagiio
Férmula de calculo
Fonte da informacao

Critérios

Descrigio

Objetivos Estratégicos

Contrato de Gestao
Finalidade

Peso

Unidade
Qualifica¢io
Formula de calculo
Fonte da informacio
Critérios

MACROPROCESSO Crlagao e moblhzacﬁo da capacidade de inovacio

O indicador refere-se ao niimero de alunos envolvidos nos
projetos de PD&I em parceria com empresas na carteira dos
Polos EMBRAPII IF

4

Promover a formagdo de méo de obra qualificada para
projetos de inovagdo em parceria com empresas industriais

5

Nimero absoluto

Eficacia

Y alunos em projetos de PD&I no ano de referéncia

Sistema de Informagdes EMBRAPIIL, a partir dos dados
cadastrados mensalmente pelos Polos EMBRAPII IF

O indicador contabiliza os alunos matriculados em cursos de
Ensino Médio, graduagdo/pds-graduagdo com atividades nos
projetos de PD&I dos Polos EMBRAPII IF. Cada matricula
sera contabilizada apenas uma vez.

O indicador contabiliza a oferta de cursos de capacitagdo aos
Polos EMBRAPII IF pela EMBRAPII
4

Capacitar os gestores ¢ as equipes dos Polos EMBRAPIL IF
para a execugio de projetos de PD&I, com base nas melhores
praticas, de forma a reforgar sua capacidade de atuagdo

3

Numero absoluto

Eficacia

Y cursos de capacitagio no ano de referéncia

EMBRAPII

Os cursos de capacitagio propdem-se a: 1) ampliar o
entendimento sobre a tematica da inovagdo; 2) estimular a
adogdo de processos, praticas e ferramentas necessarias para
a gestdo da unidade; e 3) aprimorar a gestdo de projetos de
PD&I. Para aumentar a eficcia da capacitagdo é fundamental
que os cursos tenham carater aplicado/instrumental,
integrando as especificidades da estrutura de cada PEIF as
tematicas analisadas



Descri¢iio

Objetivos Estratégicos do
Contrato de Gestio
Finalidade

Peso

Unidade
Qualificagdo
Férmula de calculo
Fonte da informagio
Critérios

Descricio

Objetivos Estratégicos do
Contrato de Gestao
Finalidade

Peso

Unidade
Qualificagio
Formula de calculo
Fonte da informagio

MACROPROCESSO: Planejamento ¢ Gestio

O indicador reflete o resultado do esfor¢o de sele¢dio das
institui¢des de pesquisa cientificas e tecnoldgicas preparadas
para atuar como Unidades EMBRAPII

2

Estimular a cooperagio entre instituigdes de pesquisa e
empresas do setor industrial em projetos de PD&I, visando
contribuir para a capacidade de inovagdo ¢ competitividade
da industria brasileira

1

Numero Absoluto

Eficacia

2. unidades credenciadas no ano de referéncia

EMBRAPIL.

As unidades serdo selecionadas com base em processos de
selegdo especificos

O indicador reflete o resultado do esfor¢o de selegdo dos
Institutos Federais de Educagfio, Ciéncia e Tecnologia
preparados ou com potencial para atuar como Polos
EMBRAPII IF

4

Incentivar os Institutos Federais a interagir com as demandas
de PD&I de empresas industriais, explorando o potencial de
contribuigdo da sua infraestrutura e capacidade de formagio
de recursos humanos

1

Ntmero Absoluto

Eficacia

Y Polos credenciados no ano de referéncia

EMBRAPIIL

12
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MACROPROCESSO: Comunicag¢io, informacio e divulgacio
Descricéio Refere-se ao niimero de acessos ao site da EMBRAPII
Objetivos Estratégicos do 5
Contrato de Gestio
Finalidade Difundir informagdes sobre o Sistema EMBRAPII a

institui¢des de pesquisa e empresas potencialmente parceiras

do Sistema EMBRAPII e ao piblico em geral

Peso 1

Unidade Numero Absoluto

Qualificagao Efetividade

Férmula de célculo 3" acessos ao site da EMBRAPII no ano de referéncia

Fonte da informacio Ferramenta do site da EMBRAPII

Critérios A EMBRAPII divulga em seu site material informativo sobre

as atividades das Unidades e dos Polos credenciados

MACROPROCESSO: Comunicagio, informacio e divulgagio

Descricdo O indicador diz respeito ao namero de inser¢des positivas €
neutras na midia impressa e eletronica sobre a EMBRAPII e
Unidades e Polos credenciados.

Objetivos Estratégicos do 5

Contrato de Gestdo

Finalidade Medir o esforgo de divulgagdo da atuag@o de Unidades e Polos
credenciados e das oportunidades de financiamento para
projetos de PD&I

Peso 3

Unidade Percentual

Qualificagiio Eficacia

Foérmula de calculo Y citacdes positivas e neutras no ano de referéncia
Numero de citagdes totais

Fonte da informacio Acompanhamento da Assessoria de Comunicagdo da
EMBRAPIL

Critérios Para o levantamento, serdo consideradas as noticias

publicadas na midia televisiva, radiofonica, impressa e digital
(local, nacional e internacional). Serdo classificadas como
“positivas”, “neutras” e “negativas”. A meta ¢ que haja o
maior namero de citagdes positivas e neutras possivel, em
relagdo as citagdes negativas. As citagdes levardo em conta 0
sistema EMBRAPII, seus projetos de inovagdo, suas
unidades, polos e empresas parceiras.
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ANEXO II - INDICADORES DE ECONOMICIDADE

w

n° _____Indicadores _ Metas | Metas
~ Titulo Unidade | Peso Qualificaciio 2015 | 2016

1 Despesas administrativas Percentual | 2 | Economicidade <1% | <1%

2 Repasse de recursos Percentual 2 | Economicidade <10 <10

DETALHAMENTO DO QUADRO DE INDICADORES DE ECONOMICIDADE

Descri¢do

Objetivos Estratégicos do Contrato de Gestio

Finalidade

Peso
Unidade
Qualificagio

Formula de caleulo

Fonte da informagio

Critérios

O indicador diz respeito a relagdo entre as despesas da EMBRAPI
(despesa operacional e administrativa EMBRAPII) e o valor total
dos Planos de Ag¢#o contratados com as unidades credenciadas

I,2e3

Demonstrar a relagdo entre a despesa operacional e administrativa
da EMBRAPII e os recursos totais aplicados em PD&I,
potencializados pelo Sistema EMBRAPII

2
Percentual
Economicidade

Valor da despesa total da EMBRAPII no ano de referéncia

Valor Total dos Planos de Agio

Sistema de informagdes e contabilidade EMBRAPII, a partir dos
dados de acompanhamento cadastrados pelas Unidades EMBRAPII

Apenas os Termos de Cooperagdo assinados serdo considerados.
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Descrigéio

Objetivos Estratégicos do
Gestio

Finalidade

Peso
Unidade
Qualificaciio

Formula de calculo

Fonte da informacio

Critérios

Contrato de

Este indicador mensura o tempo decorrido, em dias fteis, entre a
solicitagdo por recursos pelas unidades credenciadas e o desembolso
pela EMBRAPII

1,2e¢3

Avaliar o tempo dispendido, em dias uteis, para efetivar os repasses.
A EMBRAPII deve antecipar parcelas dos recursos pactuados com
as unidades credenciadas para a implementag@o dos Planos de A¢édo
aprovados. O objetivo do mecanismo de antecipagdo dos recursos €
assegurar agilidade as unidades para a contratagdo e execugdo de
projetos de PD&I em parceria com empresas. A agilidade na
liberagdo dos recursos é considerada um diferencial fundamental do

Sistema EMBRAPIIL.
2

Numero Absoluto
Economicidade

T1 (data do repasse) - T2 (data do recebimento do termo de
Cooperagio, assinado pelo proponente em caso de 1° repasse. Ou do
novo pedido, acompanhado de todos os documentos exigidos)

EMBRAPIU

O indicador pressupde que a EMBRAPII recebera os recursos
previstos na execugéo da Lei Orgamentaria Anual. Sera considerado
o nimero de dias Oteis.
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DETALHAMENTO DO PLANO DE ACAO MEC - EMBRAPII 2015

Macroprocesso 1: Viabilizacfio de projetos de desenvolvimento tecnologico

O valor previsto é baseado na taxa de crescimento da carteira das Unidades EMBRAPII
(UE) esperada em 2015. Esse crescimento tem como referéncia o Plano de Agdo das
Unidades até o final do Contrato de Gestdo e foi adequado de forma proporcional ao

limite orgamentério disponibilizado para o ano de 2015, conforme tabela a seguir:

. v VALORES DOS PLANOS
UNIDADES EMBRAPII VALOR EMBRAPII DE ACAO

CNPEM 18.196.752,00 54.590.751,00
COPPE 90.000.000,00 270.000.000,00
Senai - Polimeros 16.000.000,00 48.000.000,00
UFCG 19.481.990,00 58.445.970,00
CERTI 36.630.000,00 111.000.000,00
CPQD 55.000.000,00 165.000.000,00
LACTEC 13.400.000,00 41.100.000,00
LAMEF 40.000.000,00 120.000.000,00
UFSC-POLO 30.221.600,00 90.664.800,00
INT 25.634.666,67 76.904.000,00
IPT 42.779.000,00 129.587.000,00
Senai - Cimatec 59.204.000,00 177.612.000,00
ITA 25.000.000,00 75.000.000,00

TOTAL 471.548.008,67 1.417.904.521,00

Com o aprendizado do projeto Piloto da EMBRAPII, que apresentou um crescimento
muito grande apés os primeiros meses de funcionamento, ¢ tendo em vista a grande
competéncia das atuais UEs e seu historico de ja trabalhar com empresas, projetou-se que
as Unidades irfio aumentar o volume de projetos com as empresas no proximo ciclo.
Assim, projeta-se que as Unidades irfio necessitar de repasse de recursos da EMBRAPII
para executar seus projetos contratados variando entre 20% a 25% do Plano de Agéo de
cada Unidade até o final do Contrato de Gestéo.

Dessa forma, serdio repassados R$ 110 milhdes no proximo ciclo para as Unidades que
terfio uma soma de recursos ja comprometidos em projetos (50% MCTI e 50% MEC,
conforme Clausula Sétima do Contrato de Gestdo).

O repasse de R$ 25 milhdes para as Unidades EMBRAPII previsto neste Plano de Agéo
do 6° Termo Aditivo, é complementar aos recursos previstos no 5° Termo Aditivo junto

ao MCTL

Macroprocesso 2: Criacio e Mobilizagio da capacidade de inovagio

Este macroprocesso compreende a estimativa de despesas com custeio e investimentos
externo em atividades de apoio ao desenvolvimento de projetos ¢ formagdo de RH dos
Polos. Estas despesas s&o estimadas considerando que a operagdo dos Polos EMBRAPII
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IF ird iniciar no 2° semestre de 2015. Além dos 5 Polos selecionados no inicio de 2015,5

novos Polos devem ser credenciados até o final de 2015, de acordo com a meta acordada
com a CACG.

Estes Polos serdo constituidos como centros de exceléncia em atividades de PD&I nos
Institutos Federais de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia. Os Polos EMBRAPII IF trario
como diferencial um importante componente de formagfo de recursos humanos para
atividades de inovagfo, desde o ensino médio até a pos-graduagio. A formagdo de pessoal
deverad estar diretamente ligada as atividades de PD&]I.

Macroprocesso 3: Planejamento ¢ Gestio

O orcamento para custeio ¢ investimento externo foi estimado levando em conta a
previsdo de credenciamento de 5 novos Polos EMBRAPII IF a serem contratados em
2015, de acordo com a meta anual da OS. O repasse de R$ 3 milhdes para os novos Polos
EMBRAPII IF previsto neste Plano de Agfo do 6° Termo Aditivo, é complementar aos
recursos da ordem de R$ 2 milhdes previstos no 5° Termo Aditivo junto ao MCTL
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