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\_COMISSAO DE AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO DO '
, CENTRO DE GESTAO E ESTUDOS ESTRATEGICOS CGEE

 RELATORIO ANUAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013

1. CONSIDERACOES INICIAIS

{

A Comlssao de Avahagao = CA do Contrato de Gestao celebrado entre- 0

~ Ministério da Clenma Tecnologla e Inovagao - MCTI a Fmanuadora de Estudos e
. Projetos — FlN,EP (mtervemente) e o Centro de Gestao_'e. Estudovsts’grateglcos - CGEE,
instituida pela Portaria MCTI n2 891, publicada no DOU 'dé;vzs/n‘/zoil’, em
' cUmprifnento ao disstto no §e‘d art. 39 e, em cvi‘)'hs‘or'fénvciavcbrﬁ;b 'disposfo-na Clausula
v\Dkécim'a-Primeira' -Da ’Fiscaliz'agéo ddAComp'a'n'h'amento eda aVaIiacSode Re'svullt'ad'o -
. do Contrato de Gestao celebrado em 27 de maio de 2010, reunlu se em Brasnlla ‘na-
k vsede do CGEE nos. dias 0le 02 de abrll de 2014, para avahar o grau de alcance das”

; metas e mdlcadores pactuados, referentes ao periodo de j jane;ro a dezembro de 2013. _ -

’ E‘st§Véram prese.ntes. nésta Rveﬁniéd d'a;’C‘A bs-mémbros reiécionado‘é 'abaixo‘:
3 fRogériO'-An'iany ’de"Medéirbs representando 0 MCTI na qualldade de
, Especnallsta e Presndente da Comlssao | | _
e xJose Eduardo Azevedo Flates representando o MCTI na quahdade de
Especnahsta | _ | ' |
e - Maria Apareada Stalllwerl Neves representando o MCTI na quahdade de
| Espeaahsta , ' | ,
3 ,'Marla Regma Pmto de Gusmao, representando o MCTI na qualldade de
| Especuahsta e i L RS
. Odllon Antonlo Marcuzzo do Canto, representando o MCTI na. qualldade de

o Especialista; e  i T : s SR e N V/ o

\

7/1/, ,
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Regma Luna Santos de Souza representando a Secretarla de Gestao Péblica -

y

(SEGEP) do Mmlsterlo do Planejamento Orgamento e Gestdo- (MPOG)

“Em atyendirhento« ao Art. 10 da Portaria acima‘_referi.da, acompanharam a

3

reunido, como representantes d»a'Subse'cretarﬁ'de‘Coordenagéo das Unidades de

) ‘EPesquisa (SCU}P), do. MCT], a Coordenadora-‘Geral de Sup’erviséo e Acompanhémento

das' Organiiagées Sociais ‘Maria Cristina de Lima Perez Marg:al ‘ea Ahalista\ em.C&T da

equnpe da CGOS/SCUP Karlme Blcas Rocha Ianmm e Le|dy Dlana Ollvelra Nascimento

(recentemente Iotada no Museu Paraense Emlho Goeldl)

2. AGENDA DE TRABALHO DA CA

A elaboragao do presente Relatorlo baseou se nas orlentagoes enwadas aos -

membros desta CA em 18/03/2014, - ‘por. melo do OfICIO Clrcular ne 005/2014-

SCUP/MCTI e compreendeu a reallzagao dos segumtes trabalhos

iy

i)

'estejam relacuonados aos Objet!VOS clo Contrato de Gestao e

s

’ Informes e orgamzagao dos trabalhos pelos membros da CGOS edaCA .

(apresentagao dos novos membros da Comlssao, atnbuugoes da CA na
avallagao_. do Contrato de_Gestao, mformagoes sobre ) Termo Aditivo
pactuado em 2013 e consplidégﬁo da Agenda e éstratégia de trﬁa'balh'o

da CA)

e

'Apresentagao formal do Relatono Anual 2013 pela Dlretorla do CGEE

i

Anahse -do- Relatono Anual 2013 do CGEE (membros da CA e

’CGOS/MCTI) para »avahar b atendlmento das sohu_tagoes, e’

recomendagoes constantes nos Relatonos anterlores

Avahagao do grau de alcance das metas pactuadas no Contrato de
‘Gestao (anallse da execugao do Plano de: Agao 2013 e reallzagao das ,
E metas conforme Quadro de Metas pactuado no 7° ‘Termo AdltIVO e.
- aphcagao da Slstematlca de Avallagao constante do’ Contrato de Gestao

»conferenma e anallse /n loco dos documentos elaborados e que
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: conferenua e analise da pubhcrdade dtfusao e drssemmagao dos o
L conhecnmentos produ2|dos) s _ , |
V) » Elaboragao do Relatério de Avaliagdo Anual 2013.da CA -
| o vi)-“  Ajustes de Metas para o exercicio de 2014 e apresentagao das ‘novas.
=k Sollcrtagoes e Recomenda(;oes da CA (equipe CGOS/CA/Dlretorla da OS)
' vn) 3 Encamlnhamentos e Agenda para 0s trabalhos de Revisdo da
| 'v,»vS|stemat|ca de Avahagao ‘ | - |
viii) ~ Encaminhamentos para a Reunlao de Acompanhamento Semestral>

2014

“ ix) : -Apresentagao do Relatono e suas recomendagoes a Drretorla de CGEE

3 A"AL'ACZ\'O'DA EXECUGAO DO CONTRATO “D.,E GEST"‘AO

‘Neste |tem sao apresentadas as con5|dera(;oes da Comlssao de Avallagao sobre
0 cumprlme‘nto das metas pactuadas para 2013 e das recomendagoes reallzadas em

relatonos anterlores

8. 1 ATENDIMENTO DAS RECOMENDACOES ANTERIORES DA COMISSAO

Sao apresentados a seguir, os comentanos desta' reunido - para .as-*
.recomendagoes constantes dos Relatorlos Semestral e Anual de 2011 e 2012, e

Semestral 2013 a saber

Relatério Semestral 2011
‘Ao CGEE: N
1A Comissdo sugere o CGEE o} estabelec:mento de uma pol:tlca de pub/lcag:ao com a
criagdo de um -comité edltorlal, com vistas a haver ‘uma maior ‘aderencm aos
| 'objefivos estfdtégicos pacruados no-contrato de gesttio. A Comisséio constata que
ha uma dlverSIdade de documentos que sdo regularmente produz:dos mas que na

- sua total:dade nao dever:am ser considerados como pubhca;oes no sent/do estr/to
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~ Comeritario da CA Relatério Anual 2013: RECOMENDAGAO ATENDIDA. A CA ird

observar o impacto dessa politica na implementagdo das acdes e metas do Contrato de

Gestao.

. 2. A Comiss@o analisou uma amostragem de Notas Técnicas no Sistema Extranet do

CGEE e'identificou a/gun505 disparidades com relacdo ao escOpo ea extensc'io'(n° de =
’ paglnas) Recomenda-se uma padromzagao das Notas e def/mgao mais clara com

relag:ao ao conceito de Nota Técnica.

‘ -Comenta’rio da CA Relatério Anual 2013: RECOMENDA(;AO ATENDIDA.

oy
A

3. Tendo em vista que a Portarla ne 157/2010 fo: revogada e cons:derando a premissa

de relevanCIa da coleta e d/vulgagao de mformag:oes correlatas aos itens de “a” a “g”

da Recomenvdagao ne ,5 do -Relatdrio Semestra_l 2010, es_ta, Com/ssao entende ser

- razodvel analisar e discutir a redaé;ﬁo dos -~iten$ propostos, e suépender a deciéﬁp da
. recomendagao para a reun/ao anual. ' ” |
Comentarlo da CA Relatorlo Anual 2013: RECOMENDACAO EXCLUIDA devido a

revogacdo da Portaria MCTI n2 157/2010. A CA observara as diretrizes contidas no art.

29 da portéri_a 967/2011, no final do Ciclo do Contrato de Gestdo em 2015. |

< 4, A Comlssao entende que a L/nha de Agao “Gestdo lnst:tuc:onal” deverla denommar—

- se ’Desenvolwmento Inst/tucmnal” consequentemente as duas - agbes previstas

”Competenc:a Metodo/og/ca e Informa;:oes Estrategfcas e ”Desenvolwment_o

- Institucional” deveriam ser ‘reformuladas, co_nforme r__ec_omendag:ﬁo n2 4 do Relatdrio -

Anual 2010. Especificamente"‘ na Suba;:ﬁo/z ”Capacitag&‘b de -Pessoa/” a Comissc’io,;
alerta para a neceSSIdade de que as metas e mdlcadores remetam-se aum plano de

capacitagdo anual al/nhado aos objet/vos estrateglcos da OS

- Comentério da CA Relatorlo Anual 2013: RECOMENDACAO PARCIALMENTE

ATENDIDA A CA néo dispde de elementos que permitam avaliar a aderéncia da meta,v ,

(Meta 2 - Capacrcar tres empregados em métodos e ferramentas relevantes para a '

Construgao de Cenarlos) lmplementada com a pohtlca de capautagao de recursos

'\ humanos/desenvolvnmentomstltucnonal o OO /W‘
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Relatério Anual 2011

\ ’

Ao CGEE:

5 A CA recomenda ao CGEE um esforgo de melhona da quahdade dos Relator/os
| ParC/a/ e Final do Contrato de Gestao com wstas a melhor adequagao para- o

atend/mento das necess:dades de acompanhamem‘o e avaltagao desta CA a saber

e revisdo da estrutura e conteudo na apresentagao do Re[atorlo de Gestdo para
K dar ma/s v:s:bllldade a execugao do contrato de gestao - a;oes e subac;oes

' jUStIfICGtIVGS nas var/ag:oes de execug:ao f/5/ca e fmancelra '

¢

° ap'resentagdo de-uma desc‘ri'gﬁo mais precisa e padronizada do relato de cada -
uma das agdes e subacbes desenvolvidas, ale'rﬁ da Hescri¢6b" dos resultados
obtidos de forma mais objetlva com a defini¢do clara dos produtos entregues e. '
.eprICItag:ao dos encammhamentos ‘e eventuais lmpactos alcangados quando' )

foro caso

e no relato de cada ag:ao/suba;ao, fazer a dzferenaagao das at:v:dades /ntemas,. ‘
da equipe técnica do CGEE de eventos nadionais e mtemacrona/s relac10nados _ :

& 'temdtica da agao (workshop, semindrios, palestras), y

‘e revisdo dos termos e conce/tos adotados no Relatorfo para ‘produto, evento
\ reumao de espec:allstas | |
. manifestacjﬁo do demandantej sobre o resultado da atividade e produtos-
‘ entregues quando for 0 €aso. |
Comentarlo da CA Relatério Anual 2013 RECOMENDA(;AO EM ATENDIMENTOA '
Permanece pendente o} |tem referente a mamfesta(;ao dos demandantes quanto ao

_grau de atendlmento da demanda or:gmal

~
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Ao CGEEeao MCTI

6. Na pactuat;ao dos Planos de Agdo Anuals

a) Melhor quahflcar a demanda das’ agoes/subac;oes e seus produtos nas
vEmentas,v explicitando- »as mptwagoes “de nature;a estratégica e/ou

) opera’cional, e a. relagdo Acom"’qg’ob’jéti,vos ‘Aestratégicos dcj. Contrato‘ de
b) Melhdrér a estivmativa de cu'stos.'das éubagﬁes ’-e‘specialr'nente no que se
refere as linhas de a(;ao de carater contlnuo (exemplo Gestao lnstntucnonal e

- -

Dlssemmagao da lnformagao) ,:",'

Comentarlo da CA Relatorlo Anual 2013: RECOMENDACAO EM ATENDIMENTO

‘Relatério Semestral 2012

TAo‘CGEE:. N e ' o | : ST - :

8. A CA recomenda que o modelo de Termo de Referencna, ja adotado pelo CGEE

. para as Subagoes pactuadas, inclua em sua estrutura os segumtes itens: i) -
'.preambulo com. o contexto ldentlﬁcando o propOSIto eo demandante i)

Objeto iii) Justlflcatlva descrevendo quando couber os desaflos e 0 conjunto |

de. |mpactos estlmados em termos de artlculagao com as polltlcas publlcas da

. 4reade CT&l; iv) Produto a ser entregue v)- Eqmpe Executora; w) Meméria de

calculo vii) Prazo de atendlmento vm) Tlpos de Ind:cador e/ou procedlmentos'

-

de avaliagdo;

Comentrio da CA Relatério Anual 2013: RECOMENDAGAO ATENDIDA.

9. A CA recomenda que os resultados das subagoes do CGEE em estudos
) proposmvos devem conter um conjunto de recomendac;oes artlculadas com as

. polltlcas publlcas de CT&I, ou outras politicas publicas, demonstrando a

reahza(;ao dos ObjetIVOS estrateglcos do Contrato de Gestao.

»
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N

Comentarlo daCA Relatono Anual 2013 RECOMENDACAO MANTIDA ACA aguarda a
fmahzagao do trabalho de elaboragao dos formularlos de consulta ao demandante eda -
avaliacio quahtatlva aser conduzsda pelo Conselho de Admmlstragao do CGEE.

o

-10. Em complemento a recomendagao que 0 CGEE. estabelega uma prat/ca de '
aval:agao do produto final pelo demandante através de um formularlo ,
espec;ﬁ;o. Neste formuldrio, -0 demandante'devera OVG/IG,_I" 0 produto- final
utilizando f?scdlas' bc_om conéeitos, pof é}(elipio, .e'xceferite,j muito bom, bom,

- regular e insatisfatério”, a CA 'e'n'te'n'aé qUeﬁdeve ser elaborado um formulario
) A'padréo ‘para’évélviagﬁd da ’s'atisfégéo do cliente e 0s impact.os potenciais do
- produto “em politicas pijbliCas. (por 'eVXérr:\‘pr:"modo de -prestécﬁo .do sé'rvico

" qualidade 'dé informacdo, tempo de’ resposta, resultados do servigo ou

‘ produto consulta ao cllente) A CA consndera que as subagoes do 30 e 40
Termos AdItIVOS conc!undas ate 31/12/2012 sejam avalladas pelos
vdemandantes das suba(;oes contratadas Ressalte-se que a avaliacdo pelo
demandante deve ser um esforgo contlnuo e ndo apenas ap6s o encerramento

do conjunto de todas as subagoes dos Termos Aditivos pactuados.

i .Comentér'io da CA Relatério Anual 2013' RECOMENDACAO MANTIDA A Comisséo

' .aguarda o resultado da negocnagao ‘da- CGOS com o CGEE, com relagdo ao‘

' procedlmento de entrega dos produtos fmals aos demandantes sua homologagao
,(acelte conforme o prevusto no Termo de Referencna) e avallagao pelo demandante

por mtermedlo do formularlo aser apresentado pela CGOS
11.A CA recomenda ao CGEE que apresente mais mformagoes e Justlﬂcatwas
sobre a transformagao de subagoes em atividades (aprova(;ao concelto e

’ estrutura das agoes formas de avahacao e metas de desempenho)

' 'Comentarlo da CA Relatorlo Anual 2013: RECOMENDACAO ATENDIDA
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“Relatdrio Anual 2012

Ao MCTI e ao CGEE

12 Apresentar e dlSCUtlr a proposta do’ Quadro de Metas do Plano de Agao de

‘i .. 2013 coma CA,e representantesvdo MCTI, segumdo o exemplo das comissdes

deéA\/aIiagao'das outras Organizagﬁes Sociais, para.que, entre outros objetivos,

seja possivel a reahzagao da rewsao de pesos para as metas, de acordo coma

importancia do produto final.

Comentarlo do MCTI o} grupo de trabalho coma partnapagao do MCTl e dos membros

da. CA para revisdo do Quadro de Indicadores: (Anexo Ill do Contrato de Gestdo) e

- equaaonar a dlflculdade em relagao as demals dlmensoes de avallagao (efetlwdade

‘ Ag:ao do Setlmo Termo AdItIVO durante oano de 2013

desenvolwmento |nst|tucxonal e quahdade dos processos e produtos) nio fon realizado

antes desta reunido anual para -aguarda_r-a- recomposi¢cdo da Comlssao_ de Avahagao, :

Comentdrio da CA Relatdrio Anual 2013: RECOMENDAGAO EM ATENDIMENTO. A CA-

‘concorda com a‘sugestdo de criagdo de um grupo de trabalho e aguarda uma reunio -

especifica com o drgdo supervisor para tratar da tematica. '

-y

3.2, AVALIACAO DA REALIZACAO DAS METAS PACTUADAS

A avallagao foi reallzada com base nas‘i /nformagoes contldas no Relatono Fmal

do Contrato de Gestao do CGEE/MCTI de 2013 ena apresentagao da Dlretorla durante

" COMPARATIVO DAS METAS PROGRAMADAS E ALCANCADAS EM 2013

T a reUmao da CA O quadro a segmr apresenta a descrlgao da execugao do Plano de

. Linhas de
" Acgdo

| Avaliagdes.

Estudos,
Andlisese

Metas

,1 Avahagao do Programa Institutos Nac1ona|s de’

Peso

Metas

Executado

%

Alcancado

Nota

~

Total de |-
Pontos

C&T~lNCTs Etapa -
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2. Avaliaco do:-Programa Ciéncia sém Fronteira

3. Caracterizagdo de empresas em snstemas :
estruturados de inovagio

‘4. Plataformas tecnolégicas para férmatos:

articulacdo empresarial com 0:SNCTI

5 Programa demonstratlvo para movagao em cadela

produtlva selecionada

6. Sistema Financeiro Nacional e financiamento &
inovagdo: Andlise de- padrdes com destaque para
fontes prlvadas Etapa il

7. Diretrizes Estrateglcas para. os Fundos Setoriais

8. Tecnologia Assistiva - criacdo de modelo para . ’
implantacdo de centros mtegrados de solugao em:
salde :

9. Sustentabilidade e sustentagao da produgao de.", o

allmentos .0 papel do Brasil no cendrio global - Etapa Bt

10. Slstema de observagao e detecz;ao dos lmpactos

das mudancas climaticas:

11. Recursos Materiais e Humanos parao Programa
Nacional de Atividades Espaciais (PNAE)

[Atividade Recursos: Humanos para CT&l

: mformagoes tratadas sobre recursos humanos para a

Meta 1 - Desenvolver’ nova interface do sistema de

.informagdo disponibilizado no sitio do CGEE na web | -

para o usudrio, capaz de permitir a construgio flexivel
de tabelas, graficos e cartogramas com- base nas

CT&l.. :

0,3

100%

10

IMeta 2 - Concluir ‘relatério  estatistico sobre. os

‘| de mestres e doutores na Amazonla Legal incluindo

programas de pos 'graduagéo, titulagbes e emprego

comparagdes com o ambito nacional.

0,3

100%

10

Atividade Indicadores de Inova¢do'

Meéta 1.- Desenvolver experiéncia piloto com um
conjunto - de indicadores . capaz de . mensurar
dimensdes da atividade |novat|va ' :

0,3 |.

©100% -

10

Meta 2 - Desenvolver é testar mdxcador sobre o
emprego de mestres e ‘doutores e dlnamxca de|
inovagdo nas -empresas nos setores pnontanos da
ENCTl e PBM -

em CT&I" !

1. Integragdo Latmo Amencana Parcerlas Estrateglcas ' -

03

100%

-10

2. Aprlmoramento da Ieglslagao de CT&!

Atividade Inser¢io do CGEE em Agéndas Internacionais -

" Articulagdo -

Meta 1 - Elaborar uma ‘agenda de cT&l sobre o

02

100% 10
combate a desertlﬁcagao na América latina ?
Meta 2 - Preparar ‘e articular com parceiros v !
internacionais consulta estruturada sobre lndlcadores . 0,2 100%. 10

de padrdes de consumo sustentavel

s




‘| Meta 3 - Elaborar uma agenda de CT&l para a dlfusao

da = experiéncia brasileira  de aproveltamento

energetlco da cana-de-aglcar na Africa

2a Reunido do Conselho Cientifico.das acBes Unldas
’para o Combate a Desertn“cagao UNCCD. -

100%

10

2. Subsidios tecnlcos para. o Férum Mundlal de
‘Ciéncia : :

3. Estruturagao de Foro de Discuss&o de Temas-parao.|
Desenvolvimento Brasnlearo Aspectos econom:cos el
sociais 1

4. Subsu’dibs,técniizos para o CCT

do

5. Reposicionamento’ - estratégico Instituto | -~

| Tecnolégico de Aerondutica —ITA ol
6. - Ciéncia, "Tecnologia ‘e Inovacio —para o - .
desenvolwmentoda Amazbnialegal =~ . - |0 -

7. Insergao Estrateglca da Celtec no P!ano Tl Malor sl

Atmdade Desenvolwmento e'atualizacdo de plataformas el

et;ﬁniEaS' em CT&l -

- Y 1 _ D f' » ) . . - y 3 - N N ) | . - ol . . .
Apou:a‘ Meta‘ emlr, 0s Obj(-':‘lEIVOS. e fundamentar os 03] 1 1 - 100% 10 .
Gestdo = | conceitos da memdria organizacional do CGEE. ' N - .

Estratégicado S : » ‘ : :
Sistema Meta 2 - Mapear 0s catdlogos de fontes de .
' Nac.lonal de |informacio e de servicos de - informagdo| 0,3 1 1 100%. 10 .
Ciéncia {componentes de software) . ) ) ' ‘
Tecnologia e - :
. Inovagdo Mt3"l:vl' Portal | L R -
o . eta 3 - Migrar ‘o Portal Inovagdo para o novo|. . : o |
v sistema,gerenci’ador de Base de Dados (IBM - DB2) 9’2' 1 1 - 100% .19
' Meta 4 - Especificar, identificar prestador. de servigos' )
e contratar a substituicdo da’ ISEKP nos pamels ‘da . R .
plataforma Aquarius e sistemas do Portal Inovagao 0,2 1 1 -100% 10
com vistas a ‘Independéncia tecnoldgica--destas '
plataformas : ‘ : ‘
Meta 5 - ‘Especificar.-e contratar a prestagdo dé :
servicos = para a. incorporagdo - de -novas 02 1] 100% 10
funcionalidades em- painéis da Plataforma Aquanus e -
.de acordo com demandas do MCTI. »
Atividade - Notas técnicas R L
Meta 1 - Elaborar 03 (trés) Notas Técnicas - - I 0,3 l 3 l 3 l 100% - I 10‘ »
| Atividade - Reunides de especialistas - R L e R
Meta 1 - Realizar 03 (trés) reunides de espeaallstas ! 0,3 ’] -3 t '3 ' ] ©.100% - ' ] 10
Disseminagdo | Atividade - Produgaoedlssemlnagao de mformat;ao S - ' P
de : : '
i Meta 1 - Editar e distribuir 02 (d0|s) numeros da| : :
¢ 3 0,2 2 2 1009 10 .
InforTag.ao revista Parcerias Estratégicas - : ._0 %
em Ciéncia, - . . - ‘ —
Tecnologia e Mgta». 2 - Editar e ,dvlstrl'bwr 99 (novg) pubvlvlc,agoes 0,2 9 9 100% 10
Inovagdo. | associadas aos estudos conduzidos pelo CGEE

Desenvolvime

o
\/\QI"

Atividade - Observatério em. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

@
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- nto

Institucional

Meta 1 - Atualizar o mapa do SNCTI elaborado em- ”

2010 0,3 1 | 1 B 100@‘ ‘ -10
Meta 2 - Publicar e distribuir o nimero 1'de série de ] v 7 ‘ .
documentos de natureza prospectlva do observatério| 0,3 |+ 1! v 1 100% - |- 10 3
| (Policy Brief) . » : : , o R CR
’ “| Atividade - Desenvolvumento de competenmas e ferramerfitas em prospeccdo, avaliacdo estratégica, gestdo da
, informagdo e do conhecimento : e i i : R
Meta 1 - Adaptar e aplicar - a metodologia - de ) B B
prospecgﬁc‘) "dlscxplma de - antecipagdo” . (Future|.0,2 1. R 100%_ - 10 2
Literacy), em colaboracdo com a UNESCO _ o o : o
Meta 2 - Capacitar: trés empregados em metoclos e S » : 10 : L
ferramentas ‘relevantes para a. Construgdo ° de 0,2 A 330 e 100% .10 2
Cenérios e ' RN R
|Total 10| | - | 100%c | 10 | 100
Média Global 10

. ‘mternacnonals

A seguir, sdo apresentados os comentéribs' rélat'ivosi'-a' execugdo de cada uma

~das Linhas de- A(;ao desenvolvndas pelo CGEE,: no perlodo de janeiro a’ dezembro de

2013. © U L T R e

1. Estudos, Andlises e Avaliacdes:

- Observa é?CA'QUe,fhe'sta’Linha de AgéO, 0 CGEE Cbhcluiu’fl (onze) subacbes.

-Das 5 (cmco) subagoes que o} CGGE solncntou a prorrogacdo, 4 (quatro) foram

_conclu:das (Programa demonstratlvo para movagao em cadeia produtlva selecionada,

' Tecnologua Assistiva = crlagao de modelo-para :mp!antagao de centros mtegrados de

solugao em saude Sustentablhdade e sustentagao da produqao de: ahmentos - 0 papel

. do Brasnl no’ cenarlo global — Etapa I e Avahagao do Programa lnstltutos NaC|ona|s de

C&T lNCTs - Etapa IlI) el (uma) permanece em andamento (Agendas Tecnologlcas |

Setorlals) ‘  '\

: 2 Articulagéo]

Nesta Linha de Agao o CGEE conclmu duas subagoes e tres metas de uma

atxv:dade pactuadas para o ano de 2013. /- s

Neste it‘em' nio’ esté claro qual‘O'obj'etivo’dd CGEE em relagéo ao item ..

~.art|culagao, partlcularmente ‘a estrategla de msergao do CGEE em agendas




3. Apoio Técnico & Gestdio Estratégica do SNCT&I
Nesta Linha de -Agﬁo o Centro cohcluiu as 6 subagﬁes pactuadas'e também foi

apresentado no relatorlo a conclusdo de mais uma: ”lnsergao Estrateg|ca da Ceitec no

-~

'Plano TI Malor

Nesta Iinha- de ac3o, a CA observa que, quando houver alteracdes relevantes do -

- escopo de algumas atlwdades/subagoes ‘que geram impacto sighificativo no

- orcamento’ estlmatlvo o Relatorlo deverla conter justlflcatlvas e informages mais.

detalhadas sobre as mudangas ocorrldas SR -

™~

-4, Disseminacao de Informacdo em CT&I

Nesta Imha de agao foram cumprldas as metas pactuadas na atividade de

produgao e dissemmagao de mformagao em CT&l

{

5. Desenvolvimento |nstitUcionaI

» Nesta llnha de agao foram pactuadas para 31/12/2013 uma subagao e duas
atnvudades, com duas metas cada, constantes no Plano de Agao (Anexo Iy do 5, 6° e79

/.

Termos Adltlvos

~ A unica subag:ao (Modermzagao dos Slstemas de Enformagoes GerenCIals do ‘

CGEE), prevnsta nos 52 e 6° Termos AdItIVOS fon fmallzada

"Neste |tem a CA recomenda a expllatagao do ObjetIVG estrateglco do

observatério em CT&I, suas atnvndades regulares e 0s produtos a serem entregues no

amblto do desenvolwmento mstltuuonal do CGEE
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4. NOVAS SOLICITACOES E RECOMENDAGSES ~ ~ v

.Ao CGEE:

i
N

1. Aperfeicoar os critérios que determinam a classificacdo .dos trabalhos em -

atividades e subagdes;

2. Esclarecer o's'dbjetiVGS estra’tégicos»“do CGEE em relaCéo & linha de agdo

artlculagao e sua aderencna a ENCTI partlcularmente no que se refere a

inser¢do do CGEE em agendas |nternaC|ona|s

3. Incluir no Re{atérfi'o Anual ipformag’ées _sdbre__o be,'(fi{ do pii»blico- participante .

~das reuniéés dees'peCialist'a;,

4. Desenvolver um sxstema de monltoramento ex—post dos desdobramentos e

impactos dos produtos

5.. Ipcluir no relatérib anual o Quadro de Metas preenchido.

i .

AOMCTIeaoCGEE:"' S P eI b R

1. Implementar prontamente a sustematlca de aval:agao pelos demandantes dos B

produtos fmahzados, mcluundo seus. resultados nos relatorlos semestral e anual

quando for 0 caso Esta avaluagao podera ser consrderada pela CA na anallse do

K \cumprlmento das atlwdades e subagoes <

2. Os procedlmentos e Instrumentos de avahagao da Comlssao de Avahagao sejam

mtegrados ao Slstema de Avahagao que esta sendo desenvolvndo pelo Conselho

de Admumstragao

- 5.PACTUAGAO DE METASPARA2014

A Comissdo de Avaliagao tomou conhecimén’to da proposta de meta7rxserem

I




6. CONCLUS[\O :

Apos observar as mformac;oes constantes do Relatorlo Anual 2013 e

respectlvos documentos comprobatdrios, bem como. aquelas prestadas pela Dlregao

~do CGEE durante suas apresentagoes a: Comissao conclui que de acordo com a -

metodologla e snstematlca de avahagao defmldas nos anexos ao. Contrato de Gestao

- 2010- 2016 que o CGEE, ao obter a pontuagao global de 10 atmglu pIenamente as

metas pactuadas para o exercicio de 2013.

 Brasilia-DF, 02 de abril de 2014. -

- Rogério Amaury de Medeiros
Representante da F_!NEP/MQTI
“Presidente

a5 T oo : Mari'é Regina Pihto Gusmao
 ’, .%Aparecl .»Stalllwen Ngyes L A Especialista,,MCT‘I
" Odilon do ' . " Regina Luna Sanfos de Souza
o vEspeciaIis_ta»," CTI \ - Representante SEGEP/MP
N
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