


ENTRE S| CELEBRAM A b rQ “
E O CENTRO DE GESTAO
ESTUDOS ESTRATEGICOS-
CGEE.

A UNIAO, representada pelo Ministério da Ciéncia e
Tecnologia - MCT, doravante denominado Orgdao Supervisor, com
sede na Capital Federal, neste ato representada por seu titular,
Ronaldo Mota Sardenberg, inscrito no CPF sob o n.? 075.074.884-
20, e o Centro de Gestao e Estudos Estratégicos - CGEE,
Associacdo Civil qualificada como Organizagao Social pelo Decreto
n.2 4078 de 09 de janeiro de 2002, com sede no Setor Comercial
Norte, Quadra 2 Bloco A, Ed Corporate Financial Center, sala 1102,
Brasilia, DF, inscrita no CNPJ/MF sob n.? 04.724.690/0001-82 e
doravante indicado como Centro, neste ato representado por seu
Presidente, Evando Mirra de Paula e Silva, inscrito no CPF sob o
n.2 007615326-68, e seu Diretor Executivo, Marcio de Miranda
Santos, inscrito no CPF sob o N°® 183978"’ 1, na qualidade de
contratada, com fundamento na Lei n.® 9.637, de 15 de maio de
1098, resolvem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, que serd
regido pelas clausulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o
estabelecimento de parceria entre as partes com vistas ao apoio a
gestdo de programas e projetos estratégicos em ciéncia, tecnologia e
inovacdo, bem como a realizagdo de estudos e geracao de subsidios
para a formulacdo de politicas e estratégias por parte do Orgio
Supervisor.

Subclausula Primeira - Para o alcance de sua finalidade , visa
o presente instrumento especificar o programa de trabdlho a ser
desenvolvido e as metas a serem alcangadas pelo Centro, definir as
obrigacdes e as responsabilidades das partes, os critérios de
avaliacdo e indicadores de desempenho.

Subcldausula Segunda - O programa de trabalho, assim
compreendido o conjunto dos objetivos estratégicos, metas e
indicadores, enconira-se em anexo a este instrumento, dele fazendo
parte integrante, independentemente de transcrigao.



CLAUSULA SEGUNDA: DAS METAS

Os objetivos do presente CONTRATO sao:

a) realizar_estudos_e pesquisas na area de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo e suas relacées com os setores produtivos, além de
atividades de avaliagdo de estratégias e de impactos econdmicos
e sociais das politicas, programas e projetos cientificos e
tecnolégicos, visando subsidiar o Orgio Supervisor em sua area

de atuagdo;

b) oferecer subsidios a formulacdo de estrategias para a capacitagao ’
de recursos humanos na perspectiva da construgédo e
consolidag@o do sistema nacional de §novagéo;

c) promover a realizacdo de eventos e de foros de discusséo
orientados para a constru¢do de convergéncias entre os diversos
atores participantes do processo de inovacéo e subsidiar escolhas
tecnolégicas para a sociedade brasileira;

d) prover subsidios técnicos para o funcionamento dos Comités
Gestores dos Fundos Setoriais, quando isto for solicitado. pelo
Orgao Supervisor;

e) elaborar, submeter a aprovagdo do Conselho de Administragéo e
encammhar ao Orgao Supervisor os relatérios gerenciais de
atividades, na forma e prazo por ela definidos;

f) proceder a gestdo dos recursos humanos cedldos e providenciar
os registros funcionais dos mesmos junto aos respectivos érgéos
de origem;

g) bem administrar os bens moéveis e imoéveis a ele cedidos, assim
como aplicar os recursos financeiros que |he forem repassados
pelo Orgao Supervisor exclusivamente na consecugdo dos
objetivos e metas previstos neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADE DO CENTRO

O Centro obriga-se a:

a) cumprir as metas relacionadas no Anexo 1, contribuindo para o alcance dos
objetivos enumerados na clausula Segunda,;

b) observar na condugdo dos trabalhos técnicos e de pesquisas, as
diretrizes do Orgédo Supervisor expressas no Anexo 2;



¢) apresentar anualmente ao Orgdo Supervisor, no prazo por- e
definido, sob a forma de um Plano Anual, o detalhaments/
acbes, acompanhado da respectiva proposta orgamentéaria ¢/~d
cronograma de desembolso dos recursos a serem repassados;

d) elaborar e fazer publicar, no prazo maximo de noventa dias a
contar da assinatura deste instrumento, o Regulamento préprio
contendo o0s procedimentos para a contratacac de obras e
servicos, bem como para compras com emprego de recursos
publicos apds a aprovagédo do Conselho de Administragéo;

e) submeter a aprovacdo do Consetho de Administragao o Regimento
Interno do Centro dispondo sobre sua estrutura e forma de
gerenciamento;

f) elaborar para aprovacdo do Conselho de Administragcao o
Regulamento de Recursos Humanos contendo o plano de cargos,
saldrios e beneficios dos empregados do Centro;

CLAUSULA QUARTA: DOS PLANOS E DOS RECURSOS
FINANCEIROS

Para o cumprimento dos objetivos e metas contratados neste
instrumento, é estimado o valor global de recursos publicos a serem
transferidos em de R$ 18.000.000,00 (Dezoito milhdes de reais),
devendo os recursos financeiros serem anualmente pactuados e
repassados pelo Orgdo Supervisor de acordo com os créditos
aprovados e as liberagdes efetuadas, observado o cronograma de
desembolso acordado entre as partes para cada exercicio.

Subclausula Primeira - Os recursos repassados ao Centro
poderdo - ser aplicados no mercado financeiro, desde que os
resultados dessa aplicacdo revertam exclusivamente aos objetivos
desse CONTRATO DE GESTAO.,

Subcladusula Segunda - A alteracdo de valores implicara na
revisdo das metas pactuadas assim como a revisdo das metas
implicara na alteracédo do valor global pactuado.

Subcldusula Terceira — O Orgao Supervisor repassard, no
exercicio de 2002, conforme cronograma de desembolso objeto do
Anexo 4 deste instrumento, para fomento das atividades a cargo do
Centro, recursos financeiros no valor de R$ 1.400.000,00(hum
milhdo, quatrocentos mil reais), que correrdao a conta programa de
trabalho n? 0473 - Gestdo da Politica de Ciéncia e Tecnologia,
efemento de despesa n® 19.572.0473.4475.0001, conforme aprovado
pela Lei n? 10.407, de 10 de janeiro de 2002.




CLAUSULA QUINTA: DOS RECURSOS HUMANOS ..

A cessdo de servidores do quadro de pessoal do
Supervisor ao Centro, para atendimento do objeto do presénte
CONTRATOQ, dar-se-a mediante as condi¢c8es estabelecidas no art.
14 da Lei 9.637/98.

Subclausula Primeira — A utilizacao de pessoal que, além dos
servidores publicos federais cedidos, se tornar necessaria para a
execucdo dos servigos previstos no presente CONTRATO, néo
configurard vinculo empregaticio de qualquer natureza, nem gerara
gualquer tipo de obrigagdo trabalhista ou previdenciaria para o
Orgao Supervisor.

Subclausula Segunda — O ()rgéo Supervisor promovera no
prazo de 10 dias Uteis, contados do recebimento das requisi¢des, a
liberagdo de servidores publicos para exercicio no Centro.

Subclausula Terceira — O Centro, compromete-se no prazo
deste CONTRATO a ndo ceder a qualquer instituicae publica ou
privada seus empregados.

Subcldusula Quarta - A capacitagdo dos servidores cedidos
sera promovida e, quando couber, custeada pelo Centro, cabendo-a
esse .autorizar a participagdo em eventos ocorridos no Pais ou
exterior, observada a necessidade de registro nas respectivas pastas
funcionais.

_ Subcldusula Quinta — Observados os efeitos de eventuais
repactuacdes orcamentarias, o Centro poderda gastar até 60% dos
recursos puUblicos financeiros a este repassado, com despesas de
remuneragédo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidos pelos seus dirigentes e empregados.

CLAUSULA SEXTA: DA CESSAO E DA ADMINISTRAGCAO
DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos ao Centro, em carater precario, a titulo
de permissdo de uso e pelo prazo do presente CONTRATO, os bens
mdveis e imoveis, equipamentos e instalagdes arrolados no Anexo 6,
incumbindo & permissiondria manté-los e deles cuidar como se seus
fossem, restrito o uso e destinacdo a consecucdo das finalidades
pactuadas neste CONTRATO.

Subclausula Primeira - Os bens méveis cedidos na forma desta
clausula poderdo, mediante prévia avaliagdo e expressa autorizagcao
do Orgdo Supervisor, ser alienados e substituidos por outros de
igual ou maior valor, condicionado a que 0s novos bens integrem
concomitantemente, mediante termo de doacdo expresso, o
patriménio da Orgdo Supervisor.




CLAUSULA SETIMA: DA FISCALIZAGCAO E DA AVALIAQAé DE
RESULTADOS \{

No ambito deste CONTRATO, o Orgdo Supervisor "¢
responsavel pela fiscalizagdo de sua execucgdo, cabendo-lhe, ainda,
a supervisao e avaliacdo do desempenho do Centro, de acordo com
os objetivos, metas e sistematica de avaliagcdo constante no Anexo 5
deste instrumento.

Subclédusula Primeira: O Orgdo Supervisor constituira
Comissdo de Avaliagdo em até sessenta (60) dias da assinatura
deste Contrato.

Subclausula Segunda: A GComissdo de  Avaliagdo sera
coordenada por representante do Orgao Supervisor, conforme
regras e critérios definidos na Portaria que a instituir e podera contar
com a participagdo de representantes de outros Ministérios.

Subclausula Terceira: A Comissdo de Avaliacdo reunir-se-a no
minimo semestralmente, em data previamente definida entre as
partes para:

a) acompanhar e avaliar o alcance e pertinéncia das metas
acordadas neste CONTRATO, segundo os indicadores definidos
no Anexo 1; o

b) para sugerir o redimensionamento das metas; e,

¢) para renegociagdao das metas, indicadores e do respectivo
cronograma de desembolso, caso necessario.

Subclausula Quarta: A Comissdo podera,. a critério do Orgao
Supervisor, ser integrada por especialistas das areas de
conhecimento envolvidas nas acdes previstas neste CONTRATO,
como também por especialistas em auditorias.

Subclausula Quinta: O Orgao Supervisor e o Centro
observardo, no desempenho de suas atividades, as recomendagdes
da Comissédo, que devera considerar tal observéancia por ocasido da
avaliacao dos resultados relativos & execugao deste CONTRATO.

Subcldusula Sexta: O Centro encaminhara & Comissao, com
até trinta (30) dias de antecedéncia de suas reunides, relatdrio sobre
0 seu desempenho no cumprimento das metas e obrigagdes previstas
neste CONTRATO.

Subclausula Sétima: A Comissdo apresentara no prazo de
sessenta dias, apdés o encerramenio do exercicio, relatorio
conclusivo com a analise dos resultados atingidos com a execugédo
do Contrato de Gestao para compor o processo de prestacao de
contas anual.




O Centro elaborard e apresentard ao Orgao Supefvisor
relatérios circunstanciados anuais de execucao do CONTRATO,
comparando os resultados alcangados com as metas previstas,
acompanhado de demonstrativo da adequada utilizagdo dos recursos
publicos, da avaliagdo do desenvolvimento do CONTRATO, das
analises gerenciais cabiveis e de parecer técnico conclusivo sobre o
periodo em questao.

Subclausula Primeira - O Orgao Supervisor poderd exigir ao
Centro, a qualguer tempo, informac¢des complementares e a
apresentacdo de detalhamento de tépicos e informagdes constantes
dos relatérios.

Subclausula Segunda - Cabera ao Centro promover, até 31 de
margo de cada ano, a publicacao integral no Diario Oficial da Uniao
dos relatdrios financeiros e de execugdo deste CONTRATO, relativos
ao exercicio anterior, aprovados pelo Conselho de ‘Administracéao,
bem como, em extrato, em dois jornais de circulacdo nacional.

Subclausula Terceira — O Centro encaminhara ao Orgao
Supervisor, até setenta e cinco dias .contados da data do
encerramento do correspondente exercicio. financeiro, o processo de
prestagdo de contas anual, referente ao presente Contrato de
Gestao, exigido pelos 6rgdos de controle da Uniao

CLAUSULA NONA: DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES
CONTRATUAIS

O presente CONTRATO vigorard pelo prazo de cinco anos e
poderd ser renovado, apdés demonstrado o alcance das metas

estabelecidas e a avaliacdo favordvel do Orgido Supervisor.

Subclausula Primeira - A repactuacdo, parcial ou total, deste
CONTRATO, formalizada mediante termo aditivo e necessariamente
precedida de justificativa do Orgao Supervisor e do Centro podera
ocofrrer:

a) por recomendacdo de relatério da Comissdo de Avaliagao, para
ajuste das metas e revisdo dos indicadores, resultantes das
reunides de acompanhamento de que trata a Clausula Sétima;

b) para adequacédo a Lei Orcamentaria Anual;

c) para adequagao a novas politicas de governo que inviabilizem a
execugao nas condi¢gdes contratuais originalmente pactuadas.
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CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO

O presente CONTRATO podera ser rescindido a qualquer tempo
por acordo entre as partes ou administrativamente,
independentemente das demais medidas legais cabiveis, nas
seguintes situagdes:

a) se houver descumprimento, por parte do Centro, das clausulas,
dos objetivos e das metas, decorrentes da ma gestao, culpa, dolo
ou violacao da leij;

b) na hipdtese de nado atendimento as recomendagdes decorrentes
das avaliacbes realizadas pela Comissao de Avaliagao, na forma
desse CONTRATO;

¢) se houver alteracdes do Estatuto do Centro que impliquem
modificacdo das condi¢cdes de sua qualificagcdao como organizacgéao
social ou de execucédo do presente. -

Subclausula Primeira -~ Qualquer uma das partes pode
denunciar o presente contrato, caso ocorra uma das situacdes acima
previstas no prazo de trinta dias de sua ocorréncia.

Subclausula Segunda - A rescisdo administrativa sera
precedida de processc administrativo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PUBLICIDADE

O presente instrumento sera integralmente publicado, sob a
responsabilidade do Orgao Supervisor, no Diario Oficial da Uniao e,
em extrato, em dois jornais de circulacdo nacional e um regional,
observando-se, para esse efeito, o prazo em lei fixado.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO

Fica eleito o foro federal da cidade de Brasilia (DF) para difi
gualquer dudvida ou solucionar questdes que n&do possam ser
resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes e
intervenientes o presente CONTRATO em cinco vias de igual teor e
forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das
testemunhas abaixo.

Brasilia,/t de @g‘/‘/ de 2002

/74‘/?’/‘%}{@*’ "
od mota séioe
Ronald6 Mota Sdrdenberg

MINISTRO DA CIENCIA E TECNOLDGIA - MCT

Evando Mirra de Paula e Silva
PrRESIDENTE - CGEE

Marcio de Miranda Santos
Diretor-Executivo - CGEE
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CONTRATO DE GESTAO

PROGRAMA DE TRABALHO

1- METAS E INDICADORES

2- DIRETRIZES DO MCT

3- RELAGAO DE RECURSOS HUMANOS CEDIDOS

4- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5- SISTEMATICA DE AVALIAGAO

6- RELACAO DE PATRIMONIO



ANEXO 1
QUADRO DE METAS

Acdes

Prazo
meta

Desenvolver e implantar metodologias e atividades
de prospecgdo iecnoldgica necessarias ao processo
de tomada de decisdo dos Comités Gestores dos
fundos setoriais.

31/12/02

Realizar 20 eventos mobilizadores de interesse dos fyndos
setoriais e de temas de relevancia definidos pelo Orgao
Supervisor.

31/12/02

Estabelecer duas iniciativas conjuntas de
cooperacao com instituicdes congéneres
internacionais.

Elaborar proposta do “Livro Branco Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao”, com as diretrizes de meédio
prazo resultantes da Conferéncia ‘Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo - CNCTI

31/12/02

31/07/02

Organizar o documento “Memdrias da Conferéncia
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo”,
contendo as discussfes das Reunides Regionais
Preparatérias, dos Seminarios e das Plenarias .

30/06/02

Elaborar e promover a divulgagdo de 10 estudos
técnicos, nas areas de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, suas relagdes com o setor produtivo, e a
capacitagcdo de Recursos Humanos e Infra-estrutura
para pesquisa.

31/12/02

Estruturar de dez grupos de apoio técnico aos Fundos de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico Setoriais e nado
Setoriais, para dar suporte o Orgdo Supervisor no processo
decisério dos Comités Gestores.

30/06/02

Desenvolver e implantar mecanismos e
procedimentos que garantam a eficiéncia da gestao
técnico-administrativos do Centro (compras,
patrimdnio, cargos e salarios, etc.).

30/06/02

11




ANEXO 2

O
CENTRO DE GESTAO E ESTUDOS ESTRATEGICOS

O empreendimento nacional em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao passa
por processo acentuado de crescimento e fortalecimento, com conseqlente
diversificagao dos atores envolvidos no processo de gestdo e conducao das
acbes de pesquisa. Neste contexto, as transformactes da sociedade e, em
especial, o lugar nela ocupado pelo conhecimento, geram novas demandas e
oportunidades, criando ao mesmo tempo novas obrigagcdes para C, T&l no seu
comprometimento com objstivos bem definidos e resultados concretos.

Um dos desafios introduzidos por este novo quadro diz respeito a
exigéncia de interlocucdo entre diferentes atores — notadamente a comunidade
cientifica, o setor empresarial, governo federal e dos estados, agéncias
reguladoras e de fomento & pesquisa e o poder legislativo — com itinerarios,
valores e habitos distintos. '

Uma das consequéncias da complexidade deste novo quadro tem sido,
nos paises avangados, 0 surgimento de novos atores institucionais nao
diretamente vinculados quer a realizacdo quer ao fomento da pesquisa, mas
capazes de formecer visdes independentes da evolugdo dos campos de
conhecimento, de oportunidades cientificas e tecnolégicas a eles associados, de
produzir avaliagbes de impacto e oferecer alternativas para decisao quanto a
estratégias de acao tanto publicas quanto privadas neste setor, e assim colaborar
nas escolhas da sociedade brasileira. Além disso, a experiéncia internacional tem
mostrado o quanto estas instancias podem desempenhar um papel relevante na
construcao de convergéncias produtivas entre os diferentes atores e ter efeito
estabilizador neste grande esforgo coletivo.

Este é o papel que o Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos esta
apto a realizar. Criado pela vontade de numerosa assembléia, onde se
encontravam representados todos os setores acima relacionados, através de
personalidades significativas da vida nacional, o Centro de Gestdo e Estudos
Estratégicos esta estruturado para responder as demandas resultanies da
complexidade desse quadro.

No momento atual, em que se inicia um processo de ampliacao e de
compartilhamento de recursos, materializado pela criacdo dos fundos setoriais de
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fomento ao desenvolvimento cientifico e tecnolbgico e a inovacéo, é na i’rﬁq_ :
surja uma demanda expiiclta de otlmlzar a utllizagao dos recursos desses e

de estudos prospectlvos a articulacao entre os diversos atores envolvidos e para
a realizagdo do acompanhamento e avaliagdo de programas e projetos em
Ciéncia, Tecnologia & Inovagdo, o que é perfeitamente identificado com o
preconizado na legislacio das Organizagdes Sociais para o segmento de Ciéncia
e Tecnologia.

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia pretende que o Centro de Gestao
e Estudos Estratégicos tenha como atividades principais a promo¢ao e a
realizagdo de estudos e pesquisas prospectivas na area de Ciéncia e Tecnologia
e suas relacdes com os setores produtivos; a avaliagdo de estratégias e de
impactos econdmicos e sociais, das politicas, programas e projetos cientificos e
tecnoldgicos; além, enire outras, da difusdo de informagbes, experiéncias a
sociedade. Tais atividades deverdo estar firmemente ancoradas nas diretrizes
politicas estabelecidas pelo Governo Federal e em consonancia com as
prioridades regionais em C,T&l obtidas através de intensa articulacdo que o
Centro devera empreender junto as diversas unidades da Federagao.
Adicionalmente o CGEE devera ter em conta, a preocupagéo com a inclusao
social buscando estabelecer relacdes firmes com as inumeras alternativas que
C,T&l apresentam para esse fim.

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia espera que o CGEE mantenha
intensa articulagao com as instituigbes congéneres no plano internacional no
sentido de compartilhar experiéncias nas areas de sua atuagcdo e desenvolver
atividades conjuntas em temas que interessam ao desenvolvimento cientifico e

tecnolégico do pais.

O CGEE devera, deste modo, se converter em um Foérum permanente
de discussdes onde se buscara elevar a participacdo do conhecimento no
equacionamento das mais relevantes questbes da vida nacional, tornando
continuo, profundo e producente o debate reavivado pela Conferéncia Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao de setembro de 2001.

Finalmente o Ministério da Ciéncia e Tecnologia deseja que o trabalho
a ser desenvolvido pelo CGEE contribua de modo significativo para fazer do
conhecimento uma poderosa ferramenta para a construgéao de uma Nagao forte,
competitiva e soberana.




ANEXO 3
RELACAO DE RECURSOS HUMANOS CEDIDOS

Qtde. Matricula Nome Cargo
SIAPE
1 6671466 Dalci Maria dos Santos Analista em C&T
2 0663621 Dulcinéia Dias Gomes Galvéo Assistente em C&T
3 0665363 José Cosmo de Sousa Rodrigues Assistente em C&T
4 1210294 Nathalia Kneipp Sena Analista em C&T
5 6713262 Lélio Fellows Filho Analista em C&T
6 0671976 Luiz Roberto Liza Curi Analista em C&T
7 0665386 Tatiana Maria de Carvalho Pires Analista em C&T




Anexo 4

ANO MES VALOR (R$ mil)
2002 ABRIL 500.000,00
JULHO 500.000,00
SETEMBRO 400.000,00

Dados da conta bancaria para a efetivagao do pagamento :



ANEXO 5
SISTEMATICA DE AVALIACAO

A avaliacdo de desempenho seguird a seguinte sistematica:

1) A avaliagdo de desempenho se baseard no grau de execugao das
acdes constantes do Anexo 1.

2} Sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 {dez) para cada agao
estabelecida, tendo em vista o cumprimenio de seu prazo de
execucdo e a qualidade dos resultados decorrentes.

3) Cada nota sera multiplicada pelo respectivo peso, resultando em
um somatério geral de pontos.

4) O somatério dos pontos dividido pefo somatério dos pesos
correspondera a pontuagédo média global do Centro.

5) A pontuagdo média global estd associada a um respectivo
conceito que devera ser classificado conforme a seguir.

PONTUACAO GLOBAL CONCEITO

8,0 a 10,0 pontos Atingiu plenamente as metas
compromissadas

5,0a 7,9 pontos
Atingiu parcialmente as metas

compromissadas

Abaixo de 4,9 pontos Nao atingiu as metas compromissadas
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