DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE _GESTI\O
CELEBRADO ENTRE A UNIAOQ, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA - MCT E O
CENTRO DE GESTAO E ESTUDOS ESTRATEGICOS -
CGEE, COM A INTERVENIENCIA DA FINANCIADORA
DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP, NA FORMA
ABAIXO.

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, doravante
denominado MCT, na qualidade de contratante, neste ato representado por seu titular,
o Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, SERGIO MACHADO REZENDE, inscrito
noc CPF/MF sob o n.° 027.390.467-15, a Financiadora de Estudos e Projetos, doravante
denominada FINEP, na qualidade de Secretaria Executiva do Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — FNDCT, com sede na cidade de Brasilia-
DF e servicos na cidade do Rio de Janeiro, a Praia do Flamengo n.° 200, inscrita no
CNPJ sob o n.° 33.749.086/0001-09, neste ato representada por seu Presidente,
ODILON ANTONIO MARCUZZO DO CANTO, inscrito no CPF/MF sob o n°
103.569.830-72, e seu Diretor, FERNANDO NIELANDER RIBEIRO, inscrito no
CPF/MFsob o n® 627.437.597-04, como interveniente, e o Centro de Gestdo e Estudos
Estratégicos, doravante denominado CGEE, neste ato representado por sua
Presidenta, LUCIA CARVALHO PINTO DE MELO, inscrita no CPF sob o n.
148.545.544-87, e seu Diretor Executivo, MARCIO DE MIRANDA SANTOS, inscrito no
CPF sob o n.° 618.397.877-91, com fundamento na Lei n.? 9.637, de 15 de maio de
1998, resolvem firmar o presente TERMO ADITIVO ao Contrato de Gestéo assinado
em 16 de abril de 2002, que sera regido pelas clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Termo Aditivo tem por finalidade renovar o contrato de gestéo
nos termos estabelecidos em sua Clausula Nona, até 30 de junho de 2010, aprovar a
nova redagao dos termos do confrato de gestao, aprovar nova sistematica de avaliagdo
da sua execucdo e indicadores de desempenho, adicionar novas ages ao Plano de
Trabalho e alocar recursos financeiros adicionais ao CGEE, para ¢ ano de 2006, para o
fomento das atividades relacionadas aos objetivos previstos no Contrato de Gestéo,
nos termos estabelecidos em sua Clausula Segunda.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA RENOVACAO DO CONTRATO DE GESTAO

O contrato de gestdo de parceria e fomento, firmado entre as partes
signatarias em 16 de abril de 2002, fica renovado por mais um ciclo, com vigéncia até
30 de junho de 2010, observada a nova redacao constante do Anexo |.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SISTEMATICA DE AVALIACAO E DOS
INDICADORES E DESEMPENHO

Fica aprovado novo Quadro de Indicadores e Metas em conformidade
com o Anexo | do contrato de gestao (nova redacéo) e reformulada a sistematica de
avaliagdo, que vigorara a partir de 01 de janeiro de 2007, em conformidade com o
Anexo V.

CLAUSULA QUARTA — DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE 2006.

Em raz&o do acréscimo de novas agdes ac Planc de Trabalho do CGEE,
conforme constante da Justificativa ao presente Termo Aditivo, O Quadro de Metas de
2006 e o Cronograma de Desembolso, aprovados pelo Nono Termo Aditivo, passam a
vigorar em conformidade com os Anexos |l e lll deste Termo Aditivo, passando o valor
dos repasses previstos para este exercicio a totalizar R$ 23.788.000,00.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o custeio da execug¢do das novas ac¢des aprovadas no presente Termo
Aditivo serdo repassados ao CGEE, a titulo de fomento neste exercicio, recursos
complementares no valor de R$ 5.548.000,00 (cinco milhdes quinhentos e quarenta e
oito mil reais), sendo R$ 350.000,00 (trezentos e cinglenta mil reais) do MCT que
correrdo a conta do Programa de Trabalho n°® 19.571.0461.4661.0001, elemento de
despesa 335039, conforme Nota de Empenho n°® 2006NE002732, Unidade Gestora
Responsavel (UGR) 240101, e R$ 5.198.000,00 {cinco milhdes cento e noventa e oito
mil reais) da FINEP, que correrdo a conta dos recursos do FNDCT, conforme Notas de
Empenho de n% 2006NE005920 no valor de R$ 3.128,000,00, n°® 2006NE005918, no
valor de R$ 1.770.000,00 e de n° 2006NE005919, no valor de R$ 300.000,00.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — As aquisicdes e contratagbes de bens e servicos
comuns a serem realizadas pela Organizagao Social CGEE, com recursos oriundos do
Contrato de Gestdo, deverdo ser efetuadas mediante sistematica de pregéo,
preferencialmente na forma eletrénica, de acordo com a legislagéo vigente.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICIDADE

O presente instrumento sera publicado, pelo ORGAO SUPERVISOR, em
extrato, no prazo legal, no Diario Oficial da Unido, e, em sua integra, no sitio que

mantém na infernet. )



CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICAGAO

O contrato de gestdo firmado entre o CGEE e o Poder Publico, por
intermédio do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, passa a vigorar observada a nova
redagdo constante do Anexo | ao presente Termo Aditivo, mantidas as diretrizes gerais
do MCT, seus objetivos estratégicos, as regras gerais fixadas no texto original e nao
alteradas no presente instrumento e seus Anexos.

E por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente
TERMO ADITIVO em trés vias de igual teor e forma, para os mesmos fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo.
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de dezembro de 2006
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Estudos e Projefos Estudos e Projetos
Lacia Carvalho Pinto de Melo Marcio de M;\hantos{
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Décimo Termo Aditivo ao Contrato de Gestio MCT/CGEE — ANEXO I

CONTRATO DE GESTAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO E O
CENTRO DE GESTAO E ESTUDOS
ESTRATEGICOS.,

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, doravante
denominado Orgdo Supervisor, na qualidade de contratante, neste ato
representado por seu titular, o Ministro de Estado da Ciéncia e
Tecnologia, Sergio Machado Rezende, inscrito no CPF/MF sob o n°®
027.390.467-15, com a interveniéncia da Financiadora de Estudos e
Projetos, doravante denominada FINEP, na qualidade de Secretaria
Executiva do Fundo Nacional do Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - FNDCT, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 33.749.08610001-09,
neste ato representada por seu Presidente, Odilon Antonio Marcuzzo do
Canto, inscrito no CPF/MF sob o n° 103.569.830-72, e seu Diretor,
Fernando de Nielander Ribeiro, inscrito no CPF/MF sob o n°® 627.437 . 597-
04, e o Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos - CGEE, Associacéo
Civil gqualificada como Organizagdo Social pelo Decreto n.2 4078 do 09 de
janeiro de 2002, com sede no Setor Comercial Norte, Quadra 2 Bloco A,
Ed. Corporate Financial Center, sala 1102, Brasilia, DF, inscrita no
CNPJ/MF sob n.2 04.724.690/0001-82, doravante indicado como Centro,
neste ato representado por sua Presidenta, Lucia Carvalho Pinto de Melo,
inscrita no CPF/MF sob o n° 148.545.544-87, e seu Diretor Executivo,
Marcio de Miranda Santos, inscritc no CPF/MF sob o n° 618.397.877-91,
na qualidade do contratado, com fundamento na Lei n® 9.637, de 15 de
maio de 1998, resolvem firmar o presente CONTRATO DE GESTAQO, que
sera regido pelas clausulas e condigées que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Contrato de Gestao tem por objeto o estabelecimento de
parceria entre as partes com vistas ao apoio a gestdo de programas e
projetos estratégicos em ciéncia, tecnologia e inovacdo, bem como a
realizagdo de estudos e geracdo de subsidios para a formulagdo de
politicas e estratégias governamentais.

Subclausula Primeira - Para o alcance de sua finalidade, visa o presente
instrumento especificar o Programa do Trabalho a ser desenvolvido e as
metas a serem alcancadas pelo Centro, definir as obrigagbes e as
responsabilidades das partes, os critérios de avaliagao e indicadores do
desempenho.

Subclausula Segunda - O Programa de Trabalho, assim compreendido o
conjunto dos objetivos estratégicos, indicadores, metas e plano de agécl)v,)z
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encontra-se em anexo a este instrumento, dele fazendo parte integrante,
independentemente de transcrigcao.

Subclausula Terceira — O plano de ac¢do sera atualizado anualmente, ou a
qualquer momento em caso de necessidade, pelo Conselho de
Administragdo do Centro, em comum acordo com o Orgdo Supervisor,
sendo o detalhamento das ag¢bdes formalizado mediante documento
especifico a ser remetido pelo CGEE ao Orgédo Supervisor, com ajuste por
meio de registro por simples apostila, dispensando-se a celebragao de
Termo Aditivo quando se tratar de ajustes que nao acarretem alteracéao
dos valores definidos na Clausula Quarta.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS OBJETIVOS

Os objetivos do presente CONTRATO séo:

I. promover a realizagado de estudos e pesquisas na area de ciéncia,
tecnologia e inovagdo e suas relagdes com os setores produtivos,
além de atividades de avaliacdo de estratégias e de impactos
econémicos a sociais das politicas, programas e projetos cientificos
e tecnoldgicos;

II. oferecer subsidios a formulagdo de estratégias para a capacitagao
de recursos humanos na perspectiva da constru¢do e consolidacéo
do sistema nacional de inovagao;

I1l. apoiar e promover a realizacao do eventos e de foros de discusséao
orientados para a construgdo de convergéncias entre os diversos
atores participantes do processo de inovacédo e subsidiar escolhas
tecnologicas para a sociedade brasileira;

IV. prover subsidios técnicos para o funcionamento dos Comités
Gestores dos Fundos Setoriais quando solicitado pelos mesmos ou
pelo Orgédo Supervisor.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO
CENTRO

O Centro obriga-se a:

. cumprir as metas relacionadas noc Anexo 1, contribuindo para o©
alcance dos objetivos enumerados na clausula Segunda;

Il. observar na conducdo dos trabalhos técnicos e de pesquisas, as
diretrizes do Orgao Supervisor expressas no Anexo 2;

lIl. apresentar ao Orgdo Supervisor, nos prazos e forma por ele
definidos, o detalhamento das ac¢des, acompanhado da respectiva



proposta orgamentaria e do cronograma de desembolso dos
recursos a serem repassados;

IV. elaborar, submeter a aprovagdo do Conselho de Administracdo e
encaminhar ao Orgdo Supervisor os relatérios gerenciais de
atividades, na forma e prazo por ele definidos;

V. proceder a gestdo dos recursos humanos cedidos e providenciar os
registros funcionais dos mesmos junto aos respectivos orgdos de
origem;

V]. bem administrar os bens méveis e imoéveis a ele cedidos, assim
como aplicar os recursos financeiros que Ihe forem repassados pelo
Orgao Supervisor exclusivamente na consecug¢do dos objetivos e
metas previstos neste instrumento, sem prejuizo do disposto no item
“b” do inciso |, do Art. 2° da Lei n® 9.637/98.

CLAUSULA QUARTA: DOS PLANOS E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento do objeto de que trata o presente Contrato de
Gestao, fica definido o valor global de recursos publicos a serem
transferidos no montante de R$ 81.000.000,00 (oitenta e um milhdes de
reais), no periodo de janeiro de 2007 a 30 de junho de 2010, devendo os
recursos financeiros serem anualmente repassados de acordo com o0s
créditos aprovados e as liberagdes efetuadas, observado o cronograma de
desembolso acordado entre as partes para cada exercicio.

Subclausula Primeira ~ Os valores anuais a serem repassados pelo Orgéo
Supervisor e a FINEP, a titulo de fomento, estédo estimados nos seguintes

montantes:

ANO MCT FINEP/FNDCT
2007 R$ 5.293.382,00 R$ 16.706.618,00
2008 R$ 5.832.370,00 R$ 17.167.630,00
2009 R$ 6.898.830,00 R$ 17.101.170,00
2010 (06 MESES) R$ 12.000.000,00
TOTAL R$ 18.024.582,00 R$ 62.975.418,00

Subclausula Segunda - Os recursos repassados ao Centro poderdo ser
aplicados no mercado financeiro, desde que o0s resultados dessa
aplicacdo revertam exclusivamente aos objetivos desse Contrato de
Gestao, sem prejuizo do disposto no item “b” do inciso |, do Art. 2° da Lei

n° 8.637/98.
TG
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Subclausula Terceira - A alteragdo de valores implicara na revisao das
metas pactuadas assim como a revisdo das metas implicara na alteragao
do valor global pactuado.

Subclausula Quarta - Com a finalidade de assegurar condigbGes de
operagac do CGEE em situagdes especiais, o Centro adotara providéncias
para a constituicdo de uma reserva técnica de natureza financeira para
utilizagédo nas seguintes situagoes:

VIl. custeio das atividades do Centro em periodos sem cobertura
financeira formalizada;

VIII. investimento em atividades de relevante interesse que ainda nao
tenham assegurado seu financiamento, por periodo limitado de
tempo;

IX. pagamentos de contratos ou direitos trabalhistas, em casos
emergenciais;

Subclausula Quinta - Os recursos para a composicao da reserva técnica
serdo constituidos de saldos financeiros de exercicios anteriores e
rendimentos de aplicacdo financeira destes, em montante que assegure o
custeio do Centro por periodo nao inferior a quatro meses (120 dias), com
recursos oriundos do contrato de gestéo.

CLAUSULA QUINTA: DOS RECURSOS HUMANOS

A cessdo de servidores do quadro de pessoal do Orgédo Supervisor ao
Centro, para atendimento do objeto do presente Contrato, dar-se-a
mediante as condigbes estabelecidas no Art. 14 da Lei 9.637/98.

Subclausula Primeira - Observados os efeitos de eventuais repactuacgées
or¢camentarias, o Centro podera gastar até 60% dos recursos publicos
financeiros a este repassados, com despesas de remuneragdo, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
seus dirigentes, empregados e servidores publicos cedidos.

Subclausula Segunda - A utilizacdo de pessoal que, além dos servidores
publicos federais cedidos, se tornar necessdaria para a execu¢do dos
servigos previstos no presente Contrato, n&o configurard vinculo
empregaticio de qualquer natureza, nem gerara qualquer tipo de
obrigacdo trabalhista ou previdenciaria para o Orgdo Supervisor.

Subclausula Terceira - O Centro compromete-se no prazo deste Contrato
a nao ceder a qualquer instituicao publica ou privada seus empregados.

Subclausula Quarta - A capacitagdo dos servidores cedidos sera
promovida e, quando couber, custeada pelo Centro, cabendo a esse
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autorizar a participagdo em eventos ocorridos no Pais ou exterior,
observada a necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais.

CLAUSULA SEXTA: DA CESSA’O E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS
PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos ao Centro, em carater precario, a titulo de
permissdo de uso e pelo prazo do presente Contrato de Gestdo, os bens
moveis e imoveis, equipamentos e instalagdes conforme arrolamento
constante do Anexo 6 cabendo a permissionaria manté-los e deles cuidar
como se seus fossem, restrito o uso e destinagdo a consecucdo das
finalidades pactuadas neste Contrato.

Subclausula Primeira - Os bens moveis cedidos na forma desta clausula
poderdo, mediante prévia avaliagdo e expressa autorizacdo do Orgéo
Supervisor, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior
valor, condicionado a que os novos bens integrem concomitantemente,
mediante termo de doagdo expresso, o patriménio do Orgéo Supervisor,

CLAUSULA SETIMA: DA FISCALIZACAQO E DA AVALIAGAO DE
RESULTADOS

No ambito deste Contrato de Gestdo, o Orgdo Supervisor sera
responsavel pela fiscalizagdo de sua execug¢do, cabendo-lhe, ainda, a
supervisdo e avaliagdo do desempenho do Centro, de acordo com os
objetivos, metas e sistematica de avaliacdo constante no Anexo 5 deste

instrumento.

Subclausula Primeira - O Orgao Supervisor constituira Comisséo de
Avaliacdo em até sessenta (60) dias da assinatura deste Contrato.

Subclausula Segunda - A Comissdo de Avaliagdo serd coordenada por
representante do Orgao Supervisor, conforme regras e critérios definidos
na Portaria que a instituir e podera contar com a participacdo de
representantes de outros Ministérios.

Subctausula Terceira - A Comissao de Avaliacdo reunir-se-a no minimo
semestralmente, em data previamente definida entre as partes para:

X. acompanhar e avaliar o alcance e pertinéncia das metas acordadas
neste Contrato de Gestdo, segundo os indicadores definidos no
Anexo 1;

Xl. para sugerir o redimensionamento das metas; e,

Xll. para renegociacdo das metas, indicadores e do respectivo
cronograma de desembolso, caso necessario.
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Subclausula Quarta - A Comissao podera, a critério do Orgao Supervisor,
ser integrada por especialistas das areas de conhecimento envolvidas nas
acbes previstas neste Contrato de Gestdo, como também por
especialistas em auditorias.

Subclausula Quinta - O Orgao Supervisor e o Centro observardo, no
desempenho de suas atividades, as recomendag¢des da Comissdo, que
devera considerar tal observancia par ocasido da avaliagcdo dos
resultados relativos a execugao deste Contrato de Gestao.

Subclausula Sexta - O Centro encaminhara a Comissao, com até dez (10)
dias de antecedéncia de suas reunifes, relatdrio sobre o seu desempenho
no cumprimento das metas e obrigagbdes previstas neste Contrato de
Gestao.

Subclausula Sétima - A Comissdo apresentara no prazo de setenta dias,
ap6s o encerramento do exercicio, relatério conclusivo com a analise dos
resultados atingidos com a execug¢do do Contrato de Gestdo para compor
o processo de prestacdo de contas anual.

CLAUSULA OITAVA: DA PRESTACAO DE CONTAS

O Centro elaborara e apresentara ao Orgdo Supervisor relatorios
circunstanciados anuais de execugéo do Contrato de Gestdo, comparando
os resultados alcangados com as metas previstas, acompanhado de
demonstrativo da adequada utilizagdo dos recursos pulblicos, da avaliacao
do desenvolvimento do Contrato de Gestao, das analises gerenciais
cabiveis e do parecer técnico conclusivo sobre o periodo em questao.

Subclausula Primeira - O Orgéo Supervisor podera exigir ao Centro, a
qualquer tempo, informag¢des complementares e a apresentacdo do
detalhamento de topicos e informagdes constantes dos relatérios.

Subclausula Segunda - Cabera ao Centro promover, até 30 de abril de
cada ano, a publicagdo no Diario Oficial da Unido dos relatérios
financeiros e de execu¢ido deste Contrato, relativos ao exercicio anterior,
aprovados pelo Conselho de Administragdo, bem como em um jornal de
circulagao nacional e por meio eletrénico de divuigacéao.

Subclausula Terceira - O Centro encaminhara aoc Orgéao Supervisor, até
setenta e cinco dias contados da data do encerramento do correspondente
exercicio financeiro, o processo de prestacdo de contas anual, referente
ao presente Contrato de Gestdo, exigido pelos Orgaos de controle da

Unido
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CLAUSULA NONA: DA VIGENCIA E DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

O presente Contrato de Gestéo vigorara até 30 (trinta) de junho de 2010 e
podera ser renovado, por periodo a ser definido em processo de
negociacdo, ou ter seu prazo dilatado, apdés demonstrado o alcance das
metas estabelecidas e a avaliacao favoravel do Orgéao Supervisor.

Subclausula Primeira — As partes deverdo manifestar-se sobre o interesse
na renovacdo do Contrato de Gestéo, com antecedéncia de pelo menos 09
(nove) meses em relagdo a data final de vigéncia e, em caso positivo,
iniciar-se-a o processo de avaliagdo, o qual devera estar concluido no
prazo maximo de 03 (irés) meses.

Subclausula Segunda - A repactuagao parcial ou total deste Contrato de
Gestdo, formalizada mediante termo aditivo e necessariamente precedida
de justificativa do Orgao Supervisor e do Centro podera ocorrer:

Xill. Por recomendacdo de relatorio da Comissdo de Avaliagdo, para
ajuste das metas e revisdo dos indicadores, resultantes das
reuniées de acompanhamento de que trata a Clausula Sétima.

X1V. Para adequacgédo a Lei Orgamentaria Anual;

XV. Para adequacdo a novas politicas de governo que inviabilizem a
execucao nas condi¢cbes contratuais originalmente pactuadas.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO

O presente Contrato de Gestdo podera ser rescindido a qualquer tempo
por acordo entre as partes ou administrativamente, independentemente
das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situagodes:

XVI. Se houver descumprimento, por parte do Centro, das clausulas, dos
objetivos e metas decorrentes da ma gestéo, culpa, dolo ou violacéo
da lei;

XVIl. Na hip6tese de ndc atendimento as recomendagdes decorrentes das
avaliagbes realizadas pela Comissdo de Avaliacdo, na forma desse
Contrato;

XVIl. Se houver alteragées do Estatuto do Centro que impliquem
modificacdo das condigfes de sua qualificacdo como organizacgéo
social ou de execugéo do presente.

presente Contrato de Gestdo, caso ocorra uma das situagbes acima

Subclausula Primeira — qualquer uma das partes podera denunciar o
previstas no prazo de trinta dias de sua ocorréncia. M M_Q
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Subclausula Segunda - A rescisdao administrativa sera precedida de
processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PUBLICIDADE

O presente Contrato de Gestdo serd publicado na integra pelo Orgao
Supervisor, no prazo legal, no Diario Oficial da Unido e no sitio eletrénico
gue mantém na Internet, no prazo de 20 dias de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO

Fica eleito o foro federal da cidade de Brasilia (DF) para dirimir qualquer
ddvida ou solucionar questbes que ndo possam ser resolvidas
administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes e
intervenientes o presente contrato de Gestao em cinco vias de igual teor e
forma e para os mesmos fins de direito, na presen¢a das testemunhas
abaixo.

Brasilia, de dezembro de 2006

=

L
s%ﬁm

Ministro do Estado da Ciéncia e Tecnologia

)
! il
Odilon Anto Magrcuzzo do Canto

Presidente da Financiadora de Estudos e Projetos

Lawhe

Lucia Carvalho Pinto de Melo
Presidente do Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos
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Fernando de Nielander Ribeiro

Diretor de Administragédo e Financas da Financiadora de Estudos e
Projetos

Marcio de Miranda Santos’

Diretor-Executivo do Centro de Gestao e Estudos Estratégicos

Testemunhas:
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CONTRATO DE GESTAO
PROGRAMA DE TRABALHO

ANEXOS
1- INDICADORES E METAS
2- DIRETRIZES DO MCT
3- RELACAO DE RECURSOS HUMANOS CEDIDOS
4- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
5- SISTEMATICA DE AVALIACAOQ
6- RELACAO DE PATRIMONIO

7- PLANO DE ACAO
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ANEXO 1

QUADRO DE INDICADORES E METAS

Dimensio da . Metas
Avaliaggio Indicadores peso | Dez Dez Dez Dez
2007 | 2008 | 2009 | 2010
Efetividade efetividade 6 | >3 >g
institucional
alinhamento da missio >G
adequacio do perfil 9
dos RRHH
Desenvolvimento gualidade da presenga
institucional em foros >9
internacionais
qualidade das praticas ~9
de gestdo
Qualidade dos qualidade dos >9 | »>9 | >9 | >9
Processos e Produtos produto.s © Prouessos
composicio da carteira >9 >9 >9 >9
Plano de Agdo Exgcugao do Plano de 4 > 9 > 9 >9 >9
Acfo
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ANEXO 2

DIRETRIZES DO MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

PARA O

CENTRO DE GESTAO E ESTUDOS ESTRATEGICOS

O empreendimento nacional em Ciéncia, Tecnologia e Inova¢cao passa por processo
acentuado de crescimento e fortalecimento, com consequente diversificagdo dos atores
envolvidos no processo de gestdao e condugao das agdes de pesquisa. Neste contexto,
as ftransformacdes da sociedade e, em especial, o lugar nela ocupado pelo
conhecimento, geram novas demandas e oportunidades, criando ac mesmo tempo
novas obrigagdes para C, T&l no seu comprometimento com objetivos bem definidos e

resultados concretos.

Um dos desafios introduzidos por este novo quadro diz respeito a exigéncia de
‘interlocucéo entre diferentes atores - notadamente a comunidade cientifica, o setor
empresarial, governo federal e dos estados, agéncias reguladoras e de fomento a
pesquisa e o poder legislativo - com itinerarios, valores e habitos distintos.

Uma das conseqiiéncias da complexidade deste novo quadro tem sido, nos paises
avancados, o surgimento de novos atores institucionais ndo diretamente vinculados
quer a realizacdo quer ao fomento da pesquisa, mas, capazes de fornecer visdes
independentes da evolugio dos campos de conhecimento, de oportunidades cientificas
e tecnoldgicas a eles associados, de produzir avaliagbes de impacto e oferecer
alternativas para decisdo quanto a estratégias de agao tanto publicas quanto privadas
neste setor, e assim colaborar nas escolhas da sociedade brasileira. Além disso, a
experiéncia internacional tem mostrado o quanto estas instancias podem desempenhar
um papel relevante na construgdo de convergéncias produtivas entre os diferentes
atores e ter efeito estabilizador neste grande esforgo coletivo.

Este é o papel que o Centro de Gestao e Estudos Estratégicos esta apto a realizar.
Criado pela vontade de numerosa assembléia, onde se encontravam representados
todos os setores acima relacionados, através de personalidades significativas da vida
nacional, o Centro de Gestédo e Estudos Estratégicos esta estruturado para responder
as demandas resultantes da complexidade desse quadro. )

Jut
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No momento atual, em que se inicia um processo de ampliagdo e de compartilhamento
de recursos, materializado pela criagdo dos fundos setoriais de fomento ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico e a inovagdo, € natural que surja uma
demanda explicita de otimizar a utilizagdo dos recursos desses fundos. Nessa linha, o
Centro detém as condicbes necessarias para o desenvolvimento de estudos
prospectivos, a articulagdo entre os diversos atores envolvidos e para a realizacdo do
acompanhamento e avaliagdo de programas e projetos em Ciéncia, Tecnologia &
Inovacdo, o que é perfeitamente identificado com o preconizado na legislagdo das
Organizagbes Sociais para o segmento de Ciéncia e Tecnologia.

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia pretende que o Centro de Gestao e Estudos
Estratégicos tenha como atividades principais a promogao e a realizagdo de estudos e
pesquisas prospectivas na area de Ciéncia e Tecnologia e suas relagdes com os
setores produtivos; a avaliacio de estratégias e de impactos econdmicos e sociais, das
politicas, programas e projetos cientificos e tecnolégicos; além, entre outras, da difuséo
de informacgbes, experiéncias a sociedade. Tais atividades deverdo estar firmemente
ancoradas nas diretrizes politicas estabelecidas pelo Governo Federal e em
consonéncia com as prioridades regionais em C,T&l obtidas através de intensa
articulacdo que o Centro devera empreender junto as diversas unidades da Federacao.
Adicionalmente o CGEE devera ter em conta, a preocupacao com a inclusao social
buscando estabelecer relagdes firmes com as inumeras alternativas que C,Té&l
apresentam para esse fim.

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia espera gue o CGEE mantenha intensa articulagéo
com as instituicbes congéneres no plano internacional no sentido de compartilhar
experiéncias nas areas de sua atuagcao e desenvolver atividades conjuntas em temas
que interessam ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico do pais.

O CGEE devera, deste modo, se converter em um Férum permanente de discussoes
onde se buscara elevar a participacdo do conhecimento no eguacionamento das mais
relevantes questées da vida nacional, tornando continuo, profundo e producente o
debate reavivado pela Conferéncia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de
setembro de 2001.

Finalmente o Ministério da Ciéncia e Tecnologia deseja que o trabalho a ser
desenvolvido pelo CGEE contribua de modo significativo para fazer do conhecimento
uma poderosa ferramenta para a constru¢do de uma Nacgdo forte, competitiva e
soberana.

M
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ANEXO 3

RELACAO DE RECURSOS HUMANOS CEDIDOS

Qtde Matricula Nome Cargo
1 6713262 Lélio Fellows Fitho Analista em C&T
Tatiana Maria de .

2 0665386 Carvalho Pires Analistaem C&T

3 1210294 Nathalia Kneipp Sena |  Analista em C&T

4 0671342 Sandra Andradede |\ o o c&T
Lmma

5 0662448 Emesto Costa de Analista em C&T
Paula

6 006624677 Hugo Paulo Analista em C&T

Nascimento

-
i
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ANEXO 4

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ESTIMADO

RECURSOS DO TESOURO (RS 1,00)

ANO

MCT

FINEP/FNDCT

2007

R$ 5.293.382,00

R$ 16.706.618,00

2008

R$ 5.832.370,00

R$ 17.167.630,00

2009

R$ 6.898.830,00

R$ 17.101.170,00

2010 (06 MESES)

R$ 12.000.000,00

TOTAL

RS 18.024.582,00

RS 62.975.418,00

fu

A
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ANEXO 5

SISTEMATICA DE AVALIACAO

A avaliacdo de desempenho seguird a seguinte sistematica:

XIX.

A avaliagdo de desempenho se baseard nos indicadores constantes do
Anexo 1, de acordo com os respectivos pesos estabelecidos.

XX. Sera calculado o esfor¢co no alcance da meta acordada, por indicador em
particular, o que implicard na determinacgéio de notas de 0 (zero) a 10 (dez)
para cada um, conforme a relagdo entre o resultado observado e a meta
acordada, segundo a escala abaixo:

Resultado Observado Nota Atribuida
90 a 100 % 10
80289,9% 9
702 79,9 % 8
60 a 69,9 % 7
50a 59,9 % 6
Abaixo de 50 % 0
XXI. O resultado da multiplicagdo do peso pela nota corresponderd ao total de
pontos atribuidos a cada indicador.
XXI. O somatério dos pontos dividido pelo somatério dos pesos corresponderd a
pontuagio média global da instituic¢fo.
XXIII. A pontuagio média global estd associada a um respectivo conceito que
devera ser classificado conforme a seguir.

PONTUACAO GLOBAL CONCEITO

8,0 a 10,0 pontos Atingiu plenamente as metas compromissadas

Entre 6,0 e 7,9 pontos Atingiu parcialmente as metas compromissadas

Abaixo de 6,0 pontos Nio atingiu as metas compromissadas /Jﬂ

//(,WL
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ANEXO 6

RELACAO DE PATRIMONIO CEDIDO

(Ndo tem — fica em branco)
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ANEXO 7 - PLANO DE ACAO
ad i de Ativi ]

e Novos Rumos

Amazdnia (Rede de Conhecimento) 31/12/2006
Realizar Estudo Prospectivo -  Energias 1.500.000,00
Renovéaveis: Etanol de Cana - 2 fase 31/03/2007
Realizar Estudo - Recursos Humanos para 500.000,00
Inovagio 306/06/2007
Realizar Estudo - Tecnologias de Informagfo ¢ 500.000,00
Comunicago - Aplicagdes Estratégicas 30/06/2007
Realizar Estudo - TICs 2015 - Continuagio
30/12/2006
Malteriais Avangados 30/06/2007 800.000,00
Prospeccéo
Realizar Roadmap em Tecnologia Espacial 200.000,00
(plataformas inerciais) 31/12/2006
Monitoramento do ambiente futuro da CT&I em| 31/12/2006
drcas estratégicas envolvendo: a) rede de
monitoramento de sistemas internacionais e b)| 31/12/2007 600.000,00
sistema de vigilincia tecnologica Nova etapa (2007)
Mar e Ambientes Costeiros 31/03/2007
Fase III — Estudo prospectivo Etanol 3171272007 1 1.770.000,00
Avaliacdo do Programa Proantar 31/12/2006
Desenvolver e testar metodologia para a avaliagdo | 31/12/2006
dos projetos de P&D incentivados pela Lei de
- | Informéatica
Avaliacio de impacto de
programas ¢ estratégias em | Realizar acdes e avaliagio do fomento publico | 30/06/2007 |  500.000,00
CT&l associado aos fundos setoriais, de acordo com
prioridades definidas pelo Orgfo Supervisor
Avaliacio Institucional: OEPAS - Fortalecimento | 31/12/2006 | 700.000,00

M

)
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Efetuar a transi¢io do Portal para nova fase de| 30/07/2006
gestio
Apoio ao MCT na
consolidacio do sistema
nacional de CT&I Nova fase de ampliagdo do Portal 31/12/2007 | 3.128.000,00
3.672.000,00
(2007)
Apoiar 0 MCT na elaboragio | Apoiar 0 MCT no processo de Institucionalizagéio | 31/12/2006
da proposta do Programa de | do CEITEC
Pesquisa e Desenvolvimento
em Microeletrénica ¢ na
implementagio do CEITEC,
por meio da realizagio de
estudos e eventos de natureza
técnica
Apoiar o desenvolvimento e implementagiio dos| 31/12/2006 | 350.000,00
novos instrumentos de apoio 4 inovagio
Realizar Estudo em Tecnologias para seguranga| 30/06/2007
plblica
Realizar Estudo sobre Dindmicas populacionais ¢| 31/12/2006
movimentos demogréaficos
Realizar Estudo sobre seguranga de comunicacfio | 30/06/2007
para comércio eletrdnico
Realizar Estudo na area de Biocomplexidade 31/12/2006
Estudos Técnicos em CT&I [Realizar Estudo sobre Semicondutores Orgéanicos | 30/06/2007
Convergéncia tecnoldgica e setores produtivos 30/06/2007 | 300.000,00
Realizar Estudo de Comparagdo de Estratégias| 31/06/2007 | 1.200.000,00
Internacionais em C,T&I
Institucionalidade do Sistema Nacional de C,T&I | 31/03/2007 3%0.000,00
Mapeamento de laboratérios de andlise da| 31/10/2007 300.000,00
qualidade da agua
Organizar ¢ divulgar os resultados da Conferéncia | 30/07/2006
Conferéncia Nacional Nacional

.
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Internalizagdo do PE do MCT 2004/2007 e da
metodologia de PE em cada uma das unidades do
MCT, treinamento na metodologia de PE das

unidades, condugio de estudos especificos,

30/05/2006

informac@o e informatica do CGEE

Apoiar o MCT no coordenagdio ¢ acompanhamento do PE no
7 planejamento estratégico das | &mbito das unidades de pesquisa.
agOes de CT&I para o periodo
de 2005 a 2008
Apoiar o processo de planejamento estratégico do | 31/12/2006 350.000,00
Instituto Nacional do Semi-arido — INSA.
Editar e publicar duas edi¢Ses regulares da| 31/12/2006 150.000,00
Editar ¢ divulgar publicagdes |revista Parcerias Estratégicas
em CT&I de interesse para o
8 orgdo S i - . —
Oc;igszzm;giri‘g;g;;nzzgezogno Formular e implementar a politica editorial do 50.000,00
CT&I para a sociedade CGEE 31/12/2006
Elaborar Notas Técnicas em temas prioritarios de 50.000,00
9 Notas Téenicas interesse para o Governo Federal 31/12/2006
Elaborar e propor indicadores de desempenho | 31/12/2006
institucional
Criar e manter 2 (dois) Nucleos de Competéncia| 31/12/2006 600.000,00
Tematica em areas relacionadas aos avangos
cientificos ¢ 4as tecnologias emergentes,
convergentes e estruturadoras
Conceber e iniciar implantagio do observatério| 31/12/2006 150.000,00
de C,T&l
10 Desenvolvimento Institucional
do CGEE Implementar mecanismos de comunicagdo | 31/12/2006 150.000,00
coorporativa para os ambientes interno e externo
Mapeamento e andlise de instituicdes congéneres | 30/06/2007 150.000,00
a0 CGEE e sua insercdo nos sistemas nacionais
de C,T&I
Reestruturagdo das bases de dados e da area de | 31/12/2006 200.000,00

n

N
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Legendas:
A) Preto: atividades e a¢Ses ja constantes de Termos Aditivos (TA) anteriores;
B) Vermelho: atividades e acSes novas com recursos novos.

C) Verde : valores remanejados no Nono TA, ndo somados ao valor total

.

Realizar reunides de especialistas para subsidiar o | 31/12/2006 150.000,00
N L processo de tomada de decisio do Governo
11 Reunides de Especialistas | Federal
Reunides de intercimbio de | Binacional Brasil - Ar gentina 30/06/2006
12 experiéncias em prospecgdo
em CT&I com institui¢des | Brasil — Reino Unido 30/06/2006 150.000,00
congéneres
Apoiar o MCT no aprimoramento do| 31/12/2006
desenvolvimento, capacitacdo e aplicagdo da
regulamentacio nacional sobre projetos de
Apoiar o MCT no Mecanismos de Desenvolvimento Limpo (MDL)
13 plangjamento, execugfio € | Elaborar Projeto de Infra-estrutura de Pesquisa| 30/06/2008
gestio de programas e Oceanografica (Navio)
projetos estratégicos
Apoiar tecnicamente o Conselho Nacional de| 31/12/2006 400.000,00
Ciéncia ¢ Tecnologia - CCT
Realizar estudos técnicos em temas de ciéneia, | 30/06/2007 | 1.000.000,00
Apoio téenico para a tecnologia e inovago de interesse da Presidéncia
POIO pare da Repiblica, do NAE e das Cimaras Setoriais
14 | Presidéncia da Repiiblica em -
Sa de Governo coordenadas pela Casa Civil,
assuntos de ciéncia, . i . -
.. o incluido um estudo sobre qualidade na educacéo
tecnologia e inovacéio
15 Pessoal e encargos 5.400.000,00
(12 meses)
17 Manutenc¢do do CGEE (12 4.000.000,00
meses)
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Décimo Termo Aditivo ao Contrato de Gestao MCT/CGEE

ANEXO I
QUADRO DE METAS PARA 2006 — PRAZOS E PESOS
Item Agao Prazo Peso
1 Concluir 04 {quatro) atividades de prospecgao e iniciar a 31.12.2006 4
realizagao de cinco novas
2 Concluir 03 (trés) acdes de avaliacdo e iniciar o 31.12.2006 3
desenvolvimento da metodologia de avaliagao de impactos
dos fundos setoriais
3 Concluir a fransicdo do Portal Inovagio para novo modelo de | 31.12.2006 1
gestéo e especificar (TR) de novos desenvolvimentos para o
mesmo
4 Concluir as negociagbes e propostas para a 31.12.2008 1
institucionalizacéo do CEITEC
5 Concluir 03 (trés) Estudos Técnicos em CT&lI, iniciar mais.07 | 31.12.2006 3
(sete) e elaborar o TR de 01(um)
6 Concluir a organizagao e divulgagao dos resuitados da |l 30.06.2006 1
Conferéncia N acional de CT&l
7 Concluir o processo de planejamento estratégico das 31.05.2006 1
unidades de pesquisa do MCT para o periodo de 2005 a
2008 e elaborar o TR do planejamento do INSA 31/12/2007
8 Editar, publicar e distribuir duas edi¢cdes da Revista 31.12.20086 2
Parcerias Estratégicas; desenvolver e aprovar a politica
editorial do CGEE
S Realizar 6 (seis) Notas Técnicas, em temas prioritarios de 31.12.2006 2
interesse para o Governo Federal
10 Concluir a proposta de indicadores de desempenho do 31.12.2006 3
CGEE; constituir 02 (dois) Nucleos de Competéncia
Temdtica; iniciar a implementacio de um observatério de
C,T&l; preparar o processo de reestruturacio das bases de
dados e a area de informacdes e informatica; e implementar
mecanismos de comunicacao coorporativa
11 Realizar 05 (cinco) reuniées de especialistas 31.12.2006 2
12 Realizar duas reunides internacionais para intercdmbio de | 31.12.2006 2
experiéncias em prospeccao em CT&l
13 Apoiar tecnicamente o Conselho Nacional de C&T; 31.12.2006 3
especificagio técnica do navio oceanografico e contratagéo
dos servigos do projeto de engenharia; e realizar o programa
de capacitagdo sobre projetos de MBL
14 Concluir 02 (dois) estudos técnicos e iniciar a realizagao de | 31.12.2006 2

outros 03 (trés)

OBS: A conclusiio das ages relativas s atividades que em 2006 tém definidas METAS PARCIAIS (etapas intermediérj

ou iniciagfo de agles) integrarfio o Plano de AcSes de 2007.

s
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Décimo Termo Aditivo ao Contrato de Gestiao MCT/CGEE
ANEXO HI
CRONOGRANMA DE DESEMBOLSO 2006

Setembro R$ 2.350.474,00 RS 8.000.000,00

Outubro R$ 696.246,00 R4 3.000.000,00

Novembro R$ 696.246,00 RY 3.726.000,00

Dezembro R$ 1.046..246,00 R$ 4..272.000,00

SubTotais RS 4.789.212,00 RS 18.998.788,00
Total RS 23.788.000,00

A

f

A
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