
DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA - MCT E 0
CENTRO DE GESTAO E ESTUDOS ESTRATEGICOS -
CGEE, COM A INTERVENIENCIA DA FINANCIADORA
DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP, NA FORMA
ABAIXO.

A UNIAO, por intermedio do Ministerio da Ciencia e Tecnologia, doravante
denominado MCT, na qualidade de contratante, neste ato representado por seu titular,
o Ministro de Estado da Ciencia e Tecnologia, SERGIO MACHADO REZENDE, inscrito
no CPF/MF sob o n .° 027 .390.467-15, a Financiadora de Estudos e Projetos, doravante
denominada FINEP, na qualidade de Secretaria Executiva do Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico - FNDCT, com sede na cidade de Brasilia-
DF e servigos na cidade do Rio de Janeiro, a Praia do Flamengo n .° 200, inscrita no
CNPJ sob o n .° 33 .749.086/0001-09, neste ato representada por seu Presidente,
ODILON ANTONIO MARCUZZO DO CANTO, inscrito no CPF/MF sob o n .°
103 .569 .830-72, e seu Diretor, FERNANDO NIELANDER RIBEIRO, inscrito no
CPF/MFsob o n° 627.437.597-04, como interveniente, e o Centro de Gestao e Estudos
Estrategicos, doravante denominado CGEE, neste ato representado por sua
Presidenta, LUCIA CARVALHO PINTO DE MELO, inscrita no CPF sob o n .°
148.545 .544-87, e seu Diretor Executivo, MARCIO DE MIRANDA SANTOS, inscrito no
CPF sob o n .° 618.397.877-91, com fundamento na Lei n .° 9 .637, de 15 de maio de
1998, resolvern firmar o presente TERMO ADITIVO ao Contrato de Gestao assinado
em 16 de abril de 2002, que sera regido pelas clausulas e condigoes que se seguem :

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

0 presente Termo Aditivo tem por finalidade renovar o contrato de gestao
nos termos estabelecidos em sua Clausula Nona, ate 30 de junho de 2010, aprovar a
nova redagao dos termos do contrato de gestao, aprovar nova sistematica de avaliagao
da sua execugao e indicadores de desempenho, adicionar novas awes ao Plano de
Trabalho e alocar recursos financeiros adicionais ao CGEE, para o ano de 2006, para o
fomento das atividades relacionadas aos objetivos previstos no Contrato de Gestao,
nos termos estabelecidos em sua Clausula Segunda .



CLAUSULA SEGUNDA - DA RENOVACAO DO CONTRATO DE GESTAO

0 contrato de gestao de parceria e fomento, firmado entre as partes
signatarias em 16 de abril de 2002, fica renovado por mais um ciclo, com vigencia ate
30 de junho de 2010, observada a nova redagao constante do Anexo I .

CLAUSULA TERCEIRA - DA SISTEMATICA DE AVALIACAO E DOS
INDICADORES E DESEMPENHO

Fica aprovado novo Quadro de Indicadores e Metas em conformidade
corn o Anexo I do contrato de gestao (nova redagao) e reformulada a sistematica de
avaliagao, que vigorara a partir de 01 de janeiro de 2007, em conformidade com o
Anexo V.

CLAUSULA QUARTA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE 2006 .

Em razao do acrescimo de novas agoes ao Plano de Trabalho do CGEE,
conforme constante da Justificativa ao presente Termo Aditivo, 0 Quadro de Metas de
2006 e o Cronograma de Desembolso, aprovados pelo Nono Termo Aditivo, passam a
vigorar em conformidade com os Anexos II e III deste Termo Aditivo, passando o valor
dos repasses previstos para este exercicio a totalizar R$ 23 .788.000,00 .

CLAUSULA QUINTA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o custeio da execugao das novas agoes aprovadas no presente Termo
Aditivo serao repassados ao CGEE, a titulo de fomento neste exercicio, recursos
complementares no valor de R$ 5 .548 .000,00 (cinco milhoes quinhentos e quarenta e
oito mil reais), sendo R$ 350 .000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) do MCT que
correrao a conta do Programa de Trabalho n° 19 .571 .0461 .4661 .0001, elemento de
despesa 335039, conforme Nota de Empenho n° 2006NE002732, Unidade Gestora
Responsavel (UGR) 240101, e R$ 5.198.000,00 (cinco milhoes cento e noventa e oito
mil reais) da FINEP, que correrao a conta dos recursos do FNDCT, conforme Notas de
Empenho de n°s 2006NE005920 no valor de R$ 3 .128,000,00, n° 2006NE005918, no
valor de R$ 1 .770.000,00 e de n° 2006NE005919, no valor de R$ 300 .000,00 .

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - As aquisigoes e contratagoes de bens e servigos
comuns a serem realizadas pela Organizagao Social CGEE, corn recursos oriundos do
Contrato de Gestao, deverao ser efetuadas mediante sistematica de pregao,
preferencialmente na forma eletronica, de acordo com a legislagao vigente .

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICIDADE

0 presente instrumento sera publicado, pelo ORGAO SUPERVISOR, em
extrato, no prazo legal, no Diario Oficial da Uniao, e, em sua Integra, no sitio que
mantem na internet.
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CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICAQAO

0 contrato de gestao firmado entre o CGEE e o Poder Publico, por
intermedio do Ministerio da Ciencia e Tecnologia, passa a vigorar observada a nova
redagao constante do Anexo I ao presente Termo Aditivo, mantillas as diretrizes gerais
do MCT, seus objetivos estrategicos, as regras gerais fixadas no texto original e nao
alteradas no presente instrumento e seus Anexos .

E por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente
TERMO ADITIVO em tres vias de igual teor e forma, para os mesmos fins de direito, na
presenga das testemunhas abaixo .

Presidente da Financiadora de
Estudos e Projetos

Testemunhas :

e

	

ezende
Min o de Estado da
Ciencia e Tecnologia

Odilon Anto

		

zzo do Canto

	

Fernando de Nielander Ribeiro
Diretor da Financiadora de

Estudos e Projetos

Lucia Carvalho Pinto de Melo

	

Marcio de Miranda antos
Presidente do Centro de Gestao e

	

Diretor Executivo do Centro de Gestao
Estudos Estrategicos

	

e Estudos Estrategicos

Nome:

	

Nome:
CPF:

	

CPF:
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Decimo Termo Aditivo ao Contrato de Gestao MCT/CGEE - ANEW I

CONTRATO DE GESTAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO E 0
CENTRO DE GESTAO E ESTUDOS
ESTRATEGICOS .

A UNIAO, por intermedio do Ministerio da Ciencia e Tecnologia, doravante
denominado Orgao Supervisor, na qualidade de contratante, neste ato
representado por seu titular, o Ministro de Estado da Ciencia e
Tecnologia, Sergio Machado Rezende, inscrito no CPF/MF sob o n°
027 .390 .467-15, com a interveniencia da Financiadora de Estudos e
Projetos, doravante denominada FINEP, na qualidade de Secretaria
Executiva do Fundo Nacional do Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - FNDCT, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33 .749 .08610001-09,
neste ato representada por seu Presidente, Odilon Antonio Marcuzzo do
Canto, inscrito no CPF/MF sob o n° 103 .569 .830-72, e seu Diretor,
Fernando de Nielander Ribeiro, inscrito no CPF/MF sob o n° 627 .437 .597-
04, e o Centro de Gestao e Estudos Estrategicos - CGEE, Associagao
Civil qualificada como Organizagao Social pelo Decreto n .2 4078 do 09 de
janeiro de 2002, com sede no Setor Comercial Norte, Quadra 2 Bloco A,
Ed . Corporate Financial Center, sala 1102, Brasilia, DF, inscrita no
CNPJ/MF sob n .2 04 .724 .690/0001-82, doravante indicado como Centro,
neste ato representado por sua Presidenta, Lucia Carvalho Pinto de Melo,
inscrita no CPF/MF sob o n° 148 .545 .544-87, e seu Diretor Executivo,
Marcio de Miranda Santos, inscrito no CPF/MF sob o n° 618 .397 .877-91,
na qualidade do contratado, com fundamento na Lei n° 9 .637, de 15 de
maio de 1998, resolvern firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, que
sera regido pelas clausulas e condigoes que seguem .

CLAUSULA PRIMEIRA : DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Contrato de Gestao tem por objeto o estabelecimento de
parceria entre as partes com vistas ao apoio a gestao de programas e
projetos estrategicos em ciencia, tecnologia e inovagao, bern como a
realizagao de estudos e geragao de subsidios para a formulagao de
politicas e estrategias governamentais .

Subclausula Primeira - Para o alcance de sua finalidade, visa o presente
instrumento especificar o Programa do Trabalho a ser desenvolvido e as
metas a serem alcangadas pelo Centro, definir as obrigagoes e as
responsabilidades das partes, os criterios de avaliagao e indicadores do
desempenho .

Subclausula Segunda - 0 Programa de Trabalho, assim compreendido o
conjunto dos objetivos estrategicos, indicadores, metas e piano de agao,
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encontra-se em anexo a este instrumento, dele fazendo parte integrante,
independentemente de transcrigao .

Subclausula Terceira - 0 piano de agao sera atualizado anualmente, ou a
qualquer momento em caso de necessidade, pelo Conselho de
Administragao do Centro, em comum acordo com o Orgao Supervisor,
sendo o detalhamento das ag6es formalizado mediante documento
especifico a ser remetido pelo CGEE ao Orgao Supervisor, com ajuste por
meio de registro por simples apostila, dispensando-se a celebrapao de
Termo Aditivo quando se tratar de ajustes que nao acarretem alteracao
dos valores definidos na Clausula Quarta .

CLAUSULA SEGUNDA : DOS OBJETIVOS

Os objetivos do presente CONTRATO sao :
I . promover a realizagao de estudos e pesquisas na area de ciencia,

tecnologia e inovagao e suas relapoes com os setores produtivos,
alem de atividades de avaliacao de estrategias e de impactos
economicos a sociais das politicas, programas e projetos cientificos
e tecnologicos ;

II . oferecer subsidios a formulapao de estrategias para a capacitagao
de recursos humanos na perspectiva da construcao e consolidacao
do sistema nacional de inovagao ;

III . apoiar e promover a realizacao do eventos e de foros de discussao
orientados para a construgao de convergencias entre os diversos
atores participantes do processo de inovagao e subsidiar escolhas
tecnologicas para a sociedade brasileira ;

IV . prover subsidios tecnicos para o funcionamento dos Comites
Gestores dos Fundos Setoriais quando solicitado pelos mesmos ou
pelo Orgao Supervisor .

CLAUSULA TERCEIRA : DAS OBRIGAcOES E RESPONSABILIDADES DO
CENTRO

O Centro obriga-se a :

I . cumprir as metas relacionadas no Anexo 1, contribuindo para o
alcance dos objetivos enumerados na clausula Segunda ;

II . observar na condugao dos trabalhos tecnicos e de pesquisas, as
diretrizes do Orgao Supervisor expressas no Anexo 2 ;

III . apresentar ao Orgao Supervisor, nos prazos e forma por ele
definidos, o detalhamento das ag6es, acompanhado da respectiva
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proposta orgamentaria e do cronograma de desembolso dos
recursos a serem repassados ;

IV . elaborar, submeter a aprovagao do Conselho de Administracao e
encaminhar ao Orgao Supervisor os relat6rios gerenciais de
atividades, na forma e prazo por ele definidos ;

V . proceder a gestao dos recursos humanos cedidos e providenciar os
registros funcionais dos mesmos junto aos respectivos 6rgaos de
origem ;

VI . bern administrar os bens m6veis e im6veis a ele cedidos, assim
como aplicar os recursos financeiros que the forem repassados pelo
Orgao Supervisor exclusivamente na consecucao dos objetivos e
metas previstos neste instrumento, sem prejuizo do disposto no item
"b" do inciso I, do Art . 2° da Lei n° 9 .637/98 .

CLAUSULA QUARTA: DOS PLANOS E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento do objeto de que trata o presente Contrato de
Gestao, fica definido o valor global de recursos publicos a serem
transferidos no montante de R$ 81 .000 .000,00 (oitenta e um milhoes de
reais), no periodo de janeiro de 2007 a 30 de junho de 2010, devendo os
recursos financeiros serem anualmente repassados de acordo com os
creditos aprovados e as liberagoes efetuadas, observado o cronograma de
desembolso acordado entre as partes para cada exercicio .

Subclausula Primeira - Os valores anuais a serem repassados pelo Orgao
Supervisor e a FINEP, a titulo de fomento, estao estimados nos seguintes
montantes :

Subclausula Segunda - Os recursos repassados ao Centro poderao ser
aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa
aplicadao revertam exclusivamente aos objetivos desse Contrato de
Gestao, sem prejuizo do disposto no item "b" do inciso I, do Art . 2° da Lei
n° 9 .637/98 .
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ANO MCT FINEP/FNDCT

2007

2008

2009

2010 (06 MESES)

TOTAL

R$ 5 .293 .382,00

R$ 5 .832 .370,00

R$ 6 .898 .830,00

R$ 18 .024.582,00

R$ 16 .706 .618,00

R$ 17 .167 .630,00

R$ 17 .101 .170,00

R$ 12 .000 .000,00

R$ 62 .975 .418,00



Subclausula Terceira - A alteragao de valores implicara na revisao das
metas pactuadas assim como a revisao das metas implicara na alteragao
do valor global pactuado .

Subclausula Quarta - Com a finalidade de assegurar condigoes de
operagao do CGEE em situagoes especiais, o Centro adotara providencias
para a constituigao de uma reserva tecnica de natureza financeira para
utilizagao nas seguintes situagoes :

VII . custeio das atividades do Centro em periodos sem cobertura
financeira formalizada ;

VIII . investimento em atividades de relevante interesse que ainda nao
tenham assegurado seu financiamento, por periodo limitado de
tempo ;

IX . pagamentos de contratos ou direitos trabalhistas, em casos
emergenciais ;

Subclausula Quinta - Os recursos para a composigao da reserva tecnica
serao constituidos de saldos financeiros de exercicios anteriores e
rendimentos de aplicagao financeira destes, em montante que assegure o
custeio do Centro por periodo nao inferior a quatro meses (120 dias), corn
recursos oriundos do contrato de gestao .

CLAUSULA QUINTA : DOS RECURSOS HUMANOS

A cessao de servidores do quadro de pessoal do Orgao Supervisor ao
Centro, para atendimento do objeto do presente Contrato, dar-se-a
mediante as condigoes estabelecidas no Art . 14 da Lei 9 .637/98 .

Subclausula Primeira - Observados os efeitos de eventuais repactuagoes
orgamentarias, o Centro podera gastar ate 60% dos recursos publicos
financeiros a este repassados, corn despesas de remuneragao, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza a serern percebidos pelos
seus dirigentes, empregados e servidores publicos cedidos .

Subclausula Segunda - A utilizagao de pessoal que, alem dos servidores
publicos federais cedidos, se tornar necessaria para a execugao dos
servigos previstos no presente Contrato, nao configurara vinculo
empregaticio de qualquer natureza, nem gerara qualquer tipo de
obrigagao trabalhista ou previdenciaria para o Orgao Supervisor .

Subclausula Terceira - 0 Centro compromete-se no prazo deste Contrato
a nao ceder a qualquer instituigao publica ou privada seus empregados .

Subclausula Quarta - A capacitagao dos servidores cedidos sera
promovida e, quando couber, custeada pelo Centro, cabendo a esse

9



autorizar a participagao em eventos ocorridos no Pais ou exterior,
observada a necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais .

CLAUSULA SEXTA: DA CESSAO E DA ADMINISTRAcAO DOS BENS
POBLICOS

Ficam desde ja cedidos ao Centro, em carater precario, a titulo de
permissao de use e pelo prazo do presente Contrato de Gestao, os bens
mbveis e imoveis, equipamentos a instalagoes conforme arrolamento
constante do Anexo 6 cabendo a permissionaria manta-los e deles cuidar
como se seus fossem, restrito o use e destinagao a consecugao das
finalidades pactuadas neste Contrato .

Subclausula Primeira - Os bens moveis cedidos na forma desta clausula
poderao, mediante previa avaliagao e expressa autorizagao do Orgao
Supervisor, ser alienados e substituldos por outros de igual ou major
valor, condicionado a que os novos bens integrem concomitantemente,
mediante termo de doagao expresso, o patrimonio do Orgao Supervisor .

CLAUSULA SETIMA : DA FISCALIZAcAO E DA AVALIAcAO DE
RESULTADOS

No ambito deste Contrato de Gestao, o Orgao Supervisor sera
responsavel pela fiscalizagao de sua execugao, cabendo-Ihe, ainda, a
supervisao e avaliagao do desempenho do Centro, de acordo com os
objetivos, metas e sistematica de avaliagao constante no Anexo 5 deste
instrumento .

Subclausula Primeira - 0 Orgao Supervisor constituira Comissao de
Avaliagao em ate sessenta (60) dias da assinatura deste Contrato .

Subclausula Segunda - A Comissao de Avaliagao sera coordenada por
representante do Orgao Supervisor, conforme regras e criterios definidos
na Portaria que a instituir e podera contar com a participagao de
representantes de outros Ministerios .

Subclausula Terceira - A Comissao de Avaliagao reunir-se-a no minimo
semestralmente, em data previamente definida entre as partes para :

X. acompanhar e avaliar o alcance e pertinencia das metas acordadas
neste Contrato de Gestao, segundo os indicadores definidos no
Anexo 1 ;

Xl . para sugerir o redimensionamento das metas ; e,

XII . para renegociagao das metas, indicadores e do respeci;,ivo
cronograma de desembolso, caso necessario .



Subclausula Quarta - A Comissao podera, a criterio do Orgao Supervisor,
ser integrada por especialistas das areas de conhecimento envolvidas nas

Subclausula Sexta - 0 Centro encaminhara a Comissao, com ate dez (10)
dias de antecedencia de suas reunioes, relatorio sobre o seu desempenho
no cumprimento das metas e obrigagoes previstas neste Contrato de
Gestao .

Subclausula Setima - A Comissao apresentara no prazo de setenta dias,
apos o encerramento do exercicio, relatorio conclusivo com a analise dos
resultados atingidos com a execugao do Contrato de Gestao para compor
o processo de prestagao de contas anual .

CLAUSULA OITAVA : DA PRESTAcAO DE CONTAS

O Centro elaborara e apresentara ao Orgao Supervisor relatorios
circunstanciados anuais de execugao do Contrato de Gestao, comparando
os resultados alcangados com as metas previstas, acompanhado de
demonstrativo da adequada utilizagao dos recursos publicos, da avaliacao
do desenvolvimento do Contrato de Gestao, das analises gerenciais
cablveis e do parecer tecnico conclusivo sobre o periodo em questao .

Subclausula Primeira - 0 Orgao Supervisor podera exigir ao Centro, a
qualquer tempo, informagoes complementares e a apresentagao do
detalhamento de topicos e informacoes constantes dos relatorios .

Subclausula Segunda - Cabers ao Centro promover, ate 30 de abril de
cada ano, a publicacao no Diario Oficial da Uniao dos relatorios
financeiros e de execugao deste Contrato, relativos ao exercicio anterior,
aprovados pelo Conselho de Administracao, bem como em urn jornal de
circulapao nacional e por meio eletronico de divulgacao .

Subclausula Terceira - 0 Centro encaminhara ao Orgao Supervisor, ate
setenta e cinco dias contados da data do encerramento do correspondente
exercicio financeiro, o processo de prestagao de contas anual, referente
ao presente Contrato de Gestao, exigido pelos Orgaos de controle da Cf
Unia
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awes previstas neste Contrato de Gestao, como tambem por
especialistas em auditorias .

Subclausula Quinta - 0 Orgao Supervisor e o Centro observarao, no
desempenho de suas atividades, as recomendagoes da Comissao, que
devera considerar tal observancia par ocasiao da avaliagao dos
resultados relativos a execucao deste Contrato de Gestao .



CLAUSULA NONA : DA VIGENCIA E DAS ALTERAcOES CONTRATUAIS

O presente Contrato de Gestao vigorara ate 30 (trinta) de junho de 2010 e
podera ser renovado, por periodo a ser definido em processo de
negociagao, ou ter seu prazo dilatado, apps demonstrado o alcance das
metas estabelecidas e a avaliacao favoravel do Orgao Supervisor .

Subclausula Primeira - As partes deverao manifestar-se sobre o interesse
na renovagao do Contrato de Gestao, com antecedencia de pelo menos 09
(nove) meses em relagao a data final de vigencia e, em caso positivo,
iniciar-se-a o processo de avaliacao, o qua[ devera estar concluido no
prazo maximo de 03 (tres) meses .

Subclausula Segunda - A repactuagao parcial ou total deste Contrato de
Gestao, formalizada mediante termo aditivo e necessariamente precedida
de justificativa do Orgao Supervisor e do Centro podera ocorrer :

XIII . Por recomendacao de relatbrio da Comissao de Avaliagao, para
ajuste das metas e revisao dos indicadores, resultantes das
reunioes de acompanhamento de que trata a Clausula Setima .

XIV . Para adequacao a Lei Orgamentaria Anual ;

XV. Para adequagao a novas politicas de governo que inviabilizem a
execucao nas condig6es contratuais originalmente pactuadas .

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO

O presente Contrato de Gestao podera ser rescindido a qualquer tempo
por acordo entre as partes ou administrativamente, independentemente
das demais medidas legais cablveis, nas seguintes situagoes :

XVI . Se houver descumprimento, por parte do Centro, das clausulas, dos
objetivos e metas decorrentes da ma gestao, culpa, dolo ou violacao
da lei ;

XVII . Na hipotese de nao atendimento as recomendapoes decorrentes das
avaliagoes realizadas pela Comissao de Avaliacao, na forma desse
Contrato ;

XVIII . Se houver alteragdes do Estatuto do Centro que impliquem
modificagao das condigoes de sua qualificagao como organizacao
social ou de execugao do presente .

Subclausula Primeira - qualquer uma das partes podera denunciar o
presente Contrato de Gestao, caso ocorra uma das situagoes acima
previstas no prazo de trinta dias de sua ocorrencia .
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Subclausula Segunda - A rescisao administrativa sera precedida de
processo administrativo, assegurado o contradit6rio e a ampla defesa .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PUBLICIDADE

O presente Contrato de Gestao sera publicado na integra pelo Orgao
Supervisor, no prazo legal, no Diario Oficial da Uniao e no sitio eletr6nico
que mantem na Internet, no prazo de 20 dias de sua assinatura .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : DO FORO

Fica eleito o foro federal da cidade de Brasilia (DF) para dirimir qualquer
duvida ou solucionar questoes que nao possam ser resolvidas
administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja .

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes e
intervenientes o presente contrato de Gestao em cinco vias de igual teor e
forma e para os mesmos fins de direito, na presenga das testemunhas
abaixo .

Brasilia, de dezembro de 2006

i

Ministro do Estado da Ciencia e Tecnologia

Odilon Anto

	

M cuzzo do Canto

Presidente da Financiadora de Estudos e Projetos

Lucia Carvalho Pinto de Melo

Presidente do Centro de Gestao e Estudos Estrategicos
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Fernando de Nielander Ribeiro

Diretor de Administragao e Finangas da Financiadora de Estudos e
Projetos

Marcio de Miranda San os `

Diretor-Executivo do Centro de Gestao e Estudos Estrategicos

Testemunhas :
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CONTRA TO DE GESTAO

PROGRAMA DE TRABALHO

ANEXOS

1- INDICADORES E METAS

2- DIRETRIZES DO MCT

3- RELAcAO DE RECURSOS HUMANOS CEDIDOS

4- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5- SISTEMATICA DE AVALIAcAO

6- RELAcAO DE PATRIMONIO

7- PLANO DE AcAO
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ANEXO 1

QUADRO DE INDICADORES E METAS

1 6

Avaliagao Indicadores e
Me a

Dez
2007

Dez
2008

Dez
2009

Dez
2010

Efetividade efetividade 6 > 8 >8institucional
alinhamento da missao >9
adequagao do perfil >9
dos RRHH

Desenvolvimento
institucional

qualidade da presenga
em foros >9
internacionais

qualidade das praticas >9
de gestao

Qualidade dos
qualidade dos > 9 > 9 > 9 > 9

Processos e Produtos produtos e processos
> 9 > 9 > 9 > 9composigao da carteira

Plano de Agao Exec ga d P a de 4 > 9 > 9 > 9 > 9Aga



ANEXO 2

DIRETRIZES DO MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

PARA 0

CENTRO DE GESTAO E ESTUDOS ESTRATEGICOS

O e ee d e ac a e C e c a, Tec g a e I aga a a ce
ace ad de c e c e e f a ec e , c c e e e d e f caga d a e
e d ce de ge a e c d ga da a e de e a . Ne e c ex ,
a a f ag e da c edade e, e e ec a , ga e a c ad e
c hec e , ge a a de a da e dade , c a d a e e

a b gag e a a C, T&I e c e e c bje be def d e
e ad c c e .

U d de af d z d e e ad d z e e a ex ge c a de
e c ga e e d fe e e a e - ada e e a c dade c e f ca, e

e e a a , g e fede a e d e ad , age c a eg ad a e de f e a
e a e de eg a - c e a , a e e hab d .

U a da c e e c a da c ex dade de e ad e d , a e
a a gad , g e de a e c a a d e a e e c ad

e a ea zaga e a f e da e a, a , ca aze de f ece e
de e de e da e ga d ca de c hec e , de dade c e f ca

e ec 6g ca a e e a c ad , de d z a a ag e de ac e fe ece
a e a a a a dec a a a e a eg a de aga a b ca a ada
e e e , e a c ab a a e c ha da c edade b a e a . A e d , a

ex e e c a e ac a e ad a e a a c a de de e e ha
a e e e a e a c ga de c e ge c a d a e e d fe e e

a e e e efe e ab zad e e g a de e f g c e .

E e e a e e Ce de Ge a e E d E a eg c e a a a ea za .
C ad e a ade de e a a e b e a, de e e c a a e e e ad

d e e ac a e ac ad , a a e de e a dade g f ca a da da
ac a , Ce de Ge a e E d E a eg c e a e ad a a e de

a de a da e a e da c ex dade de e ad .
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N e a a , e e e c a ce de a aga e de c a ha e
de ec , a e a zad e a c aga d f d e a de f e a
de e e c e fc e ec g c e a aga , a a a e ja a
de a da ex c a de za a zaga d ec de e f d . Ne a ha,
Ce de e a c d g e ece a a a a de e e de e d

ec , a a c aga e e d e a e e d a a a a ea zaga d
ac a ha e e a a aga de g a a e je e C e c a, Tec g a &
I aga , e a e fe a e e de f cad c ec zad a eg aga da
O ga zag e S c a a a eg e de C e c a a Tec g a .

O M e da C e c a e Tec g a e e de e Ce de Ge a a E d
E a eg c e ha c a dade c a a ga e a ea zaga de e d e
e a ec a a a ea de C e c a e Tec g a e a e ag e c
e e d ; a a a aga de e a eg a e de ac ec c e c a , da

ca , g a a a je c e f c a ec g c ; a e , e e a , da d f a
de f ag e , ex e e c a a c edade . Ta a dade de e a e a f e e e
a c ada a d e ze ca e abe ec da e G e Fede a a e
c a c a c a dade eg a e C,T&I b da a a e de e a
a c aga e Ce de e a e ee de j a d e a dade da Fede aga .
Ad c a e e CGEE de e a e e c a, a e c aga c a c a c a
b ca d e abe ece e ag e f e c a e a a e a a e C,T&I
a e e a a a e e f .

O M e da C e c a e Tec g a e e a e CGEE a e ha e a a c aga
c a g e c ge e e a e ac a e d de c a ha
ex e e c a a a ea de a a aga a de e e a dade c j a e e a

e e e a a de e e c e f c e ec g c d a .

O CGEE de e a, de e d , e c e e e F e a e e de d c e
de e b ca a e e a a a c aga d c hec e e ac a e da a

e e a e e e da da ac a , a d c , f d a d ce e
deba e ea ad e a C fe e c a Nac a de C e c a, Tec g a e I aga de
e e b de 2001 .

F a e e M e da C e c a a Tec g a de eja e aba h a e
de e d e CGEE c b a de d g f ca a a faze d c hec e

a de a fe a e a a a a c ga de a Naga f e, c e a e
be a a.

P
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ANEXO 3

RELACAO DE RECURSOS HUMANOS CEDIDOS

1 9

Q dc Ma c a N e Ca g
1 6713262 Le Fe w F h A a a e C&T

2 0665386 Ta a a Ma a de Ca
a h P e A a a e C&T

3 1210294 Na ha a K e Se a A a a e C&T

4 0671342 Sa d a A d ade de
L a A a a e C&T

5 0662448 E e C a de
Pa a

A a a e C&T

6 006624677 H g Pa
Na c e A a a e C&T



ANEXO 4

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ESTIMADO

DE

RECURSOS DO TESOURO (R$ 1,00)

/k ~

20

ANO MCT FINEP/FNDCT

2007

2008

2009

2010 (06 MESES)

TOTAL

R$ 5 .293 .382,00

R$ 5 .832 .370,00

R$ 6 .898 .830,00

RS 18.024 .582,00

R$ 16 .706 .618,00

R$ 17 .167 .630,00

R$ 17 .101 .170,00

R$ 12 .000 .000,00

R$ 62 .975 .418,00



ANEXO 5

SISTEMATICA DE AVALIA AO

A a a a a a a a a :

XIX. A a a a a ba a a a a
A 1, a ab .

XX . S a a a a a a a a a a, a
a a , a a a a a a 0 ( ) a 10 ( )
a a a a , a a a a b a a a

a a a, a a a aba :

XXI . 0 a a a a a a a a a
a b a a a a .

XXII . 0 a 6 a 6 a a
a a a ba a a .

XXIII . A a a a ba a a a a a
a a a a .

2 1

R a Ob a N a A b a

90a100% 10

80 a 89,9 % 9

70 a 79,9 % 8

60 a 69,9 % 7

50 a 59,9 % 6

Aba 50 % 0

PONTUA AO GLOBAL CONCEITO
8,0 a 10,0 . A a a a a a
E 6,0 7,9 A a a a a a a
Aba 6,0 Na a a a a a



ANEXO 6

RELA AO DE PATRIMONIO CEDIDO

(Na - a b a )

22



ANEXO 7 - PLANO DE A AO
a C a A a A

23

A a a (R C 31/12/2006

R a a E P - E a 1 .500.000,00
R a : E a Ca a - 2' a 31/03/2007

R a a E - R H a a a 500 .000,00
I a a 30/06/2007
R a a E - T a I a a 500.000,00
C a a - A a 6 E a a 30/06/2007

R a a E - TIC 2015 - C a a
30/12/2006

Ma a A a a 30/06/2007 800.000,00
P a

R a a R a a T a E a a 200.000,00
( a a a a ) 31/12/2006

M a a b a CT&I 31/12/2006
a a a a : a)

a a a a b) 31/12/2007 600.000,00
a a a a N a a a (2007)

Ma A b C 31/03/2007

Fa III - E E a 31/12/2007 1 .770.000,00

A a a a P a a P a a 31/12/2006

D a a a a a a a a a 31/12/2006

A a a a a

P&D a a L
I a a

2 a a a a a R a a a a a a a b 30/06/2007 500.000,00
CT&I a a a a , a

a a O a S

A a a a I a : OEPAS - F a 31/12/2006 700.000,00
N R



4

A a MCT a
3

	

a a a
a a CT&I

A a MCT a ab a a
a a P a a

P a D
M a a

a a CEITEC,
a a a a

a a
a

E a a a a P a a a a a
a

N a a a a a P a

A a MCT I a a a
CEITEC

bLL4
24

A a a a
a a a a

31/12/2006 350.000,00

R a a E T a a a a a
Ub a

30/06/2007

R a a E b D a a a a
a

31/12/2006

R a a E b a a a a
a a

30/06/2007

R a a E a a a B a 31/12/2006

5 E T CT&I R a a E b S O a 30/06/2007

C a 6 a 30/06/2007 300 .000,00

R a a E C a a a E a 6 a
I a a C,T&I

31/06/2007 1 .200 .000,00

I a a S a Na a C,T&I 31/03/2007 390.000,00

Ma a ab a a a a
a a a a a

31/10/2007 300.000,00

O a a a a a C a 30/07/2006
6 C a Na a Na a

30/07/2006

31/12/2007 3 .128.000,00
3 .672.000,00

(2007)
31/12/2006
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I a a a PE MCT 2004/2007 a 30/05/2006

7
A a MCT

a a a a

a PE a a a a a
MCT, a a a PE a

a , a ,
a a a a a PE

a b a a a .
a CT&I a a

2005 a 2008
A a a a a 31/12/2006 350.000,00
I Na a S -a - INSA.

E a b a a a a 31/12/2006 150.000,00

8

E a a b a
CT&I a a

a Pa a E a a

a S , b
F a a a a a 50.000,00a a
CGEE 31/12/2006CT&I a a a a

E ab a N a T a a a 50.000,00

9 N a T a a a G F a 31/12/2006

E ab a a 31/12/2006
a

C a a 2 ( ) Na C a 31/12/2006 600.000,00
T a a a a a a a a a a

a a ,
a a

C b a a a a b a 31/12/2006 150.000,00

10
D I a

C,T&I

CGEE I a a a a 31/12/2006 150.000,00
a a a a a b

Ma a a a 30/06/2007 150.000,00
a CGEE a a a a a

C,T&I

R a a a ba a a a a 31/12/2006 200.000,00
a a a a CGEE

I'



11

12

13

14

15

17

R E a a

R a b
a a

CT&I

A a MCT
a a , a

a a
a

A a a a
P a a R b a

a a,
a a a

P a a
(12 )

Ma a CGEE (12
)

R a a a a a a b a
a a a G

F a

B a a B a - A a

B a -R U

A a MCT a a
, a a a a a a a a

a a a a a b
M a D L (MDL)
E ab a P I a- a P a
O a a a (Na )

A a a C Na a
C a T a - CCT

R a a a a,
a a a a P a

a R b a, NAE a Ca a a S a
G a a a Ca a C ,

b a a a a a

30/06/2006

30/06/2006

31/12/2006

30/06/2008

31/12/2006

30/06/2007

L a :
A) P : a a a a a T A (TA) a ;
B) V : a a a a .
C) V : a a a N TA, a a a a a

150.000,00

150.000,00

400.000,00

1 .000.000,00

5.400.000,00

4.000.000,00

26



D T A a C a G a MCT/CGEE

ANEXO II

QUADRO DE METAS PARA 2006 - PRAZOS E PESOS

OBS: A a a a a a a a a 2006 a METAS PARCIAIS ( a a a
a a a ) a a P a A 2007 .

	

1'

27

I A a P a P

1 C 04 ( a ) a a a a a
a a a a

31 .12.2006 4

2 C 03 ( ) a a a a a a
a a a a a a a

a

31 .12.2006 3

3 C a a a P a I a a a a
a a (TR) a a

31 .12.2006 1

4 C a a a a a a
a a a CEITEC

31 .12 .2006 1

5 C 03 ( ) E T CT&I, a a .07
( ) ab a TR 01 ( )

31 .12 .2006 3

6 C a a a a a a a a III
C a N a a CT&I

30.06.2006 1

7 C a a a a
a a MCT a a 2005 a
2008 ab a TR a a INSA

31 .05.2006

31/12/2007

1

8 E a , b a b a a R a
Pa a E a a ; a a a a

a CGEE

31 .12.2006 2

9 R a a 6 ( ) N a T a , a a
a a G F a

31 .12.2006 2

10 C a a a
CGEE; 02 ( ) NG C a

T a a ; a a a a b a
C,T&I ; a a a a a ba
a a a a a a a ; a

a a a a a

31 .12.2006 3

11 R a a 05 ( ) a a 31 .12.2006 2
12 R a a a a a a a a b

a a CT&I
31 .12.2006 2

13 A a a C Na a C&T;
a a a a a a a a a

a a ; a a a a
a a a a b MDL

31 .12.2006 3

14 C 02 ( ) a a a a a
03 ( )

31 .12 .2006 2



D T A a C a G a MCT/CGEE

ANEXO III

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2006

S b

	

R$ 2.350.474,00

	

R$ 8 000.000,00

O b

N b

D b

S bT a

T a

R$ 696.246,00

R$ 696.246,00

R$ 1 .046 ..246,00

R$ 4.789.212,00

R4 3.000.000,00

R$ 3.726.000,00

R$ 4 . .272 .000,00

R$ 18.998.788,00

RS 23.788.000,00
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