COMISSAO DE AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
TECNOLOGIA DE LUZ SINCROTRON - ABTLUS
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1. CONSIDERAGOES INICIAIS

A Comissdo de Avaliagdo - CA, instituida pela Portaria MCT n2 726, publicada no DOU de
17/09/2010 e, em cumprimento ao disposto no seu art. 32, reuniu-se em Campinas, na sede da
ABTLuS, nos dias 27, 28 e 29 de abril de 2011, para avaliar o grau de alcance das metas
pactuadas entre a Associagdo Brasileira de Tecnologia de Luz Sincrotron - ABTLuS e o Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2010. Esta CA é
composta pelos membros relacionados abaixo:

e César Zucco, especialista (quimico), Universidade Federal de Santa Catarina,
representando o MCT e Presidente da Comiss3o.

¢ Rosilene Kuhimann Pereira Peres, Analista de Finangas e Controle, representando a
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda - STN/MF.

e Marcelo Pereira de Aratijo, Especialista em Politicas Piblicas e Gestdo Governamental,
representando a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo - SEGES/MP.

Em atendimento aos artigos 52 e 62 da Portaria MCT n2 726, acompanharam a reuniso,
como representantes da Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa do Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, Maria Cristina de Lima Perez Margal, Coordenadora-Geral de
Supervisdao e Acompanhamento das Organizacdes Sociais, Glauter Pinto de Souza e Edilson da
Silva Pedro, Analistas de Ciéncia e Tecnologia, do MCT.

Na abertura dos trabalhos, a CA fez uma analise geral e discussio sobre a organizacdo
da avaliagdo anual. Em seguida, o Diretor-Geral da Associagdio Brasileira de Tecnologia de Luz
Sincrotron (ABTLuS), Prof. Walter Colli, deu inicio & sequéncia de apresentacdes dos
laboratérios nacionais: i) Laboratério Nacional de Luz Sincrotron — LNLS, ii) Laboratério Nacional
de Ciéncia e Tecnologia do Bioetanol — CTBE, e iii) Laboratério Nacional de Biociéncias — LNBio
com as realizacdes, resultados e perspectivas desses Laboratdrios. Os dados e informacées
prestados pelos expositores estdo contidos no Relatério Anual — 2010 da ABTLuS e nas
respectivas apresentagoes.

No caso do LNLS, além de atividades de manutengdo rotineira e atualizagdo de algumas
linhas de luz, foram destacadas como realizagdes, no exercicioc de 2010: i) avang¢os na
construcdo de duas novas linhas de luz, que permitirdo experimentos na 3rea da ciéncia dos
materiais, com aplicacdes em faixas de raios-x de alta energia, até entdo inexistentes no Brasil;
ii) desenvolvimento de protétipos dos componentes do novo anel de luz (Sirius) e melhoria da
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infraestrutura fisica dos diversos laboratérios e oficinas que dardo suporte a sua construcdo; iii)

recuperagdo do quadro de pesquisadores e técnicos do laboratério, e iv) criagdo de duas novas

areas de pesquisa em Crio Microscopia Eletrénica, como ferramenta da biologia molgaﬂwnp/qx\

estrutural, e Energia, com foco em baterias, células a combustivel, células solares, fot §mtese O*

e armazenamento de hidrogénio. ’f 6@ E
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Em seu primeiro ano de funcionamento, no formato de laboratério nacional, ‘o, LNBIO /
passou a atuar como laboratério multiusudrio. Destacou-se na apresentacio o empe‘nhe»«"""
sistematico na automacéo e avaliagdo em tempo real de alguns experimentos, perseguindo-se
eficiéncia e confiabilidade. Destacam-se, ainda, acordos de cooperagao firmados com empresas
para a descoberta de novos firmacos e cosméticos e para o desenvolvimento de rotas
biolégicas para a obteng&o de polimeros a partir de fontes renovaveis de carbono.

Inaugurado no ano de 2010, o CTBE logrou implantar no exercicio os laboratérios de
Biotecnologia & Bioprocessos e de Quimica & Fisica, que j3 se encontram em estagio
operacional. Também foram importantes as atividades de articulacao institucional com o
estabelecimento de acordos de cooperagiio com empresas privadas e centros de pesquisas
nacionais e estrangeiros, além da continuidade do processo de identificacio e de contratacdo
de profissionais. Na infraestrutura laboratorial, o CTBE relata o detalhamento da Estrutura de
Trafego Controlado (processo-méaquina agricola), a prototipagem e teste para o inicio da
fabricacdo do implemento de colheita e seus acessérios, e a finalizagdo da construgio do prédio
da Planta Piloto para Desenvolvimento de Processos.

2. METODOLOGIA DE TRABALHO

Para proceder a avaliagdo anual, esta CA se fundamenta no art. 82 da Lei n® 9.637/1998, na
Clausula Décima Primeira do Contrato de Gestdo 2010 — 2016 MCT/ABTLUS e no Artigo 32 da
Portaria 726, que instrui as seguintes competéncias:

“Artigo 3, compete a Comissdo:
I - analisar os resultados e metas alcancados pela 0S, & luz dos objetivos do Contrato de
Gestdo, bem como as justificativas que porventura vierem a ser apresentadas em caso de
ndo-consecugdo de resultados;

Il - propor a renegociagdo dos indicadores e metas, cronograma de desembolso, bem
como sugerir alteragdes em cldusulas contratuais;

Il - recomendar agdes corretivas; e,

IV - emitir relatdrio conclusivo de avaliagdo dos resultados, com recomendacgdes e laudos
técnicos, quando for o caso, que deverdo ser encaminhados ao Subsecretdrio de
Coordenacdo das Unidades de Pesquisa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia —
SCUP/MCT.”

Para avaliar os resultados alcangados pela ABTLUS e elaborar o presente Relatério Anual, a
CA adotou os procedimentos da sistematica de avaliacio pactuada pelas partes no Contrato de
Gestdo, fazendo a anilise das metas e indicadores de qualidade e produtividade. Também,
seguiu a orientacdo enviada ao Presidente desta Comissdo em 15/10/2010, por meio do Oficio

Circular n2 020/2010-SCUP, e formulou as seguintes etapas como metodologia de trabalho:
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. ey N,
visita as instalacdes dos laboratérios e demais dependéncias (ver anexo |); iié 652 r:\a\x
i 8L Y
§ s
leitura e andlise do Relatério Anual do Contrato de Gestdo elaborado pe\\a ABTLu,%/w o §
correspondente ao periodo de janeiro a dezembro de 2010; \:‘?&bﬁ&;“ﬁ /)
N o

apresentagdo realizada pelo Diretor-Geral e pelos diretores do LNLS, LNBiO e CTBE,
seguido de questionamentos sobre o Relatério e as atividades realizadas em 2010, bem
como planos futuros para a instituigio;

analise quantitativa e discussdo do Quadro de Indicadores e Metas, constante do 282
Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo entre o MCT e a ABTLuS, para o exercicio de 2010.
Essa andlise é focada no cumprimento das metas e nos fatores intervenientes
facilitadores e dificultadores que influenciam os resultados.

3. AVALIACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO

3.1. ATENDIMENTO DAS RECOMENDACOES ANTERIORES DA COMISSAO

Apbs a andlise do Relatério Anual 2010 da Organizacio Social, e face aos
esclarecimentos prestados pela sua Dire¢dio, sdo apresentados, a seguir, os comentdrios as
recomendacdes feitas por esta Comissdo para a ABTLuS e para o MCT em seu Relatérios Anual

e Conclusivo de 2009 e Semestral de 2010.

Recomendacgdes da CA no Relatério Semestral 2010

AO MCT:

1.

Gestionar junto ao Tribunal de Contas da Unido para que haja revisio do
entendimento do Acérddo 2080/2008, por n3o estar condizente com as competéncias
da Comissdo e, portanto, com o marco legal vigente.

Comentario: RECOMENDACAO A SER AVALIADA PELO ORGAO SUPERVISOR EM 2011,
tendo em vista a mudanga de dirigentes do MCT.

Organizar um cronograma para que 0s recursos sejam transferidos em tempo habil, de
modo a assegurar que a Associagiio possa realizar suas atividades com estabilidade.
Comentério: RECOMENDACAO A SER CONSIDERADA PELO ORGAO SUPERVISOR
quando da elaboragdo do primeiro termo aditivo de 2011 da ABTLuS, prevista para
maio.

Assegurar os recursos previstos em Termo de Referéncia no valor de R$ 41,7 milhdes
destinados a operagdo do CTBE, conforme solicitacio do MCT feita & FINEP para
compor o orgamento global para 2010 de RS 87,8 milhdes.

Comentério: RECOMENDAGAO NAO ATENDIDA EM RELACAO AO RECURSO
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SOLICITADO no Termo de Referéncia. No entanto, de acordo com a Coordenadora
Geral da CGOS/SCUP, por meio do 12 Termo Aditivo ao Novo Contrato de Gestdo, o
MCT consignou a ABTLUS, em dezembro de 2010, RS 10 milhdes de reais destinados ao
projeto “Consolidagdo do Laboratdrio Nacional Centro de Ciéncia e Tecnologla do

o

Bioetanol que correrdo a conta da FINEP/FNDCT, ainda nao liberados até esta‘data" /,\§
3,
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1. Incorporar, no Relatério Anual de 2010, no que couber, topicos relativos ao‘?%a,c;d,wl,;l.«d"’j
Portaria n2 157, de 26 de fevereiro de 2010:

a) oportunidade e conveniéncia das metas/acdes para o alcance dos resultados;

b) possibilidade dos resultados influirem em outros segmentos do sistema C,T&l
(transversalidade);

c) comparagdo entre o desempenho da OS e outras institui¢des de exceléncia no mundo;

d) avaliacdo dos meios utilizados para publicidade dos resultados alcancados;

e) indicadores de melhoria no atendimento a comunidade cientifica e sociedade por meio
das metas/ac¢8es implementadas;

f) sintese das metas/a¢bes que mais contribuiram para o alcance dos resultados; e

g) avaliagdo da atualidade dos indicadores e grau de desafio das metas pactuadas frente ao
porte que OS adquire ano a ano.

Comentdrio: RECOMENDAGAO NAO ATENDIDA. As informacBes n3o foram
apresentadas no Relatério Anual de 2010 da ABTLuUS. Tendo em vista que a referida
Portaria foi revogada no final de 2010, a CA entende que as informac¢des que deverdo

constar do relatério a ser apresentado pela ABTLUS sejam objeto de discussdes com o
MCT.

2. Com relagdo as atividades do CTBE, fazer constar dos relatérios futuros somente as
atividades em andamento ou realizadas no exercicio.
Comentdrio: RECOMENDAGAO ATENDIDA conforme informagdes constantes as paginas 51
a 82 do Relatdrio Anual 2010 da ABTLuS.

3. Apresentar a proposta de indicadores e metas para o novo ciclo de vigéncia do Contrato de
Gestdo da ABTLuS a esta CA até 15 (quinze) dias antes de sua Reunifio de Avaliacdo Anual
2010, com data prevista para inicio de margo/2011, inclusive com relagdo ao desempenho
do CTBE.

Comentdério: RECOMENDAGAO NAO ATENDIDA. No entanto, por meio do Oficio 232/11/DG,
de 20/04/2011 (anexo I1), dirigido a Coordenadora-Geral de Supervisio e Acompanhamento
das Organizag¢bes Sociais, da Subsecretaria de Coordenacio das Unidades de Pesquisa do
MCT, o Diretor-Geral da ABTLuS fez referéncia a recomendagdo da Comissido, apresentou
consideracdes e propds: “a) Na Reunido jd agendada da CAA-CG para 27 a 29 de abril, a
avaliagdo seja feita com base na documentagdo que constitui o Relatério Anual da ABTLuS
2010, em especial a parte IV (Contrato de Gestdo — Quadro de Indicadores e Metas de 2010),
que seguem a metodologia vigente; b) Na préxima reunido da CAA-CG, a ocorrer no segundo
semestre de 2011, seja dedicado pelo menos um dia para que seja debatido um novo Quadro
de Indicadores e Metas adequado ao novo conjunto de atividades para o periodo 2012-2016,
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que possa ser posteriormente apresentado para aprovagdo do Conselho de Administra¢do da
ABTLuS e do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.”

~

A Comissdo concorda com a proposta da ABTLuS e renova as recomendagfes--..

Up:
constantes do Relatorio Anual de 2009 (item 6 deste Relatério ). /6,‘\‘\56 /"88
f.\} 4 (%\
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4. AVALIAGZ\O DO GRAU DE ALCANCE DAS METAS N Rl?;“““
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A avaliacdo foi realizada com base nas informages contidas no Relatério Anual de
2010, na apresentacdo da Diretoria e durante a visita da CA a ABTLuS. O quadro a seguir
resume o grau de realizagdo das metas em relagdo ao pactuado para o exercicio.

4.1. Comparativo das Metas Programadas e Alcan¢adas em 2010

Macro- Indicador | | Peso| Pac- | Reali- | %
Processo o s . -7 l“tuada | zada | Alcance : ‘|- Ptos.
1 Numero de u uUso 3 800 903 113 % 10 30
Propostas
realizadas
nas
Instalacoes
Abertas

2 indice de ] D/Uso | 2 85% 95% 1M12% 10 20
satisfacao
dos usuarios
3 | NumeroTotal | U Uso 4 240 315 131% 10 40
de
Publicacoes
4 Publicacoes U uso 1 15 23 153% 10 10
em revistas
Operar o com Fator
Laboratori Impacto

o maior do que
Nacional 5

5 Numeros de u D 2 43.000 | 53.378 124% 10 20
horas-linhas
disponiveis
para

0S Usuarios
das Linhas de
Luz

6 | Confiabilidad | % D 3 95% 98% 103% 10 30
e da Fonte de
Luz
Sincrotron

7 Grau de % uUso 2 70% 75% 107% 10 20
saturacao no
uso da Fonte
de Luz
Sincrotron
8 Indice de % D/Uso | 2 85% 85% 100% 10 20
ocupacao das
Linhas de Luz




Realizar e
Difundir
Pesquisa
Propria

Publicacbes
resultantes
por
pesquisador

Uso

25

41

164%
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10

Taxa de
orientacao
de pos -
graduados

Rz

2,0

23

115%
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Taxa de
SUpPEervisao
de pos -
doutores

Rz

16

0,7

44%

12

NUmero de
Memorandos
Técnicos
disponiveis
ha internet

10

10

100%

10

20

13

Ntmero de
Projetos
Cientificos
Internos do
LNBio

10

13

130%

10

10

Gerir a
infraestr.,
Formar
recursos
humanos e
promover
ainovacao

14

Numero de
projetos de
desenvolvim
ento
tecnoldgico

uso

10

12

120%

10

20

15

Curso de
Treinamento
Técnico

20

38

190%

10

10

16

Horas de
treinamento
de técnicos
externos

18.400

30.030

163%

10

10

17

Horas de
treinamento
de
pesquisador
es

externos

2.100

16.271

775%

10

20

18

Alavancagem
de recursos
do Contrato
de

Gestio

%

30%

33%

110%

10

20

Total

39

360

Pontuacio
Global

9,23

macroprocessos desempenhados pela ABTLuS:

pesquisa, desenvolvimento e inovagdo nas suas dreas de atuacao.

Apresentada a tabela, seguem os comentdrios relativos a cada um dos

Macroprocesso 1 - Prover e manter infraestrutura nacional de classe mundial para

Conforme observado no Quadro anterior, todos os 8 indicadores tiveram as metas

atingidas no exercicio. Ressalta-se o bom desempenho dos indicadores 3 e 4, relativos ao
nimero de publicagdes, com 131% e 153% de atingimento das metas pactuadas,




respectivamente. O grau de alcance das metas indica, por outro lado, a possibilidade de pg@ﬁﬁ“@“gs\
metas mais desafiadoras para esses indicadores. "’g) _ G%:ﬁ
(< "
Macroprocesso 2 - Realizar e difundir pesquisa propria, desenvolvi?éﬁto*‘&;** )
inovagdo em nivel dos melhores laboratérios similares no mundo. N TRUBRG .
e
A respeito deste macroprocesso, destaca-se que o indicador 11, taxa de supervisdao
de pds-doutores, teve a meta realizada em apenas 44%. A diretoria justificou que este
resultado foi influenciado pelo aumento da demanda de doutores na expansdo recente das
universidades, bem como a baixa atratividade do valor das bolsas. Também, destaca-se o
indicador 9 — publicagGes resultantes por pesquisador, com 164% de realizagdo da meta (4,1
publicagbes por pesquisador).

Macroprocesso 3 - Implantar e gerir a infra-estrutura da ABTLuS visando ganhos
de eficiéncia e eficicia mediante novos mecanismos de gestdo e informacao e difusao de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao.

Para esse macroprocesso, foram atingidas as metas programadas para todos os
cinco indicadores. Ressalta-se a necessidade de repactuar metas mais desafiadoras para os
indicadores 15, 16 e 17.

4.2, Meta Programada e Realizada na Implanta¢ao do CTBE

A meta pactuada no Vigésimo Oitavo Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo foi a de
disponibilizar a Planta Piloto para Desenvolvimento de Processos, com o indicador
equipamentos instalados, até dezembro de 2010. A meta nao foi atingida.

As justificativas apresentadas pelo Diretor do CTBE referem-se ao fato de que, do
orgamento contratado para 2010, de RS 13 milhdes, o CTBE recebeu apenas RS 3 milhdes. O
projeto bdsico e o executivo da Planta Piloto foram realizados. A licitagdo para o servico de
montagem dos equipamentos foi postergada por uma decisdo de seguranca financeira
institucional, uma vez que nado ocorreu outro aporte de recursos para o CTBE.

5. PACTUAGAO DE METAS PARA 2011

A Comissao de Avaliagdo, apds avaliar o Relatério Anual 2010 da Associagdo e,
tomando por base o Plano Diretor, bem como os objetivos estratégicos do Contrato de Gestéo,
propds ajustes a proposta preliminar do Quadro de Indicadores e Metas para 2011.

A Diretoria do Associagao apresentou e discutiu com esta Comissdo a relacdo dos
indicadores em vigor e ajustou a proposta de metas para 2011, conforme anexo [l deste
Relatério.

6. RECOMENDAGCOES DA COMISSAO

A ABTLUS: A

A CA reitera as seguintes recomendacoes:
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Incorporar, no Relatério Semestral de 2011, no que couber, tdpicos que foram tr; :
no art. 11 da Portaria n? 157, de 26 de fevereiro de 2010, j revogada, que seri@ objeto
de discussdes com o MCT. Os tdpicos estdo descritos no item 3 deste Relatério.z ~
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Apresentar os indicadores e metas para o novo ciclo de vigéncia do Contrato }E%?:ﬁda‘“f.’
até 15 (quinze) dias antes de sua Reunido Semestral 2011. A proposta a ser apresentada~"
pela ABTLuUS devera estar em consonancia com o Plano Diretor da institui¢do, observados

os objetivos estratégicos do Contrato de Gestdo para o novo ciclo, e com a dotagdo
or¢camentaria pactuada com o MCT. Os indicadores a serem propostos devem abranger as
atividades-fim desenvolvidas por todos os centros associados, acompanhados das
respectivas metodologias de apuracdo.

Por solicitagdo do érgdo supervisor, prestar ao MCT as informag8es requeridas abaixo,
para atender as recomendagtes da CGU no Relatdrio de Auditoria Anual de Contas do
exercicio de 2009 (n2 245318}, até o prazo limite de apresentacio do Relatério Semestral
2011:

Resultado Institucional da ABTLuS

a) Desempenho econémico-financeiro;

b) Despesa de custeio: material de consumo; pessoal e encargos; servicos de
terceiros e gastos com obras de conservagdo e adaptagdo de bens imaveis;

c) Despesas de investimentos: planejamento e execucdo de obra, aquisicdo de
instalacdes, equipamento de material permanente;

d) Evolugdo e compatibilidade orgamentaria entre as metas e indicadores;

e) Alavancagem de parcerias e novos financiamentos com outras iniciativas;

f) Recursos Humanos e Capacita¢do na Organizagao Social;

g) Planejamento organizacional e perspectivas para o futuro;

h) Argumento técnico de manutengdo de Reserva Financeira e sua adequacio;

i) Recursos de outras fontes que foram incorporados ao Contrato de Gestio; e

j) Utilizagdo da reserva técnica.

Esta CA faz novas recomendacoes:

Encontrar meios de “popularizar” suas realizagbes, como forma de garantir o apoio de
orgdos de fomento e dos gestores publicos do MCT.

Adequar o formato da apresentagdo da produgdo cientifica nos préximos Relatérios, para
facilitar o trabalho de sua verificagdo.




7. CONCLUSOES

Conclui-se que, de acordo com a sistematica de avaliacdo pactuada no Contrato de

Gestdo, a ABTLuS atingiu plenamente o desempenho esperado, obtendo nota média global de
9,23.

N3o obstante o alcance do desempenho esperado, julga-se importante destacar,
uma vez mais, a necessidade de ampla revisdo da sistematica de avaliagdo e dos indicadores de
desempenho, em virtude da ampliacio do espectro de atividades cientificas a cargo da
instituicdo e de sua crescente complexidade institucional.

Campinas, 29 de abril de 2011. ;:;‘(J 00\3
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Foto02: Visita a instalagdo e comissionamento dos novos equipamentos da oficina
mecénica que apoiardo a construgao de protoétipos e equipamentos dos Laboratérios
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Fotos 03 e 04: apresentacéo dos protétipos de imas e quadrupolos para o Projeto
Sirius

Foto05: Visita ao Laboratério LNBio — Destacando os avangos na automacgao e uso de
robds para melhoria na quantidade e qualidades de dados cientificos.
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Foto06: Visita as novas instalagdes do LNBio para atender pesquisas de laboratérios e
servigos que atendem aos convénios e demandas das empresas nacionais privadas .

Foto07: Visita as novas instalagdes da Unidade Semi-industrial do CTBE.
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Fotos 08 e 09: Visita aos novos laboratérios do CTBE instalados em 2010.

S 3
Foto 10: Visita a Planta Piloto para Desenvolvimento de Processos para a cons

de uma da Estrutura de Trafego Controlado do Programa Agricola do CTBE.
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ANEXO 2 N
Quadro de Indicadores e Metas de Desempenho 2011
Indicadores do Contrato de Gestdo - ABTLUS - OS META
Macro- Indicador Unid.| Tipo |Peso| Qualificagdao| 2011
Processo
1 |NuUmero de Propostas realizadas nas Instalagdes :
Abertas U Uso 3 Eficacia 850
2 |indice de satisfaciio dos usuarios
U D/Uso | 2 Efetividade | 85%
Tc“ 3 |Numero Total de Publicagtes U Uso 4 Efetividadé 300
]
= 4 |Publicagdes em revistas com Fator Impacto maior do
i que 5 U Uso 1 | Efetividade 23
g 5 |Numeros de horas-linhas disponiveis para os usudrios
g das Linhas de Luz V] D 2 (Eficacia. | 53.400
_Q . ope ’ . N . =
3 6 |Confiabilidade da Fonte de Luz Sincrotron % D 3 Eficacia 95%
° 7 |Grau de saturagdo no uso da Fonte de Luz Sincrotron
© T e
g % Uso 2 |- Eficiéncia 70%
o 8A |Indice de ocupagdo das Linhas de Luz e
% | D/Uso| 2 Eficiéncia 85%
8B |Grau de implantagdo do Projeto da Planta Piloto para :
Desenvolvimento de Processos (PPDP) para etanol de
22 geragdo % | D/Uso | 1 | Efetividade | 40%
© 9 [PublicagcBes resultantes por pesquisador ‘
'g_ u Uso 4 | Efetividade 2,5
& 10 {Taxa de orientagdo de pds - graduandos
2 . Rz D 2 Eficiéncia 2,0
S 5 | 11|Taxa de supervisio de pés - doutores
% o Rz D 3 Eficiéncia 1,0
Q.
v 12 INUmero de Memorandos Técnicos disponiveis na
§ Internet U D 2 | Efetividade 10
Tuv 13 |Ndmero de Projetos Cientificos Internos do LNBio _
o U D 1 | Efetividade 12
‘g? 14 [Numero de projetos de desenvolvimento tecnoldgico :
S 90 u Uso 2 Eficacia 16
L ]
< § § 15 |Curso de Treinamento Técnico : T
El z 0 u D 1 Eficiéncia- | 70
£ 3 '© |16 |Horas de treinamento de técnicos externos :
§ 2 § U D 1 Eficiéncia .| 84.000
= g | 17 |Horas de treinamento de pesquisadores externos :
=325 U D 2 Eficiéncia: 1| 10.000
'g =118 Alavancagem de recursos do Contrato de Gestdo e
] % D 2 Eficiéncia 30%
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< Associagao Brasileira de
ABTWLUS Tecnologia de Luz Sincrotron

Of. 232/11/DG Campinas, 20 de abril dg 2011

llma. Sra.

Maria Cristina de Lima Perez Margal

Coordenadora-Geral de Supervisdo e Acompanhamento das Organizacbes Sociais
Subsecretaria de Coordenacao das Unidades de Pesquisa

Secretaria-Executiva

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Brasilia, DF

Ref.: Indicadores para Contrato de Gestido 2010-2016
Senhora Coordenadora,

Em referéncia a Recomendagdo feita pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagado do
Contrato de Gestdo MCT/ABTLUS, constante no Relatério elaborado em 7 de outubro de 2010, a
saber: “a) Apresentar os indicadores e metas para o novo ciclo de vigéncia do Contrato de Gestdo até
o dia 26 de margo”, apresentamos a CAA, por meio de V. Sa., as seguintes consideragées:

i) O Contrato de Gestéo firmado em 17 de setembro de 2010 entre a ABTLuS e o MCT,

com vigéncia para o periodo 2010-2016, em seu Anexo 1 (Quadro de Indicadores e

Metas), definiu indicadores caracteristicos do Contrato de Gestao anterior.

ii) O Relatério Anual ABTLUS de 2010, aprovado pelo Conselho de Administracdo da
ABTLUS em 18 de fevereiro passado, apresenta na parte IV (Contrato de Gestédo —
Quadro de Indicadores e Metas de 2010) os indicadores que constam do referido Anexo
1.

iii) Tendo em vista a complexidade das agdes que estio sob a responsabilidade da
ABTLUS e o desdobramento das atividades que vao ocorrer sob a égide do referido
Contrato de Gestao, propomos que:

a) Na Reunido ja& agendada da CAA-CG para 27 a 29 de abril, a avaliacdo seja feita
com base na documentagdo que constitui o Relatério Anual da ABTLUS 2010, em
especial a parte IV (Contrato de Gestdo — Quadro de Indicadores e Metas de 2010),
que seguem a metodologia vigente.

b) Na préxima reunido da CAA-CG, a ocorrer no segundo semestre de 2011, seja
dedicado pelo menos um dia para que seja debatido um novo Quadro de
Indicadores e Metas adequado ao novo conjunto de atividades para o periodo 2012-
2016, que possa ser posteriormente apresentado para aprovacao do Conselho de
Administragdo da ABTLuUS e do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT).

Na expectativa de acolhimento, firmo-me

Atenciosamente,

%/ Waiter Collf
Diretor-Geral

A ABTLuS € gestora do Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais (CNPEM) para o MCT
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