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https://docs.google.com/document/d/logbpFFelxtT34Q60jaK6iBGESIPB760SMBI-laokVPc

Ultima atualizacdo deste documento:

v2.10 (05 de junho de 2025): Correcéo e revisdo da secdo “Servidores cedidos e requisitados”.
Corrigido sobre os requisitos de promocao para assistentes em C&T e técnicos. Atualizado a MP
1286/2024 paraalei 15141/2025.

v2.01 (03 de fevereiro de 2025): exclusdo de elementos estéticos (sem alteracdo do contetido)
v2.00 (13 de janeiro de 2025): nova versao do Guia Pratico (pds MP 1.286/2024)
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Orientacoes Gerais

O que sao a progressao funcional e promocao?

A progressdo funcional e a promocado sao
formas de desenvolvimento do servidor na
carreira da qual pertence o cargo efetivo
apés o cumprimento dos requisitos
estabelecidos em lei e nos seus
regulamentos. No caso das Carreiras de
Ciéncia e Tecnologia, 0s requisitos estao
estabelecidos pela Lei n° 8.621. de 28 de
julho de 1993, e os procedimentos para a
sua implementacdo no Aambito da
administracdo central do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo foram
regulados por meio da Portaria n® 668, de
27 dejunho de 2014.

Em regra, os cargos efetivos sao
estruturados em carreiras, as quais sao
compostas por classes e as classes sao
compostas por padroes. Assim, quando o
servidor preenche os requisitos legais e
regulamentares para perceber  a

Tabela de estrutura de cargos C&T?

CARGOS CLASSE PADRAO
[l
ESPECIAL I
|
VI
\
Pesquisador C lITT
Técnico I
|
Tecnologista \i
Analistaem Ciénciae \
Tecnologia [\
2 [l
Assistente em Ciéncia e I
Tecnologia |
V
[V
A [

progressao funcional, tem-se a mudanca de padrdo, e quando preenche os requisitos legais e
regulamentares para perceber a promocao, tem-se a mudanca de classe. Os dois principais efeitos

da progressao funcional e promocéao sao:

> aindicacdo do desenvolvimento funcional do servidor (que pressupde a maior experiéncia

e capacidade para o exercicio do cargo); e

> 0 impacto financeiro, pois para cada padrdo dentro de cada classe ha um valor

remuneratério especifico.

1 Anexo I-B a Leino 8.691. de 28 de julho de 1993. Atualizado pela Lei 15.141. de 2 de junho de 2025.
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Observe que o servidor ao alcancar o Ultimo padrédo na Ultima classe, chega ao denominado “topo
da carreira’, cessando, portanto, as avaliacbes com a finalidade de progressdo funcional e
promocado. Para conhecer mais sobre a estrutura do seu cargo efetivo, acesse a “Tabela de
Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos ex-Territérios” disponivel em:
“https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-
servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios”.

Informacodes referentes a progressdo funcional ou promocdo nas carreiras de C&T foram
compiladas em pagina do SharePoint? da Coordenacio-Geral de Gestio de Pessoas.

Como ocorrem a progressao funcional e a promocao na carreira?

No ambito da administracdo central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, a progressao
funcional na carreira (mudanca de padrdo) ocorre por meio da realizacdo da avaliacdo de
desempenho do servidor (avaliado) por parte da sua chefia imediata (avaliador).

A avaliacdo é realizada no processo individual por meio da inclusdo do formulario eletrénico

disponibilizado no Sistema Eletronico de Informacées (SEI) (FORMULARIO PROGRESSAO E
PROMOCAO - C&T), instrumento por meio do qual é apurado o desempenho do servidor nos
fatores “qualidade do trabalho” “produtividade”, “iniciativa” “assiduidade”, “pontualidade” e
“trabalho em equipe”.

] . o o ) Emresumo
Apbs realizar a avaliacdo, a chefia imediata devera

assinar o formulario e disponibiliza-lo ao servidor | 1. Consultar seu nome, intersticio e
avaliado para que tenha conhecimento da avaliacéo numero de processo no

por meio da sua assinatura no documento. Caso Memorando Circular.

discorde, podera pedir reconsideracio e se for o caso, | 2- Acessar seu processo individual.
poderd interpor recurso observadas as regras |3 Criarumnovodocumento
estabelecidas nos arts. 104 a 109 da Lei n® 8.112, de ”FORMU%RIO PRQGRESSAOE

11 de dezembro de 1990, combinado com a Lei n° PROMOGAO - C&T

9.784,de 29 de janeiro de 1999, no que couber. 4 So||.c|tar a avaliacdo da cheﬁa
5. Assinar, com seu cargo efetivo

(ex.: Analistaem C&T)
6. Solicitar a assinatura do seu chefe
com sua funcéo (ex.: Coordenador
de xxxx)
Enviar o processo ao SENGE

Com a avaliacdo devidamente realizada e assinada
pela chefia imediata (avaliador) e pelo servidor
(avaliado), o processo individual devera ser enviado a
unidade Servico de Normas e Gestao de Desempenho | 7
(SENGE) por intermédio do Sistema Eletrénico de

Informacoes (SEI). No caso de promocdo, atentar-se ao envio de
informacées complementares (alinea b).

Para a promocdo, adota-se as mesmas regras

apresentadas para a avaliacdo da progressao funcional. Detalhes do procedimento encontram-se na

proxima secao.

2 Disponivel em:
https:/mctigovbr.sharepoint.com/sites/DIDEP/SitePages/Carreiras-de-C%26T--Progressao-funcional-e-P
romocaon.aspx
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A diferenca é que, além da realizacdo da avaliacdo, o servidor avaliado deverd apresentar em
conjunto com o seu avaliador a relacdo de atividades realizadas e os documentos comprobatorios
de sua titulacdo, experiéncia, producdo académica e profissional, os quais variam de acordo com
cadaclasse, segundo dispoe a Lein® 8.691, de 28 de julho de 1993.

Instruido o processo individual com os respectivos documentos (avaliacdo de desempenho no
caso de progressdo funcional, acrescida, no caso da promocdo, dos demais documentos
comprobatdrios), o Servico de Normas e Gestdo de Desempenho (SENGE) verificard a adequada
instrucao, diligenciado o interessado, se for o caso.

Inexistindo pendéncias, o Servico de Normas e Gestdo de Desempenho (SENGE) enviard o
processo a Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, colegiado
responsavel pela andlise e deliberacdo dos processos avaliativos para progressdo funcional e
Promocao.

Apds a manifestacao do referido colegiado, em caso de aprovacao, o ato concessivo da progressao
funcional ou da promocao sera expedido pelo titular da Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas
deste Ministério, com posterior publicacdo no Boletim de Servico, adotando-se as demais
providéncias para a atualizacdo cadastral e implementacao financeira.

No caso dos servidores que ndo obtiverem a aprovacao de sua progressao funcional ou
promocao, seréd realizada a comunicacdo pessoal via e-mail (institucional) ao interessado (com a
insercdo da cépia no processo individual respectivo), para que, se assim entender, possa
apresentar pedido de reconsideracdo ou interpor recurso, a depender do caso, observando os
termos dos arts. 104 a 109 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, combinado com a Lei n°®
9.784,de 29 de janeiro de 1999, no que couber.

ATENCAO: O processo individual € criado pelo Servico de Normas e Gestdo de Desempenho
(SENGE) e serd utilizado para o acompanhamento do servidor durante todo o seu processo de
avaliacdo, isto é, até alcancar o final da carreira (Ultimo padrdo da dltima classe). Caso ndo tenha
um processo individual ou ndo se recorde da identificacdo do seu processo, entre em contato com
0 SENGE.
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Quem é o responsavel pela realizacao, acompanhamento, gestao e aprovacao da
avaliacao para fins da progressao funcional e promocao?

O processo avaliativo é de responsabilidade do servidor em avaliacdo, da chefia imediata, do Servico de
Normas e Gestdo de Desempenho (SENGE) e da Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia.

O servidor avaliado é responsavel pela avaliacdo no sentido de exigir a sua realizacdo da forma adequada,
manter atualizadas as suas informacdes (lotacdo, chefia imediata, telefone e e- mail para contato, entre
outros) e ter um desempenho de acordo os interesses da Administracao Publica.

A chefia imediata é responsavel por acompanhar o desempenho do servidor no exercicio das atribuicoes
do cargo e de avalia-lo com responsabilidade e profissionalismo, atentando-se as regras e principios que
perfazem o regime juridico-administrativo.

A Comisséo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia € o colegiado competente para analisar
e deliberar acerca das avaliacdes realizadas por meio da verificacdo do cumprimento das exigéncias legais
e regulamentares e da apuracao de eventuais arbitrariedades ou ilegalidades no processo avaliativo.

O Servico de Normas e Gestdo de Desempenho (SENGE) € a unidade responsavel por gerir e acompanhar
0 processo de avaliacdo e os participantes do processo avaliativo, além de exercer as atividades de apoio
administrativo e normativo relacionadas a progressao e promocao funcionais.
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Orientacoes Especificas

A seguir serdo apresentadas as orientacdes especificas para a realizacdo das avaliacdes para fins de
progressao funcional e promocéo:

Progressao funcional

1° PASSO: Localize no Sistema Eletrénico de Informacées (SEI) o processo individual identificado na
tabela apresentada no memorando-circular que consta a solicitacdo da realizacdo avaliativa. Caso néo
consiga abri-lo ou encontra-lo, entre em contato com Servico de Normas e Gestao de Desempenho
(SENGE) e solicite o envio a unidade no SEI onde vocé atua.

2° PASSO: Com o acesso ao processo individual, localize no Sistema Eletronico de Informacées (SEI) o
“FORMULARIO PROGRESSAO E PROMOCAQO - C&T” e realize o preenchimento das informacées do
campo “Informacoes do Avaliado” de acordo com aquelas disponibilizadas por meio da tabela apresentada
no memorando-circular que consta a solicitacdo da realizacdo avaliativa.

ATENCAO: Tenha cuidado com o preenchimento, pois as informacdes inseridas incorretamente
ou ndo inseridas implicard na devolucao do processo para correcao.

Em seguida, o avaliador (chefia imediata) deverd realizar a avaliacdo dos fatores de desempenho do
servidor (avaliado) da seguinte forma:

m Preencher a coluna “PONTOS ATRIBUIDOS” conforme a escala da descricdo dos FATORES
DE AVALIACAOQ;

m Multiplicar os “PONTOS ATRIBUIDOS” pelo “COEFICIENTE MULTIPLICADO” para o
preenchimento da coluna “TOTAL (PONTOS)” relacionados a cada FATOR DE AVALIACAO
(ex.: 80 (Pontos atribuidos) x 0,2 (coeficiente mult.) = 16 TOTAL (Pontos)); e

m Somar o “TOTAL (PONTOS)” referente aos seis fatores e preencher o campo “RESULTADO
IGUAL AO SOMATORIO DOS PONTOS AFERIDOS ATRIBUIDOS AOS FATORES DE
AVALIACAQ” localizado na parte inferior do formulario.

3° PASSO: Realizada a avaliacdo, o avaliador (chefia imediata) devera assinar o formulério com a indicacdo
do seu cargo de chefia (Chefe, Coordenador, Coordenador-Geral, Diretor, Secretéario, Ministro, etc.). Em
seguida, a chefia imediata devera disponibilizar a avaliacdo ao servidor avaliado para que este tenha
ciéncia da sua realizacao por meio da sua assinatura no formulario com a indicacdo do cargo efetivo
(Assistente em Ciéncia e Tecnologia, Analista em Ciéncia e Tecnologia, Tecnologista, Técnico, Pesquisador,
etc.)

ATENCAO: A assinatura com a indicacdo do cargo inadequado acarretard a devolucio do
processo para correcao.

4° PASSO: O servidor avaliado e ou o avaliador deverao se certificar que a avaliacdo foi devidamente
realizada e assinada e enviar o processo individual a unidade Servico de Normas e Gestdo de
Desempenho (SENGE) no Sistema Eletrénico de Informacoes (SEI).
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Promocao

1° PASSO: Localize no Sistema Eletrénico de Informacoes (SEI) o processo individual identificado na
tabela apresentada no memorando-circular que consta a solicitacdo da realizacdo avaliativa. Caso nédo
consiga abri-lo ou encontra-lo, entre em contato com o Servico de Normas e Gestdo de Desempenho
(SENGE) e solicite o envio a unidade no SEl onde vocé atua.

2° PASSO: Com o acesso ao processo individual, o servidor avaliado deverd inserir a relacdo de atividades
realizadas (em conjunto com o avaliador) e os documentos que comprovam o atendimento aos requisitos
estabelecidos na Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, para fins de promocéo funcional (mudanca de
classe)

Para cada cargo (Pesquisador, Analista, Assistente e Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia, Tecnologista,
Técnico e Auxiliar-Técnico) ha requisitos especificos para a promocao a cada classe.

Dessa maneira, para promocao nas classes do cargo de Pesquisador, deverdo ser observadas as exigéncias
contidas nos incisos |, Il e Il do artigo 5° da Lei n® 8.691, de 1993. No caso do Tecnologista, deve-se
observar as exigéncias contidas nos incisos |, Il e Il do artigo 8° enquanto aos Técnicos os incisos |, [l e Il
do art. 9° daquela Lei. E no caso do Analista em Ciéncia e Tecnologia, deve-se observar as exigéncias
contidas nos incisos I, I, e Il do artigo 13 e aos Assistentes em Ciéncia e Tecnologia os incisos I, Il e Ill do
art. 14 dalLein®8.691,de 1993.

VEJA a apresentacdo dos requisitos para promocao no final das orientacoes.

IMPORTANTE: Na hipotese de o servidor em avaliacdo ja ter incluido alguns documentos (ex.:
diplomas de graduacdo e poés-graduacao, comprovacdes de experiéncia) em razdo de avaliacdo de
promocao passada, basta indicar em simples despacho o nimero do documento no processo
individual, acrescentando outros documentos supervenientes (documentos novos ainda ndo
incluidos no processo).

No caso dos servidores ocupantes de cargos de Assistente e Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia, Técnico e
Auxiliar-Técnico, dispensa-se a necessidade de comprovacao do tempo de servico, salvo quando o servidor
em avaliacdo for oriundo de concurso que considerou outras experiéncias em outros cargos ou empregos
além daquele ocupado atualmente.

Apods a inclusdo dos documentos comprobatorios exigidos pela Lei n® 8.691, de 1993, para promocao
funcional, deverd ser realizada a avaliacdo de desempenho conforme as orientacdes apresentadas nas
etapas a seguir.

3° PASSO: Localize no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) o formulario “FORMULARIO
PROGRESSAO E PROMOCAO - C&T" e realize o preenchimento das informacdes do campo
“Informacdes do Avaliado” de acordo com aquelas disponibilizadas por meio da tabela apresentada no
memorando-circular que consta a solicitacdo da realizacdo avaliativa.

ATENCAO: Tenha cuidado com o preenchimento, pois as informacdes inseridas incorretamente
ou ndo inseridas implicardo na devolucao do processo para correcao.

Em seguida, o avaliador (chefia imediata) devera realizar a avaliacdo dos fatores de desempenho do
servidor (avaliado) da seguinte forma:
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e Preencher a coluna “PONTOS ATRIBUIDOS’ conforme a escala da descricdo dos FATORES DE
AVALIACAO;

e Multiplicar os “PONTOS ATRIBUIDOS” pelo “COEFICIENTE MULTIPLICADO” para o
preenchimento da coluna “TOTAL (PONTOS)” relacionados a cada FATOR DE AVALIACAO (ex.:
80 (Pontos atribuidos) x 0,2 (coeficiente mult.) = 16 TOTAL (Pontos)); e

o Somar o “TOTAL (PONTOS)” referente aos seis fatores e preencher o campo “RESULTADO
IGUAL AO SOMATORIO DOS PONTOS AFERIDOS ATRIBUIDOS AOS FATORES DE
AVALIACAQ” localizado na parte inferior do formulario.

4° PASSO: Realizada a avaliacdo, o avaliador (chefia imediata) devera assinar o formulério com a indicacdo
do seu cargo de chefia (Chefe, Coordenador, Coordenador-Geral, Diretor, Secretario, Ministro, etc.).

Em seguida, a chefia imediata devera disponibilizar a avaliacdo ao servidor avaliado para que este tenha
ciéncia da sua realizacao por meio da sua assinatura no formulario com a indicacdo do cargo efetivo
(Assistente em Ciéncia e Tecnologia, Analista em Ciéncia e Tecnologia, Tecnologista, Técnico, Pesquisador,
etc.)

ATENCAOQ: A assinatura com a indicacdo do cargo inadequado acarretard a devolucido do
processo para correcao.

5° PASSO: O servidor avaliado e ou o avaliador deverdo se certificar que a avaliacado foi devidamente
realizada e assinada, que os documentos comprobatdrios exigidos pela Lei n°® 8.691, de 1993, foram
incluidos e enviar o processo individual a unidade Servico de Normas e Gestdo de Desempenho (SENGE)
no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI).
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Servidores cedidos e requisitados

Servidores cedidos e requisitados ou que se encontrem em exercicio em outro érgao ou entidade da
Administracao Publica (com o direito de ser avaliado):

Os servidores que se encontrarem cedidos, requisitados ou em exercicio em outro érgdo ou entidade da
Administracdo Publica deverdo observar as mesmas regras estabelecidas para progressdo funcional e
promocao dos servidores em exercicio Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, com excecao de:

e Os formularios de avaliacdo serdo disponibilizados por e-mail aos avaliadores (com copia
para os avaliados) em formato editavel (ex.: acessivel pelo Excel); e

e O preenchimento do formulério deverd ser realizado eletronicamente, com a aposicdo da
assinatura (do avaliado e avaliador) por meio da ferramenta GOV.BR? (preferencialmente).

ATENCAO

No caso de promocgao, o servidor deverd enviar, por e-mail, além da avaliacdo de desempenho, os
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos estabelecidos na Lein® 8.691, de 1993:

e Para Pesquisador, deverdo ser observadas as exigéncias contidas nos incisos I, Il e Il do artigo 5°
dalein®8.691,de 1993.

e Para Tecnologista, deve-se observar as exigéncias contidas nos incisos |, Il e Il do artigo 8°
daquela Lei.
Para Técnico, deve-se observar as exigéncias contidas nos incisos I, Il e Il do artigo 9° daquela Lei.
Para Analista em Ciéncia e Tecnologia, deve-se observar as exigéncias contidas nos incisos |, 1,
[llelVdoartigo 13dalein®8.691,de 1993).

e Para Assistente em Ciéncia e Tecnologia, deve-se observar as exigéncias contidas nos incisos |, I
e lll do artigo 14° daquela Lei.

ATENCAO: A avaliacdo de desempenho e os eventuais documentos para fins de promocdo deverao ser
enviados por  e-mail ao  Servico de Normas e Gestao de Desempenho
(gestaodedesempenho@mcti.gov.br). O envio podera ser realizado pelo avaliador (chefia imediata), pelo
proprio servidor (avaliado) ou pela drea de gestao de pessoas responsavel pela gestdo avaliativa. Todavia,
€ importante que valiador vali jam i no e-mail para fins de comprovacao de
realizacdo e ciéncia da avaliacao.

% gov.br: Assinatura Eletrénica: https:/www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica
Progressdo C&T. Guia prdtico. v.2.10 10



https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8691.htm#art5
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8691.htm#art8
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8691.htm#art9
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8691.htm#art13
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8691.htm#art14
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica

Requisitos da progressao funcional / promocao

Cargo de Pesquisador

O cargo de Pesquisador possui os seguintes pré-requisitos (art. 5°):
Classe: Especial
a) ter realizado pesquisa pelo periodo de um ano em cada padrdo em que esteve posicionado na

carreira apos a obtencdo do titulo de Doutor; e

b) ter reconhecida lideranca em sua area de pesquisa, consubstanciada por publicacdes relevantes
de circulacdo internacional e pela coordenacdo de projetos ou grupos de pesquisa e pela
contribuicdo na formacao de novos pesquisadores;

Classe: C

a) ter otitulo de Doutor €, caso ja tenha passado por promocao na carreira, ter realizado pesquisa
por pelo menos seis anos apds a obtencdo do titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa de forma independente em sua &rea de atuacdo, demonstrada por
publicacdes relevantes de circulacdo internacional, e considerando-se também sua contribuicdo
na formacao de novos pesquisadores;

Classe: B

a) ter o titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuacéo.
Classe: A

a) ter o grau de Mestre; e

b) ter qualificacdo especifica para a classe.

Cargo de Tecnologista

Além do ensino superior completo, os seguintes (art. 8°):
Classe: Especial

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado, durante, pelo menos seis anos apds a obtencdo de
tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, ou ter realizado, apds a obtencéo
do grau de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos,
doze anos, que lhe atribua habilitacdo correspondente, ou ter realizado, durante pelo menos
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Classe:

Classe:

Classe:

quinze anos, atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico que Ihe atribuam habilitacdo
correspondente; e

b) ter reconhecida lideranca em sua area de atuacdo, aferida por uma relevante e continuada
contribuicdo, consubstanciada por coordenacdo de projetos ou de grupos de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico, contribuindo com resultados tecnolégicos expressos em trabalhos
documentados por periddicos de circulacdo internacional, patentes, normas, prototipos, contratos
de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos, e outros meios aprovados pelo
Conselho referido no art. 16;

C

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, apds a obtencdo do grau de Mestre, atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, seis anos, que lhe atribua
habilitacdo correspondente, ou ter realizado, durante pelo menos nove anos, atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico que lhe atribua habilitacdo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico
relevantes na sua area de atuacao, contribuindo com resultados tecnoldgicos expressos em
trabalhos documentados por publicacdes de circulacdo internacional, patentes, normas,
prototipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos, e outros meios
aprovados pelo Conselho referido no art. 16;

B
a) ter o grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, cinco anos, atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico, que Ihe atribua habilitacdo correspondente; e

b) ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnologico; e

A

Ter qualificacao especifica para a classe.

Cargo de Técnico

Além do ensino médio completo, ter conhecimentos especificos ao cargo, e ainda mais (art. 9°):

Classe Especial: possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, no campo especifico de atuacao
do cargo, e permanéncia minima de um ano no Ultimo padrao da classe imediatamente anterior;

Classe C: possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, no campo especifico de atuacdo do
cargo, e permanéncia minima de um ano no ultimo padrado da classe imediatamente anterior;

Classe B: possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, no campo especifico de atuacao do
cargo, e permanéncia minima de um ano no Ultimo padrao da classe imediatamente anterior; e

Classe A: ter qualificacao especifica para a classe
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Cargo de Analistaem Ciéncia e Tecnologia

Além do 3° grau completo, os seguintes (art. 13°):

Classe:

Classe:

Classe:

Classe:

Especial

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante pelo menos seis anos, apds a obtencdo de
tal titulo, atividades de gestdo, planejamento e infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, ou ter
realizado, apds obtencéo do grau de Mestre, atividades de gestao, planejamento ou infraestrutura
em Ciéncia e Tecnologia durante, pelo menos, doze anos, que lhe atribuam habilitacdo
correspondente, ou ter realizado, durante pelo menos quinze anos, atividades de gestao,
planejamento e infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribuam habilitacéo
correspondente; e

b) ter reconhecida lideranca em sua area de atuacdo, aferida por uma relevante contribuicio e
consubstanciada por orientacdo de equipes interdisciplinares ou de profissionais especializados,
treinamentos ofertados, coordenacdo de planos, programas, projetos e trabalhos publicados e
outros meios aprovados pelo Conselho referido no art. 16;

C

a) ter o titulo de Doutor ou ter exercido, durante, pelo menos, seis anos, apds a obtencdo do grau
de Mestre, atividades de gestao, planejamento ou infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, que Ihe
atribuam habilitacdo correspondente ou ainda ter realizado, durante, pelo menos, nove anos,
atividades de gestao, planejamento e infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, que |he atribuam
habilitacdo correspondente; e

b) ter realizado, sob supervisdo, trabalhos interdisciplinares, ou sistemas de suporte relevantes
para o apoio cientifico e tecnoldgico consubstanciados por elaboracao ou gerenciamento de
planos, programas, projetos e estudos especificos com divulgacao interinstitucional, e outros
meios aprovados pelo Conselho referido no art. 16;

B
a) ter grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, cinco anos, atividade de gestao,

planejamento ou infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua habilitacdo
correspondente; e

b) ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboracdo de sistemas de suporte, de
relatérios técnicos e de projetos correlacionados com a drea de Ciéncia e Tecnologia;

A

ter qualificacdes especificas para a classe.
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Cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia

Além do 2° grau completo, ter conhecimentos especificos ao cargo e, ainda (art. 14°):

® C(Classe Especial: possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo especifico de atuacéo
do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da classe imediatamente anterior;

® C(Classe C: possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo especifico de atuacdo do cargo
e permanéncia minima de um ano no Ultimo padrao da classe imediatamente anterior;

® C(lasse B: possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo especifico de atuacdo do cargo
e permanéncia minima de um ano no ultimo padrao da classe imediatamente anterior; e

® C(Classe A: ter qualificacdo especifica para a classe.
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Contatos

Servico de Normas e Gestao de Desempenho (SENGE)

Endereco: Setor de Edificios Publicos Norte (SEPN), Quadra 507, 2° Andar, Sala 202, Asa Norte, Brasilia -
DF, CEP: 70.740-901. Telefone: (61) 2033-7032. E-mail: “gestaodedesempenho@mcti.gov.br”
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