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* Science Citation Index

Apos muitos problemas em anos anteriores para atingir a meta referente ao IPUB, 0 LNA chegou préximo ao valor acordado em 2005 e superou a meta em 2006.
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Aplicam-se os mesmos comentarios que ja foram feitos no contexto do IPUB.
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O LNA sente que nao ¢ justificado incluir como “Cooperacio Internacional” os projetos observacionais no Gemini realizados em colaboragio direta (submissio as
Comissdes de Programas de varios parceiros).
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Chama-se atenciio ao fato de que o conceito do indice em 2006 foi mudado: pela primeira vez nio contam com colaborac¢des nacionais os projetos de pesquisa
astrondmica, desenvolvidos pelos usuarios do LNA nos telescopios disponibilizados pela institui¢fo.
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O LNA superou a meta pactuada. Decisivo, neste contexto, foi a possibilidade de financiar pés-docs com bolsas do PCI.
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indice de Publicagées com dados do LNA
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A meta foi significativamente superada em relacio a meta acordada, sendo que o niimero de publica¢cdes com dados do LNA atingiu um recorde histérico. Isso se
deve principalmente a uma produtividade surpreendente dos seus usudrios no que se refere aos dados provindos do Gemini.
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Em 2006 o nimero de Teses com dados do LNA voltou ao nivel normal, de forma que o LNA atingiu e superou a meta acordada. Aparentemente, o resultado de
2005 foi fruto apenas de uma flutuagiio estatistica.

IPIC
Numero de Projetos em Instrumentacao Cientifica
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A tendéncia para melhorar o empenho do LNA no quesito do IPIC e iniciada no ano anterior, quando foi atingida pela primeira vez a meta anual, manteve-se em
2006, de forma que o0 LNA superou a meta acordada significativamente neste ano.
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Neste ano, o resultado ficou levemente abaixo do esperado. Porém, a diferenca entre o valor atingido e acordado permanece pequena, de forma que o resultado néo é
motivo para preocupagdes.
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O LNA demonstrou um empenho acima do esperado no segundo semestre, atingindo a meta anual. Isso reflete os esfor¢os desenvolvidos para melhorar a
manutencio dos telescépios e uma avaliacdo mais criteriosa dos relatorios dos observadores noturnos.
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Meta significativamente acima do valor acordado. Em grande parte, porém, nio exclusivamente, isso se deve a forte participacio do LNA na III Semana Nacional

de Ciéncia e Tecnologia e ao grande sucesso das atividades desenvolvidas nesse contexto.
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INDICADORES ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS
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Aplicagdo em Pesquisa e Desenvolvimento
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O LNA atingiu a meta anual e continua a aplicar mais de dois tercos do seu orcamento em atividades-fim, i.e.,
diretamente em pesquisa e desenvolvimento.
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Relagao entre Receita Propria e OCC
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O indice RRP chegou a um valor significativamente abaixo do valor pactuado, refletindo o fato de que é notoriamente dificil planejar o desempenho institucional no
que se refere a arrecadacio de recursos externos.
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2006

O LNA empenhou e liquidou no ano 97% do limite autorizado. Ficou, portanto, levemente abaixo do valor acordado,

que apresenta o limite superior possivel.
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INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS
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Continuando os esforc¢os dos anos anteriores para melhorar a capacitacio dos recursos humanos do LNA, foram gastos recursos acima do valor

originalmente previsto, levando a um valor do ICT significativamente mais alto.
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O valor do indice ficou préximo ao previsto. Este indice ¢ meramente informativo e nio mede o desempenho institucional.
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O valor do PRPT ficou igual ao previsto. Este indice ¢ meramente informativo e ndo mede o desempenho institucional.
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O LNA superou significativamente a meta pactuada. Isso reflete, por um lado, o esfor¢o consciente da institui¢io em focar suas atividades de divulgacio e ensino,
nos quais o ISS se baseia em grande parte, para atingir a populacio carente, e por outro lado, as oportunidades fornecidas,
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PRINCIPAIS ACOES/ATIVIDADES IMPLEMENTADAS EM
2006



O ano 2006 trouxe para o LNA uma série de inovagdes que consolidam e fortalecem a posi¢do institucional, mas também uma série de problemas
novos e a agravamento de problemas existentes. Entre os desenvolvimentos positivos em 2006 destacam-se:

Pontos positivos

implementacéo do Plano Diretor 2006-2010: Apds término do Plangjamento Estratégico, iniciado no ano anterior, o Plano Diretor do LNA
para o periodo de 2006 até 2010 foi apresentado oficialmente ao Sr. Ministro da Ciéncia e Tecnologia, Sergio Machado Rezende, em abril de
2006. Com isso 0 LNA passou ater um instrumento forte para alinhar e focar suas atividades nos proximos anos;

parece que o forte compromisso da instituicdo com a realizagdo do seu Plano Diretor ja se reflete também nos indices do TCG, com valores
bem satisfatorios al cangadas em 2006;

prédio de Laboratorios: A finalizagdo e ocupacdo do novo prédio de laboratdrios do LNA significa um avanco decisivo nas capacidades da
instituicdo parafocar suas atividades em areas identificadas como estratégicas no Plangjamento Estratégico realizado no ano anterior;

Sigtec: 2006 foi o primeiro ano de pleno uso do sistema gerencial Sigtec no LNA. Com isso, 0 LNA possui agora uma ferramenta potente
que forca ainstituicdo a estruturar mais claramente seu trabalho, e que permite o acompanhamento das atividades nas diversas &reas;

Pontos negativos

orcamento: O lamentével atraso na votacdo, pelo Congresso Nacional, da Lei Orcamentaria de 2006, que sO ocorreu préoximo ao final de
abril, seguida por uma incompreensivel demora na liberacdo do orcamento por mais um més, causou uma insuportavel inseguranca
financeira, certamente ndo apenas no LNA. O efeito dbvio dessa situacdo foram atrasos e até a inviabilizagdo parcial da execugdo do Plano
Financeiro Interno;

consultaria Juridica: Até meados do ano, a Consultoria Juridica do INPE era também responsavel por fornecer assisténcia juridica ao LNA.
Com a reestruturagdo da Consultoria Juridica em S8 Joseé dos Campos, a Consultoria Juridica do INPE foi extinta e o LNA ficou sem
assisténcia juridica. Nessa situacdo, a Consultoria Juridica do MCT assumiu temporariamente a representacdo juridica do LNA, até ao final
do ano essa responsabilidade foi transferida para o Nucleo de Consultoria Juridica de Belo Horizonte. Lamentamos dizer que a assisténcia
que nos foi dada pela Consultoria Juridica do MCT deixou muito a desgjar. Passaram-se meses entre o envio dos processos, sua andlise e
retorno. Essa demora inviabilizou a realizacdo de um nimero elevado de compras importantes do LNA. Se a instituicdo conseguiu, apesar
disso, alcancar um indice de execucdo orcamentaria satisfatorio, isso deveu-se principalmente a possibilidade de transferir rapidamente
recursos financeiros ao CNPq para arealizagéo de importacoes,

falta de pessoal: de longe o problema maior para 0 LNA, e cada ano mais grave, € a fata de pessoa qualificado. As atribuicdes dos
servidores do LNA, principalmente dos mais qualificados, aumentaram em muito nos ultimos anos, for¢cando o desvio de suas atividades de
pesquisa em parte para as de gestéo.



