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INDICADORES FISICOS E OPERACIONAIS



IPUB
indice de Publicagoes em Periodicos Internacionais, com ISSN, indexados no SCI*
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* Science Citation Index

Os dados sobre publica¢des néo estdo sendo devidamente langados no SIGTEC (Sistema de Gerenciamento de informacio) , mascarando o resultado final.
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O Instituto esta expandindo suas atividades na 4rea de extensdo e capacitacio, desviando uma parcela dos pesquisadores para essas atividades. Com isso, o niimero de
publicacdes foi penalizado.
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Devido ao grande niimero de convénios internacionais em atividade, o INPA conseguiu superar em 50% o valor pactuado.

200

O

a

a

o
|

N° de Programas, Projetos e Agdes

PPACN
Programas, Projetos e Agoes de Cooperagao Nacional
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Durante o segundo semestre de 2006 foi concluida a tramitagio de 09 convénios, 0 que permitiu a superacio da meta.




PPBD
Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos
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A insercéo dos projetos no Sistema de Informacdes Gerenciais e Tecnolégicas (SIGTEC) teve um grande avango frente a politica adotada pela Diretoria, o que
contribuiu para a superac¢io da meta.

PcTD
Indice de Processos e Técnicas Desenvolvidas
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O Instituto, apesar de concentrar esforcos para que sejam desenvolvidos protétipos, processos, patentes e propriedade intelectual, ainda encontra alguns
obstaculos que precisam ser vencidos, resultando em melhores niimeros para o Instituto.
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indice de Orientagio de Dissertagoes e Teses Defendidas
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O valor pactuado para o ano de 2006 foi superado.
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indice de Estudantes com Vocagao e Iniciagdo Cientifica
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A Divisao de Apoio a Capacitac¢iio e Intercimbio reorganizou seu cadastro de pessoal, definiu as modalidades de estagios, a categoria de voluntarios, bolsistas etc,
alcancando um espelho da real situagiio do cadastro do Instituto.
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indice de Publicagdes Vinculadas a Convénios Internacionais
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Problemas com a colheita de informacdes de publicagdes vinculadas a Convénios Internacionais nio permitiram o atingimento da meta. O INPA, em 2007, fara um
levantamento criterioso das publicacdes para que os resultados sejam mais confidveis.

ETCO
Eventos Técnico-Cientificos Organizados
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O resultado anual ficou um pouco abaixo do previsto. Entretanto, vale ressaltar que os setores envolvidos neste indice organizaram eventos bastante significativos
dentro de suas areas de atuagiio, contribuindo, sobremaneira, para a formagio e capacita¢io de recursos humanos nas diversas areas do conhecimento.
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indice de Comunicagio e Extensao
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O Indice ultrapassou os objetivos previstos para o ano em pauta.

IPMDC
indice de Produgiao de Material Didatico-Cientifico
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O valor abaixo do pactuado justifica-se pelo fato desse periodo de avaliagiio abranger a mudanga de Diretoria do INPA, implicando, entre outras coisas, em uma
adequacio das atividades a nova politica de gestio.




IMCC
indice de Incremento Médio das Colegdes Cientificas
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Meta atingida.
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indice de Espécimes Identificados nas Colegées

100 OPactuado M Realizado

~
3
|

a
o
|

N° de Espécimes Identificados / Colegao
b
|

2002 2003 2004 2005 2006
Série Histérica

Meta superada devido ao grande niimero de identificacdes novas das ¢des de Invertebrados, Carpoteca, Aves e Microbiolégicas de Interesse Silvicultural. Obs:
a forma de célculo desse indicador foi alterada em 2004, onde uma nova metodologia de colheita e organizacio das informacgdes foi gestada, de forma a simplificar
o calculo deste indicadore.
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INDICADORES ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS



APD
Aplicagdo em Pesquisa e Desenvolvimento
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O APD ¢ a diferenca entre as dotacdes or¢camentarias e financeiras aplicadas no ano em pesquisa e a porcentagem do que foi gasto em manutencio e seguranga do
INPA. Em 2006, a meta foi atingida, sendo o valor igual ao pactuado.

RRP
Relagao entre Receita Propria e OCC
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Os resultados ficaram aquém do esperado. Acredita-se que isto ocorreu em virtude da previsiio ter tomado como referéncia os anos anteriores, onde existiram
volumes consideravelmente maiores de receitas extra-orcamentarias de convénios firmados.
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Meta apenas 2% do valor pactuado.
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INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS



ICT
indice de Investimentos em Capacitagio e Treinamento
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O INPA nio investiu de maneira adequada em capacitac¢iio e treinamento em virtude de grande parte do orcamento 2006 ter sido destinado para custear despesas
com infra-estrutura, as quais consumiram cerca de 90% do or¢amento disponibilizado pelo Ministério.
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Participagcao Relativa de Bolsistas
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Verifica-se que o resultado do PRB foi quase que o dobro do previsto. Isso se deve ao aumento do niimero de colaboradores/bolsistas de programas e projetos
registrados na Divisdo de Apoio a Capacitacio e Intercimbio-DACI.
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Esse ¢ um indicador cujos valores oscilam ano a ano, sem ter governabilidade.
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INDICADOR DE INCLUSAO SOCIAL
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A meta pactuada para esse indicador foi além do esperado.
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PRINCIPAIS ACOES/ATIVIDADES IMPLEMENTADAS EM
2006



Neste ano, o INPA iniciou as atividades da nova Diretoria com o compromisso de dar continuidade a implementacdo do Plano Diretor e ao
Termo de Compromisso de Gestdo — TCG. Seus indicadores servirdo como subsidios para avaliar a situacdo atual do Instituto bem como adotar
medidas que possam melhorar o fluxo das informacfes e promover o desenvolvimento de pesguisas.

Houve algumas dificuldades gerais no ano de 2006, principal mente quanto ao orcamento do Instituto. As restri¢es orcamentarias e as limitaces
de recursos humanos no INPA dificultaram a administragdo a prestar adequadamente os servicos que dela sdo esperados. Neste contexto, a
Coordenacdo de Administracdo (COAD) realizou diagndsticos nos setores que a compdem e concluiu ser necessario elaborar um Plano Diretor
da propria Coordenagdo, para que a resolucdo das necessidades identificadas possa ser feita de forma ordenada e por meio de um processo
continuo de avaliac&o de dificuldades e de resultados. O Plano Diretor da COAD vem se constituir assim, em um compromisso de modernizagdo
da administracdo institucional e um instrumento de suporte para as agoes da Alta Diregdo do INPA.

Ainda dentro das dificuldades identificadas, o INPA se depara com a caréncia de recursos humanos. Foi feito um levantamento gera da
necessidade de contratagéo profissional para o Instituto e se chegou a uma previsdo de 512 pessoas nas &reas de Pesquisa, Tecnologia e Gestéo.
Surpreendentemente, a soma do nimero de servidores atualmente existente no INPA com o nimero de pessoas solicitadas é aproximadamente
igual a0 numero de servidores existentes ha quase 20 anos atrés. No entanto, apesar das dificuldades citadas, o Instituto segue com conquistas e
fatos que mereceram destague no ano de referéncia deste TCG.

Destaques

uso dos recursos disponiveis de Projetos de Infra-estrutura ja assinados com MCT/FINEP foi priorizado com a comunicacdo direta e continua
com as fundagdes parceiras, sendo elaborados 12 projetos de engenharia, com a execucdo de duas obras;

reativacdo de convénios importantes com parceiros que historicamente participaram deste processo;

promoca&o de reunides com a comunidade do Interior dos Estados;

participagdo na semana nacional de ciéncia e tecnologia;

eventos em feiras internacionais ha érea tecnol 6gica;

projetos como o Projeto “Fronteiras’ em parceria com o Ministério da Defesa em beneficio das popul agdes indigenas;

elaboracdo de publicagdes de linguagem simples visando atender o pequeno produtor. (Manual para Boas Préticas em Piscicultura);

instalacdo, em conjunto com o Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG) da primeira integracéo e replicacdo entre base de dados online para
atender as necessidades dos programas PPbio e CTPetro;

ampliacdo e fortalecimento das suas atividades de inclusdo social, com o projeto “Jovem Pesguisador”, voltado a educagcdo da ciéncia e
guestdes ambientais para alunos a partir de 12 anos de idade das escolas estaduais vizinhas ao I nstituto;

transmissdo de informagdes sobre maléria, nutricdo e dgua a diversas comunidades da Amazonia;



destaca-se neste ano, a acdo desenvolvida na cidade de Manaus, especificamente no conhecido Igarapé da Cachoeirinha, realizando oficinas
educativas com o objetivo de mobilizar a sociedade civil e entidades publicas e privadas impulsionando-as a promover aces que despertem a
consciéncia das pessoas para a problematica ambiental;

POS-GRADUACAO

atese de nimero mil foi apresentada em Dezembro de 2006 com o titulo “Influéncia de fatores bi6ticos e abidticos na distribuigdo temporal e
espacial das comunidades de girinos em pocas temporarias em 64 Km? de floresta de terra firme na Amazonia Central”;

inicio do Programa de especializacdo Lato Sensu com o curso “Politicas Governamentais, Desenvolvimento Sustentdvel e Comunidades
Tradicionais na Amazonia” com a disponibilizacéo de 25 vagas,

lancado o Programa inédito no Brasil de Pos-graduacdo Stricto Sensu “Clima e Ambiente” do INPA, juntamente com a Universidade do
Estado do Amazonas, com o oferecimento de dez vagas para doutorado e 15 vagas para mestrado.

I novacdo Tecnologica

foram feitas 6 buscas de produtos no INPA e um deposito de patente relacionado ao processo produtivo para a fabricacgo da farinha de
pupunha a partir da desidratagdo do fruto com casca (Farinha Integral da Pupunha);

assinado convénio de cooperacdo tecnolégica com a Fundagdo Centro de Andlise, Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica — FUCAPI com o
objetivo de agregar valor aos produtos e processos desenvolvidos pelo INPA e levar a agroindUstria e bioindUstria & consolidagdo de
tecnologias inovadoras a partir da biodiversidade da Amazonia;

assinado contrato de transferéncia tecnol 6gica da “ Sopa desidratada de Piranha” entre o INPA e a empresa Manausrio — Alimentos Organicos
Ltda;

desenvolvimento de um kit para identificagdo da Leishmania guyanensis, protozoario que causa leishmania, uma das doengas mais comuns
naregido tropical e causa de grandes preocupagdes em salde publica nestas regides.

Pesguisa

foram iniciados 45 novos Projetos de Pesquisas Institucional (PPI). Atualmente, estdo inscritos no SIGTEC 386 projetos de pesquisas
incluindo ai os PPI’s, projetos com recursos externos, e de pos-graduandos;

prticipacdo da avaliacdo do mapa que englobard todas as &reas consideradas prioritarias para conservacdo da Amazonia proposta pelo
Programa Areas Protegidas da Amazonia (ARPA), coordenado pelo Ministério do Meio Ambiente (MMA) e pelo Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéveis (Ibama);



o INPA realizou atividades com vistas a colaborar com Politicas Publicas de Conservacdo de aves no Estado do Amazonas, tais como estudo
diagndstico da avifauna da Reserva de Desenvolvimento Sustentdvel Amand, em colaboragdo com o Instituto de Desenvolvimento
Sustentavel Mamiraua.

o Estudo diagnéstico para o Plano de Manejo do Parque Nacional do Virua em Roraima, é realizado em colaboracdo com o IBAMA,;

em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel do Estado do Amazonas, participou em expedicdes cientificas de

levantamentos de fauna, subsidiando Planos de Manejos de cinco Unidades de Conservacdo Estaduais: Lago do Piranha, Uacari, Nhamunda,
Mosaico do Apui e Catua-|pixuna.



