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O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA
E TECNOLOGIA, tendo em vista a Portaria
n.° 22, de 19 de fevereiro de 2008, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao (MP), publicada no Didrio Oficial da
Unigo de 20 de fevereiro de 2008,
prorrogada pela Portaria MP n.° 256, de 18
de agosto de 2008, publicada no Diario
Oficial da Unido de 19 de agosto de 2008, a
Portaria MP n.° 152, de 5 de junho de 2007,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 6
de junho de 2008, e a Portaria n.° 153, de
11 de junho de 2008, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 12 de junho de 2008,
torna publica a realizacdo de concurso
publico para provimento de vagas em
cargos de Analista, Assistente e Auxiliar em
Ciéncia e Tecnologia do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, incluindo as Unidades

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL INTERMEDIARIO E DE NiVEL AUXILIAR
EDITAL N.° 1 - MCT, DE 28 DE AGOSTO DE 2008

cespeunB

Centro de Selegdo e de Promogéo de Eventos

de Pesquisa; de Tecnologista e Técnico do
Centro d e Pesquisa e Desenvolvimento
para a Seguranca das Comunicacoes
(CEPESC) da Agéncia Brasileira de
Informacoes (ABIN) e de Pesquisador;
Tecnologista e Técnico; e Analista em
Ciéncia e Tecnologia do Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro
(JBRJ)) do Ministério do Meio do Ambiente
(MMA), todos cargos das carreiras de
ciéncia e tecnologia de que trata a Lei n.°
8.691, de 28 de julho de 1993, regidos pela
Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
conforme a Resolucdo n.° 2, de 23 de
novembro de 2008, do Conselho do Plano
de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia (CPC) e
mediante as condicbes estabelecidas neste
edital.

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O concurso compreendera as seguintes etapas:

1.2.1 Para os cargos de nivel superior, exceto Pesquisador:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério;

¢) avaliacdo de titulos e curriculo, de carater classificatério.

1.2.2 Para os cargos de nivel intermediario e de nivel auxiliar:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.

1.2.2 Para o cargo de Pesquisador:

a) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova oral, de carater eliminatorio e classificatério;

c) defesa de memorial, de carater eliminatorio e classificatorio;
d) avaliacdo de titulos e curriculo, de carater classificatério.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e o recebimento dos documentos relativos a
avaliacdo de titulos e curriculo serdo realizados nas cidades de Belém/PA, Brasilia/DF,
Cachoeiro de Itapemirim/ES, Campina Grande/PB, Campinas/SP, ltajuba/MG, Manaus/AM,
Recife/PE, Rio de Janeiro/R) e Sdo José dos Campos/SP.

1.4 A prova oral e a defesa de memorial serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro/R]J.

1.5 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacao
das provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades.

1.6 A jornada de trabalho para todos os cargos sera de quarenta horas semanais.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos, as vagas e os requisitos para provimento dos cargos estdao descritos por 6rgao
e unidade de pesquisa, conforme Anexo | deste edital.

2.2 DAS CARACTERIZACOES DOS CARGOS

2.2.1 DA CARREIRA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E INFRA-ESTRUTURA EM CIENCIA E
TECNOLOGIA
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2.2.1.1 Analista em Ciéncia e Tecnologia

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atribuicdes de nivel superior, voltadas as atividades especializadas
de direcdo, coordenacao, organizacao, planejamento, controle e avaliacdo de projetos de
pesquisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e Tecnologia.

2.2.1.2 Assistente em Ciéncia e Tecnologia

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atribuicoes de nivel intermediario ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de direcao, coordenacao, organizacao, planejamento, controle e
avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e Tecnologia.

2.2.1.3 Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atribuicbes de nivel auxiliar ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de direcao, coordenacao, organizacao, planejamento, controle e
avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e Tecnologia.

2.2.2 DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

2.2.2.1 Tecnologista _

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atribuicdes de nivel superior, destinadas a profissionais habilitados
a exercer atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico.

2.2.2.2 Técnico _

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atribuicoes de nivel intermediario ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico.

2.2.3 DA CARREIRA DE PESQUISA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

2.2.3.1 Pesquisador

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atribuicoes de nivel superior, destinadas a profissionais habilitados
a exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e tecnoldgica.

2.3 DAS REMUNERACOES

Vantagem
; Classe/ vencimento | ~p 7 Pl TOTAL
Nivel s Cargo Basico RS (art 1° da Lei n° RS
adrao R$ 10.698/2003)
RS
| Analista em C&T Junior 1.495,59 1.006,81 59,87 2.562,27
1-1 Analista em C&T Pleno 1| 1.724,54 1.073,05 59,87 2.857,46
2-1 Analista em C&T Pleno 2| 1.988,53 1.149,42 59,87 3.197,80
SUPERIOR | Analista em C&T Sénior 2.643,94 1.339,03 59,87 4.042,84
| Tecnologista Janior 1.495,59 1.006,81 59,87 2.562,27
2- Tecnologista Pleno 2 1.988,53 1.149,42 59,87 3.197,80
| Pesquisador Adjunto 1.988,53 1.149,42 59,87 3.197,80
1-1 Técnico 1 823,49 525,91 59,87 1.409,27
1-1 Assistente em C&T 1 823,49 525,91 59,87 1.409,27
INTERMEDI 3
ARIO 2-1 Assistente em C&T 2 1.051,08 591,72 59,87 1.702,67
3-l Assistente em C&T 3 1.330,96 672,73 59,87 2.063,56
1-1 Auxiliar em C&T 1 417,97 264,04 59,87 741,88
AUXILIAR —
2- Auxiliar em C&T 2 560,74 289,73 59,87 910,34

2.3.1 Os portadores de titulos de doutor, de mestre e de certificados de aperfeicoamento ou
especializacdo das carreiras de nivel superior, fardo jus a um adicional de 105%, 52,5% e 27%,
respectivamente, incidente sobre o vencimento basico. Os das carreiras de nivel intermediario
ou auxiliar portadores de certificados de aperfeicoamento ou especializacdo fardo jus a um
adicional de 27%, incidente sobre o vencimento basico. Os titulos devem ser compativeis com
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as atividades do é6rgdo ou entidade onde o servidor for lotado, e homologados pela Comissao
Interna do Plano de Carreiras de C&T do 6rgao.

2.3.2 O percentual da Gratificacio de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
(GDACT) constante da tabela anterior é definido pela variavel correspondente a Avaliacao de
Desempenho Individual e Institucional, apurado em cada 6rgdo, conforme dispde a Lei n.°
11.344, de 8 de setembro de 2006.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada unidade/cargo/localidade de vaga e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdao providas na forma do § 2.° do
artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracoes.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subseqiiente, desde que nao
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2.° do art. 5.° da Lei n.° 8.112/90.
3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato devera encaminhar o laudo médico (original ou copia autenticada) a que se
refere a alinea “b” do subitem 3.2 e a cépia simples do CPF, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 10 de outubro de 2008, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso MCT (laudo médico), Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF,
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, entregar, até o dia 10 de outubro
de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por
terceiro, o laudo médico (original ou cépia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem
3.2 e copia simples do CPF, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.
3.2.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da copia simples do CPF
e do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricio, para o dia de realizacao das provas,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1.°2 e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a cépia simples do CPF valerdao somente
para este concurso, nao serdao devolvidos e nao serdo fornecidas cépias desses documentos.
3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricido deferida para concorrer na condicao de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008, na ocasido da divulgacao do edital de locais e
horario de realizacao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacdao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, citados no subitem 16.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.



" C3 MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA (MCT) ' C3

et CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS et
cespeunB DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL INTERMEDIARIO E DE NiVEL AUXILIAR cespeunB
Centro de Selecéo e de Promogdo de Eventos EDITAL N-o ‘I - MCT, DE 28 DE AGOSTO DE 2008 Centro de Selecéo e de Promogdo de Eventos

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicao e o nao-atendimento as condicdes especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndao eliminados no
concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pelo MCT, formada por seis profissionais, que verificara sobre a
sua qualificacdo como deficiente ou ndao, bem como, no estagio probatoério, sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes da unidade/cargo/localidade de vaga e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.7 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica ou o nao-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicoes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral
por unidade/cargo/localidade de vaga.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio
probatorio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdbes do
unidade/cargo/localidade de vaga sera exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricido, declararem-se portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacio geral por
unidade/cargo/localidade de vaga.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao por unidade/cargo/localidade de vaga.

4 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste edital.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1. do artigo 12 da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil.

4.3 Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

4.4 Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme indicado no
Anexo | deste edital.

4.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.8 Apresentar os documentos exigidos para o cargo por ocasiao da posse.

4.9 Cumprir as determinacdes deste edital.

4.10 Nao estar cumprindo penalidade administrativa ou criminal impeditiva do exercicio de
cargo publico federal.

4.11 Nao acumular cargos, empregos e funcdes publicas, mesmo com proventos da
inatividade, ressalvado os casos previstos pela Constituicao Federal, assegurada a hipotese de
opcao dentro do prazo previsto no § 1°do art. 13 da Lei n°® 8.112/90.
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5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:
Cargo Taxa de Inscricao

Pesquisador Adjunto | / Analista em C&T Sénior R$ 100,00
Analista em C&T 3-I R$ 85,00
Tecnologista Pleno 2-1 / Analista em C&T Pleno 2-1 R$ 75,00
Tecnologista Pleno 1-1 / Analista em C&T Pleno 1-I R$ 70,00
Tecnologista Junior | / Analista em C&T Junior | R$ 60,00
Assistente em C&T 3-1 R$ 50,00
Assistente em C&T 2-1 / Técnico 2-I R$ 40,00
Assistente em C&T 1-1 / Técnico 1-I R$ 35,00
Auxiliar em C&T 2- R$ 25,00
Auxiliar em C&T 1-1 R$ 20,00

5.1.1 Sera admitida a inscricdio somente via Internet no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 16
de setembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 9 de outubro de 2008, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricio ndao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricio por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU COBRANCA).

5.2.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008 e devera ser impressa para o
pagamento da taxa de inscricio imediatamente apd6s a conclusao do preenchimento da ficha
de solicitacao de inscricao online.

5.2.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.3 O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado até o dia 10 de outubro de 2008.
5.2.4 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricao.

5.3 O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008, apdés o acatamento da inscricio, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencado desse documento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricao o candidato devera optar por
uma unidade/cargo/localidade de vaga e pela cidade para realizacao das provas. Uma vez
efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

5.4.2 E vedada inscricio condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricio serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
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preencher o formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio nao serd devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao
Publica.

5.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricio, exceto para os
candidatos que se declararem impossibilitados de arcar com o pagamento da taxa de inscricao
e que comprovarem renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldarios minimos,
observados os demais requisitos estabelecidos neste edital.

5.4.7.1 O interessado que preencher o requisito do subitem anterior e desejar isencao de
pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera entregar, pessoalmente ou por
terceiro, em envelope lacrado identificado com seu nome e CPF, nos dias 18 e 19 de setembro
de 2008, das 9 horas as 17 horas, nos locais relacionados no Anexo Il deste edital, o
requerimento de isencdo - que contém a declaracio mencionada no subitem 5.4.7 -,
devidamente assinado, disponibilizado no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008, por meio do aplicativo de inscricao, instruindo-
0 com cébpia autenticada ou cédpia simples acompanhada dos originais dos comprovantes de
renda préprios e de todos os membros da familia que contribuam para seu sustento e dos
seus dependentes legais.

5.4.7.1.1 Os documentos relativos a solicitacdo de isencdao poderao, ainda, ser encaminhados
via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, considerada a data final de postagem
em 19 de setembro de 2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB (Isencdo MCT
2008), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

5.4.7.2 Somente serao aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - pdaginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacao de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequiente em branco ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de
trabalho e Declaracao Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica); ou

b) contracheque atual e Declaracdo Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica);
ou

c) no caso de autébnomos, declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacao de servico e/ou contrato de prestacdo de servicos e recibo de
pagamento autébnomo (RPA) e Declaracdo Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa
fisica).

5.4.7.3 Além da apresentacao dos documentos necessdarios a comprovacao da renda familiar, o
candidato devera entregar cOpia autenticada ou copia simples acompanhada dos originais dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo);

d) certiddao de 6bito de pai(s) e/ou mantenedor(es), quando for o caso.

5.4.7.4 As informacOes prestadas no requerimento de isencao, bem como a documentacao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualqguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso.
5.4.7.5 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacodes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar cépia autenticada ou copia simples acompanhada dos
originais dos documentos previstos nos subitens 5.4.7.2 e 5.4.7.3 deste edital;

d) ndo observar os locais, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.1 deste edital.
5.4.7.6 Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencao e dos documentos
comprobatérios, a complementacao da documentacao, bem como revisao.
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5.4.7.7 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou
via correio eletronico.

5.4.7.8 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.9 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 7 de outubro de
2008, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008.

5.4.7.9.1 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de

inscricao.
5.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencado indeferidos deverao, para efetivar
a sua inscricao no concurso, acessar o endereco eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008 e imprimir a GRU COBRANCA, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 10 de outubro de 2008, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.11 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricio ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdao das provas.

5.4.9 O candidato portador de deficiéncia ou ndo que necessitar de atendimento especial para
a realizacdo das provas devera indicar, na solicitacio de inscricdo, os recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 10 de outubro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB -
Concurso MCT (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 poderao, ainda, ser entregues, até o dia 10 de outubro de 2008, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu
destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a copia simples do CPF valerao
somente para este concurso, hdao serdao devolvidos e ndao serdao fornecidas copias dessa
documentacao.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008,
na ocasiao da divulgacao do edital de locais e horarios de realizacdao das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
citados no subitem 16.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de revisao.
5.4.9.5 A solicitacao de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasido da posse.
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6 DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, prova discursiva e prova oral, abrangendo os objetos de
avaliacdo constantes no item 17 deste edital, bem como defesa de memorial e avaliacio de
titulos e curriculo, de acordo com o cargo, conforme os quadros a seguir:

6.1.1 NiVEL SUPERIOR (Analista em Ciéncia e Tecnologia e Tecnologista)

NUMERO A

PROVA/TIPO DE ITENS CARATER
(P) Objetiva - Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P) Objetiva - Conhecimentos Complementares 20 E
(P,) Objetiva - Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO
(P) Discursiva -
(P) Avaliacao de titulos e curriculo - CLASSIFICATORIO
6.1.2 NiVEL SUPERIOR (Pesquisador)

PROVA/TIPO CARATER

(P) Discursiva ELIMINATORIO
(P) Oral E
(P,) Defesa de Memorial CLASSIFICATORIO
(P) Avaliacao de titulos e curriculo CLASSIFICATORIO

6.1.3 NIVEL INTERMEDIARIO (Assistente em Ciéncia e Tecnologia e Técnico)
NUMERO

PROVA/TIPO DE ITENS CARATER
(P) Objetiva - Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P) Objetiva - Conhecimentos Complementares 20 E
(P) Objetiva - Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO
6.1.4 DE NIiVEL AUXILIAR (Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia)
NUMERO DE A
PROVA/TIPO ITENS CARATER
- : : ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva - Conhecimentos Gerais 100 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior, exceto para o
cargo de Pesquisador, terao a duracao de 4 horas e 30 minutos e serao aplicadas no dia 23
de novembro de 2008, no turno da manha.

6.3 A prova discursiva para o cargo de Pesquisador tera a duracdao de 4 horas e 30 minutos e
sera aplicada no dia 23 de novembro de 2008, no turno da manha.

6.4 As provas objetivas para os cargos de nivel intermediario e de nivel auxiliar terao a
duracao de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 23 de novembro de 2008, no
turno da tarde.

6.5 Os locais e os horarios de realizacdo das provas serdo publicados no Didrio Oficial da
Unido e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/mct2008, na
data provavel de 12 ou 13 de novembro de 2008. S3ao de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

6.5.1 O CESPE/UnB podera enviar como complemento as informacdes citadas no subitem
anterior, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletronico e a
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informacdao de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricio, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4
deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo
com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item,
dois campos de marcacdao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido
pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdao no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da
folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdao consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou
emendada ou campo de marcacao nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica.

7.6 Nao serd permitida que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB
devidamente treinado.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricio e o numero de seu documento de identidade.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 16.22 deste edital,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008, apdés a data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até
quinze dias corridos da data de publicacao do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apbés o prazo determinado no subitem anterior, ndao serdo aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de nivel superior)

8.1 A prova discursiva para os cargos de nivel superior de Analista e de Tecnologista valera
10,00 pontos e consistira na elaboraciao de texto narrativo, descritivo ou dissertativo, acerca
de matérias dos objetos de avaliacao constantes no item 17.

8.2 A prova discursiva para o cargo de Pesquisador valera 100,00 pontos e consistird na
resposta a quatro questoes acerca de matérias dos objetos de avaliacao constantes do item 17
deste edital.

8.2 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndao sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdao de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.
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8.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricao de texto definitivo acarretara a anulacao da prova discursiva.
8.4 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliacio da prova
discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e nao
valera para tal finalidade.

8.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL (somente para os cargos de Pesquisador)

9.1 A defesa publica de memorial, somente para os cargos de Pesquisador, de carater
classificatério, consistira em uma apresentacdo, frente a Comissdao Examinadora, dos
trabalhos, projetos e atividades de desenvolvimento tecnolégico e/ou pesquisa realizados pelo
candidato, na qual deverao ser ressaltadas as realizacdes mais relevantes associadas ao cargo,
seguida de argliicdo pelos membros da Comissao Examinadora.

9.2 Serdao avaliados na defesa publica de memorial: a experiéncia do candidato na area de
atuacao do cargo pretendido, demonstrada por meio do exercicio de funcdes; capacidade de
lideranca, demonstrada por meio do exercicio de cargos de coordenacdo/chefia ocupados ou
pelo exercicio do papel de lideranca em projetos; capacidade para trabalho em equipe,
demonstrada por meio de publicacbes em conjunto, participacao em equipes de projetos ou
outros meios; capacidade para captar recursos, comprovada por meio de financiamentos
recebidos como proponente de projetos a 6rgdaos de fomento ou outros agentes financiadores;
visdao de futuro na area de atuacdo; qualidade da producao cientifica/tecnolégica e outros
aspectos considerados pela Comissao Examinadora como relevantes e pertinentes ao cargo.
Para efeitos de comprovacao dos topicos avaliados serdo consideradas as informacoes
constantes no curriculo apresentado.

9.3 A defesa publica de memorial sera realizada em duas etapas:

a) apresentacao dos trabalhos, com a duracdo maxima de 20 (vinte) minutos;

b) argliicio pelos membros da Comissdo Examinadora, com duracdo maxima de 10 (dez)
minutos.

9.4 A defesa de memorial valera 50,00 pontos e sera eliminado o candidato que obtiver nota
inferior a 25,00 pontos na defesa de memorial.

9.5 Demais informacdes a respeito da defesa publica de memorial constardo de edital
especifico de convocacdo para essa fase.

10 DA PROVA ORAL (somente para o cargo de Pesquisador)

10.1 A prova oral, somente para o cargo de Pesquisador, de carater eliminatério e
classificatério, consistira em questdes sobre os objetos de avaliacdo relacionados ao cargo,
conforme descritos no item 17 deste edital.

10.2 A prova oral sera realizada em apenas uma sessdo, logo apdés a defesa publica de
memorial e observara o seguinte procedimento:

10.3 Em data anterior a da realizacdo da prova oral, a ser divulgada juntamente com o horario
e o local respectivos, serdao sorteados, na presenca dos candidatos, 4 (quatro) tépicos dentre
0s que integram os objetos de avaliacao descritos no item 17 deste edital, referentes ao cargo.
10.4 O candidato devera escolher 2 (dois) entre os 4 (quatro) tépicos sorteados.

10.5 O candidato, permitida a consulta a material bibliografico, devera redigir um documento
que discorra sobre os topicos escolhidos, o qual devera ser entregue em local, data e horario a
serem divulgados.

10.6 Documentos manuscritos deverao estar limitados ao maximo de 6 (seis) paginas de papel
almaco; documentos impressos deverdao estar limitados ao maximo de 4 (quatro) paginas
tamanho A4, com fonte tamanho 12 (doze).

10.7 Nao serao fornecidos pelo CESPE/UnB os meios necessarios para a geracdo dos
documentos.
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10.8 Sera assegurado o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do momento do
sorteio dos topicos, para a entrega do documento redigido pelo candidato.

10.9 A Comissdao Examinadora realizara uma arguicao livre sobre os topicos escolhidos pelo
candidato a partir do sorteio, e utilizara como referéncia o documento recebido.

10.10 A prova oral valera 50,00 pontos e serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior
a 25,00 pontos na prova oral.

10.11 Demais informacdes a respeito da prova oral constardo de edital especifico de
convocacdo para essa fase.

11 DA AVALIACAO DE TiTULOS E CURRICULO (somente para os cargos de nivel superior)

11.1 A avaliacao de titulos e curriculo, de carater classificatério, obedecera ao limite de pontos
estipulados nos quadros a seguir, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esses valores.

11.1.1 O candidato devera apresentar, em data, local e hordrio estipulados no edital de
convocacao, curriculo, conforme o modelo definido no Anexo Il deste edital acompanhado dos
documentos comprobatoérios dos titulos.

11.2 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos dos quadros a seguir.

11.2.1 ANALISTA

1. FORMACAO ACADEMICA VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
A | Doutorado na area de formacdo/atribuicdes requerida para o cargo. 10,00 10,00
B |Mestrado na area de formacao/atribuicdes requerida para o cargo. 7,00 7,00
C Cursos de extensao ou especializacdao na area de formacao/atribuicoes 5,00 5,00

para o cargo com carga horaria superior a 100 horas.

PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO ACADEMICA 15,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

m

D Experiéncia na area de atuacao na area de atuacdo/atribuicdes (por 3,00 15,00
ano), conforme exigéncias do cargo.

PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 15,00

TOTAL DE PONTOS 30,00

11.2.2 TECNOLOGISTA

1. FORMACAO ACADEMICA VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
A Doutorado na area de formacao/habilidades requerida para o cargo. 10,00 10,00
B |Mestrado na area de formacdo/habilidades requerida para o cargo. 7,00 7,00
C Cursos de extensao ou especializacdo na area de formacao/habilidades 5,00 5,00

requerida para o cargo com carga horaria superior a 100 horas.

PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO ACADEMICA 10,00

2. PUBLICACOES

D |Livros publicados na area de atuacao/habilidades. 3,00 3,00
Artigos especializados (ver observacdes) ou capitulos de livros na area 1,00 3,00

E lde atuacao/habilidades., publicados nos ultimos 5 anos.

F Patentes ou Modelos de Utilidade concedidas na area de 1,50 3,00
atuacdo/habilidades.

G Registros de software na Biblioteca Nacional ou no INPI, na area de 1,00 1,00

atuacao/habilidades..

PONTOS MAXIMOS PARA PUBLICACOES 10,00

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

H [Experiéncia na area de atuacdo/habilidades (por ano). | 2,50 15

PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 15,00

TOTAL DE PONTOS 35,00
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11.2.3 PESQUISADOR

1. FORMACAO ACADEMICA VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
A |Doutorado na area de formacdo/habilidades requerida para o cargo. 8,00 8,00
B |Mestrado na area de formacdo/habilidades requerida para o cargo. 5,00 5,00
C Cursos de extensdo ou especializacdo na area de formacao/habilidades 1,00 1,00

requerida para o cargo com carga hordria superior a 100 horas.

PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO ACADEMICA 10,00

2. PUBLICACOES

D |Livros publicados na area de atuacao/habilidades. 3,00 3,00

E Artigos especializados (ver observacdes) ou capitulos de livros na area 3,00 20,00
de atuacao/habilidades., publicados nos ultimos 5 anos.

F Patentes ou Modelos de Utilidade concedidas na 4area de 1,50 3,00
atuacdo/habilidades.

G Registros de software na Biblioteca Nacional ou no INPI, na area de 1,00 1,00

atuacado/habilidades..

PONTOS MAXIMOS PARA PUBLICACOES| 20,00

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

H [Experiéncia na area de atuacdo/habilidades (por ano). | 1 5

PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 5,00

TOTAL DE PONTOS 35,00

11.3 Recebera pontuacao zero o candidato que nao entregar os documentos comprobatérios
dos titulos e o curriculo na forma, no prazo e no local estipulados no edital de convocacao
para a avaliacao de titulos e curriculo.

11.4 Nao serao aceitos curriculo e documentos comprobatoérios de titulos encaminhados por
via postal, fax ou correio eletrénico.

11.5 No ato de entrega de documentos comprobatorios de titulos e do curriculo, o candidato
devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido, no qual indicard a quantidade de
titulos apresentados. Juntamente com esse formuldrio deve ser apresentada uma cépia,
autenticada em cartério, de documento comprobatéorio de cada titulo declarado. Os
documentos apresentados nao serdao devolvidos nem serdo fornecidas cépias desses titulos.
11.5.1 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

11.6 Nao serdao recebidos os documentos originais, ressalvado o disposto no subitem
11.10.5.2.

11.7 Nao serdo considerados, para efeito de pontuacdo, copias ndao autenticadas em cartorio,
bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacao.

11.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os documentos
comprobatérios de titulos entregues por procurador, mediante apresentacao de documento de
identidade original do procurador e de procuracao simples do interessado, acompanhada de
copia legivel de documento de identidade do candidato.

11.9 Serdao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos documentos comprobatorios de titulos, bem como a entrega
desses documentos na data prevista no edital de convocacdo para essa etapa, arcando o
candidato com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante.

11.10 DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS

11.10.1 Para comprovacao de conclusao de curso de p6s-graduacao nos niveis de mestrado ou
de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao oficial
ou reconhecida pelo MEC, ou o certificado de conclusiao de curso de doutorado ou de
mestrado, expedido por instituicio oficial ou reconhecida pelo MEC, acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em
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que foi aprovado e as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.

11.10.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo nacional competente para esse fim.

11.10.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndao serao aceitos como
comprovantes de titulos de mestre ou de doutor.

11.10.1.3 A contagem dos pontos dos titulos de mestrado e de doutorado nao sera
cumulativa.

11.10.2 Serdao considerados cursos de extensao ou de especializacao os de duracao variavel,
de acordo com a carga horaria estabelecida nos quadros de pontuacdo de titulos acima, nao
incluidos nos programas de graduacdao, mestrado e doutorado, destinados a ampliacao de
conhecimento.

11.10.3 Os cursos de extensdao ou de especializacdo deverdo ser devidamente comprovados
por meio de certificado de conclusao ou equivalente e historico escolar.

11.10.3.1 Serdao aceitos, somente, os certificados/declaracdbes em que constem a carga
horaria.

11.10.4 Experiéncia profissional é aquela adquirida do exercicio profissional em area de
atuacao ou especialidade requerida para o cargo.

11.10.4.1 Na apreciacdo da experiéncia profissional, devera ser considerada a relacio do
projeto/atividade realizados com a area de atuacao e a especialidade requerida para o cargo.
11.10.4.2 Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera atender a uma
das seguintes opcoes:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: céopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a
pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) acrescida de declaracao do empregador com a descricdio das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego, acompanhada do diploma de conclusdao de curso de
graduacao ou de documento certificador de conclusao de curso de nivel superior;

b) Para exercicio de atividade/instituicao ptblica: declaracao/certidao de tempo de servico
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricao das atividades desenvolvidas, acompanhada do diploma de conclusdao de curso de
graduacao ou de documento certificador de conclusao de curso de nivel superior;

c) Para exercicio de atividade/servico prestado como autonomo: contrato de prestacao de
servicos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de declaracao que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico
prestado como autbnomo, acompanhada do diploma de conclusao de curso de graduacao ou
de documento certificador de conclusao de curso de nivel superior.

11.10.4.2.1 A declaracdao/certiddo mencionada na opcao "b" do subitem anterior devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissio do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.10.4.3 A comprovacao do tempo de experiéncia em desenvolvimento e atividades
vinculadas a ciéncia e tecnologia, realizados ap6s a graduacao, se dara mediante apresentacao
de declaracdo expedida por instituicio publica que atua no desenvolvimento cientifico e
tecnologico, constando de: periodo, carga horaria e assinatura do dirigente maximo da
instituicao, e, ainda, de diploma de conclusado de curso de graduacao em caso de candidato a
cargo de nivel superior.

11.10.4.4 A comprovacao de experiéncia profissional no exterior devera ser feita mediante
apresentacdo de cédpia de declaracao do 6rgao ou empresa ou, no caso de servidor publico, de
certiddo de tempo de servico. Estes documentos somente serdao considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.10.4.5 Para efeito de pontuacdo, somente sera considerada a experiéncia apos a conclusao
do curso de nivel superior.
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11.10.4.6 Na apreciacao da experiéncia profissional, sera considerado o tempo em anos e
meses completos, sendo observada a proporcionalidade para os ultimos.

11.10.4.7 Nao sera considerado como tempo de experiéncia profissional o tempo de estagio, o
tempo de monitoria ou o tempo de bolsa de estudo, como mestrado, doutorado, iniciacao
cientifica e similares.

11.10.4.8 Todo documento apresentado para fins de comprovacao de exercicio profissional
devera ser emitido pelo 6rgdo competente de pessoal ou de recursos humanos e conter o
periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

11.10.5 Na apreciacdo das publicacdes deverdo ser considerados somente os capitulos de
livros publicados por editoras especializadas e os artigos publicados em periédicos que
utilizem corpo de consultores para a selecao dos trabalhos.

11.10.5.1 Na apreciacdao das publicacOes, devera ser considerada a relacdo entre a publicacao
e a area e a especialidade requeridas para o cargo.

11.10.5.2 Para a comprovacao das publicacdes, o candidato podera entregar original ou copia
legivel de capitulos de livros e/ou cbpia de artigos, em nimero nao superior ao limite previsto
no quadro do subitem 11.2.2 e 11.2.3, com comprovacao de sua publicacao.

11.10.5.3 Serdao consideradas as publicacbes dos seguintes tipos, realizadas nos periodos
estipulados no quadro do subitem 11.2.2: publicacbes em periddicos indexados no SCI;
publicacbes em peridédicos cientificos com ISSN, ndo necessariamente indexados no SCI;
publicacdes em periddicos de divulgacao nacional ou internacional com corpo de consultores;
trabalhos completos publicados em anais de congressos nacionais ou internacionais.

11.10.5.4 Serdao consideradas as publicacdes dos seguintes tipos, realizadas nos periodos
estipulados no quadro do subitem 11.2.3: publicacbes em periddicos indexados no ISI ou
Scopus.

11.10.6 Todo documento comprobatério de conclusdo de curso, diploma ou certificado,
expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se for apresentado acompanhado
de traducao para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.10.7 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.10.8 Os pontos que excederem os limites estipulados nos quadros de Pontuacao de Titulos
serdao desconsiderados.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

12.1.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja
marcacao ou haja marcacao dupla (C e E).

12.1.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos,
sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compoem.

12.1.4 Serd reprovado nas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, e
eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel superior e de nivel
intermediario que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares;

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

12.1.5 Serd reprovado nas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, e
eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel auxiliar que obtiver nota
inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais.

12.1.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 12.1.4 e 12.1.5 deste edital ndo tera
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classificacdo alguma no concurso publico.

12.1.7 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 12.1.4 e 12.1.5 serdo ordenados
por unidade/cargo/localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final
na(s) prova(s) objetiva(s), que sera a soma das notas obtidas em cada prova objetiva para os
cargos de nivel superior e de nivel intermediario e a nota na prova objetiva para os cargos de
nivel auxiliar.

12.2 Serdao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de Analista e de
Tecnologista aprovados nas provas objetivas e classificados em até 10 vezes o nimero de
vagas previsto neste edital, respeitados os empates na Gltima posicao e a reserva de vagas aos
candidatos portadores de deficiéncia.

12.2.1 O candidato aos cargos de nivel superior que nao tiver a sua prova discursiva corrigida
na forma do subitem anterior sera automaticamente eliminado e nao tera classificacao alguma
Nno concurso.

12.3 A prova discursiva para os cargos de Analista e de Tecnologista, de carater eliminatorio
e classificatério, sera avaliada quanto ao conteldo, a adequacdo ao tema apresentado, a
fundamentacdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a correcao
gramatical.

12.3.1 A nota na prova discursiva (NPD) para os cargos de Analista e de Tecnologista tera o
valor maximo de 10,00 pontos.

12.3.2 Em casos de fuga ao tema, de ndao haver texto ou de identificacdo em local indevido, o
candidato recebera nota ZERO na prova discursiva.

12.3.3 A prova discursiva sera anulada se o candidato nao devolver seu caderno de texto
definitivo.

12.3.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de Analista e de
Tecnologista que obtiver NPD < 5,00 pontos.

12.3.5 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

12.4 Cada questao da prova discursiva para os cargos de Pesquisador, de carater eliminatorio
e classificatério, sera avaliada quanto ao conteldo, a adequacdo ao tema apresentado, a
fundamentacdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a correcao
gramatical.

12.4.1 Cada questao da prova discursiva para os cargos de Pesquisador valera 25,00 pontos.
12.4.2 A nota na prova discursiva (NPD) sera a soma das notas obtidas em cada questao,
totalizando 100,00 pontos maximos.

12.4.3 Em casos de fuga ao tema, de ndao haver texto ou de identificacdo em local indevido, o
candidato recebera nota ZERO na prova discursiva.

12.4.4 A prova discursiva sera anulada se o candidato nao devolver seu caderno de texto
definitivo.

12.4.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de Analista e de
Tecnologista que obtiver NPD < 50,00 pontos.

12.4.6 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

12.5 Serdo convocados para a avaliacao de titulos e curriculo os candidatos aos cargos de nivel
superior, exceto para o cargo de Pesquisador, aprovados na prova discursiva.

12.5.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior, exceto para o cargo de Pesquisador, que
nao forem convocados para a avaliacao de titulos e curriculo serdo eliminados e nao terao
classificacao alguma no concurso.

12.6 Serdo convocados para a avaliacao de titulos e curriculo, para a prova oral e para a defesa
de memorial os candidatos aos cargos de Pesquisador aprovados na prova discursiva e
classificados em até dez vezes o numero de vagas previsto neste edital, respeitados os
empates na Ultima posicdo e a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
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12.6.1 Os candidatos aos cargos de Pesquisador ndao convocados para a avaliacao de titulos e
curriculo, para a prova oral e para a defesa de memorial serdo eliminados e ndo terao
classificacdo alguma no concurso.

12.7 Todos os calculos citados neste edital serao considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final do concurso para os cargos de nivel superior, exceto
Pesquisador, e de nivel intermediario, tera preferéncia o candidato que, na ordem a sequir,
sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P));

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P);

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares
(P);

f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P);

g) maior nota na prova discursiva, quando houver;

h) obtiver a maior nota na avaliacao de titulos e curriculo, quando houver;

i) for mais idoso;

13.2 Em caso de empate na nota final do concurso para os cargos de Pesquisador, tera
preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

c) obtiver a maior nota na prova oral;

d) obtiver a maior nota na defesa de memorial;

e) obtiver a maior nota na avaliacao de titulos e curriculo;

i) for mais idoso;

13.3 Em caso de empate na nota final do concurso para os cargos de nivel auxiliar, tera
preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P).

c) for mais idoso.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

14.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior, exceto para o cargo de
Pesquisador, sera a soma dos pontos obtidos nas provas objetivas, na prova discursiva e da
pontuacao total obtida na avaliacao de titulos e curriculo.

14.2 A nota final no concurso para os cargos de Pesquisador serd a soma dos pontos obtidos
na prova discursiva, na prova oral, na defesa de memorial e da pontuacdao total obtida na
avaliacao de titulos e curriculo.

14.3 A nota final no concurso para os cargos de nivel intermediario e de nivel auxiliar sera a
nota obtida na(s) prova(s) objetiva(s).

14.4 Os candidatos aprovados serdao ordenados por unidade/cargo/localidade de vaga, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

14.5 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se nao
eliminado no concurso e considerado portador de deficiéncia terda seu nome publicado em lista
a parte e figurard também na lista de classificacao geral.
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15 DOS RECURSOS

15.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008, em data a ser determinada
no caderno de provas.

15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiliente ao da
divulgacado desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de provas.

15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008, e seguir as instrucoes ali contidas.

15.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

15.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.6 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

15.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

15.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008 quando da
divulgacdo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

15.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
15.10 Em nenhuma hipo6tese serdao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

15.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15.12 A forma e o prazo para a interposicido de recursos contra o resultado provisério nas
demais etapas serao disciplinados nos respectivos editais de resultados provisoérios.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial da
Unido e/ou divulgados na Internet.

16.3 O candidato podera obter informacoes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone
61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008, ressalvado o disposto no subitem 16.5 deste
edital.

16.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para
a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448
0110; ou envia-la para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

16.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 16.2.

16.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento
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podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdao do
candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas,
exceto sabados, domingos e feriados.

16.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 16.4.

16.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricio ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricio e do documento de
identidade original. Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante
a realizacao das provas.

16.8 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacio e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacio (somente
modelo com foto).

16.8.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

16.8.2 Ndao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

16.9 Por ocasidao da realizacdao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 16.8 deste edital, ndo podera fazer as
provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

16.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
16.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera
proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdao das provas.
16.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

16.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

16.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas
por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

16.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcdo das provas e,
conseqlientemente, a eliminacao do candidato no concurso publico.

16.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

16.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

16.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas levando o
caderno de provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.
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16.19 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao-comparecimento a
estas implicara a eliminacdao automatica do candidato.

16.20 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizacao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢bes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.
16.21 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

16.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndao leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizacao das provas.

16.21.2 O CESPE/UnB ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

16.21.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

16.21.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

16.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou
em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

i) descumprir as instrucoes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

16.23 No dia de realizacao das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

16.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de meio ilicito no decorrer
de sua participacdo no concurso, suas provas/resultados serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
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16.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

16.26 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos do concurso publico de que trata este edital, inclusive posse e exercicio,
correm por conta dos candidatos, que nao terdao direito a alojamento, alimentacdo, a
transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

16.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

16.28 O resultado final do concurso sera homologado pelo MCT, publicado no Didrio Oficial
da Unido e divulgado no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008.
16.29 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, e perante a Divisao de Recursos Humanos do MCT, se
selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-
atualizacao de seu endereco.

16.30 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o MCT.

16.31 Alteracao de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicacao deste edital
serao objeto de avaliacdo, ainda que nao mencionada neste edital.

16.32 Legislacao com entrada em vigor ap6s a data de publicacao deste edital, exceto a listada
nos objetos de avaliacao constantes deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas objetivas, serdao avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

17.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E
INTERMEDIARIO (EXCETO PARA OS CARGOS DE PESQUISADOR ADJUNTO I)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do
sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdao e do periodo. 8 Pontuacao. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacao de
correspondéncias oficiais (Manual de redacido da Presidéncia da Republica - Portaria n.° 91, de
4/12/2002, da Casa Civil da Presidéncia da Republica).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Lobgica sentencial (ou proposicional): proposicdes simbblicas
(férmulas) usando os conectivos e, ou, ndo, implica; traducdo de proposicées da linguagem
natural para a forma simbélica; férmulas e suas tabelas-verdade; equivaléncias logicas; leis de
De Morgan; argumentos validos e invalidos; contradicdes; diagramas légicos. 2 Contagem:
principios da adicdo e da multiplicacdo; contagem dos elementos de uma lista; contagem dos
elementos de conjuntos disjuntos; contagem dos elementos da intersecao de dois ou trés
conjuntos. 3 Combinatéria: permutacdes; arranjos (permutacdes com um nimero selecionado
de elementos); combinacdes (selecionar subconjuntos de um conjunto).

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows XP/Vista. 2 Microsoft Office
2003: Word, Excel e Power Point. 3 Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
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4 Correio eletronico: conceito; seguranca para usuario. 5 Navegadores web. 6 Linux. 7 Br
Office.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensao de textos escritos em Lingua Inglesa. 2 ltens gramaticais
relevantes para a compreensao dos contetidos semanticos.

17.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E
INTERMEDIARIO (EXCETO PARA OS CARGOS DE PESQUISADOR ADJUNTO I)

NOCOES DE DIREITO (PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO, EXCETO
PARA OS CARGOS DE ANALISTA B3, E1 e E5): 1 Lei n.° 8.112/90 e atualizacées (Regime
Juridico dos Servidores Civis da Unido). 2 Lei n.° 8.666/93 e alteracOes (licitacdes e contratos).
Pregdo eletrénico (Decreto n.° 5.450/2005). 3 Nocoes de Direito Administrativo. 3.1
Administracao Publica: principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. 3.2 Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. 3.3 Atividades
administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. 3.4 Organizacbes sociais. 4
Nocdes de Direito Constitucional. 4.1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988.
4.2 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 4.3 Da organizacao
politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 4.4 Da
Administracao Publica: disposicbes gerais; dos servidores publicos. 4.5 Do Poder Executivo.
4.6 Do Poder Legislativo: do processo legislativo.

CIENCIA E TECNOLOGIA/ETICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, EXCETO
PARA OS CARGOS DO JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO): 1 Estrutura regimental do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia (Decreto n.° 5.886/2006). 2 Legislacdo em ciéncia e
tecnologia. 3 Politicas de desenvolvimento e incentivos em ciéncia, tecnologia e inovacao
tecnolégica vigentes no pais. 4 Instrumentos de financiamento para a ciéncia, tecnologia e
inovacdo. 5 Elaboracdo e gestdo de projetos e programas. 6 Questdes da atualidade sobre
ciéncia e tecnologia. 7 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal (Decreto n.° 1.171/94). ) )
CIENCIA E TECNOLOGIA/ETICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO,
EXCETO PARA OS CARGOS DO JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO): 1 Estrutura
regimental do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (Decreto n.° 5.886/2006). 2 Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n.° 1.171/94).

MEIO AMBIENTE/ETICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E
INTERMEDIARIO DO JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO): 1 Histoérico e atividades do
Jardim Botanico do Rio de Janeiro. 2 Nocdes de Legislacdo Ambiental e Patriménio Cultural. 3
Questdes da atualidade sobre Meio Ambiente. 4 Cdédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n.° 1.171/94).

17.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E
INTERMEDIARIO

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (A1); ANALISTA EM C&T JUNIOR | (B1); ANALISTA EM C&T
PLENO 1-1 (G1); ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (H1): 1 Analise, coordenaciao e
acompanhamento de projetos de pesquisa e desenvolvimento em Tecnologia da Informacao. 2
Metodologias de planejamento e avaliacao de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 3
Dimensdes politica, social, econdmica, epistemoldgica das atividades de Ciéncia e Tecnologia.
4 Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. 5 Capacitacao Tecnoldégica e competitividade. 6
Organizacao Institucional e dindmica do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 7
Planejamento Estratégico e Gestao de Ciéncia e Tecnologia. 8 Critérios, mecanismos e
procedimentos de fomento a Ciéncia e Tecnologia. 9 Nocdes de Administracdo Publica. 10
Principios de Estatistica. 11 Nocdes de Matematica Financeira. 12 Nocdes de Administracao de
Material. 13 Principios de Programacdo Orcamentdria. 14 Nocdes de Contabilidade Publica. 15
Nocoes de Organizacdao e Métodos. 16 Propriedade Industrial. 17 Administracdo de Ciéncia e
Tecnologia.
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ANALISTA EM C&T PLENO 2-1 (A2): 1 Biologia molecular e genética. 2 Macromoléculas
informacionais e transmissdao da informacdo genética. 3 Tecnologia do DNA recombinante,
vetores, hospedeiros e regulacao da expressao génica. 4 Melhoramento genético. 4.1
Processos para modificacdo de gendtipos e fenotipos. 4.2 Processos para produzir mutacdes e
hibridacbes. 4.3 Processos de selecao de gendétipos. 5 Biotecnologia vegetal. 6 Fundamentos
de anatomia e fisiologia vegetal. 7 Células e tecidos: cultura, manutencdo e propagacao de
células e tecidos vegetais e animais. 8 Hormonios e reguladores de crescimento vegetal. 9
Fotossintese. 10 Organismos fotossintetizantes. 11 Biotecnologia animal. 12 Fundamentos de
anatomia e fisiologia animal. 13 Células-tronco. 14 Biotecnologia microbiana. 15 Fundamentos
de microbiologia. 16 Processos de propagacao, manutencao ou preservacao de
microrganismos ou suas composicoes. 17 Processos de preparacdo ou isolamento de
composicdao contendo microrganismos. 18 Fermentacdes. 19 Imunologia e imuno-ensaios. 20
Legislacdo nacional: Lei n.° 11.105/2005, Lei n.° 11.460/2007 e Decreto n.° 5.591/2005.
ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B2); ANALISTA EM C&T JUNIOR | (B6); ANALISTA EM C&T
PLENO 1-1 (B4); ANALISTA EM C&T JUNIOR | (C2); ANALISTA EM C&T PLENO 2-1 (D5): 1
Bases constitucionais da administracao publica. 2 Estado, governo e administracao publica:
conceitos, elementos, poderes e organizacdao; natureza, fins e principios. 3 Organizacao
administrativa da Unido; administracao direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao publicos; regime
juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicio e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. 6 Servicos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle;
forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 7 Controle e
responsabilizacao da administracao: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. 8 Crimes contra o patrimonio. 9 Crimes contra a
Administracao Publica. 10 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 11 Crimes contra a ordem
tributaria (Lei n.° 8.137/90). 12 Fundamentos de Economia. 13 Financas Publicas. 14
Conhecimentos de administracao e de administracao gerencial. 14.1 Principios e sistemas de
administracao federal. 14.2 Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. 15 Gestao
da informacdo. 15.1 Documentacao e Ciéncia da Informacdo: histérico e conceituacao. 15.2
Automacao de processos e servicos. 15.3 Desenvolvimento em base de dados e tratamento de
informacao. 15.4 Organizacao institucional e dinamica do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no
Brasil. 16 Administracao Publica. 16.1 Estruturacdao da maquina administrativa no Brasil. 16.2
Estrutura e estratégia organizacional. 16.3 Administracdao publica: do modelo racional-legal ao
paradigma poés-burocratico. 16.4 Empreendedorismo governamental e novas liderancas no
setor publico. 16.5 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 16.6
Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuracao das
organizacodes publicas e sobre os processos de gestao. 16.7 Exceléncia nos servicos publicos:
gestao de resultados na producdo de servicos publicos. 16.8 O paradigma do cliente na gestao
publica. 16.9 Administracao de pessoal, geréncia de recursos humanos e gestdo estratégica.
16.10 As trajetdrias de conceitos e praticas relativas ao servidor publico. 16.11 Tecnologia da
informacdo, organizacdo e cidadania. 17 Contabilidade Publica. 17.1 Registros contabeis de
operacoes tipicas em Unidades Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacdo). 17.2 Inventario: material permanente e de
consumo. 17.3 Balanco e demonstracbes das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n.°
4.320/64. 17.4 Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos,
avaliacao de controles internos, papéis de trabalho, relatorios e pareceres.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B3); ANALISTA EM C&T JUNIOR | (E1); ANALISTA EM C&T
PLENO 1-1 (E5): | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Dos principios fundamentais. 2 Dos direitos e
garantias fundamentais. 3 Da organizacio do estado. 3.1 Da organizacao politico-
administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos Estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Do Distrito
Federal e dos Territorios. 3.6 Da intervencdo. 4 Da administracao publica. 4.1 Disposicoes
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gerais. 4.2 Dos servidores publicos. 5 Da organizacao dos poderes. 5.1 Do Poder Legislativo.
5.2 Do Congresso Nacional. Das atribuicdes do Congresso Nacional. Do processo legislativo.
Da fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. 5.3 Do Poder Executivo. Do Presidente e do
Vice-Presidente da Republica. Das atribuicdes do Presidente da Republica. Da responsabilidade
do Presidente da Republica. Dos Ministros de Estado. Do Conselho da Republica e do Conselho
de Defesa Nacional. 5.4 Do Poder Judiciario. Disposicdes gerais. Do Supremo Tribunal Federal.
Do Superior Tribunal de Justica. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho. Das funcdes essenciais a Justica. Do
Ministério Publico. 5.5 Da Advocacia Geral da Unido. Da Advocacia e da Defensoria Publica. 6
Da defesa do estado e das instituicoes democraticas. 7 Da tributacdo e do orcamento. Do
sistema tributario nacional. Dos principios gerais. Das limitacdes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido. Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos
Municipios. 8 Das financas publicas. Normas gerais. Dos orcamentos. 9 Da ordem econdmica e
financeira. Dos principios gerais da atividade econ6mica. Exploracao de atividade econémica
pelo Estado. 10 Da ordem social. 11 Da seguridade social. 12 Da ciéncia e tecnologia. 13 Do
meio ambiente. 14 Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias. 15 Lei de
Responsabilidade Fiscal. I DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracao Publica. 2 Atos
Administrativos. 3 Licitacdao. 4 Contratos Administrativos. 5 Servicos publicos e Administracao
Indireta / Entidades Paraestatais. 6 Dominio Publico (Bens publicos). 7 Responsabilidade Civil
da Administracdo. 8 Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econémico. 9
Controle da Administracao Publica. 10 Improbidade Administrativa. 11 Processo Administrativo
e Sindicancia. 12 Tomada de Contas Especial. 13 Cessao e requisicao de servidores. Il DIREITO
CIVIL. T Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade,
defeitos e invalidade. 3 Teoria da imprevisao. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e
formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e
fraude a lei. 6 Prescricdao: conceito, prazo, suspensao, interrupcao; decadéncia. 7 Obrigacoées:
conceito; obrigacao de dar, de fazer e nao fazer; obrigacbes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8 Extincao das obrigacdes: pagamento - objeto e prova,
lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao, novacao, transacao; direito de retencdao. 9
Responsabilidade civil. 10 Posse. 11 Direitos reais: propriedade, superficie. 12 Contratos em
geral: disposicoes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico;
empreitada; mandato; fianca; extincdo. 13 Assuncao de divida. 14 Responsabilidade civil. 15
Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienacao
fiduciaria em garantia. 16 Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros.
Conceito. Registros. Limitacdes ao direito do autor. Sanc¢des a violacao dos direitos autorais e
conexos. IV DIREITO COMERCIAL. 1 Sociedades empresarias: espécies. V DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. 1 Jurisdicido e competéncia: formas e limites da jurisdicao civil; modificacdes da
competéncia. 2 Acdo: conceito; acao e pretensdo; condicbes da acdo, classificacdo. 3
Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito;
conexao e continéncia. 4 Processo: processo e procedimento; formacao, extincao e suspensao
do processo; pressupostos processuais. 5 Prazos: conceito; classificacdo; principios;
contagem; preclusao; prescricao. 6 Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsorcio e
capacidade de ser parte e de estar em juizo. 7 Pedido: peticao inicial - requisitos e vicios;
pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulacao de pedidos; interpretacdo e alteracao
do pedido. 8 Resposta do réu: contestacdo, excecao e objecdo; caréncia de acao;
litispendéncia, conexdao e continéncia de causa; excecdes processuais: incompeténcia,
reconvencao; revelia; acao civil publica. 9 Execucao: regras gerais; proviséria e definitiva;
embargos do devedor. 10 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra,
ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusao, coisa julgada e eficacia
preclusiva. 11 Acao rescisoria. 12 Nulidades. 13 Recurso em geral: conceito, pressupostos,
efeitos. 14 Processo e acdo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos
cautelares especificos. 15 Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.295/2001);
procedimentos. 16 Acao civil publica, acdo popular e mandado de seguranca coletivo. 17
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Mandado de seguranca. 18 Acdo monitdria. VI DIREITO TRIBUTARIO. 1 Cédigo Tributario
Nacional. 1.1 Disposicdes Gerais. 1.2 Competéncia tributaria. 1.3 Impostos. 1.4 Taxas. 1.5
Contribuicao de melhoria. 1.6 Legislacao tributaria. 1.7 Obrigacao tributaria. 1.8 Crédito
tributario. 1.9 Administracao tributaria. VIl DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1
Da aplicacao da lei penal. 2 Do crime. 3 Da imutabilidade penal. 4 Do concurso de pessoas. 5
Das penas. 6 Das medidas de seguranca. 7 Da extincao da punibilidade. 8 Crimes contra a fé
publica, a administracdo publica e o meio ambiente. 9 Da Acdo Penal. 10 Da competéncia. 11
Dos processos em espécie. Das nulidades. Dos recursos. VIII DIREITO PREVIDENCIARIO. 1
Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituacao e principios constitucionais. 2 Da saude. 3
Da Previdéncia Social. 4 Da Assisténcia Social. 5 Da Organizacdo da Seguridade Social. 6 Do
Financiamento da Seguridade Social. 7 Dos contribuintes. 8 Da contribuicdo da Unidao. 9 Da
contribuicao do segurado. 10 Da contribuicio da empresa. 11 Do saldrio de contribuicdo. 12
Da arrecadacao e recolhimento das contribuicdes. 13 Da prova da inexisténcia de débito.
Disposicoes gerais. 14 Planos de beneficios da Previdéncia Social. 15 Da finalidade e dos
principios basicos da previdéncia social. 16 Do plano de beneficios da Previdéncia Social. 17
Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficiarios. 18 Das prestacées em geral. 19
COFINS, PIS/PASEP, CSLL. 20 Previdéncia privada. IX DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO. 1
Historia e fontes de direito dos tratados. 2 Obrigacdes e compromissos internacionais. 3
Costume internacional. 4 Entes de direito internacional. 5 Estados. 6 Organizacbes
internacionais. 7 Personalidade internacional. 8 Direito econdmico internacional. 9 Direito de
integracdo. 10 Direito do MERCOSUL. 11 Ordenamento juridico internacional. 12 Sancbes no
direito internacional publico. 13 Conflitos internacionais.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B5): 1 O processo administrativo e suas relacbes com as
funcdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcido e controle. 2 Administracao
contemporanea; conceitos e criticas dos temas e propostas atuais da administracdo. 3
Metodologias, técnicas e ferramentas para o diagnéstico de modelos organizacionais e para a
proposicao de Planos de Melhorias, como suporte estrutural as estratégias de negébcios de
empresas e instituicoes. 4 Integracdo dos processos de O&M e a area de sistemas de
informacao. 5 Teoria Geral de Sistemas. 6 Abordagens sistémicas para resolver problemas. 7
Visdo sistémica nas organizacdes. 8 Modelagem de sistemas. 9 Processo de construcdao de
modelos. 10 Fundamentos de sistemas de informacdo. 11 Bases dos sistemas de informacao.
12 Conceitos basicos de métodos Quantitativos e técnicas de otimizacao de recursos; métodos
analiticos: cadeias de Markov, Redes de Filas de Espera e outros métodos estocasticos. 13
Simulacdo discreta de sistemas. 14 Gestdo da informacdo no ambiente organizacional. 15
Planejamento de sistemas de informacdo: conceitos, modelos e metodologias (Modelagem de
Empresas, Cendrios). 16 Andlise de negdcio e especificacio de requisitos essenciais. 17
Representacdao do conhecimento com base em légica classica. 17.1 Métodos de raciocinio. 18
Representacdo estruturada. 19 Conhecimento incerto. 20 Conceitos de auditoria. 20.1
Auditoria de sistemas e a area de sistemas de informacdo. 21 Controles em Sl gerenciais e de
aplicacdes. 22 Coleta de dados: testes, técnicas, validacao de resultados e de integridade e
seguranca de dados, de efetividade e de eficiéncia. 23 Funcdes de Softwares de auditoria
geréncia da funcdo de auditoria e seguranca em SI.

ANALISTA EM C&T JUNIOR | (B7): 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e
principios. 2 Gerenciamento da informacao e gestao de documentos aplicada aos arquivos
governamentais. 2.1 Diagndstico. 2.2 Arquivos correntes e intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4
Avaliacao de documentos. 2.5 Gerenciamento eletronico de documentos - GED. 3 Tipologias
documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. 4 Teoria e pratica de arranjo em arquivos
permanentes. 4.1 Principios. 4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo -
instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios. 5.1 Fundamentos
tedricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventdrios. 5.4 Repertério. 6 Politicas publicas dos arquivos
permanentes: ac¢bes culturais e educativas. 7 Legislacao arquivistica brasileira: leis e
fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 9
Gestdao de documentos eletronicos e digitalizacdo de documentos arquivisticos. 10
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Preservacdo, conservacao e restauracao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e
técnicas.

ANALISTA EM C&T JUNIOR | (B8): 1 Bases constitucionais da administracdo publica. 2 Estado,
governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins
e principios. 3 Organizacao administrativa da Unidao; administracao direta e indireta. 4 Agentes
publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao
publicos. 5 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Servicos Publicos; conceito, classificacao,
regulamentacdao e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessao, permissao,
autorizacdo. 7 Controle e responsabilizacio da administracao: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 8 Contabilidade publica:
plano de contas Unico para os 6rgaos da Administracdao Direta. 9 Auditoria no setor publico:
principios, normas, técnicas e procedimentos, avaliacio de controles internos. 10 Orcamento
publico: elaboracdao, acompanhamento e fiscalizacdo, despesa publica, restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores, responsabilidade dos dirigentes e demais usuarios de
recursos publicos. 11 Sistema de Administracdao Financeira - SIAFI. 12 Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais - SIASG. 13 Sistema Unificado de Fornecedores do Servico
Publico Federal - SICAF. 14 Matematica financeira. 15 NocGes da area tributaria.

ANALISTA EM C&T JUNIOR | (B9): 1 Analise, coordenacao e acompanhamento de projetos de
pesquisa e desenvolvimento em Tecnologia da Informacdo. 2 Politicas publicas de Tecnologia
da Informacao. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4 Fiscalizacdo e auditoria de empresas. 5
Andlise e prospeccao de mercado em Tecnologia da Informacdao. 6 Metodologias de
planejamento e avaliacao de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 7 Dimensdes politica,
social, econ6mica, epistemolégica das atividades de Ciéncia e Tecnologia. 8 Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade. 9 Capacitacdo Tecnoldgica e competitividade. 10 Organizacao
Institucional e dindmica do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 11 Planejamento
Estratégico e Gestdao de Ciéncia e Tecnologia. 12 Critérios, mecanismos e procedimentos de
fomento a Ciéncia e Tecnologia. 13 Bioquimica basica e biomoléculas. 14 Metabolismo e
regulacdo da utilizacdo de energia. 15 Proteinas e enzimas. 16 Macromoléculas
informacionais, transmissao da informacao genética. 17 Comunicacao e regulacio geral do
organismo. 18 Biologia molecular e engenharia genética. 19 Melhoramento genético. 20
Biotecnologia. 21 Legislacdo de propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes. 22
Anatomia humana. 23 Programa de saude: alimentacao/nutricao; doencas carenciais, viroticas
e bacterianas; protozooses; fisiologia sexual;, métodos anticoncepcionais; drogas. 24
Imunologia: celular e humoral; vacinas. 25 Epidemiologia.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B10); ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B11); ANALISTA EM C&T
PLENO 2-1 (D3): 1 Desenvolvimento de Sistemas. 1.1 Orientacdao a objetos: conceitos
fundamentais, principios de concepcdao e programacdao orientadas a objetos. 1.2 UML e
ambientes de concepcdo. 1.3 Servidores de aplicacdo JEE: Jboss. 1.4 SOA e Web services:
conceitos basicos, aplicacdes, UDDI, WSDL. 1.5 SOAP. Integracao e interoperabilidade: XML.
XSLT, e-ping. 1.6 Sistemas de gerenciamento de conteudo. 1.7 Acessibilidade na web:
conceitos basicos, recomendacdes W3C, e-Mag. 1.8 Principios de engenharia de software. 1.9
Processos de software. 1.10 Andlise de requisitos funcionais e nao funcionais. 1.11 Técnicas e
estratégias de validacdo. 1.12 Visdao conceitual sobre ferramentas CASE. 1.13 Projeto de
interfaces. 1.14 Arquitetura de aplicacdes para o ambiente Internet. 1.15 Modelagem de dados
e projeto légico para ambiente relacional. 1.16 Modelo relacional e normalizacao de dados.
1.17 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia
usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e funcdes, triggers e
procedimentos armazenados, controle e processamento de transacdes. 1.18 Bancos de dados
distribuidos. 1.19 Modelo dimensional e normalizacao de dados. 1.20 Conceitos de qualidade
de software. 1.21 Gerenciamento eletronico de documentos e processos. 1.22 Modelagem de
processos de negdcios, automacao de processos. 1.23 Técnicas de entrevista. 1.24 Técnicas
de reunido. 1.25 RUP - Rational Unified Process: conceitos, diretrizes, disciplinas. 2
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Fundamentos de sistemas operacionais. 2.1 Conceitos, funcdes, caracteristicas, componentes
e classificacdo. 2.2 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranca, integridade. 2.3 Interoperacdo de sistemas operacionais. 2.4
Sistemas distribuidos: clusters e redes. 3 Comunicacdo de dados, redes, conectividade e
seguranca. 3.1 Redes de Computadores. 3.2 Topologias: linhas de comunicacao, redes
geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, switches. 3.3 Transmissao
de informacao: banda passante, taxa de transmissao maxima de um canal, formas de distorcao
de sinais em transmissao. 3.4 Meios de transmissao. 3.5 Ligacdo ao meio: ponto a ponto,
multiponto, redes de fibra 6tica. 3.6 Arquiteturas de redes de computadores. 3.7 Padrao IEEE
802.11. 3.8 Arquitetura da Internet TCP/IP. 3.9 Sistemas operacionais de redes: conceito de
redirecionador, arquitetura pier-to-pier e cliente-servidor, moédulo cliente, médulo servidor;
redes ATM e gigabit-Ethernet. 3.10 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais.
3.11 Processos de definicdao, implantacdao e gestao de politicas de seguranca e auditoria. 3.12
Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicacdes. 3.13 Ataques e
protecdes relativos a: hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados,
redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico. 3.14 MPSBR, niveis de
maturidade. 3.15 Modelo OSI. 4 Gestdo de Tecnologia da Informacdo. 4.1 Métodos de
planejamento de tecnologia da informacdo. 4.2 Planejamento estratégico de informacdo. 4.3
Integracdo dos elementos das camadas de planejamento. 4.4 ldentificacdo de necessidades de
informacdo. 4.5 Modelo CMMi: Principios do CMMi, niveis de maturidade em areas de processo
do modelo CMMi. 4.6 Modelo Cobit: conceitos basicos, estrutura e objetivos, requisitos da
informacado, recursos de tecnologia da informacdo, dominios, processos e objetivos de
controle. 4.7 Modelo ITIL: funcdo de suporte de servicos; gerenciamento de incidente, de
problema, de configuracdo, de mudanca, de liberacdo, de nivel de servico, financeiro, de
capacidade, de disponibilidade de servicos de tecnologia da informacado. 4.8 Gerenciamento de
projetos: analise de viabilidade; métricas para estimativas de prazo e custo; os processos da
geréncia de projetos; planos do projeto; gerenciamento do escopo, de mudancas, do tempo,
do custo, da qualidade, da comunicacdo, dos riscos, das aquisicbes do projeto.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-I (B12): 1 Relacoes humanas. 2 Etica profissional. 3 Trabalho em
equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. 4 Teorias da personalidade. 5
Psicopatologia. 6 Técnicas psicoterapicas. 7 Psicodiagnostico. 8 Abordagem sistémica em
situacoes de conflito. 9 Alternativas para a resolucao de conflitos: conciliacio e mediacdao. 10
Psicologia aplicada ao trabalho, tais como recrutamento, selecao, perfil
psicolégico/profissional, orientacdo, desempenho e treinamento profissional. 11 Avaliacao de
empregados com problemas de comportamento e/ou com disturbio psiquico. 12 Treinamento
na area de qualidade de vida. 13 Assisténcia médica do servidor publico. 14 Modalidades de
planos de saude do servidor publico.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B13): 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de
desenho e projeto. 1.2 Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de
viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informatica aplicada a arquitetura (Excel, Word, AutoCAD).
1.5 Controle ambiental das edificacoes (térmico, aculstico e luminoso). 1.6 Programacao,
comunicacao visual e sinalizacdo. 2 Nocbdes de projetos complementares: especificacdo de
materiais e servicos e dimensionamento basico. 2.1 Instalacdes elétricas e hidro-sanitarias. 2.2
Elevadores. 2.3 Ventilacdo/exaustao. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevencao contra
incéndio. 2.7 Cabeamento estruturado de dados e voz. 2.8 Compatibilizacdo de projetos
complementares. 3 Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras. 3.1 Orcamento e
composicdao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Construcdo e organizacdo do canteiro de obras.
4.2 Coberturas e impermeabilizacao. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legislacao e
pericia. 5.1 Normas técnicas, legislacao profissional. 5.2 Legislaciao ambiental e urbanistica. 6
AutoCAD 3D, Revit, Sketch Up - maquetes eletronicas. 7 Acessibilidade de pessoas portadoras
de deficiéncias a edificacdes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos - NBR 9050. 8 Lei n.’
6.766/79. 9 Metodologia de projeto de arquitetura e de desenho urbano. 10 Conforto humano
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e ergonomia nas edificacoes. 11 Industrializacdo e racionalizacdo das construcbes. 12
Linguagem e representacao do Projeto Arquitetdnico. 13 Urbanizacao de logradouros e
paisagismo. 14 Nocodes de design de interiores e decoracao.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B14): 1 Analise, coordenacao e acompanhamento de projetos
de pesquisa e desenvolvimento em Tecnologia da Informacdo. 2 Politicas publicas de
Tecnologia da Informacdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4 Fiscalizacio e auditoria de
empresas. 5 Analise e prospeccdao de mercado em Tecnhologia da Informacdao. 6 Metodologias
de planejamento e avaliacao de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 7 Dimensdes politica,
social, econb6mica, epistemolégica das atividades de Ciéncia e Tecnologia. 8 Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade. 9 Capacitacdo Tecnolbégica e competitividade. 10 Organizacao
Institucional e dindmica do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 11 Planejamento
Estratégico e Gestdao de Ciéncia e Tecnologia. 12 Critérios, mecanismos e procedimentos de
fomento a Ciéncia e Tecnologia. 13 Ecologia. 14 Zoologia. 15 Desenhos de instalacbes
zootécnicas. 16 Solos: manejo e conservacao. 17 Zootecnia geral. 18 Parasitologia. 19
Instalacées pecudrias. 20 Nutricdo e alimentacdo animal. 21 Fisiologia da reproducao. 22
Manejo de pastagens e plantas forrageiras. 23 Biotecnologia da reproducdo animal. 24
Bioclimatologia animal. 25 Melhoramento genético. 26 Processamento e tecnologia de
produtos de origem animal. 27 Legislacdao e politica agraria. 28 Administracdo e planejamento
agropecuario. 29 Legislacao de propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes.
ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B15): 1 Analise, coordenacao e acompanhamento de projetos
de pesquisa e desenvolvimento em Tecnologia da Informacdo. 2 Politicas publicas de
Tecnologia da Informacdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4 Fiscalizacio e auditoria de
empresas. 5 Analise e prospeccdo de mercado em Tecnologia da Informacdo. 6 Metodologias
de planejamento e avaliacao de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 7 Dimensdes politica,
social, econb6mica, epistemolégica das atividades de Ciéncia e Tecnologia. 8 Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade. 9 Capacitacdo Tecnoldgica e competitividade. 10 Organizacao
Institucional e dindmica do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 11 Planejamento
Estratégico e Gestdao de Ciéncia e Tecnologia. 12 Critérios, mecanismos e procedimentos de
fomento a Ciéncia e Tecnologia. 13 Administracdo agricola. 13.1 Organizacao e operacao das
atividades agricolas. 13.2 Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 14
Edafologia. 14.1 Génese, morfologia e classificacdo de solos. 14.2 Capacidade de uso e
conservacado de solos. 14.3 Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. 14.4 Microbiologia
de solos. 15 Fitotecnia e ecologia agricola. 15.1 Grandes culturas anuais e perenes. 15.2
Horticultura. 15.3 Plantas forrageiras e pastagens. 15.4 Silvicultura. 15.5 Organismos
geneticamente modificados. 15.6 Cultura de tecidos. 15.7 Tecnologia e producdo de sementes
e mudas. 15.8 Sistemas de producao agropecuarios. 15.9 Cultivo protegido. 15.10
Agrometeorologia. 15.11 Recursos naturais renovaveis. 15.12 Desenvolvimento agricola
sustentado. 16 Fitossanidade. 16.1 Fitopatologia. 16.2 Entomologia agricola. 16.3 Ciéncia de
plantas daninhas. 16.4 Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 17
Silvicultura. 18 Sistemas agroflorestais. 19 Manejo de florestas tropicais e subtropicais. 20
Maquinas e implementos agricolas e florestais. 21 Manejo da agua. 21.1 Hidrologia e
hidraulica aplicadas a agricultura. 21.2 Irrigacdo e drenagem. 22 Secagem, beneficiamento,
armazenamento e comercializacao de sementes e graos. 23 Nocdes de sensoriamento remoto,
geoprocessamento e sistemas de informacdes geograficas. 24 Zootecnia. 24.1 Nutricao
animal. 24.2 Melhoramento animal. 24.3 Manejo animal para fins de producao.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B16): 1 Analise, coordenacao e acompanhamento de projetos
de pesquisa e desenvolvimento em Tecnologia da Informacado. 2 Politicas publicas de
Tecnologia da Informacdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4 Fiscalizacdo e auditoria de
empresas. 5 Analise e prospeccdao de mercado em Tecnhologia da Informacdao. 6 Metodologias
de planejamento e avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 7 Dimensodes politica,
social, econ6mica, epistemolégica das atividades de Ciéncia e Tecnologia. 8 Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade. 9 Capacitacao Tecnol6égica e competitividade. 10 Organizacao
Institucional e dindmica do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 11 Planejamento
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Estratégico e Gestdao de Ciéncia e Tecnologia. 12 Critérios, mecanismos e procedimentos de
fomento a Ciéncia e Tecnologia. 13 Bioquimica basica e biomoléculas. 14 Metabolismo e
regulacao da utilizacdo de energia. 15 Proteinas e enzimas. 16 Macromoléculas
informacionais, transmissdao da informacdo genética. 17 Comunicacdo e regulaciao geral do
organismo. 18 Biologia molecular e engenharia genética. 19 Melhoramento genético. 20
Biotecnologia vegetal. 21 Biotecnologia animal. 22 Biotecnologia microbiana e fermentacodes.
23 Legislacao de propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes. 24 Bioestatistica.
25 Monitoramento ambiental. 26 Legislacao ambiental. 27 Economia ambiental. 28 Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. 29 Gestao ambiental. 30 Planejamento ambiental,
planejamento territorial, vocacdo e uso do solo, urbanismo. 31 Conservacao de recursos
naturais. 32 Ecologia de populacdes. 33 Manejo de fauna. 34 Taxonomia vegetal. 35 Anatomia
vegetal. 36 Biogeografia. 37 Avaliacao de Impacto Ambiental. 38 Reflorestamento e reciclagem
de residuos organicos. 39 Inventdrio e avaliacdo do patrimo6nio natural.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B17): 1 Analise, coordenacao e acompanhamento de projetos
de pesquisa e desenvolvimento em Tecnologia da Informacado. 2 Politicas publicas de
Tecnologia da Informacdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4 Fiscalizacdo e auditoria de
empresas. 5 Analise e prospeccdo de mercado em Tecnologia da Informacdo. 6 Metodologias
de planejamento e avaliacao de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 7 Dimensdes politica,
social, econ6mica, epistemolégica das atividades de Ciéncia e Tecnologia. 8 Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade. 9 Capacitacao Tecnoldgica e competitividade. 10 Organizacao
Institucional e dinamica do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 11 Planejamento
Estratégico e Gestdao de Ciéncia e Tecnologia. 12 Critérios, mecanismos e procedimentos de
fomento a Ciéncia e Tecnologia. 13 Terminologia em tecnologia da informacdo. Base de dados.
14 Coleta, busca e tratamento, processo e difusdo de informacdo. 15 Tecnologia industrial
basica. 18 Normalizacdao. 16 Metrologia. 17 Propriedade industrial. 18 Artigos 218 e 219 da
Constituicao brasileira.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B18): 1 Analise, coordenacao e acompanhamento de projetos
de pesquisa e desenvolvimento em Tecnologia da Informacado. 2 Politicas publicas de
Tecnologia da Informacdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4 Fiscalizacio e auditoria de
empresas. 5 Analise e prospeccdao de mercado em Tecnhologia da Informacdao. 6 Metodologias
de planejamento e avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 7 Dimensodes politica,
social, econb6mica, epistemolégica das atividades de Ciéncia e Tecnologia. 8 Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade. 9 Capacitacao Tecnoldgica e competitividade. 10 Organizacao
Institucional e dindmica do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 11 Planejamento
Estratégico e Gestdao de Ciéncia e Tecnologia. 12 Critérios, mecanismos e procedimentos de
fomento a Ciéncia e Tecnologia. 13 Nimeros naturais, inteiros e racionais. 14 Numeros reais:
representacdo de numeros por pontos na reta, representacdo decimal, potenciacdo e
radiciacdo, porcentagens, regras de trés simples e composta. 15 Numeros complexos:
conceituacao, operacdes, forma trigonométrica, poténcias e raizes. 16 Algebra linear: espacos
vetoriais e transformacoes lineares. 17 Combinatéria e probabilidade. 18 Geometria analitica.
19 Funcdes. 20 Limites: propriedades, limites laterais, limites infinitos e no infinito. 21
Derivada: conceito, reta tangente e reta normal ao grafico de uma funcao, funcdes derivaveis,
regras de derivacao, regra da cadeia, derivada da funcao inversa, teoremas de Rolle e do valor
médio, derivadas de ordem superior, valores de maximo e minimo relativos e absolutos de
funcoes, comportamento das funcoes, testes das derivadas primeira e segunda, aplicacoes da
derivada. 22 Integral: definida e indefinida, teorema fundamental do calculo, técnicas de
integracao, areas de regidoes planas, comprimento de arco, areas de superficies de revolucao,
volumes de solidos de revolucao.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B19): 1 Andlise, coordenacao e acompanhamento de projetos
de pesquisa e desenvolvimento em Tecnologia da Informacado. 2 Politicas publicas de
Tecnologia da Informacdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4 Fiscalizacdo e auditoria de
empresas. 5 Analise e prospeccdo de mercado em Tecnologia da Informacdo. 6 Metodologias
de planejamento e avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 7 Dimensodes politica,
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social, econ6mica, epistemolégica das atividades de Ciéncia e Tecnologia. 8 Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade. 9 Capacitacao Tecnoldgica e competitividade. 10 Organizacao
Institucional e dinamica do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 11 Planejamento
Estratégico e Gestao de Ciéncia e Tecnologia. 12 Critérios, mecanismos e procedimentos de
fomento a Ciéncia e Tecnologia. 12 Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social e acao
social; explicacdo e compreensao; positivismo e interpretacdo do sentido; Histéria: evolucao,
progresso e desenvolvimento. 13 Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e
funcao; diferenciacdo social; divisdao social do trabalho; estratificacdo social; dominacao social;
conflito e mudanca social; educacao; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias;
instituicdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicao e
modernidade; urbanizacdo. 14 Principais correntes de pensamento sociolégico: funcionalismo;
marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 15 Sociologia no Brasil -
principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificacdo social,
dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, Sociedade e Educacao.
ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B20): 1 Orcamento publico. 2 Ciclo orcamentario. 3 Orcamento
e gestdo da organizacdes do setor publico. 3.1 Caracteristicas basicas de sistemas
orcamentarios modernos: estruturas programaticas, econOmicas e organizacionais para
alocacao de recursos (classificacdes orcamentarias) 3.2 Mensuracdao de desempenho e controle
orcamentario. 4 Elaboracdao, gestao e avaliacao anual do PPA. 5 Modelo de gestao do PPA
(Decreto n.° 5.233/2004). 6 Avaliacao de politicas publicas e programas governamentais. 6.1
Referencial teérico. 6.2 Conceitos basicos. 6.3 Tipos de avaliacdo. 7 Técnicas de avaliacdo e
monitoramento da despesa publica. 8 Avaliacdo de politicas publicas e seu relacionamento
com processos, resultados e impactos. 9 Informacdes sobre acdes da politica nacional de
ciéncia e tecnologia e o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia. 10 Indicadores em ciéncia e
tecnologia. 11 Programas estratégicos de planos anuais e plurianuais do MCT. 12 Banco de
dados. 13 Elaboracao de websites.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B21): 1 Politica de incentivos em ciéncia e tecnologia e
inovacdo tecnoldgica. 2 Dimensdes politica, social, econdmica, epistemoldgica das atividades
de Ciéncia e Tecnologia. 3 Ciéncia, tecnologia e sociedade. 4 Capacitacao tecnolégica e
competitividade. 5 Organizacao institucional e dinamica do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no
Brasil. 6 Planejamento estratégico e gestao de ciéncia e tecnologia. 7 Questdes da atualidade
em ciéncia e tecnologia. 8 Nocdes de administracao publica. 9 Principios de estatistica. 10
Nocdes de matematica financeira. 11 Nocdes de administracdo de material. 12 Orcamento
publico. 13 Nocoes de contabilidade publica. 14 Administracdo de ciéncia e tecnologia. 15
Noc¢Oes de direito tributario. 16 Os fundos setoriais de ciéncia e tecnologia. 17 Sistema
nacional de ciéncia e tecnologia. 18 Operacionalizacdo dos fundos setoriais. 19 Comités
gestores dos fundos setoriais.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B22); ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (C4); ANALISTA EM C&T
JUNIOR | (E2); ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (E6); ANALISTA EM C&T SENIOR | (E9): 1
Analise microeconémica: determinacdo das curvas de procura; curvas de indiferenca; equilibrio
do consumidor; efeitos preco, renda e substituicido; elasticidade da procura; fatores de
producao; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos
de escala; custos de producao no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos
e variaveis. Estrutura de mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopoélio,
oligopdlio; dinamica de determinacao de precos e margem de lucro; padrdo de concorréncia;
analise de competitividade; analise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas;
cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 2 Analise
macroecondmica. Modelo IS-LM. ldentidades macroecondmicas basicas. Sistema de Contas
Nacionais. Contas Nacionais no Brasil. Conceito de déficit e divida publica. O balanco de
pagamentos no Brasil. Agregados monetarios. As contas do Sistema Monetdrio. Papel do
governo na economia: estabilizacdo econdmica, promocao do desenvolvimento e redistribuicao
de renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal, comportamento das contas publicas.
Financiamento do déficit publico no Brasil. Politica monetaria. Relacao entre taxas de juros,
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inflacdo e resultado fiscal. Relacdo entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de
atividade, relacdo entre salarios, inflacio e desemprego. A oferta e demanda agregada.
Desenvolvimento brasileiro no pds-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a
crise da divida externa, os planos de estabilizacdo e a economia brasileira contemporanea.
Instrumentos de politica comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizacdo, blocos econémicos
regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; o mercado de capital global.
Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 3 Economia do setor publico: conceito de
bem publico; funcbes governamentais; conceitos gerais de tributacdo; tendéncias gerais da
evolucao do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP,
conceitos nominal e operacional e resultado primario. Nocdo de sustentabilidade do
endividamento publico; evolucao do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. 4
Economia brasileira: evolucao da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo
do “milagre econdmico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pds-
Plano Real: concepcdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999.
Instrumentos de financiamento a C,T& (Fundos Setoriais). Parceria Publico-Privado (PPP).
Organizacao industrial. Politicas de desenvolvimento. Politica industrial. 5 Desenvolvimento
econdmico e social: transformacoes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no
Brasil; desigualdades socioecondmicas da populacao brasileira. Distribuicao da renda: aspectos
nacionais e internacionais; distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades regionais.
Indicadores sociais. O Indice de Desenvolvimento Humano. O papel das principais agéncias de
fomento a C,T&l no Brasil. 9 Lei Complementar n.” 101/2000 (Lei de responsabilidade na
gestao fiscal). 10 Lei Federal n.” 4.320/64 e suas alteracdes (estabelece normas gerais de
Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e balanco da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal). Lei n.° 11.540/2007 (dispoe sobre o FNDCT). 11
Elaboracdo e gestdo de projetos e programas. 12 Economia internacional. ]

ANALISTA EM C&T JUNIOR | (B23); ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (C3): | COMERCIO
INTERNACIONAL. 1 Comércio exterior e comércio internacional. O comércio internacional e as
relacdes internacionais. 2 O padrao ouro e o equilibrio nas transacdes internacionais. 2.1 O
comércio e a estratégia de crescimento na ordem do padrdao ouro. 2.2 A Primeira Guerra
Mundial e a volta ao padrdao ouro do séc. XIX depois de 1919. 2.3 As condicdes de comércio no
periodo 1919-1939. 2.4 O fracasso da ordem liberal: a crise nos mercados de produtos
primarios na década de 20 e o colapso da ordem econdémica. 3 Moeda e comércio na ordem
econdmica depois de Bretton Woods. 3.1 O fracasso dos esforcos de criacdo da Organizacao
Internacional do Comércio: multilateralismo versus bilateralismo e as questdes politicas e de
seguranca internacional. 3.2 Conflito e cooperacdo na economia internacional: o arranjo
institucional de Bretton Woods. 3.3 O delineamento de novos padrées no comércio
internacional e a retomada do crescimento. 4 A crise dos anos 70: o comércio e o "Dialogo
Norte-Sul”. 4.1 O surgimento do conceito de "Terceiro Mundo". 4.2 Termos de troca: conceitos
e implicacOes para o comércio e o desenvolvimento. 5 Politica comercial, protecionismo e livre
comércio. 5.1 Globalizacdo, integracio econémica e formacdo de blocos regionais. 5.2
Questdes comerciais contemporaneas. 6 A Rodada do Uruguai e criacdo da OMC. 6.1 O Acordo
sobre Barreiras Técnicas ao Comércio. 7 Tratados, convencdes e regimes internacionais de
controle de transferéncias de bens e tecnologias sensiveis e servicos diretamente vinculados
(reas quimicas, bioldgica, nuclear e missilistica) dos quais o Brasil é signatario. 1| RELACOES
INTERNACIONAIS DO BRASIL. 1 O multilateralismo de dimensao universal: a ONU, as
Conferéncias Internacionais, os 6rgaos multilaterais. O sistema interamericano. 2 O Brasil e a
formacao dos blocos. 3 A dimensao da seguranca na politica exterior do Brasil. 4 As relacdes
regionais do Brasil. 4.1 O Brasil e seus vizinhos. 4.2 O Brasil e os Estados Unidos. 4.3 O Brasil e
a Unido Européia. 5 Desarmamento e ndo-proliferacdo de armas de destruicio em massa. llI
POLITICA EXTERNA BRASILEIRA. 1 As relacdes regionais em seus marcos histéricos: o projeto
ABC dos anos 1950, a OPA e a Alianca para o Progresso; os regimes militares, cooperacao e
rivalidades ao tempo da Guerra Fria; origens do processo de integracdao; um balanco de dez
anos de Mercosul; a idéia de América do Sul e a ALCA. 2 O Mercosul. 2.1 Objetivos e
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caracteristicas do Mercosul. 2.2 O Tratado de Assuncdo e o Protocolo de Ouro Preto. 2.3 O
estagio atual de integracao do Mercosul. 2.4 Estrutura do Mercosul. 3 Convencao das Nacdes
Unidas sobre Diversidade Bioldgica. Politica Nacional de Biodiversidade.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B24): 1 Fisica das radiacbes. 2 Fisica nuclear. 3 Fisica dos
reatores. 4 Cinética e dinamica dos reatores. 5 Moderacao de neutrons. 6 Termalizacdo de
neutrons. 7 Tecnologia de reatores. 8 Analise mecanica de reatores. 9 Termohidraulica de
reatores. 10 Métodos matematicos aplicados a engenharia nuclear. 11 Computacao aplicada a
engenharia nuclear. 12 Deteccao de radiacdo e protecdo radioldgica. 13 Técnicas nucleares de
medidas. 14 Metrologia das radiacoes. 15 Projeto e analise de seguranca de instalacoes
nucleares. 16 Seguranca em centrais nucleares. 17 Sistemas de centrais nucleares. 18 Energia
nuclear: legislacao nacional Lei n.” 9.112/95, Decreto n.” 4.214/2002, Decreto n.” 1.861/96,
Portaria SAE 61/96, Resolucdao CIBES 09, de 2/4/2007, Lei n.° 4.118/62, Lei n.° 6.453/77. 19
Tratados, convencdes e regimes internacionais no campo do desarmamento e nao-proliferacao
dos quais o Brasil é parte: Grupos de Supridores Nuclear (NSG), Tratado de Nao-proliferacao
Nuclear (TNP), Agéncia Internacional de Energia Atémica (AIEA).

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B25): 1 Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos.
Farmacocinética. 2 Antimicrobianos / antiinflamatérios / antineoplasicos, medicamentos
controlados. Manipulacdo de medicamentos. Producdo de anti-sépticos e desinfetantes.
Material descartavel. Orteses e proteses. 3 Dispensacdo de medicamentos. Doses. Vias de
administracdao. 4 Padronizacao de medicamentos. 5 Nocdes de vigilancia epidemiolégica. 6
Inspecdo em vigilancia sanitaria; legislacdo sanitaria. 7 Controle de infeccdo hospitalar. 8
Nocoes das técnicas de microbiologia e microbiologia geral. 9 Tecnologia das fermentacoes e
producao de vacinas. 10 Legislacdao nacional relacionada ao controle de exportacdes produtos
da area biologica: Lei n.” 9.112/95, Decreto n.” 4.214/02, Decreto legislativo n.° 89, de
5/12/72, Decreto n.° 77.374/76, Resolucdo Cibes n.° 8/2007, de 13/3/2007, Resolucdo CIBES
n.” 10, de 13/3/2008. 11 Nogbes de biotecnologia. 12 Nocbes sobre legislacao brasileira
relacionada a biosseguranca e propriedade intelectual. 13 Tratados, regimes e convencdes
internacionais sobre desarmamento e nao-proliferacdo dos quais o Brasil é parte: Convencao
para Proibicao de Armas Bioldgicas (CPAB). 14 Lingua inglesa.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B26): 1 Quimica geral e inorganica. 1.1 Estrutura atébmica. 1.2
Classificacao periodica dos elementos. 1.3 Ligacdes quimicas. 1.4 Funcdes quimicas (acidos,
bases, sais e 6xidos). 1.5 Gases. 1.6 Propriedades dos soélidos. 1.7 Estequiometria. 2 Fisico-
quimica. 2.1 Solucoes e propriedades coligativas. 2.2 Termoquimica. 2.3 Reac¢bes de oOxido-
reducdo. 2.4 Eletroquimica. 2.5 Cinética e equilibrios quimicos. 2.6 Coldéides. 2.7
Radioatividade. 3 Quimica organica. 3.1 Funcdes, nomenclatura e caracteristicas. 3.2 Reacoes.
3.3 Polimeros sintéticos e naturais. 4 Quimica analitica. 4.1 Gravimetria e volumetria. 4.2
Espectroscopia de absorcao atomica. 4.3 Espectroscopia de absorcio molecular. 4.4
Espectroscopia de massas. 4.5 Potenciometria. 4.6 Métodos cromatograficos. 4.7 Ressonancia
magnética nuclear. 5 Termodinamica. 5.1 Propriedades de uma substancia pura. 5.2 Trabalho
e calor. 5.3 Primeira e segunda leis da termodindmica. 5.4 Gases perfeitos. 5.5 Misturas e
solucdes ideais. 5.6 Ciclos termodinamicos. 6 Mecanica dos fluidos. 6.1 NUmeros
adimensionais. 6.2 Estatica e dinamica dos fluidos. 6.3 ManGmetros. 6.4 Equacado de Bernoulli.
6.5 Regimes de escoamento. 6.6 Fator de atrito. 6.7 Perda de carga em tubulacdes. 6.8
Medicdao e transporte de fluidos. 6.9 Curvas de sistemas e curvas caracteristicas de bombas.
6.10 Carga positiva de succdao (NPSH). 7 Transferéncia de calor. 7.1 Mecanismos de
transferéncia de calor. 7.2 Condicdao unidimensional em regime permanente. 7.3 Conveccao
forcada no interior de tubos. 7.4 Radiacdo de gases. 7.5 Permutadores de calor. 7.6
Coeficiente global. 8 Operacbes unitarias. 8.1 Equilibrios liquido-vapor, liquido-liquido e
liquido-solido. 8.2 Pontos de bolha e de orvalho. 8.3 Destilacao integral (flash). 8.4 Destilacao
binaria. 8.5 Métodos simplificados. 8.6 Absorcao e esgotamento. 8.7 Nimero de unidades de
transferéncia e altura equivalente. 8.8 Torres recheadas e de pratos. 8.9 Extracdo liquido-
liquido. 9 Probabilidade e estatistica. 9.1 Probabilidade elementar. 9.2 Permutacdes e
combinacodes. 9.3 Distribuicao normal. 9.4 Distribuicao t-student. 9.5 Distribuicao F-Snedecor.
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9.6 ANOVA. 9.7 Correlacao e regressao linear. 10 Legislacao nacional relacionada ao controle
de exportacoes produtos da area quimica: Lei n.” 9.112/95, Decreto n.” 4.214/2002, Decreto
Legislativo n.° 9, de 29/2/96, Decreto n.° 2.074/96, Decreto n.° 2.977/99, Portaria MCT n.°
804, de 13/12/2001, Portaria MCT n.° 275, de 23/4/2002, Lei n.° 11.254/2005. 11 Tratados,
regimes e convencdes internacionais sobre desarmamento e ndo-proliferacdo dos quais o
Brasil é parte: Convencdo para Proibicdo de Armas Quimicas (CPAQ).

ANALISTA EM C&T JUNIOR I (C1): 1 Conhecimentos gerais: dominio de tépicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo e tecnologia,
questoes de atualidade em Ciéncia e Tecnologia. 2 Etica e postura profissional. 3
Relacionamento interpessoal: aparéncia pessoal, iniciativa, desenvoltura, lideranca, facilidade
de comunicacao e trabalho em equipe, administracao de conflitos. 4 Nocdes de administracao
publica. 5 Organizacdo de eventos. 6 Arquivo: dominio de técnicas de arquivos para
documentos técnicos e administrativos.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (C5): 1 Meteorologia dinamica, sinética e termodinamica. 1.1
Leis fundamentais da mecanica dos fluidos: conservacao de massa, momentum e energia. 1.2
Ondas atmosféricas: Kelvin, Rossby e da Gravidade. 1.3 Equacado da vorticidade. 1.4 Equacao
Omega. 1.5 Convergéncia e divergéncia. 1.6 Movimentos convectivo e advectivo. 1.7
Circulacdo geral da atmosfera. 1.8 Células de circulacdo zonal. 1.9 Células de circulacao
meridional. 1.10 Sistemas tropicais: linhas de instabilidade, zona de convergéncia
intertropical, alta da Bolivia, aglomerados convectivos, nuvens cumulo-nimbos. 1.11 Oscilacao
intrasazonal. 1.12 Sistemas extratropicais: frentes frias, anticiclones, correntes de jato. 1.13
Teleconexodes: oscilacao do sul e os fendmenos El Nifio e La Nina. 1.14 Zona de convergéncia
do Atlantico Sul. 1.15 Zona de Convergéncia do Pacifico Sul. 1.16 Vortices ciclénicos e cavados
e anticiclones e cristas. 1.17 Indices de instabilidade atmosférica. 1.18 Inversdes térmicas: de
superficie e de altitude. 2 Climatologia geral e agrometeorologia. 2.1 Tempo e clima:
definicoes. 2.2 Métodos de classificacao climatica. 2.3 Fatores e elementos climaticos. 2.4
Normais climatolégicas. 2.5 Composicao da atmosfera. 2.6 Estrutura da atmosfera. 2.7 Ventos
e pressdo. 2.8 Balanco de radiacao. 2.9 Balanco de energia. 2.10 Interacdo da radiacdo com a
atmosfera. 2.11 Nuvens: formacao, dissipacao e classificacdo. 2.12 Graus-dia. 2.13 Geotermia.
2.14 Fotoperiodo. 2.15 Evapotranspiracao: métodos de calculo e fatores que afetam a
evapotranspiracao. 2.16 Potencial total de agua no solo. 2.17 Balanco hidrico. 3 Informatica
aplicada a meteorologia. 4 Mudancas climaticas. 5 Regulamentacdo dos servicos
meteoroldgicos.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (C6): 1 Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos.
Farmacocinética. 2 Antimicrobianos / antiinflamatérios / antineoplasicos, medicamentos
controlados. Manipulacdo de medicamentos. Producdo de anti-sépticos e desinfetantes.
Material descartavel. Orteses e proteses. 3 Dispensacdao de medicamentos. Doses. Vias de
administracdao. 4 Padronizacao de medicamentos. 5 Nocdes de vigilancia epidemiolédgica. 6
Inspecdo em vigilancia sanitaria; legislacdo sanitaria. 7 Controle de infeccdo hospitalar. 8
Nocdes das técnicas de microbiologia e microbiologia geral. 9 Tecnologia das fermentacdes e
producao de vacinas. 10 Legislacdao nacional relacionada ao controle de exportacdes produtos
da area biologica: Lei n.” 9.112/95, Decreto n.” 4.214/2002, Decreto Legislativo n.° 89, de
5/12/1972, Decreto n.° 77.374/76, Resolucdo Cibes n.° 8/2007, de 13/3/2007, Resolucdo
CIBES n.” 10, de 13/3/2008. 11 Nogobes de biotecnologia. 12 Noc¢bes sobre legislacao brasileira
relacionada a biosseguranca e propriedade intelectual. 13 Tratados, regimes e convencdes
internacionais sobre desarmamento e nao-proliferacdo dos quais o Brasil é parte: Convencao
para Proibicao de Armas Bioldgicas (CPAB).

ANALISTA EM C&T PLENO 2-1 (C7): 1 Anatomia e morfologia vegetal. 2 Anatomia Ecolodgica. 3
Palinologia de plantas atuais. 4 Biotecnologia de plantas. 5 Fisiologia vegetal. 6 Bioquimica
vegetal. 7 Fisiologia de sementes. 8 Fitogeografia do Brasil. 9 Sistematica da flora brasileira.
10 Nomenclatura botanica. 11 Botanica e fisionomia das pastagens naturais. 12 Taxonomia.
13 Metabolismo vegetal. 14 Relacdes hidricas das plantas. 15 Etnobotanica. 16 Geografia
floristica. 17 Microtécnica no estudo da estrutura vegetal. 18 Métodos e técnicas para estudo
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do fitoplancton. 19 Sistematica molecular de plantas. 20 Farmacobotanica. 21 Ferramentas da
microscopia Optica e eletronica na botanica estrutural. 22 Biodiversidade de fungos
macroscépicos. 23 Evolucao e genética vegetal. 24 Etnoconservacao. 25 Sistema APG
(Angiosperm Phylogeny Group) aplicado a flora brasileira. 26 Politica Nacional de
Biodiversidade. 27 Convencao das Nacoes Unidas sobre Diversidade Bioldgica. 28 Legislacao
em temas pertinentes a CDB.

ANALISTA EM C&T PLENO 2-1 (C8): 1 Politica nacional de ciéncia e tecnologia do mar. 2
Politica nacional de ciéncia e tecnologia para a Antartica. 3 Comissdo Oceanografica
Intergovernamental - COI/UNESCO. 4 Programas de interesse estratégico para o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do mar e da Antdrtica. 5 Sequestro de carbono. 6
Interacao oceano-atmosfera. 7 Nocoes de fisica. 8 Nocdes de quimica. 9 Nocdes de biologia.
10 Nocoes de geologia. 11 Direito internacional. 12 Direito do mar.

ANALISTA EM C&T PLENO 2-1 (C9): 1 Mudancas climaticas. 2 Negociacdes internacionais no
ambito da Convencdo de Mudanca do Clima e do Protocolo de Quioto. 3 Regime Internacional
de Mudanca do Clima. 4 Mecanismo de Desenvolvimento Limpo. 5 Inventario Nacional de
Emissdes de Gases de Efeito Estufa. 6 Politicas de mitigacdo da mudanca do clima. 7
Vulnerabilidade e adaptacdo da mudanca do clima. 8 Cooperacao internacional. 9 Direito
Internacional. i

ANALISTA EM C&T JUNIOR I (D1): 1 Nutricao nos varios ciclos de vida (materno-infantil,
crescimento e desenvolvimento, geriatria). 1.1 Nutricdo em Saude Publica. 1.2 Caréncias
nutricionais especificas. 1.3 Qualidade em alimentos. 1.4 Técnica dietética. 6 Epidemiologia
nutricional. 1.5 Educacdao alimentar e nutricional. 1.6 Avaliacio do estado nutricional de
populacao. 2 Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. 3 Nutricao. 4 Politica
Nacional de Alimentacao e Nutricdo. 5 Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. 6
Mapeamento da cultura alimentar e habitos alimentares da populacdao brasileira. 7 Direito
humano a alimentacao. 8 Elaboracao de projetos, estudos e programas de seguranca alimentar
e nutricional. 9 Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. 10 Doencas cronicas
nao transmissiveis. 11 Planejamento estratégico. 12 Qualidade total. 13 Gestdao de projetos de
pesquisa e extensdao em seguranca alimentar e nutricional.

ANALISTA EM C&T PLENO 2-1 (D2): 1 Politica externa brasileira: caracteristicas atuais. 2 O
Processo de democratizacado no Brasil. 3 A Constituicio de 1988: regime politico,
competéncias dos Poderes, direitos sociais e politicos, relacdes intergovernamentais. 4
Partidos politicos, entidades associativas e movimentos sociais no Brasil: evolucdao recente e
participacdo nas decisdes de Estado. 5 Politicas de desenvolvimento econémico no Brasil:
transportes, telecomunicacdes, energia, trabalho e renda, assisténcia social, saneamento e
habitacdao. 6 Reformas estruturais no Brasil: reforma previdenciaria; reforma tributaria; reforma
fiscal; reforma politica; reforma administrativa; reforma nas relacdoes capital-trabalho. 7
Estrutura social e demografica no Brasil: classes e mobilidade social; desigualdade econdmica,
social e regional; discriminacao e exclusdao social; populacdao rural e urbana, natalidade e
mortalidade, expectativa de vida e envelhecimento populacional. 8 Realidade brasileira:
direitos humanos; violéncia e criminalidade; seguranca publica. 9 Cultura brasileira:
fundamentos étnicos, lingliisticos e sociol6gicos; evolucdo recente; esporte e cultura no Brasil.
10 Processos de globalizacdo: dimensées, ideologias, implicacdes para o desenvolvimento
nacional. 11 Dimensdes da interdependéncia nas relacdes internacionais: migracdes; meio
ambiente; crime organizado; direitos humanos; seguranca sanitaria; temas sociais. 12
Economia regional: desenvolvimento e integracdao nacional. 13 Processos de integracao
econdmica: Unido Européia; Mercosul; Nafta. 14 Economias emergentes no sistema financeiro
internacional: acesso a crédito, divida externa. 15 Ciéncia e Tecnologia: a Politica Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao; o Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao; a
Politica Industrial, Tecnol6égica e de Comércio Exterior; os Objetivos Estratégicos Nacionais em
C&T; Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo e o Desenvolvimento Social - Difusdo e Popularizacao
da Ciéncia, Centros Vocacionais Tecnolégicos, Seguranca Alimentar e Nutricional, Arranjos
Produtivos Locais, Tecnologia Social; Tecnologia Assistiva; Inclusdao Digital.
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ANALISTA EM C&T PLENO 2-1 (D4): 1 Administracdo agricola. 1.1 Organizacao e operacao das
atividades agricolas. 1.2 Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 2
Edafologia. 2.1 Génese, morfologia e classificacdo de solos. 2.2 Capacidade de uso e
conservacdo de solos. 2.3 Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. 2.4 Microbiologia de
solos. 3 Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1 Grandes culturas anuais e perenes. 3.2 Horticultura.
3.3 Plantas forrageiras e pastagens. 3.4 Silvicultura. 3.5 Organismos geneticamente
modificados. 3.6 Cultura de tecidos. 3.7 Tecnologia e producao de sementes e mudas. 3.8
Sistemas de producao agropecuarios. 3.9 Cultivo protegido. 3.10 Agrometeorologia. 3.11
Recursos naturais renovaveis. 3.12 Desenvolvimento agricola sustentado. 4 Fitossanidade. 4.1
Fitopatologia. 4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas daninhas. 4.4 Manejo integrado
de doencas, pragas e plantas daninhas. 5 Silvicultura. 6 Sistemas agroflorestais. 7 Manejo de
florestas tropicais e subtropicais. 8 Maquinas e implementos agricolas e florestais. 9 Manejo
da agua. 9.1 Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. 9.2 Irrigacao e drenagem. 10
Secagem, beneficiamento, armazenamento e comercializacdo de sementes e grdos. 11 Nocdes
de sensoriamento remoto, geoprocessamento e sistemas de informacdes geograficas. 12
Zootecnia. 12.1 Nutricdo animal. 12.2 Melhoramento animal. 12.3 Manejo animal para fins de
producao.

ANALISTA EM C&T JUNIOR 1 (E3); ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (E7): 1 Setor energético
brasileiro. 1.1 Historia. 1.2 Estrutura institucional. 1.3 Setor energético e suas relacdes com a
economia, o desenvolvimento social, a tecnologia e o0 meio ambiente. 2 Disponibilidade e
aproveitamento de recursos energéticos do Pais. 2.1 Reservas nacionais de fontes energéticas.
3 Balanco energético nacional. 4 Politica energética. 5 Matriz energética nacional. 5.1 Energia
elétrica. 5.2 Petroleo e gas natural. 5.3 Energia nuclear. 5.4 Carvao mineral. 5.5
Biocombustiveis. 5.6 Energias renovaveis. 5.7 Biomassa. 5.8 Combustiveis fésseis. 6 Regime
Juridico dos Recursos Energéticos. 7 Plano Nacional de Energia. 8 Energia e desenvolvimento
sustentavel. ]

ANALISTA EM C&T JUNIOR | (E4); ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (E8): 1 Geologia geral. 2
Geoprocessamento. 3 Geologia de engenharia. 4 Hidrogeologia. 5 Prospeccdao e exploracao
mineral. 6 Geologia do Brasil. 7 Tecnologia e transformacao mineral. 8 Economia e politica
mineral. 9 Sistema Institucional de Gestao de Recursos Minerais no Brasil. 10 Legislacao
mineral. 11 Nocobes de legislacio ambiental. 12 Uso e gestido de recursos hidricos. 13
Instrumentos de fomento no dreade C& T.

ANALISTA EM C&T PLENO 2-1 (F1): 1 Seguranca da informacdo: conceitos, pirataria, virus de
computador. 2 Legislacdo: politicas de desenvolvimento cientifico, industrial e de inovacao
tecnolégica vigentes no pais. 3 Politicas publicas para o setor de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (TIC) vigentes no pais. 4 Politica Nacional de Microeletrénica e Componentes.
ANALISTA EM C&T PLENO 2-1 (H2): | COMERCIO INTERNACIONAL. 1 Comércio exterior e
comércio internacional. O comércio internacional e as relacdes internacionais. 2 O padrao ouro
e o equilibrio nas transacdes internacionais. 2.1 O comércio e a estratégia de crescimento na
ordem do padrao ouro. 2.2 A Primeira Guerra Mundial e a volta ao padrdao ouro do séc. XIX
depois de 1919. 2.3 As condicdes de comércio no periodo 1919-1939. 2.4 O fracasso da
ordem liberal: a crise nos mercados de produtos primarios na década de 20 e o colapso da
ordem econdmica. 3 Moeda e comércio na ordem econdmica depois de Bretton Woods. 3.1 O
fracasso dos esforcos de criacdo da Organizacao Internacional do Comércio: multilateralismo
versus bilateralismo e as questdes politicas e de seguranca internacional. 3.2 Conflito e
cooperacdo na ecohomia internacional: o arranjo institucional de Bretton Woods. 3.3 O
delineamento de novos padrdoes no comércio internacional e a retomada do crescimento. 4 A
crise dos anos 70: o comércio e o "Dialogo Norte-Sul". 4.1 O surgimento do conceito de
"Terceiro Mundo". 4.2 Termos de troca: conceitos e implicacoes para o comércio e o
desenvolvimento. 5 Politica comercial, protecionismo e livre comércio. 5.1 Globalizacao,
integracdo econdmica e formacdo de blocos regionais. 5.2 Algumas questdes comerciais
contemporaneas. 6 A Rodada do Uruguai e criacio da OMC. 6.1 O Acordo sobre Barreiras
Técnicas ao Comércio. 7 Tratados, convencbes e regimes internacionais de controle de
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transferéncias de bens e tecnologias sensiveis e servicos diretamente vinculados (areas
quimicas, biolégica, nuclear e missilistica) dos quais o Brasil é signatario. Il RELACOES
INTERNACIONAIS DO BRASIL. 1 O multilateralismo de dimensao universal: a ONU, as
Conferéncias Internacionais, os 6rgaos multilaterais. O sistema interamericano. 2 O Brasil e a
formacao dos blocos. 3 A dimensao da seguranca na politica exterior do Brasil. 4 As relacdes
regionais do Brasil. 4.1 O Brasil e seus vizinhos. 4.2 O Brasil e os Estados Unidos. 4.3 O Brasil e
a Unido Européia. 5 Desarmamento e ndo-proliferacdo de armas de destruicio em massa. llI
POLITICA EXTERNA BRASILEIRA. 1 As relacdes regionais em seus marcos historicos: o projeto
ABC dos anos 1950, a OPA e a Alianca para o Progresso; os regimes militares, cooperacao e
rivalidades ao tempo da Guerra Fria; origens do processo de integracdao; um balanco de dez
anos de Mercosul; a idéia de América do Sul e a ALCA. 2 O Mercosul. 2.1 Objetivos e
caracteristicas do Mercosul. 2.2 O Tratado de Assuncdao e o Protocolo de Ouro Preto. 2.3 O
estagio atual de integracao do Mercosul. 2.4 Estrutura do Mercosul. IV COMUNICACAQ SOCIAL.
1 Teoria da comunicacdo. 1.1 A questao da imparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica. 1.3
Papel social da comunicacdo. 1.4 Comunicacao, conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5
Novas tecnologias e a globalizacao da informacdo. 1.6 Massificacao versus segmentacao dos
publicos. 1.7 Interatividade na comunicacdo. 2 Histéria da imprensa, do radio e da televisao no
Brasil. 3 Legislacdo em comunicacdo social: lei de imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista,
regulamentacao da profissdo de jornalista, Constituicdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e
suas alteracdes), Codigo Brasileiro de Telecomunicacdes, Coédigo de Etica da radiodifusdo. 4
Politicas da Comunicacdao. 4.1 Regulamentacdao versus desregulamentacdao: tendéncias
nacionais e internacionais. 4.2 Comunicacao Publica. 5 Opinidao publica: pesquisa, estudo e
analise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. 6 Géneros de redacao:
definicao e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta,
informativo, comunicado, carta, release, relatorio, anuncio e briefing em texto e em imagem. 7
Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 8 Critérios de selecao,
redacao e edicao. 9 Processo grafico: conceito de editoracdo, preparacao de originais. 10
Projeto grafico. 10.1 Tipologia - caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens.
10.2 Diagramacao e retrancagem: composicao, impressdo. 10.3 Planejamento editorial:
ilustracoes, cores, técnicas de impressao, redacao do texto, visual da publicacdo. 11
Webdesign. 12 Legislacdao que rege a publicidade na administracao publica federal.
ASSISTENTE EM C&T 1-1 (I11; J1; K1; M1; O1; P3; P4; S1; S3; T1; X1; X2; X3); ASSISTENTE EM
C&T 2-1 (K1; L1; M2; N1; P1; P2; Q1; R1;S2; T2; V1; W1; W2); ASSISTENTE EM C&T 3-1 (U1;U2):
1 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99). 2 Lei n.° 8.429/92: das disposicdes gerais; dos
atos de improbidade administrativa. 3 Técnicas de arquivamento: classificacao, organizacao,
arquivos correntes e protocolo. 4 Procedimentos administrativos. 5 Nocdes de administracao
financeira, de recursos humanos e de material. 6 Nocdes de contabilidade publica. 7 Nocoes
de orcamento. 8 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacao;
atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 9
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal;
servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua.

TECNOLOGISTA JUNIOR 1 (Y1): 1 Matematica. 1.1 Algebra. 1.2 Teoria dos numeros. 1.3
Algebra linear. 1.4 Analise de algoritmos. 1.5 Introducao a programacao linear. 1.6 Analise
combinatoéria. 2 Estatistica. 2.1 Calculo de probabilidade. 2.2 Probabilidade e estatistica. 2.3
Analise estatistica. 2.4 Tecnologia de amostragem. 2.5 Processos estocasticos. 2.6 Métodos
estatisticos. 2.7 Introducdo a Teoria dos Jogos.

TECNOLOGISTA JUNIOR | (Y2): 1 Engenharia elétrica: circuitos elétricos. 1.1 Eletrénica digital.
1.2 Circuitos de eletronica linear. 1.3 Dispositivos eletronicos. 1.4 Sistemas digitais. 1.5
Arquitetura de processadores digitais. 1.6 Sinais e sistemas discretos no tempo. 1.7
Processamento de sinais. 1.8 Projeto de circuitos integrados. 1.9 Tecnologia de circuitos
integrados. 1.10 Projeto de sistemas dedicados. 1.11 Fundamentos de redes. 1.12 Arquitetura
e protocolo de redes. 1.13 Redes computacionais de banda larga. 1.14 Tecnologias interativas.
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1.15 Criptografia e seguranca de dados. 1.16 Processamento digital de sinais. 1.17 Redes de
comunicacao de dados. 2 Engenharia de telecomunica¢des. 2.1 Antenas. 2.2 Propagacao. 2.3
Telefonia fixa e movel celular. 2.4 Sinais de video e audio. 2.5 Sistemas de radio-comunicacao.
2.6 Sistemas de medidas eletronicas. 3 Seguranca da informacdo. 3.1 Seguranca dos sistemas
de informacdo computacional. 3.2 Protocolos de comunicacao: comunicacido de dados, redes
corporativas, telecomunicacoes de longa distancia e comunicacdes via satélite. 3.3 Sistemas
operacionais Unix, Linux, Windows e Sistemas Abertos. 3.4 Redes corporativas e normas de
cabeamento estruturado. 3.5 Infra-estrutura de Chave Publica (ICP). 3.6 Auditoria de sistemas
computacionais. 3.7 Arquitetura e gerenciamento de sistemas de deteccdo de intrusao
aplicados a sistemas de informacao. 3.8 Normas nacionais da ABNT relativas a seguranca da
informacao. 3.9 Normas internacionais: ISO 17799, FIPS 180-1, FIPS 180-2. 4 Gestao de riscos
de sistemas de informacdo e normas relacionadas.

PESQUISADOR ADJUNTO | (Z1): | BIOLOGIA CELULAR DE ALGAS MARINHAS. 1 Organizacao
celular de algas. 2 Métodos de estudo da célula. 2.1 Microscopia Optica (campo claro,
contraste de fase, DIC e fluorescéncia, técnicas citoquimicas). 2.2 Microscopia eletronica
convencional (varredura e transmissao). 2.3 Microscopia eletronica analitica (micro-analise de
raios-X e espectroscopia de perda de energia de elétrons). 3 Estrutura e composicao da parede
celular de algas. 4 Exocitose em algas. 5 Processos celulares de mineralizacao em algas. 6
Evolucao e estrutura de cloroplastos de algas. 7 Evolucdao e estrutura do nucleo celular em
algas.

PESQUISADOR ADJUNTO 1| (Z2): | MODELAGEM DE DISTRIBUICAO DE ESPECIES TROPICAIS. 1
Nicho ecolégico e sua aplicacao em modelagem de espécies. 2 Levantamento e preparacao de
dados bidticos e abioticos para utilizacdo em modelagem (aquisicdo, limpeza e conversao de
dados). 3 Utilizacao de algoritmos de modelagem (algoritmos genéticos, bioclimaticos,
distancia ambiental, aprendizagem de maquina, maxima entropia). 4 Aplicacbes de
modelagem em biodiversidade: biogeografia, potencial de invasdo de espécies exbticas,
impactos de mudancas climaticas, escolha de areas prioritarias para conservacao, distribuicao
e conservacao de espécies raras, endémicas e/ou ameacadas de extincdo. 5 Utilizacao de
software e ambientes de modelagem de distribuicio potencial de espécies (Desktop garp,
openModeller, Maxent). 6 Utilizacao de Sistemas de Informacao Geografica: (raster calculation,
projections tools, conversion tools). 7 Delineamento experimental em modelagem: metodologia
de particao de dados (resubstituion, boostraping, data spliting). 8 Verificacao e validacdo de
modelos gerados: métodos estatisticos, validacdo de campo, validacdo por especialistas.
PESQUISADOR ADJUNTO | (Z3): | GENETICA DE POPULACOES DE PLANTAS TROPICAIS. 1
Genética de populacdes aplicada a conservacdo da biodiversidade de plantas tropicais. 2
Estrutura do DNA e RNA. 3 Transmissao da informacdo genética. 4 Utilizacdo de marcadores
moleculares na genética da conservacdo. 5 Estrutura populacional e filogeografia de plantas
tropicais. 6 Citogenética aplicada a evolucdo de plantas tropicais. 7 Selecao natural e
adaptacao. 8 Origem e manutencdao da variabilidade genética em populacdes naturais. 9
Especiacdao e mecanismos de isolamento reprodutivo. 10 Fertilidade e viabilidade genética de
populacdes naturais. ) .

TECNOLOGISTA PLENO 2-1 (Z4): | INFORMATICA APLICADA A BIODIVERSIDADE. 1 Sistemas
gerenciadores de bancos de dados relacionais (MySQL, PostGreSQL). 2 Qualidade em bancos de
dados. 3 Modelos de dados em biodiversidade. 4 Bancos de dados taxonOmicos. 5 Sistemas
informatizados de registros para colecoes cientificas. 6 Sistemas informatizados de registros
para colecdes vivas. 7 Sistemas de informacao em projetos de inventdrio de biodiversidade. 8
Padroes de dados em biodiversidade. 9 Interoperabilidade entre bancos de dados
heterogéneos e distribuicio em biodiversidade. 10 Linguagens aplicadas a Internet (HTML,
XML, PHP). 10 Publicacdo de bancos de dados taxondmicos na Internet. 11 Iniciativas globais e
regionais em bancos de dados em biodiversidade.

TECNICO 1-1 (Z5; Z6; Z7; Z8): | MATEMATICA. 1 Conjuntos numéricos. 2 Numeros naturais,
inteiros, racionais e reais. 3 Operacbes com conjuntos. 4 Fatoracdao e numeros primos -
divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5 Razdes e proporcoes -
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regras de trés simples e composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos, divisao
proporcional. 7 Equacbes e inequacOes de primeiro e segundo graus, sistemas lineares. 8
Nocbes de geometria - retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, triangulos e
quadrilateros. 9 Teorema de Pitagoras. 10 Sistemas de medidas - tempo, massa, comprimento,
area, volume etc. 11 Perimetro e area de figuras planas, volumes de sélidos. Il LINGUA
PORTUGUESA. 1 Compreensdo e interpretacao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo
de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10
Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias
oficiais. Il INFORMATICA. 1 Sistema operacional Windows XP/Vista. 2 Microsoft Office 2003:
Word, Excel e Power Point. 3 Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. 4
Correio eletronico: conceito; seguranca para usuario. 5 Navegadores web. 6 Linux. 7 Br Office.
ANALISTA EM C&T JUNIOR I (Z9): 1 Bases constitucionais da administracao publica. 2 Estado,
governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins
e principios. 3 Organizacao administrativa da Unidao; administracao direta e indireta. 4 Agentes
publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao
publicos; regime juridico unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e substituicao;
direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. 6 Servicos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e
controle; forma, meios e requisitos; delegacao: concessdo, permissao, autorizacdo. 7 Controle
e responsabilizacdo da administracdao: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. 8 Crimes contra o patrimonio. 9 Crimes contra a
Administracao Publica. 10 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 11 Crimes contra a ordem
tributaria (Lei n.° 8.137/90). 12 Fundamentos de Economia. 13 Financas Publicas. 14
Conhecimentos de administracao e de administracao gerencial. 14.1 Principios e sistemas de
administracao federal. 14.2 Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. 15 Gestao
da informacdo. 15.1 Documentacao e Ciéncia da Informacdo: histérico e conceituacao. 15.2
Automacao de processos e servicos. 15.3 Desenvolvimento em base de dados e tratamento de
informacado. 16 Administracao Publica. 16.1 Estruturacao da maquina administrativa no Brasil.
16.2 Estrutura e estratégia organizacional. 16.3 Administracao publica: do modelo racional-
legal ao paradigma pos-burocratico. 16.4 Empreendedorismo governamental e novas
liderancas no setor publico. 16.5 Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestao
privada. 16.6 Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade; impactos sobre a
configuracdo das organizacbes pulblicas e sobre os processos de gestdo. 16.7 Exceléncia nos
servicos publicos: gestao de resultados na producdo de servicos publicos. 16.8 O paradigma
do cliente na gestao publica. 16.9Administracao de pessoal, geréncia de recursos humanos e
gestao estratégica. 16.10 As trajetérias de conceitos e praticas relativas ao servidor publico.
16.11 Tecnologia da informacao, organizacdo e cidadania. 17 Inventario: material permanente
e de consumo. )

ANALISTA EM C&T JUNIOR (Z10): 1 Teoria da comunicacdo. 1.1 A questdo da imparcialidade
e da objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunicacao. 1.4 Comunicacdo, conceitos,
paradigmas, principais teorias. 1.5 Novas tecnologias e a globalizacao da informacao. 1.6
Massificacdo versus segmentacao dos publicos. 1.7 Interatividade na comunicacdo. 2 Historia
da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. 3 Legislacdo em comunicacdo social: lei de
imprensa, Codigo de Etica do Jornalista, regulamentacdo da profissio de jornalista,
Constituicdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas alteracbes), Codigo Brasileiro de
Telecomunicacbes, Cédigo de Etica da radiodifusdo. 4 Politicas da Comunicacdo. 4.1
Regulamentacao versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. 4.2
Comunicacao Publica. 5 Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de
interacdo com cada publico especifico. 6 Géneros de redacdo: definicio e elaboracido de
noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado,
carta, release, relatério, anuncio e briefing em texto e em imagem. 7 Técnicas de redacao
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jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 8 Critérios de selecdo, redacdao e edicdo. 9
Processo grafico: conceito de editoracdo, preparacao de originais. 10 Projeto grafico. 10.1
Tipologia - caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens. 10.2 Diagramacado e
retrancagem: composicdo, impressao. 10.3 Planejamento editorial: ilustracoes, cores, técnicas
de impressao, redacdao do texto, visual da publicacdo. 11 Webdesign. 12 Legislacao que rege a
publicidade na administracao publica federal.

ASSISTENTE EM C&T 1-1 (Z11): | ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. 1 Processo administrativo (Lei
n.° 9.784/99). 2 Lei n.° 8.429/92: das disposicoes gerais; dos atos de improbidade
administrativa. 3 Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e
protocolo. 4 Procedimentos administrativos. 5 Nocdes de administracao financeira, de recursos
humanos e de material. 6 Nocdes de contabilidade publica. 7 Nocdes de orcamento. 8
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia;
interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricido; conduta; objetividade. 9 Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento; eficacia ho comportamento interpessoal; servidor e
opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensao mutua. |l MATEMATICA. 1
Conjuntos numéricos. 2 Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operacées com
conjuntos. 4 Fatoracdo e numeros primos - divisibilidade, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. 5 Razdes e proporcoes - regras de trés simples e composta. 6 Percentagem,
juros simples e compostos, divisao proporcional. 7 Equacoes e inequacdes de primeiro e
segundo graus, sistemas lineares. 8 Nocdes de geometria - retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. 9 Teorema de Pitagoras. 10 Sistemas de
medidas - tempo, massa, comprimento, area, volume etc. 11 Perimetro e area de figuras
planas, volumes de soélidos. Ill LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensdo e interpretacdo de
textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes
de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracao e do periodo. 8
Pontuacao. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacao
das palavras. 12 Redacao de correspondéncias oficiais.

17.2.1.6 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE AUXILIAR EM C&T 1-1 (1A1,02)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo de textos. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de
letras e divisao sildbica. 3 Pontuacao. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero
dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oracdo. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras:
sindnimos, anténimos, denotacdo e conotacao.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3
Operacdes com conjuntos. 4 Fatoracao e numeros primos - divisibilidade, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. 5 Razdes e proporcdes - regras de trés simples e
composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional. 7 Equacoes e
inequacdes de primeiro e segundo graus, sistemas lineares. 8 Nocdes de geometria - retas,
angulos, paralelismo e perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. 9 Teorema de Pitagoras.
10 Sistemas de medidas - tempo, massa, comprimento, area, volume etc. 11 Perimetro e area
de figuras planas, volumes de soélidos.

ATUALIDADES: Atualidades sociais, politicas e econdmicas.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows XP/Vista. 2 Microsoft Office
2003: Word, Excel e Power Point. 3 Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
4 Correio Eletrénico: conceito; seguranca para usuario. 5 Navegadores Web. 6 Linux. 7 Br
Office.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Logica sentencial (ou proposicional): proposicdes simbolicas
(formulas) usando os conectivos e, ou, ndo, implica; traducdo de proposicdes da linguagem
natural para a forma simbélica; formulas e suas tabelas-verdade; equivaléncias logicas; leis de
De Morgan; argumentos validos e invalidos; contradicdes; diagramas légicos. 2 Contagem:
principios da adicdao e da multiplicacao; contagem dos elementos de uma lista; contagem dos
elementos de conjuntos disjuntos; contagem dos elementos da intersecao de dois ou trés



" C3 MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA (MCT) ' C3

et CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS et
cespeunB DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL INTERMEDIARIO E DE NiVEL AUXILIAR cespeunB
Centro de Selecéo e de Promogdo de Eventos EDITAL N-O ‘I - MCT, DE 28 DE AGOSTO DE 2008 Centro de Selecéo e de Promogdo de Eventos

conjuntos. 3 Combinatoéria: permutacdes; arranjos (permutacdes com um numero selecionado
de elementos); combinacdes (selecionar subconjuntos de um conjunto).
LEGISLACAO: 1 Estrutura regimental do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (Decreto n.°

5.886/2006). 2 Lei n.° 8.112/90 e atualizacbes (Regime Juridico dos Servidores Civis da
Uniao).

SERGIO MACHADO REZENDE
MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
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CODIGO LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
1. Curso superior completo. Supervisdo, coordenacdo, orientagao
2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, |técnica, elaboracao de relatérios
durante, pelo menos, trés anos, atividade de |técnicos, andlise de processos,
gestdo, planejamento ou infra-estrutura em |estudos e projetos e execucdo de
Brasilia/DF Analista em Ciéncia e Tecnologia, que I|he atribua|tarefas inerentes ao cargo.
Al (GABMIN) C&T Pleno 1- 02* habilitacdo correspondente; e
I 3. Ter participado de trabalhos

interdisciplinares ou da elaboracio de
sistemas de suporte, de relatérios técnicos e
de projetos correlacionados com a area de
Ciéncia e Tecnologia.

Coordenacao-Geral da Comissao Técnica Nacional de Biosseguranca - CGBio

CODIGO.

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

A2

Brasilia/DF
(CGBio)

Analista em
C&T Pleno 2-
|

03;’:

1. Curso superior completo em Biologia,
Agronomia, Engenharia Florestal ou Nutricao;
2. Ter o titulo de doutor em Biologia Molecular
ou Genética de Plantas e Animais ou ter
exercido durante, pelo menos, cinco anos,
apés a obtencdo do grau de Mestre em
Biologia Molecular ou Genética de Plantas e
Animais, atividades nas d4reas de gestao,
planejamento ou infra-estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, que lhe atribuam habilitacao
correspondente; e

3. Ter realizado, sob supervisdao, trabalhos
interdisciplinares, ou sistemas de suporte
relevantes para o apoio cientifico e tecnoldgico
consubstanciados por elaboracao ou
gerenciamento de planos, programas, projetos
e estudos especificos com divulgacado
interinstitucional, e outros meios aprovados
pelo Conselho referido no art. 16 da Lei n.°
8.691/93.

Andlise de textos e relatérios em
inglés; producdo de relatérios e
notas técnicas; analise critica das
informacoes; estabelecimento de
objetivos e metas; levantamento
de dados através de pesquisa na
internet; nocoes do
funcionamento da pesquisa na
area bioldgica no pais; capacidade
de proferir palestras e cursos;
interacdo com outros 6rgaos do
governo; interacao com
organismos internacionais;
trabalho em equipe; atuacdo nas
ares de biotecnologia e
biosseguranca.
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CODIGO LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
Apoio técnico e cientifico as
atividades desenvolvidas na area de
lotacdo, fornecendo estudos e

1. Curso superior completo em anallse; ' qu.e syb5|dem an~aI|ses
- - : e estratégicas; apoio e promocdo de
Administracdo, Economia, Direito, -~ NS
- . . X . . T reunides de natureza cientifica e
Brasilia/DF Analista em C&T N Sociologia, Psicologia, Ciéncia da o A
B1 A 03 L P . . |tecnoldégica ou delas participar;
(SEXEC) Junior | Computacdo, Ciéncias Contabeis, ~ -
Estatistica ou Engenharias atuacdo na gestdo de  recursos
) financeiros, materiais e de producao
da qualidade do atendimento;
execucao de atividades inerentes a
administracdo geral e apoio a
execucdo das atividades especificas.
1. Curso superior completo em|Atuacdo na gestdo da politica
Administracao, Economia ou | publica de Ciéncia, Tecnologia e
Ciéncias Contabeis. Inovacao, bem como
2. Ter grau de Mestre ou ter|assessoramento em atividades
realizado, durante, pelo menos, trés |intelectuais de complexidade
anos, atividade de gestdo, | variada, incluindo apoio a gestao.
planejamento ou infra-estrutura em
- . Ciéncia e Tecnologia, que Ilhe
Brasilia/DF Analista em C&T . . e ’ i
B2 (SEXEC) Pleno 1-1 02 atribua habilitacdo correspondente;

e

2. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboracao
de sistemas de suporte, de
relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a area de
Ciéncia e Tecnologia.
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CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

B3

Brasilia/DF
(SCupP)

Analista em
C&T Pleno 1-I

02;’:

1. Curso superior completo em Direito.

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado,
durante, pelo menos, trés anos, atividade de
gestdo, planejamento ou infra-estrutura em
Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua
habilitacdo correspondente; e

3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboracdo de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a area de Ciéncia e
Tecnologia.

Capacidade de construir e trabalhar
em equipe; gerenciamento de projetos;
planejamento e organizacdo de
trabalho; gerenciamento
multidisciplinar; estabelecimento de
objetivos e metas; negociacdo de
acordos e compromissos; pensamento
criativo; analise critica das
informacoes; gerenciamento do
desempenho individual e coletivo;
gerenciamento do tempo, dominio das
técnicas de redacao oficial.

B4

Brasilia/DF
(SCUP)

Analista em
C&T Pleno 1-I

02;’:

1. Ter grau de Mestre ou ter realizado,
durante, pelo menos, trés anos, atividade de
gestdo, planejamento ou infra-estrutura em
Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua
habilitacdo correspondente; e

2. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboracao de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a area de Ciéncia e
Tecnologia.

Capacidade de construir e trabalhar
em equipe; gerenciamento de projetos;
planejamento e organizacdo de
trabalho; gerenciamento
multidisciplinar; estabelecimento de
objetivos e metas; negociacdo de
acordos e compromissos; pensamento
criativo; analise critica das
informacoes; gerenciamento do
desempenho individual e coletivo;
gerenciamento do tempo; dominio das
técnicas de redacao oficial.

B5

Brasilia/DF
(SCup)

Analista em
C&T Pleno 1-I

O.I*

1. Curso superior completo em Sistemas de
Informacéo.

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado,
durante, pelo menos, trés anos, atividade de
gestdo, planejamento ou infra-estrutura em
Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua
habilitacdo correspondente; e

3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboracdo de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a 4rea de Ciéncia e
Tecnologia.

Capacidade de construir e trabalhar
em equipe; gerenciamento de projetos;
planejamento e organizacao de
trabalho; gerenciamento
multidisciplinar; estabelecimento de
objetivos e metas; negociacdo de
acordos e compromissos; pensamento
criativo; analise critica das
informacoes; gerenciamento do
desempenho individual e coletivo;
gerenciamento do tempo; dominio das
técnicas de redacao oficial.
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CODIGO LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
1. Curso superior completo em|Supervisao, coordenacdo, orientacao
Administracdao, Ciéncias Contabeis, |técnica, elaboracdo de relatérios
Direito ou Economia; técnicos, analise de processos,
2. Curso de especializacdo, com |estudos e projetos e execucdo de
Brasilia/DF carga hloréria minima de 36~O horas, | tarefas _ inerentes ao cargo e
CGRH - na  area deM atuagao Qe cqfrel.acmnados com a area de
B6 CGOF Anallslta_em C&T 05+ Aglrn_mlstragao, Cle_nC|as Contibel_s, Cllen_C|a e Tecnologia; gommlo.c_las
CGRL Junior | D|re|toﬂou Economia ou experiéncia | técnicas de redacao o'f|C|aI;
CGGl de trés anos, no minimo, em |capacidade de trabalho em equipe.
atividade de gestdo financeira,
orcamentaria, recursos humanos,
planejamento ou infra-estrutura, que
lhe atribua habilitacao
correspondente.
Gestdo documental; diagnéstico;
tipologias documentais; suportes
1. Curso superior completo em glocumentais;arquizl/os permanen@esi
Brasili . Arquivologia e registro na Delegacia | [Strumentos ~de pesquisa,
B7 rasilia-DF Anallslta_em C&T 01* Regional do Trabalho do Ministério Ieglslagag arquivistica braS|I_e|ra,
(CGGI) Junior | do Trabalho e Emprego automacdo aplicada aos arquivos;
prego. preservacdo e conservacdo de
suportes fisicos e digitais;
Gerenciamento Eletrénico de
Documentos - GED.
Gestdao de recursos humanos,
financeiros, materiais e de producao
de qualidade do atendimento;
. . 1. Curso superior completo em estudos e execucao de programas,
Brasilia/DF Analista em C&T " L ~ o planos, projetos, sistemas
B8 (SPOA) Junior | 01 Administracdo ou Contabilidade. operacionais correlatos, nas areas

de gestdo, planejamento e infra-
estrutura em Ciéncia e Tecnologia e
atividades de administracio em
geral.
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CODIGO | LOCALIDADE |CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
Apoio técnico e cientifico a comités
de assessoramento, fornecendo
estudos e andlise que subsidiem os
processos de julgamento de
solicitacao; planejamento e
Brasili : 1. Curso superior completo na area de Ciéncias da |acompanhamento de reunides de
rasilia/DF | Analista em N , L PSS
B9 A 02 Saude. natureza cientifica e tecnologica;
(SPOA) C&T Junior | - ~
atuacdo em gestdo de recursos
financeiros, materiais e de producao
da qualidade do atendimento;
execucao de atividades inerentes a
administracdo geral e apoio a
execucao do fomento.
Capacidade para elaborar plano
1. Curso superior completo em Analise de|estratégico de Tecnologia da
Sistemas, ou Tecnologia da Informacdo, ou |Informacao; viabilidade técnica das
Sistemas de Informacdo, ou Processamento de|mudancas solicitadas pelo usuario,
Dados, ou Ciéncia da Computacao, ou Engenharia | considerando a legislacdo; propor
da Computacao, ou Engenharia de Sistemas, ou |alternativas para elaboracao de
Bacharelado em Informatica, ou ainda, curso|novos sistemas, planos de
superior completo na area de Ciéncias Exatas com | informatizacao e/ou
especializacdo ou Po6s-Graduacdo em Informatica, | manutencdo/modernizacao dos
Analise de Sistemas, Tecnologia da Informacao, | sistemas existentes;
Brasili Analista em Sistemas da Informacao, Processamento de Dados, | desenvolvimento e implantacio de
rasilia-DF N L ~ . ; ;

B10 (CGTI) C&T Pleno 01 Ciéncia da  Computacao, Engenharia  da|projetos de sistemas,
1-1 Computacao ou Engenharia de Sistemas. compreendendo as etapas de
2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante, | levantamento e mapeamento de
pelo menos, trés anos, atividade de gestao,|negocios, analise de alternativas de
planejamento ou infra-estrutura em Ciéncia e |solucdo, detalhamento das
Tecnologia, que lhe atribua habilitacao | alternativas, codificacado de
correspondente; e programas, modelagem de banco de
3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares | dados, documentacao, treinamento
ou da elaboracdo de sistemas de suporte, de|do usuario, implantacao e
relatérios técnicos e de projetos correlacionados | manutencao; executar analise
com a area de Ciéncia e Tecnologia. utilizando metodologias

estruturadas.
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1. Curso superior completo em Analise de|Gerenciamento de rede interna de
Sistemas, ou Tecnologia da Informacdo, ou|computadores; instalacao e
Processamento de Dados, ou Ciéncia da|configuracio de computadores,
Computacdo, ou Engenharia da Computacio, ou | protocolos de comunicacao,
Engenharia de Sistemas, ou Engenharia Eletrénica, | sistemas operacionais de
ou Engenharia de Telecomunicacdes, ou|gerenciamento de rede (linux,
Bacharelado em Informatica, ou ainda, curso |windows), conhecimento de
superior completo na area de Ciéncias Exatas com | hardware, instalacdo e configuracao
especializacdo ou Po6s-Graduacdo em Informatica, |de ambiente para usudrio incluindo
Analise de Sistemas, Tecnologia da Informacao, | sistemas operacionais e aplicativos.
Brasilia-DF Analista em Processamento de Dados, Cié~ncia da Compgtacéo,
B11 (CGTI) C&T Pleno 01~ Engenharia da Computacdo, Engenharia de
1-1 Sistemas, Engenharia Eletronica ou Engenharia de
Telecomunicacoes.
2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante,
pelo menos, trés anos, atividade de gestao,
planejamento ou infra-estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, que lhe atribua  habilitacao
correspondente; e
3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares
ou da elaboracdo de sistemas de suporte, de
relatorios técnicos e de projetos correlacionados
com a area de Ciéncia e Tecnologia.
1. Curso superior completo em Psicologia ou EIal:_;o_ragao de politicas e p,rOJetos
Servico Social. sociais voltados para a Saqde de
> Ter de Mest t lizado. d t Grupo, Esporte:, LazereAm'ble,nta'ls;
. grau de Mestre ou ter realizado, durante, | 1. orevencio  de distarbios
pelo menos, trés anos, atividade de gestao, psicossociais relacionados 20
Brasilia-DF Analista em planejamgnto ou infra-estrutura em Cié.n.cia~e trabalho e assessoramento  de
B12 C&T Pleno 01* Tecnologia, que lhe atribua  habilitacdo - . -
(CGRH) : politicas  de pessoal; andlise
- correspondente; conflitos psicossociais; pesquisa das
3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares condic;c")esp de interagyég sqocial no
com a area de Ciéncia e Tecnologia a ou.trps'p'rof|55|ona|s em projetos
' multidisciplinares.
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Capacidade de solucao de
problemas fisico-espaciais, conforto
1. Curso superior completo em Arquitetura e|ambiental (térmico, luminico,
Urbanismo. acustico), calculo estrutural e estudo
2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante,|de técnicas e de materiais de
pelo menos, trés anos, atividade de gestdo,|construcao mais apropriados;
Brasili Analista em planejamento ou infra-estrutura em Ciéncia e |Estudo e viabilidade técnico-
rasilia-DF . ; . S " L
B13 (CGRL) C&T Pleno 01 Tecnologia, que lhe atribua  habilitacdo |econbmica de obras e servicos;
1-1 correspondente; e Execucdo e fiscalizacdo de obras e
3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares | servicos técnicos, vistoria, parecer
ou da elaboracdo de sistemas de suporte, de|técnico. Coordenar equipes de
relatorios técnicos e de projetos correlacionados |instalacio, montagem, operacao,
com a area de Ciéncia e Tecnologia. reparo e manutencao. Planejamento,
especificacdo e elaboracio de
projetos e orcamentos.

Habilidade  de negociacdo e
lideranca; experiéncia em apoio
técnico e cientifico a comités de
assessoramento, fornecendo
1. Curso superior completo; Eiglé(:(s)ssoes: an;:ljllese c}tllleg;?nbesr:(tjtl)em gz
- Analista em 5. Ter grau de Mestre em Veterinaria ou Zootecnia; solicitacdo: pIanejament_g o
B14 Brasilia/DF C&T Pleno 01~ 3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares acompanhamento de reunides de
(SPOA) 1-1 ou da elaboracdo de sistemas de suporte, de natureza cientifica e tecnolgica,
relatérios técnicos e de projetos correlacion:ados atuacao em gestdo de recursos
com a area de Ciéncia e Tecnologia flnance|ro.s, materiais e de pr.odugao
’ da qualidade do atendimento;
execucao de atividades inerentes a
administracdo geral e apoio a
execucao do fomento;

conhecimento em lingua inglesa.
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Habilidade de negociacao e
lideranca; experiéncia em apoio
técnico e cientifico a comités de
assessoramento, fornecendo
estudos e andlise que subsidiem os
processos de julgamento de
solicitacao; planejamento e

1. Curso superior completo;
2. Ter grau de Mestre em Agronomia ou

Brasilia/DF Analista em espeuahdaglgs correlata; e . L acompanhamento de reunides de
B15 (SPOA) C&T Pleno 02+ 3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares natureza cientifica e tecnologica:
1-1 ou da elaboracdo de sistemas de suporte, de atuacio em gestio de recugrsos,
relatérios técnicos e de projetos correlacionados finar:;ceiros ma%eriais e de producio
com a area de Ciéncia e Tecnologia. da qualidade do atendimento;
execucdo de atividades inerentes a
administracdo geral e apoio a
execucao do fomento,
conhecimento em lingua inglesa.
Apoio técnico e cientifico a comités
de assessoramento, fornecendo
estudos e andlise que subsidiem os
processos de julgamento de
1. Curso superior completo; solicitacao; planejamento e
- Analista em 2. Ter grau plg Mestre em Biologia.ou Ec_olqgi:;; e acompanhar_nenlt(_) de reunioes de
B16 Brasilia/DF C&T Pleno 01* 3. Ter partmpaclo de trgbalhos interdisciplinares natureza C|ent|f|ca_ e tecnologica,
(SPOA) ou da elaboracdo de sistemas de suporte, de|atuacdo em gestdo de recursos

1-1 . P . . . . L -
relatérios técnicos e de projetos correlacionados |financeiros, materiais e de producdo

com a area de Ciéncia e Tecnologia. da qualidade do atendimento;
execucdo de atividades inerentes a
administracdo geral e apoio a
execucao do fomento,
conhecimento em lingua inglesa.
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Apoio técnico e cientifico a comités
de assessoramento, fornecendo
estudos e analise que subsidiem os
processos de julgamento de
1. Curso superior completo; solicitacao; planejamento e
- Analista em 2. Ter grau plg Mestre em Engenha_rias; e acompanhar_nenlt(_) de reuni(")gs _ de
B17 Brasilia/DF C&T Pleno 03* 3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares | natureza cientifica e tecnoldgica;
(SPOA) 1-1 ou da elaboracdo de sistemas de suporte, de|atuacdo em gestdo de recursos
relatérios técnicos e de projetos correlacionados |financeiros, materiais e de producdo
com a area de Ciéncia e Tecnologia. da qualidade do atendimento;
execucao de atividades inerentes a
administracdo geral e apoio a
execucao do fomento,

conhecimento em lingua inglesa.
Apoio técnico e cientifico a comités
de assessoramento, fornecendo
estudos e andlise que subsidiem os
1. Curso superior completo; prtl)_cgssqs . de | Julgamento de
2. Ter grau de Mestre em Ciéncias Exatas e da solicitacao, planejamento €
. ; acompanhamento de reunides de
Brasilia/DF Analista em Terra; e natureza cientifica e tecnologica;
B18 (SPOA) C&T Pleno 03* 3. Ter participa@o de tra}balhos interdisciplinares atuacio em gestio de recursos,
: 0 e boracio de sistemas de suporte, 2 fnanceros, matrias ¢ e producis
com a area de Ciéncia e Tecnologia da qlﬂalldade . .do at.end|mento‘;
' execucao de atividades inerentes a
administracdo geral e apoio a
execucao do fomento,

conhecimento em lingua inglesa.
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Habilidade de negociacao e
lideranca; apoio técnico e cientifico
a comités de assessoramento,
fornecendo estudos e andlise que
1. Curso superior completo; _subsidiem 0s Processos ~de
2. Ter grau de Mestre em Ciéncias Humanas e Jullgar_nento de soLlatagao,
. Analista em Sociais; e 3 aneJanlentc:j € tacompan at(?.ento
Brasilia/DF « ’ - . L e reunides de natureza cientifica e
B19 (SPOA) C&T Pleno 01 3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares tecnolégica: atuacio em gestio de

1-1

ou da elaboracdo de sistemas de suporte, de
relatérios técnicos e de projetos correlacionados
com a area de Ciéncia e Tecnologia.

recursos financeiros, materiais e de
producao da qualidade do
atendimento; execucao de
atividades inerentes a administracao
geral e apoio a execucdo do
fomento, conhecimento da lingua
inglesa.

Assessoria de Acompanhamento e Avaliacdao das Atividades Finalisticas - ASCAV

CODIGO LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
1. Curso superior completo. Dominio das técnicas de redacao
2. Ter grau de Mestre ou ter|oficial; capacidade de trabalho em
realizado, durante, pelo menos, trés | equipe; capacidade de analise critica
anos, atividade de gestdo, |[de informacdes; habilidade de
planejamento ou infra-estrutura em | comunicacao e articulacao;
Ciéncia e Tecnologia, que Ilhe|utilizacio de banco de dados,
B20 Brasilia/DF Analista em C&T 03* atribua habilitacdo correspondente;|editoracdo eletronica; elaboracao de
(ASCAV) Pleno 1-I e websites e pesquisa na WEB.

3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboracao
de sistemas de suporte, de
relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a area de
Ciéncia e Tecnologia.
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CODIGO LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES

1. Curso superior completo. Cestdo de politicas  publicas;
2. Ter grau de Mestre ou ter|coordenacdo e gerenciamento de
realizado, durante, pelo menos, trés | projetos; técnica na area de Ciéncia
anos, atividade de gestdo, | e Tecnologia e na area de orcamento
planejamento ou infra-estrutura em | publico.
Ciéncia e Tecnologia, que lhe

B21 Brasilia/DF Analista em C&T 03* atribua habilitacdo correspondente;

(ASCOF) Pleno 1-I e
3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboracao
de sistemas de suporte, de
relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a area de
Ciéncia e Tecnologia.
Assessoria de Captacao de Recursos - ASCAP
CODIGO LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES

1. Curso superior completo em|Monitoramento de recursos
Ciéncias Econdmicas ou | financeiros; estimativa de
Administracao. arrecadacao de receitas;
2. Ter grau de Mestre ou ter|identificacdo de fontes de recursos
realizado, durante, pelo menos, trés | para financiamento de programas e
anos, atividade de gestdo, | projetos; dominio das técnicas de
planejamento ou infra-estrutura em |redacdo oficial, relatérios e

B22 Brasilia/DF Analista em C&T 01* Ciéncia e Tecnologia, que I|he|pareceres técnicos e gerenciais;

(ASCAP) Pleno 1-I atribua habilitacdo correspondente;|capacidade de construir e trabalhar

e
3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboracao
de sistemas de suporte, de
relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a area de
Ciéncia e Tecnologia.

em equipe; criatividade; capacidade
de lidar com diferencas; capacidade
de interlocucao, conhecimento de
lingua inglesa.
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CoD LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
Capacidade de trabalhar em grupo;
- . 1. Curso superior completo em Relacdes pIaneja_mento € organi_zagéo do trabalho;
B23 Brasilia/DF Analls’ta.em 01* In.ternacionais gerenciamento de projetos e do tempo;
(ASSIN) C&T Junior | ) estabelecimento de objetivos e metas; dominio
das técnicas de redacao oficial e de lingua
inglesa.
Gerenciamento de programas ou projetos na
Area Nuclear; capacidade de negociacdo e de
1. Curso superior completo em Engenharia | interagir com organismos internacionais e
com especializacdo na Area Nuclear. entidades parceiras publicas e privadas;
1. Ter grau de Mestre ou ter realizado,|facilidade para proferir palestras e cursos
durante, pelo menos, trés anos, atividade|(também em lingua inglesa); habilidade para
Anali de gestdo, planejamento ou infra-estrutura|liderar trabalhos em equipe; facilidade de
. nalista em T : : L S
B24 Brasilia/DF C&T Pleno 01% em _(;lengla e Tecnologia, que lhe atribua forn_wylar e redlglr. document~os oficiais;
(ASSIN) 1-1 habilitacdo correspondente; e habilidade para analisar legislacdo e propor
3. Ter participado de trabalhos | regulamentacdao na area de controle de bens
interdisciplinares ou da elaboracdao de|sensiveis; habilidade para redigir relatérios,
sistemas de suporte, de relatérios técnicos | pareceres e notas técnicas; capacidade de
e de projetos correlacionados com a area| prospeccao de dados, organizacao de banco de
de Ciéncia e Tecnologia. dados e pesquisa na Internet; experiéncia com
temas relacionados a desarmamento e nao-
proliferacao de armas de destruicio em massa.
Capacidade de andlise de textos e relatorios em
1. Curso superior completo em | inglés; producdo de relatérios e notas técnicas;
Farmacia/Bioquimica. analise critica das informacoes;
2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, | estabelecimento de objetivos e metas;
durante, pelo menos, trés anos, atividade | levantamento de dados através de pesquisa na
de gestdo, planejamento ou infra-estrutura | internet; no¢cdes do funcionamento da pesquisa
B25 Brasilia/DF Analista em 01% em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua|na area biolégica no pais; capacidade de
(ASSIN) C&T Pleno habilitacdo correspondente; e proferir palestras e cursos; interacdo com
1-1 3. Ter participado de trabalhos | outros 6rgdaos do governo; interacdo com
interdisciplinares ou da elaboracdao de|organismos internacionais; trabalho em equipe;
sistemas de suporte, de relatérios técnicos |atuacdo nas dreas de biotecnologia,
e de projetos correlacionados com a darea | biosseguranca e temas relacionados a
de Ciéncia e Tecnologia. desarmamento e nao-proliferacdo de armas de
destruicio em massa.
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cob

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

B26

Brasilia/DF
(ASSIN)

Analista em
C&T Pleno
1-1

O.I*

1. Curso superior completo em Quimica
ou Engenharia Quimica.

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado,
durante, pelo menos, trés anos, atividade
de gestdo, planejamento ou infra-estrutura
em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua
habilitacdo correspondente; e

3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboracdo de
sistemas de suporte, de relatérios técnicos
e de projetos correlacionados com a darea
de Ciéncia e Tecnologia.

Capacidade de negociacdo e de interagir com
organismos internacionais e entidades
parceiras publicas e privadas; facilidade para
proferir palestras e cursos (também em lingua
inglesa); facilidade de formular e redigir
documentos oficiais; habilidade para analisar
legislacdo e propor regulamentacao na area de
controle de bens sensiveis; habilidade para
redigir relatorios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de prospeccio de dados,
organizacdo de banco de dados e pesquisa na
Internet; atuacdo em temas relacionados a
desarmamento e nao-proliferacdo de armas de
destruicio em massa.

Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento - SEPED

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

Cl

Brasilia/DF
(SEPED)

Analista em
C&T Junior |

O.I*

1 Curso superior completo em
Secretariado Executivo ou
Administracao.

Geréncia de programas e projetos de politicas
publicas, relacdes institucionais com érgdos do
Governo e parceiros no Sistema Nacional de Ciéncia
e Tecnologia e
capacidade de construir e trabalhar em equipe,
gerenciamento de projetos; negociacdo de acordos
e compromissos,
critica
desempenho individual e coletivo, gerenciamento
do
trabalho, estabelecimento de objetivos e metas,
habilidades na execucdo dos procedimentos e
documentacdo necessdria para viagens nacionais e
internacionais, organizacdao de agenda; suporte a
equipe de assistentes, dominio em técnicas de
redacdo oficial e de lingua inglesa.

representacdes internacionais;

analise
do

pensamento criativo,

das informacdes, gerenciamento

tempo, planejamento e organizacdo do
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Atividades relacionadas ao Sistema Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, mecanismos de
fomento, acompanhamento e avaliacdo de
programas e projetos. elaboracao e
acompanhamento de orcamento, convénios e
termos de parcerias, avaliacdo e acompanhamento
. . 1. Curso superior completo em|de acbes, projetos e programas, relacdes
C2 Bréséggé?': égiT_I'JS,ta.eml 01* | Administracdo. institucionais com 6rgdos do Governo, parceiros do
unior Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia e do
Sistema Nacional de Meteorologia e Climatologia,
representacdes internacionais e Secretaria
Executiva de 6rgao colegiado; capacidade para
trabalhar em equipe, analise da legislacdo
brasileira e execucdo de atividades de Secretaria
Executiva de 6rgdo colegiado.
Conhecimento sobre os planos de metas,
| Curso _superior completo e | PIO0TTES ¢ projgtos setoras elaboracio ¢
8222:22 sglci!c?cl;;,s.com habilitacdo em termos. de parcerias; gerenciamento de pr~ojetos,
2. Ter de  Mest t avaliacio e anmpanham_entq de acdes e
. grau de estre ou ter .
realizado, durante, pelo menos, trés programas; relacoes institucionais com 6rgaos c!e
anos, atividade de gestio, g&'légll_r;stltutos.fle pesquisa Ie secretalilasdes';acllygls
sraiia/or | ATsistaem || langjamento ou inracesuira em |36 C8T, experenci na mplementacio ¢z Folitca
c3 C&T Pleno 01* |Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua ~ : A P
(SEPED) 141 habilitacs d . Nacbes Unidas sobre Diversidade Bioldgica, seus
¢do correspondente; e . -
. programas de trabalho, legislacdio em temas
?ﬁtl?crliscippaiir:\lgggdgu g: egggf:géog pertinentes a CDB; capacidade de trabalhar em
de sistemas de suporte, de relatérios equipe; habilidade de comunicacao,
tECNicos o de’ projetos FIesenvonmentg _de trapal_ho de complex@qde
correlacionados com a 4rea de mtg_l_ectual, dominio das técnicas de redacao oficial;
Ciéncia e Tecnologia ana-llse e gcomganhamerlto de programas e
) projetos; articulacdao de acdes, dominio de lingua
inglesa.
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Assessoria técnica a formulacdo e implementacdo de
1. Curso superior completo em Economia|projetos na d4rea ambiental; aplicacdio de
ou areas afins; ferramentas e indicadores para avaliacido e
2. Ter grau de Mestre em Economia|acompanhamento de projetos e programas na area
Brasilia/DF Analista Ambiental; e N gmbiental; capacidade de d_eserlvolver e/ou aplicar
Cc4 em C&T 01* [3. Ter participado de trabalhos |instrumentos para valorizacdo dos recursos
(SEPED) : T = . . . . o =
Pleno 1-I interdisciplinares ou da elaboracdao de|naturais, servicos ambientais e mitigacdo de
sistemas de suporte, de relatérios|impactos ambientais; capacidade de trabalhar em
técnicos e de projetos correlacionados |equipe; elaboracdo e gerenciamento de projetos;
com a darea de Ciéncia e Tecnologia. dominio das técnicas de redacdo oficial e dominio
de lingua inglesa.
Atuacdo em atividades relacionadas ao Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e
Sistema Nacional de Meteorologia e Climatologia;
mecanismos de fomento, acompanhamento e
avaliacdo de programas e projetos; analise da
legislacdo brasileira, estrangeira e documentos
1. Curso superior completo; internacionais, desenvolver trabalho de alta
2. Ter grau de Mestre em Meteorologia; e |complexidade, redacdo de documentos técnicos e
Brasili Analista 3. Ter participado de trabalhos |oficiais tais como notas técnicas, pareceres, oficios,
rasilia/DF « | L = } o1 ; .
C5 (SEPED) em C&T 01 interdisciplinares ou da elaboracdo de|atas, etc; habilidade para articular com o6rgaos
Pleno 1-I sistemas de suporte, de relatoérios |federais proposicdes acerca de temas relacionados a
técnicos e de projetos correlacionados |comissdes interministeriais; capacidade de trabalhar
com a area de Ciéncia e Tecnologia. em equipe, gerenciamento de projetos,
planejamento e organizacaio de trabalho,
gerenciamento multidisciplinar, estabelecimento de
objetivos e metas, negociacido de acordos e
compromissos, pensamento criativo, analise critica
das informacdes, gerenciamento do desempenho
individual e coletivo, gerenciamento do tempo.
1. Curso superior completo em farmacia; |Gestdo ou pesquisa e desenvolvimento cientifico e
2. Ter grau de Mestre em areas afins ; e tecnolégico aplicado a saude humana; capacidade
Brasili Analista 3. Ter participado de trabalhos | de trabalhar em grupo; planejamento e organizacao
rasilia/DF « | Lo = ) ! . i
(&3} em C&T 01 interdisciplinares ou da elaboracdao de|do trabalho; gerenciamento de projetos e do tempo;
(SEPED) N ] . - . A , U
eno 1-| sistemas de suporte, de relatérios |estabelecimento de objetivos e metas; dominio das
técnicos e de projetos correlacionados |técnicas de redacdo oficial, dominio de lingua
com a area de Ciéncia e Tecnologia. inglesa.
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1. Curso superior completo em Biologia. Atuacdo em planos de metas, programas e projetos
2. Mestrado ou Doutorado em Botanica. setoriais; elaboracdo e acompanhamento de
3. Ter o titulo de Doutor em Biologia ou|orcamento, convénios e termos de parcerias;
ter exercido, durante, pelo menos, cinco | gerenciamento de projetos, avaliacao e
anos, ap6s a obtencao do grau de Mestre |acompanhamento de acdes e programas; relacoes
em Biologia, atividades de gestdo, |institucionais com o6rgaos de C&T, institutos de
Anali planejamento ou infra-estrutura em | pesquisa e secretarias estaduais de C&T; Experiéncia
nalist Cianci . . : ~ e ;
- aem iéncia e Tecnologia, que lhe atribuam na _|mp_lementa<;ao da P~oI|t|ca Naglonal _de
c7 Brasilia/DF C&T 01* habilitacdo correspondente; Biodiversidade, da Convencao das Nacdes Unidas
(SEPED) Pl 4. Ter realizado, sob supervisao, trabalhos | sobre Diversidade Biolégica, seus programas de
eno . e : : - . . i
20 interdisciplinares, ou sistemas 'de suporte trabal_ho, legislacdo em temas pertinentes a CDB;
relevantes para o apoio cientifico e|capacidade de trabalhar em equipe; habilidade de
tecnolégico consubstanciados por | comunicacdo; desenvolvimento de trabalho de
elaboracao ou gerenciamento de planos, | complexidade intelectual, analise e acompanhamento
programas, projetos e estudos especificos | de programas e projetos; articulacdo de ac¢des.
com divulgacdo interinstitucional, e outros
meios aprovados pelo Conselho referido
no art. 16 da Lei n°® 8.691/93.
1. Curso superior completo. Capacidade de negociacdo e de interagir com
2. Ter o titulo de Doutor em Ciéncias do |entidades parceiras publicas e privadas, facilidade de
Mar (oceanografia, biologia e outras das |expor temas em reunides e eventos, habilidade para
Ciéncias da Vida ou Exatas), ou ter|trabalhar em equipe, facilidade de formular e redigir
exercido, durante, pelo menos, cinco|documentos oficiais; andlise da legislacido brasileira,
anos, apos a obtencdo do grau de Mestre, | estrangeira e documentos internacionais,
em Ciéncias do Mar (oceanografia,|desenvolvimento de trabalho de alta complexidade,
Analist biologia e outras das Ciéncias da Vida ou|dominio em redacdo de documentos técnicos e
Brasili aem Exatas), atividades de gestao, | oficiais tais como notas técnicas, pareceres, oficios
Cc8 rasilia/DF C&T 01* |planejamento ou infra-estrutura em/|etc.; habilidade para negociar programas, projetos e
(SEPED) Pl N . . . ) ’
eno Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribuam |acdes com entidades das outras esferas de governo e
2-1 habilitacdao correspondente. organismos internacionais de fomento.
3. Ter realizado, sob supervisao, trabalhos
interdisciplinares, ou sistemas de suporte
relevantes para o apoio cientifico e
tecnolégico consubstanciados por
elaboracao ou gerenciamento de planos,
programas, projetos e estudos especificos
com divulgacao interinstitucional, e outros
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meios aprovados pelo Conselho referido
no art. 16 da Lei n°® 8.691/93.

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

c9

Brasilia/DF
(SEPED)

Analist
aem
C&T
Pleno
2-

02*

1. Curso superior completo em Geografia
ou areas afins;

2. Ter o titulo de Doutor em Planejamento
Energético, ou ter exercido, durante, pelo
menos, cinco anos, apés a obtencdo do
grau de Mestre em Planejamento
Energético, atividades de gestao,
planejamento ou infra-estrutura em
Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribuam
habilitacdo correspondente; e

3. Ter realizado, sob supervisao, trabalhos
interdisciplinares, ou sistemas de suporte
relevantes para o apoio cientifico e
tecnolégico consubstanciados por
elaboracdo ou gerenciamento de planos,
programas, projetos e estudos especificos
com divulgacdo interinstitucional, e outros
meios aprovados pelo Conselho referido
no art. 16 da Lei n® 8.691/93.

Capacidade de andlise de projetos de MDL; Elaboracao
e acompanhamento de orcamento, convénios e
termos de parcerias; Avaliacdo e acompanhamento de
acOes, projetos e programas; relacdes institucionais
com érgaos do Governo, parceiros nas diversas areas
de atuacdo, representacbes internacionais e
outros;capacidade de andlise de dados de emissdes de
gases de efeito estufa; negociacdo de acordos e
compromissos nacionais e internacionais; capacidade
de assessoria e avaliacdo juridica; capacidade de
analise de relatérios técnicos sobre vulnerabilidade e
adaptacdo, bem como sobre politicas de mitigacao da
mudanca do clima e outros relacionados ao tema;
capacidade de construir e trabalhar em equipe;
administracdo, financas publicas e orcamento publico;
execucdo de projetos de cooperacdo internacional,
com recursos do orcamento publico e/ou
financiamentos externos envolvendo a participacido de
Organismos Internacionais; gerenciamento de
projetos, planejamento e organizacdo de trabalho;
gerenciamento multidisciplinar, estabelecimento de
objetivos e metas; pensamento criativo; analise critica
das informacdes; gerenciamento do desempenho
individual e coletivo, gerenciamento do tempo,
comprometimento com o trabalho; capacidade de
revisdo governamental dos relatérios do IPCC;
capacidade de analise das pesquisa e estudos
realizados, bem como envolvimento de instituicbes e
pesquisadores brasileiros; negociacdo de acordos e
compromissos nacionais e internacionais; capacidade
de traducdo e versdao de documentos do IPCC e outros
julgados importantes; capacidade de gerenciar
sistema de atualizacdo de informacdes no sitio do
MCT e Diploma em Estudos Avancados - DEA em
Analise Multicritérios de Ajuda a Decisdao, dominio de
lingua inglesa.
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COD LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
Atuacdo em atividades relacionadas
a formulacao de politicas
. . 1. Curso superior completo em|governamentais, mecanismos de
D1 Br?;é'&?é)DF Analljs,ta'eml c&T 01+ Nutricao. fomento, acompanhamento e
unior avaliacdo de programas e projetos,
capacidade de trabalhar em equipe

multidisciplinar.

1. Curso superior completo; Atuacao em elaboracao e
2. Ter o titulo de Doutor em areas|acompanhamento de convénios,
afins a formacdo basica, ou ter|termos de parcerias e termos de
exercido, durante, pelo menos,|descentralizacao de crédito
cinco anos, apds a obtencao do grau | orcamentario; participacao em
de Mestre em area afins a formacdo | comissdes ou camaras ligadas as
basica, atividades de gestdo, |acbes estratégicas de C&T;
planejamento ou infra-estrutura em |supervisdo, coordenacdo, orientacdo
Ciéncia e Tecnologia, que Ilhe|técnica, elaboracdo de relatérios
atribuam habilitacdo | técnicos, andlise de processos,
D2 Brasilia/DF Analista em C&T 04+ correspondente; estudos e projetos e execucao de
(SECIS) Pleno 2-I 3. Ter realizado, sob supervisao, |tarefas inerentes ao cargo; dominio

trabalhos interdisciplinares, ou
sistemas de suporte relevantes para
o apoio cientifico e tecnolégico
consubstanciados por elaboracao ou
gerenciamento de planos,
programas, projetos e estudos
especificos com divulgacao
interinstitucional, e outros meios
aprovados pelo Conselho referido
no art. 16 da Lei n® 8.691/93.

das técnicas de redacdo oficial;
capacidade de trabalho em equipe;
dominio da comunicacdo oral em
publico.
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CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

D3

Brasilia/DF
(SECIS)

Analista em C&T
Pleno 2-I

o1+

1. Curso superior completo em:
Tecnologia da Informacdo, ou
Analise de Sistemas, ou Sistemas de
Informacdo, ou Processamento de
Dados, ou Ciéncia da Computacao,
ou Engenharia da Computacio, ou
Engenharia de Sistemas, ou
Bacharelado em Informatica;

2. Ter o titulo de Doutor em dareas
afins, ou ter exercido, durante, pelo
menos, cinco anos, apdés a obtencao
do grau de Mestre em areas afins,
atividades de gestdo, planejamento
ou infra-estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, que lhe atribuam
habilitacdo correspondente; e

3. Ter realizado, sob supervisao,
trabalhos interdisciplinares, ou
sistemas de suporte relevantes para
o apoio cientifico e tecnolégico
consubstanciados por elaboracao ou

gerenciamento de planos,
programas, projetos e estudos
especificos com divulgacao

interinstitucional, e outros meios
aprovados pelo Conselho referido
no art. 16 da Lei n°® 8.691/93.

Atuacao em elaboracao e
acompanhamento de convénios,
termos de parcerias e termos de
descentralizacao de crédito
orcamentario; participacao em
comissdes ou camaras ligadas as
acoes estratégicas de C&T;
supervisao, coordenacdo, orientacao
técnica, elaboracdo de relatérios
técnicos, analise de processos,
estudos e projetos e execucdo de
tarefas inerentes ao cargo; dominio
das técnicas de redacdo oficial;
capacidade de trabalho em
equipe;dominio da comunicacao oral
em publico.
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1. Curso superior completo em Agronomia. Atuacdo em programas de governo
2. Ter o titulo de Doutor em areas afins ou ter|na darea de ciéncia e tecnologia,
exercido, durante, pelo menos, cinco anos, ap6s a|planejamento estratégico;
obtencdo do grau de Mestre em areas afins,|prospeccao tecnologica e gestao
atividades de gestdo, planejamento ou infra-|participativa; experiéncia em
estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribuam [instrumentos e mecanismos de
Brasilia/DF Analista habilitacao corlrespondente; e o transferéncias ~vquntélria de
D4 (SECIS) em C&T o1+ 3. Ter realizado, sob supervisdao, trabalhos|recursos; elaboracao de documentos
Pleno 2-I interdisciplinares, ou sistemas de suporte relevantes | técnicos e oficiais; habilidade em
para o apoio cientifico e tecnoldgico | relacdes institucionais; capacidade
consubstanciados por elaboracdo ou gerenciamento | de trabalho em equipe.
de planos, programas, projetos e estudos
especificos com divulgacdo interinstitucional, e
outros meios aprovados pelo Conselho referido no
art. 16 da Lei n°® 8.691/93.
1. Curso superior completo em Administracao; Atuacdo em programas de governo
3. Ter o titulo de Doutor em areas afins, ou ter|na 4rea de ciéncia e tecnologia;
exercido, durante, pelo menos, cinco anos, ap6s a|planejamento estratégico;
obtencdo do grau de Mestre em areas afins,|prospeccao tecnologica e gestao
atividades de gestdo, planejamento ou infra- | participativa; experiéncia em
estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribuam |instrumentos e mecanismos de
Brasilia/DF Analista habilitacao corlrespondente;e o transferéncias ~vquntélria de
D5 (SECIS) em C&T 01* 4. Ter realizado, sob supervisdo, trabalhos |recursos; elaboracdo de documentos
Pleno 2-I interdisciplinares, ou sistemas de suporte relevantes | técnicos e oficiais; habilidade em
para o} apoio cientifico e tecnoldgico | relacdes institucionais; capacidade
consubstanciados por elaboracao ou gerenciamento | de trabalho em equipe.
de planos, programas, projetos e estudos
especificos com divulgacdo interinstitucional, e
outros meios aprovados pelo Conselho referido no
art. 16 da Lei n°® 8.691/93.




Secretaria de

C

cespeunB

Centro de Selegao e de Promor

Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao - SETEC

a0 de Eventos

MINI$TERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA (MCT)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR, DE NIVEL INTERMEDIARIO E DE NIVEL AUXILIAR

EDITAL N.° 1 - MCT, DE 28 DE AGOSTO DE 2008

C
cespeunB

Centro de Selego e de Promogo de Eventos

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

El

Brasilia/DF
(SETEC)

Analista em C&T
Junior |

o1+

1 Curso superior completo em

Direito.

Atuacdo em atividades relacionadas
com a legislacdo brasileira e
legislacao estrangeira, mais
precisamente nas areas de
propriedade intelectual, negociacao
internacional e de incentivos fiscais,
habilidade para articular com 6rgaos
federais proposicdbes acerca de
temas relacionados com
propriedade internacional e
negociacdes internacionais,
desenvolver  trabalho de alta
complexidade, dominio das técnicas
de redacdo oficial.

E2

Brasilia/DF
(SETEC)

Analista em C&T
Junior |

02+

1 Curso superior completo em

Economia.

Atuacdo em atividades relacionadas
formulacdo e implementacio de
politicas publicas na area de C&T,
formulacdo e implementacio de
programas e projetos de C&T,
gestdo publica e planejamento,
acompanhamento e avaliacdo de
programas e projetos, instrumentos
de apoio ao desenvolvimento
tecnoldgico das empresas.

E3

Brasilia/DF
(SETEC)

Analista em C&T
Junior |

O'I:':

1 Curso superior completo em
Engenharia: Elétrica, Civil, Mecanica,
Agrénoma, agricola, Quimica,

Producdo ou Florestal.

Atuacdo em atividades relacionadas
a programas e projetos de
engenharia ou de desenvolvimento
cientifico e tecnolégico.

E4

Brasilia/DF
(SETEC)

Analista em C&T
Junior |

01+

1 Curso superior completo em

Geologia; Engenharia de
Metallrgica, Geologica
Ambiental.

Minas,
ou

Atuacdo em atividades relacionadas
a programas e projetos de
engenharia ou de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico.
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1 Curso superior completo em|Atuacdo da aplicacdo da legislacao
Direito. brasileira e legislacdo estrangeira,
2. Ter grau de Mestre ou ter|mais precisamente na dareas de
realizado, durante, pelo menos, trés | propriedade intelectual, negociacdo
anos, atividade de gestdo, | internacional e de incentivos fiscais,
planejamento ou infra-estrutura em | habilidade para articular com érgaos
e Brasilia/DF Analista em C&T . Ciéncia e ”Tecpologia, que Ihe: federais proposigées acerca de
5 01 atribua habilitacdo correspondente;|temas relacionados com
(SETEC) Pleno 1-I . . .
e propriedade internacional e
3. Ter participado de trabalhos |negociacdes internacionais,
interdisciplinares ou da elaboracao |desenvolver trabalho de alta
de sistemas de suporte, de|complexidade, redacao de
relatérios técnicos e de projetos|documentos técnicos e oficiais.
correlacionados com a area de
Ciéncia e Tecnologia.
1. Curso superior completo em|Atuacdo com as prioridades
Economia. estratégicas do Governo Federal e
2. Ter grau de Mestre ou ter|do MCT, formulacao e
realizado, durante, pelo menos, trés |implementacdo de politicas publicas
anos, atividade de gestdo,|na area de C&T, formulacio e
planejamento ou infra-estrutura em |implementacdo de programas e
. . Ciéncia e Tecnologia, que Ilhe|projetos de C&T, gestdo publica e
E6 BréSE'.IIIEéI)DF Anal;ls‘;cz;(;ar]n_IC&T o1* atribua habilitacdo correspondente; | planejamento, acompanhamento e

e
3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboracao
de sistemas de suporte, de
relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a area de
Ciéncia e Tecnologia.

avaliacdo de programas e projetos,
instrumentos de apoio ao
desenvolvimento tecnolégico das
empresas.
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1. Curso superior completo em|Atuacdo em gestdo de politicas na
Engenharia: Elétrica, Civil, Mecanica, |area de C&T ou industrial;
Agrénoma, agricola, Quimica, |formulacdo e implementacio de
Producao ou Florestal programas e projetos de C&T,;
2. Ter grau de Mestre ou ter|Instrumentos de apoio ao
realizado, durante, pelo menos, trés | desenvolvimento tecnoldgico.
anos, atividade de gestao,
s . planejamento ou infra-estrutura em
E7 Brasilia/DF Analista em C&T (1 Ciéncia e Tecnologia, que Ilhe
(SETEC) Pleno 1-I . e i
atribua habilitacdo correspondente;
e
3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboracao
de sistemas de suporte, de
relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a area de
Ciéncia e Tecnologia.
1 Curso superior completo em|Atuacdo em gestdo de politicas na
Geologia; Engenharia de Minas,|area de C&T ou industrial;
Metalurgica, Geolégica ou |formulacdo e implementacdo de
Ambiental. programas e projetos de C&T;
2. Ter grau de Mestre ou ter|Instrumentos de apoio ao
realizado, durante, pelo menos, trés | desenvolvimento tecnoldgico.
anos, atividade de gestao,
s . planejamento ou infra-estrutura em
E8 BréSE'.IIIEéI)DF Anal;ls‘;cz;(;ar]n_IC&T (0 Ciéncia e Tecnologia, que lhe

atribua habilitacdo correspondente;
e

3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboracao
de sistemas de suporte, de
relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a area de
Ciéncia e Tecnologia.
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C
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Centro de Selego e de Promogo de Eventos

cODIGO LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRlBUlCOES/HABlLlDADES
1. Curso superior completo em Atuacdo em prioridades estratégicas
Economia; do Governo Federal e do MCT,
2. Ter o titulo de Doutor em 4areas |formulacdo e implementacio de
afins e, ainda, ter realizado durante | politicas publicas na area de C&T,
pelo menos seis anos, apés a|formulacdo e implementacio de
obtencdo de tal titulo, atividades de | programas e projetos de C&T,
gestdo, planejamento e infra-|instrumentos de apoio ao
estrutura em Ciéncia e Tecnologia, | desenvolvimento tecnolégico das
ou ter realizado, ap6s obtencdo do |empresas.
grau de Mestre em areas afins,
atividades de gestdo, planejamento
ou infra-estrutura em Ciéncia e
- . Tecnologia durante, pelo menos,
E9 Br(%SEJFEéI)DF Anallssgﬁig:nl cat 01~ onze anos, dque lhe atribuam

habilitacdo correspondente;

3. Ter reconhecida lideranca em sua
area de atuacdo, aferida por uma
relevante contribuicao e
consubstanciada por orientacdao de
equipes interdisciplinares ou de
profissionais especializados,
treinamentos ofertados,
coordenacao de planos, programas,
projetos e trabalhos publicados e
outros meios aprovados pelo
Conselho referido no art. 16 da Lei
n° 8.691/93.
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Secretaria de Politica de Informatica - SEPIN

C
cespeunB
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CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

F1

Brasilia/DF
(SEPIN)

Analista
em C&T
Pleno 2-I

10%*

1. Curso superior completo em Engenharia:
Elétrica, Eletronica, Producao, Mecatrbnica,
Telecomunicacdes, Redes de Comunicacao ou de
Computadores; Ciéncia da Computacao, Analise
de Sistemas, Engenharia de Software, Informatica;
Fisica, Matematica e Estatistica e Meétodos
Quantitativos.

2. Qualificacdo diferenciada em nivel de pés-
graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado)
ou lato sensu, especializacdo com duracao
minima de 360 horas, nas areas do conhecimento
indicadas acima como preferenciais.

3. Ter o titulo de Doutor ou ter exercido,
durante, pelo menos, cinco anos, apds a
obtencao do grau de Mestre, atividades de
gestdo, planejamento ou infra-estrutura em
Ciéncia e Tecnologia, que |he atribuam
habilitacio correspondente ou ainda ter
realizado, durante, pelo menos, oito anos,
atividades de gestdo, planejamento e infra-
estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe
atribuam habilitacdo correspondente;

4. Ter realizado, sob supervisdo, trabalhos
interdisciplinares, ou sistemas de suporte
relevantes para o apoio cientifico e tecnolégico

consubstanciados por elaboracao ou
gerenciamento de planos, programas, projetos e
estudos especificos com divulgacao

interinstitucional, e outros meios aprovados pelo
Conselho referido no art. 16 da Lei n® 8.691/93.

Atuacdo em uma das seguintes
areas de conhecimento: eletronica,
microeletroénica, semicondutores,
tecnologias da informacao,
engenharia de software,
telecomunicacao, automacao e areas
afins; programas e projetos de
pesquisa, desenvolvimento e
inovacao em tecnologia da
informacdo e comunicacdo - PD&lI
em TIC; incentivos fiscais em TIC;
metodologias de planejamento e
avaliacdo de projetos de P&D.
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Representacao Regional no Nordeste - RENE

C
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Centro de Selego e de Promogo de Eventos

CODIGO LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
1 Curso superior completo. Participacao em trabalhos
2. Ter grau de Mestre ou ter|interdisciplinares ou elaboracdo de
realizado, durante, pelo menos, trés |sistemas de suporte, relatérios
anos, atividade de gestdo, [técnicos e projetos correlacionados
planejamento ou infra-estrutura em |com a area; dominio das técnicas de
Ciéncia e Tecnologia, que lhe|redacdo oficial; capacidade de
Gl Recife/PE Analista em C&T 02* atribua habilitacdo correspondente;|trabalho em equipe.

(RENE) Pleno 1-I e
3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboracao
de sistemas de suporte, de
relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a area de
Ciéncia e Tecnologia.

Representacao Regional no Sudeste - RESE
CODIGO LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES

1 Curso superior completo. Rotina administrativa; dominio das
2. Ter grau de Mestre ou ter|técnicas de redacdo oficial; arquivo;
realizado, durante, pelo menos, trés | controles diversos; recebimento e
anos, atividade de gestdo, |expedicdo de correspondéncias;
planejamento ou infra-estrutura em |organizacdo de reunides, eventos e

Rio de Ciéncia e Tec[lologia, que |he|viagens e em assessoramento a

H1 Janeiro/R) Analista em C&T 01+ atribua habilitacdo correspondente;|executivos.
Pleno 1-I e
(RESE)

3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboracao
de sistemas de suporte, de
relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a area de
Ciéncia e Tecnologia.
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C

cespeunB DE NIVEL SUPERIOR, DE NIiVEL INTERMEDIARIO E DE NiVEL AUXILIAR cespeunB
Bt i EDITAL N.° 1 - MCT, DE 28 DE AGOSTO DE 2008 D
CODIGO LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES

1 Curso superior completo em|Assessoria de Comunicacdo na area
Relagbes Internacionais ou em|de ciéncia e tecnologia,
Comunicacao Social - Jornalismo. comunicacao interna, organizacao
2. Ter o titulo de Doutor ou ter|de eventos, confeccao e
exercido, durante, pelo menos,|administracdo de sites, divulgacao
cinco anos, ap6s a obtencao do grau |junto a imprensa, atendimento a
de Mestre, atividades de gestao,|imprensa, redacdo de textos e
planejamento ou infra-estrutura em |veiculacdo de imagem institucional.
Ciéncia e Tecnologia, que Ilhe
atribuam habilitacao correspondente
ou ainda ter realizado, durante, pelo
menos, oito anos, atividades de

Rio de . gestdo, planejamento e infra-

H2 Janeiro/R) Anaglsta eanIC&T (0 estrutura em Ciéncia e Tecnologia,

(RESE) €no & que |he atribuam habilitacao
correspondente;
3. Ter realizado, sob supervisao,
trabalhos interdisciplinares, ou

sistemas de suporte relevantes para
o apoio cientifico e tecnolégico
consubstanciados por elaboracao ou
gerenciamento de planos,
programas, projetos e estudos
especificos com divulgacao
interinstitucional, e outros meios
aprovados pelo Conselho referido
no art. 16 da Lei n® 8.691/93.
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C
cespeunB

Centro de Selego e de Promogo de Eventos

CODIGO LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
Redacdo de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas
técnicas; capacidade de trabalhar
em equipe; analise critica de
informacoes; habilidade de

1 Ensino médio completo. comunicacao interpessoal;
" Brasilia-DF Assistente em C&T 37wk 2 Ter um ano, no minimo, de |capacidade para controlar
(SPOA) 1-1 experiéncia na execucao de tarefas |documentacdo técnica e auxiliar na
inerentes a classe. elaboracao de documentos,
atendimento ao publico,
gerenciamento do tempo, trabalho
produtivo, pensamento criativo,
técnicas de arquivo e manutencao
dos arquivos atualizados.
_ _ 1 Ensino médio completo. Dominio das técnicas de redacido
I Recife/PE Assistente em C&T 02* 2 Ter um ano, no minimo, de | oficial; capacidade de trabalho em
(RENE) 1-1 experiéncia na execucdo de tarefas equipe.
inerentes a classe.
Capacidade para controlar
. . documentacao técnica e auxiliar na
1 Ensino médio completo, = .
Rio de Assi c&T _ﬁ)_tefgrencial?ente cprg formacdo de g;ﬁﬁ?ﬁ de t?:balhafzcngjrzgz}cg:;
K1 Janeiro/RJ sasten;e_:lem 01* Zec_:l_nelfo S:qlo e;]r:;c]zz)rsla géis anos de atendimento ao publico;
(RESE) experiéncia na execucdo de tarefas gerenciamento do _ tempo;
inerentes a classe. pensamento criativo, QOmlnlo_ das
técnicas de redacao oficial; arquivo e
manutencao de arquivos atualizados
™ Brasilia-DF Auxiliar em 03* 1 Ensino fundamento completo. Rotinas administrativas; capacidade
(SPOA) C&T 1-I de trabalhar em equipe
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Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia - IBICT

C
cespeunB

Centro de Selego e de Promogo de Eventos

CODIGO LOCALIDADE CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

Assistente em C&T

L1 2]

Brasilia/DF

02+

2 Ter, pelo menos,

inerentes a classe.

1 Ensino médio completo.

experiéncia na execucdo de tarefas

Redacao de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas
técnicas; capacidade de trabalhar
em equipe; analise «critica de
informacoes; habilidade de
comunicacao interpessoal;
capacidade para controlar
documentacdo técnica e auxiliar na
elaboracao de documentos,
atendimento ao publico,
gerenciamento do tempo, trabalho
produtivo, pensamento criativo,
técnicas de arquivo e manutencao
dos arquivos atualizados.

seis anos de

Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia - INPA

CODIGO | LOCALIDADE | CARGO VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

Assistente
em C&T 1-
|

M1 Manaus/AM 01*

um

1 Ensino médio completo.
2 Ter
experiéncia na execucdao de tarefas
inerentes a classe.

ano, no minimo, de

Redacdo de documentos oficiais, relatorios,
pareceres e notas técnicas; capacidade de trabalhar
em equipe; analise critica de informagdes;
habilidade de comunicacdo interpessoal; capacidade
para controlar documentacdo técnica e auxiliar na
elaboracao de documentos, atendimento ao publico,
gerenciamento do tempo, trabalho produtivo,
pensamento criativo, técnicas de arquivo e
manutencdo dos arquivos atualizados.

Assistente
em C&T 2-
|

M2 Manaus/AM 02+

2 Ter,

1 Ensino médio completo.
pelo menos,
experiéncia na execucdo de tarefas
inerentes a classe.

seis anos de

Redacdo de documentos oficiais, relatorios,
pareceres e notas técnicas; capacidade de trabalhar
em equipe; andlise «critica de informacoes;
habilidade de comunicacao interpessoal; capacidade
para controlar documentacdo técnica e auxiliar na
elaboracao de documentos, atendimento ao publico,
gerenciamento do tempo, trabalho produtivo,
pensamento criativo, técnicas de arquivo e
manutencao dos arquivos atualizados.
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Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE

C
cespeunB

Centro de Selego e de Promogo de Eventos

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

N1

Sado José dos
Campos/SP

Assistente em C&T
2-1

02:':

1 Ensino médio completo.

2 Ter, pelo menos, seis anos de
experiéncia na execucdo de tarefas
inerentes a classe.

Redacdo de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas
técnicas; capacidade de trabalhar
em equipe; analise «critica de
informacoes; habilidade de
comunicacao interpessoal;
capacidade para controlar
documentacao técnica e auxiliar na
elaboracao de documentos,
atendimento ao publico,
gerenciamento do tempo, trabalho
produtivo, pensamento criativo,
técnicas de arquivo e manutencao
dos arquivos atualizados.

Instituto Nacional do Semi-Arid

o - INSA

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

(0]

Campina
Grande/PB

Assistente em C&T
1-1

O'I:':

1 Ensino médio completo.

2 Ter um ano, no minimo, de
experiéncia na execucdo de tarefas
inerentes a classe.

Redacdo de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas
técnicas; capacidade de trabalhar
em equipe; analise «critica de
informacoes; habilidade de
comunicacao interpessoal;
capacidade para controlar
documentacao técnica e auxiliar na
elaboracao de documentos,
atendimento ao publico,
gerenciamento do tempo, trabalho
produtivo, pensamento criativo,
técnicas de arquivo e manutencao
dos arquivos atualizados.

02

Campina
Grande/PB

Auxiliar em

C&T 1-I

02+

1 Ensino fundamental completo.

Rotinas administrativas; capacidade
de trabalhar em equipe.
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CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

P1

Rio de
Janeiro/R)

Assistente em C&T
2-

o1+

1 Ensino médio completo (Técnico
em Contabilidade ou
Administracdo).

2 Ter, pelo menos, seis anos de
experiéncia na execucdo de tarefas
inerentes a classe.

Redacdo de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas
técnicas; capacidade de trabalhar
em equipe; analise «critica de
informacoes; habilidade de
comunicacao interpessoal;
capacidade para controlar
documentacdo técnica e auxiliar na
elaboracao de documentos,
atendimento ao publico,
gerenciamento do tempo, trabalho
produtivo, pensamento criativo,
técnicas de arquivo e manutencao
dos arquivos atualizados.

P2

Rio de
Janeiro/R)

Assistente em C&T
2-

o1+

1 Ensino médio completo.

2 Ter, pelo menos, seis anos de
experiéncia na execucdo de tarefas
inerentes a classe.

Redacao de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas
técnicas; capacidade de trabalhar
em equipe; analise critica de
informacoes; habilidade de
comunicacao interpessoal;
capacidade para controlar
documentacdo técnica e auxiliar na
elaboracao de documentos,
atendimento ao publico,
gerenciamento do tempo, trabalho
produtivo, pensamento criativo,
técnicas de arquivo e manutencao
dos arquivos atualizados.




(3 MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA (MCT) c
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
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CODIG ATRIBUICOES/HABILIDADES

LOCALIDADE CARGO VAGAS |REQUISITOS

Manutencao de computadores;
atualizacido de software e hardware;
sistema de controle de patriménio e
almoxarifado; manutenciao de sistemas
de gestdo de projetos; sistemas
operacionais, servidores, equipamentos
de rede e comunicacido, armazenamento
de dados, bases de dados, cépias de
seguranca, e redes de computadores;
1 Ensino médio completo (Técnico em |conhecimento de seguranca da
01% Informatica). o o info_rr_nac;éo, erp_redagéo de documentos

2 Ter um ano, no minimo, de experiéncia na|oficiais, relatérios, pareceres e notas
execucdo de tarefas inerentes a classe. técnicas; capacidade de trabalhar em
equipe; andlise critica de informacoes;
habilidade de comunicacao interpessoal;
capacidade para controlar
documentacdo técnica e auxiliar na
elaboracao de documentos, atendimento
ao publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento criativo,
técnicas de arquivo e manutencao dos
arquivos atualizados.

P3 Recife/PE Assistente em
(INT/CETENE) C&T 141

Redacdo de documentos oficiais,
relatorios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
analise critica de informacoes;
habilidade de comunicacao interpessoal;
capacidade para controlar
documentacdo técnica e auxiliar na
elaboracao de documentos, atendimento
ao publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento criativo,
técnicas de arquivo e manutencao dos
arquivos atualizados.

1 Ensino médio completo.
01* 2 Ter um ano, no minimo, de experiéncia na
execucdo de tarefas inerentes a classe.

P4 Recife/PE Assistente em
(INT/CETENE) C&T 141
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C
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CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

Ql

Rio de
Janeiro/R)

Assistente em C&T
2-1

02:':

1 Ensino médio completo.

2 Ter, pelo menos, seis anos de
experiéncia na execucdo de tarefas
inerentes a classe.

Redacdo de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas
técnicas; capacidade de trabalhar
em equipe; analise «critica de
informacoes; habilidade de
comunicacao interpessoal;
capacidade para controlar
documentacao técnica e auxiliar na
elaboracao de documentos,
atendimento ao publico,
gerenciamento do tempo, trabalho
produtivo, pensamento criativo,
técnicas de arquivo e manutencao
dos arquivos atualizados.

Centro de Tecnologia da Informacao Renato Archer - CTl (CenPRA)

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

R1

Campinas/SP

Assistente em C&T
2-1

02:':

1 Ensino médio completo.

2 Ter, pelo menos, seis anos de
experiéncia na execucdo de tarefas
inerentes a classe.

Redacdo de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas
técnicas; capacidade de trabalhar
em equipe; analise «critica de
informacoes; habilidade de
comunicacao interpessoal;
capacidade para controlar
documentacao técnica e auxiliar na
elaboracao de documentos,
atendimento ao publico,
gerenciamento do tempo, trabalho
produtivo, pensamento criativo,
técnicas de arquivo e manutencao
dos arquivos atualizados.




C
cespeunB

Centro de Selego e de Promogo de Eventos

Centro de Tecnologia Mineral - CETEM

MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA (MCT)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL INTERMEDIARIO E DE NiVEL AUXILIAR

EDITAL N.° 1 - MCT, DE 28 DE AGOSTO DE 2008

C
cespeunB

Centro de Selego e de Promogo de Eventos

CODIGO | LOCALIDADE | CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

Assisten
te em
C&T 1-I

Rio de

31 Janeiro/R)

o1+

1 Ensino médio completo.
2 Ter um ano, no minimo, de experiéncia na execucao
de tarefas inerentes a classe.

Redacdo de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
analise critica de informacoes;
habilidade de comunicacdo interpessoal;
capacidade para controlar documentacao
técnica e auxiliar na elaboracao de
documentos, atendimento ao publico,
gerenciamento do tempo, trabalho
produtivo, pensamento criativo, técnicas
de arquivo e manutencao dos arquivos
atualizados.

Assisten
te em
C&T 2-I

Rio de

52 Janeiro/R)

o1+

1 Ensino médio completo (Técnico em Contabilidade).
2 Ter, pelo menos, seis anos de experiéncia na
execucdo de tarefas inerentes a classe.

Redacdo de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
analise critica de informacoes;
habilidade de comunicacdo interpessoal;
capacidade para controlar documentacao
técnica e auxiliar na elaboracao de
documentos, atendimento ao publico,
gerenciamento do tempo, trabalho
produtivo, pensamento criativo, técnicas
de arquivo e manutencao dos arquivos
atualizados.

Cachoeiro do | Assisten
S3 Iltapemirim/E | te em
S C&T 1-I

O'I:':

1 Ensino médio completo.
2 Ter um ano, no minimo, de experiéncia na execucao
de tarefas inerentes a classe.

Redacdo de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
analise critica de informacoes;
habilidade de comunicacdo interpessoal;
capacidade para controlar documentacao
técnica e auxiliar na elaboracao de
documentos, atendimento ao publico,
gerenciamento do tempo, trabalho
produtivo, pensamento criativo, técnicas
de arquivo e manutencao dos arquivos
atualizados.
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CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

T1

Itajuba/MG

Assistente em C&T
1-1

o1+

1 Ensino médio completo.

2 Ter um ano, no minimo, de
experiéncia na execucdo de tarefas
inerentes a classe.

Redacdo de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas
técnicas; capacidade de trabalhar
em equipe; analise critica de
informacoes; habilidade de
comunicacao interpessoal;
capacidade para controlar
documentacdo técnica e auxiliar na
elaboracao de documentos,
atendimento ao publico,
gerenciamento do tempo, trabalho
produtivo, pensamento criativo,
técnicas de arquivo e manutencao
dos arquivos atualizados.

T2

ltajuba/MG

Assistente em
C&T1 2-1

o1+

1 Ensino médio completo.

2 Ter, pelo menos, seis anos de
experiéncia na execucdo de tarefas
inerentes a classe.

Redacao de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas
técnicas; capacidade de trabalhar
em equipe; analise critica de
informacoes; habilidade de
comunicacao interpessoal;
capacidade para controlar
documentacdo técnica e auxiliar na
elaboracao de documentos,
atendimento ao publico,
gerenciamento do tempo, trabalho
produtivo, pensamento criativo,
técnicas de arquivo e manutencao
dos arquivos atualizados.
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cob

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

Ul

Rio de
Janeiro/RJ

Assistente
em C&T 3-
|

o1+

1 Ensino médio completo.
2 Ter, pelo menos, doze anos de experiéncia na
execucao de tarefas inerentes a classe.

Manutencao de computadores;
atualizacdo de software e hardware;
sistema de controle de patrimbnio e
almoxarifado; manutencdo de sistemas
de gestdo de projetos; sistemas
operacionais, servidores, equipamentos
de rede e comunicacdo, armazenamento
de dados, bases de dados, cépias de
seguranca, e redes de computadores;
conhecimento de seguranca da
informacdo, em redacdo de documentos
oficiais, relatorios, pareceres e notas
técnicas; capacidade de trabalhar em
equipe; analise critica de informacdes;
habilidade de comunicacdo interpessoal;
capacidade para controlar documentacao
técnica e auxiliar na elaboracio de
documentos, atendimento ao publico,
gerenciamento do tempo, trabalho
produtivo, pensamento criativo, técnicas
de arquivo e manutencao dos arquivos
atualizados. Em atividades de
coordenacao de as acoes de
Administracdao do Campus nos setores de
manutencdo predial, correios, recepcao e
telefonia, servicos de vigilancia, limpeza e
jardinagem e servicos de transporte,
acompanhar e fiscalizar os contratos de
terceirizacdo de mao-de-obra e de
prestacdo de servicos relacionados ao
Campus, como guarda e vigilancia,
limpeza e conservacao, jardinagem,
manutencao predial em geral. Cuidar de
pequenos reparos, bem como do
acompanhamento das condicoes de
instalacdes sanitaria, elétrica e hidraulica.
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CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

U2

Rio de
Janeiro/RJ

Assiste
nte em
C&T 3-I

O.I*

1 Ensino médio completo.
2 Ter, pelo menos, doze anos de experiéncia
na execucdo de tarefas inerentes a classe.

Atualizacao de software e hardware; sistema de
controle de patrimonio e almoxarifado;
manutencdo de sistemas de gestdo de projetos;
sistemas operacionais, servidores, equipamentos
de rede e comunicacido, armazenamento de dados,
bases de dados, copias de seguranca, e redes de
computadores; conhecimento de seguranca da
informacdo, em redacdo de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas técnicas; capacidade
de trabalhar em equipe; andlise critica de
informacoes; habilidade de comunicacao
interpessoal; capacidade para controlar
documentacdo técnica e auxiliar na elaboracao de
documentos, atendimento ao publico,
gerenciamento do tempo, trabalho produtivo,
pensamento criativo, técnicas de arquivo e
manutencdo dos arquivos atualizados e de
formalizacdo de processos administrativos de
compras e servicos por licitacdo; elaborar editais
de licitacido nas modalidades previstas em Lei;
executar procedimentos licitatérios nas formas
eletrénica e presencial; executar compras diversas
por meio de suprimento de fundos; executar todas
as tarefas de administracdo de patrimonio tais
como: controlar a entrada e saida de bens do LNCC
e de particulares; registrar a movimentacdo de
bens no sistema de controle de patrimdnio; realizar
levantamentos periédicos de bens (inventario);
elaborar relatério de movimentacao mensal e anual
de bens; controlar a entrada de bens provenientes
de projetos de pesquisa; elaborar termos de
responsabilidade e depoésito de bens; formalizar
processos para alienacdo de bens.
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COD LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
Redacdao de documentos oficiais, relatorios, pareceres
e notas técnicas; capacidade de trabalhar em equipe;
1 Ensino médio completo. anélise' ctitic'a de inflormagégds;d habilidade I(:Ie
Rio de Assistente " 2 Ter, pelo menos, seis anos de comunicacao interpessoal; capacidade para controlar
vi Janeiro/RJ em C&T 2l 02 experiéncia na execucdo de tarefas gllocumentagao tecnica e auxm,ar.na elabor:_igao de
inerentes a classe. ocumentos, atendimento ao publico, gerenciamento
do tempo, trabalho produtivo, pensamento criativo,
técnicas de arquivo e manutencdo dos arquivos
atualizados.
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST
COD LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
Redacao de documentos oficiais, relatorios, pareceres
e notas técnicas; capacidade de trabalhar em equipe;
. - analise critica de informacdes; habilidade de
Wi Rio de Assistente o ; Eq_zlrno &Tglorsggnozletzeis anos de ;omunicagéo interpessoal; capiacidade plarba controlélir
- * R b ocumentacdo técnica e auxiliar na elaboracdo de
Janeiro/R| em C&T 2 ?ri(eprzgf::?clgiseexecugao de tarefas documentos, atendimento ao publico, gerenciamento
) do tempo, trabalho produtivo, pensamento criativo,
técnicas de arquivo e manutencdo dos arquivos
atualizados.
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CODIGO | LOCALIDADE CARGO VAGAS |REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
Redacdo de documentos oficiais, relatorios, pareceres e notas
. L técnicas; capacidade de trabalhar em equipe; andlise critica de
;E.T_Z'rno n;fgllomc:r?ggletgeis informacoes; habilidade de comunicacdo interpessoal;
W2 Rio de Assistente 01* anos ’dep ex eriénci’a na capacidade para controlar documentacdo técnica e auxiliar na
Janeiro/RJ em C&T 2-| = P elaboracdo de documentos, atendimento ao publico,
execucdo de tarefas

inerengtes 3 classe gerenciamento do tempo, trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e manutencdao dos arquivos

atualizados e habilidade em atendimento ao publico.

Museu Paraense Emilio Goeldi - MPE

COD LOCALIDADE | CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
Atuacdo na area de patrimonio: controle de entrada e saida de
bens patrimoniais; alimentacdo de banco de dados de patriménio
. L. de bens publicos; controle de processos de compras de material
1 Ensino médio completo = P g < S
L permanente, doacdo, convénios e alienacao de bens publicos;
2 Ter um ano, no minimo, controle de qualidade dos materiais permanentes e
Belém/PA Assistente N de experiéncia na execucdo ; i ) . - )
X1 em C&T 1-1 01 de tarefas inerentes 3 |€duipamentos; conhecimento de Ieglslag~ao e artigos de assuntos
" capacidade para controlar documentacdao técnica e auxiliar na
classe, na area de = : ST
atriménio elaboracdo de documentos, atendimento ao publico,
P ) gerenciamento do tempo, trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e manutencao de arquivos
atualizados.
Atuacdo na darea contdbil; conhecimento em tesouraria,
elaboracdo de relatorio técnico e planejamento; execucdo e
1 Ensino médio completo. contrc():llg orgzmentamo/fmznczlro, elaboragalo g da DIR~F,
_ 2 Ter um ano, no minimo, groce imento de execucdo de espegas,dcontroe e prgls._tagao
X2 | Belem/PA | JSSETNG | 017 |de experiéncia na execucao | go CRTRES B SOOI ST P etoncao de tributos
de tarefas inerentes a ¢ ¢ ’ ¢

classe, na area contabil.

federais, estaduais e municipais capacidade para controlar
documentacdo técnica e auxiliar na elaboracio de documentos;
gerenciamento do tempo, trabalho produtivo, pensamento
criativo, e manutencdo dos arquivos atualizados.
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CODIGO | LOCALIDADE CARGO VAGAS |REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
Atuacdo na area de secretaria; redacdo propria; controle de
. L entrada e saida de documentacdo; controle de arquivos;
;E.lsrmuomm::éo ﬁgmrr?;ﬁitr?q.o atendimento ao pu—blico; ter iniciat_iva e capacic_ladg de sintese;
Assistente de experiéncia’na execugéo’ saber tomar decisdes; boa comunicacdo organizacional e deve
X3 Belém/PA em C&T 1-1 01* de tarefas inerentes i saber ouvir; bom conhecimento de portugués (falado,lescrito,
classe. em atividades de gramatical) capacidade para controlar documentacdo técnica e
- auxiliar na elaboracdo de documentos, atendimento ao publico,
secretaria. . .
gerenciamento do tempo, trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e manutencao.
Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranca das Comunicacdes - CEPESC / ABIN
COoD LOCALIDADE | CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
] Tecnologis 1 Curso superior completo |Pesquisa, estudo,l analise, desenlvolvimentole implemen}acéo de
Y1 Brasilia/DF ta Janior | 03~ em Matematica ou algoritmos e métodos matematicos/estatisticos aplicaveis ou
Estatistica. presentes em processos e sistemas criptograficos.
1 Curso superior completo | Elaboracdo de estudos, especificacbes e projetos, bem como
Y2 Brasilia/DF Tecnologis 06%* em Engenharia Elétrica, |realizacdo e execucdo de atividades de desenvolvimento e
ta Juanior | Engenharia de Computacdo | implementacdo de projetos relativos a seguranca da informacao.
ou Ciéncia da Computacao.
Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro (JBR))/MMA
CoD LOCALIDADE | CARGO VAGAS REQUISITOS HABILIDADES
1. Curso superior completoAtividades de microscopia 6tica, incluindo campo claro, contraste
em Ciéncias Biolégicas oulde fase, contraste diferencial interferencial, fluorescéncia e
areas afins; Jmicroscopia eletrénica, incluindo microscopia de varredura e de
Rio de Pesquisador 2. Ter titulo de Doutor natransmissao convencional e analitica.
Z1 Janeiro/R}J Ad'ﬁnto () 01*  Jarea de Biologia Celular;
(BRJ) J 3. Ter realizado pesquisa
relevante na area de biologia
celular de algas marinhas.
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1. Curso superior completoAtividades relacionadas em aspectos da ecologia de populagdes,
em Ciéncias Biolégicas oulcomunidades e ecossistemas, banco de dados taxondmicos,
areas afins; biogeograficos e geograficos e sobre colecdes cientificas,
2. Ter o titulo de Doutor najincluindo conhecimento em modelagens de dados de
Rio de Pesquisador area de Modelagem dabiodiversidade e de distribuicao potencial de espécies tropicais,
Z2 Janeiro/R) |Adjunto | (*) 01* Biodiversidade, com énfase
(UBRJ) em modelagens ecoldgicas;
3. Ter realizado pesquisa
relevante na d4rea de
modelagem de distribuicdo
de espécies tropicais .
1. Curso superior completoAtividades relacionadas a genética de populacdes aplicada a
em Ciéncias Bioldgicas oulconservacdao da biodiversidade incluindo a utilizacdo de técnicas
areas afins; de PCR, eletroforeses, marcadores moleculares, sequenciamento e
2. Ter o titulo de Doutor naanalises de fluxo génico
Rio de - o z;rea_rde Biolcf.giadMoIecuIar';
X esquisador . . Ter realizado pesquisa
Z3 Janeiro/R] Adjunto | (*) 01 relevante na drea de
UBRJ) o e
genética de populacdes de
plantas tropicais|
relacionadas a conservacao
da biodiversidade.
1. Curso superior completoAtividades de informacdo cientifica, com énfase em tecnologia da
em Ciéncias Biolégicas oujinformacdo, banco de dados taxondmicos, biogeograficos e
areas afins; geograficos e sobre colecdes cientificas, incluindo conhecimentos
2. Doutorado na darea dejem sistemas gerenciadores de bancos de dados e sistemas de
Rio de . Tecnologia dalinformacdo baseados na Internet.
Z4 Janeiro/R}J T;sreﬂg%jt 01* Bioinformacao.
(BRJ) 3. Ter realizado pesquisa
relevante na d4rea de
informatica aplicada a
biodiversidade.
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Identificacdo com problemas com equipamentos, homologacao,
instalacio e teste de equipamentos, suporte ao usudrio de
Rio de 1 Curso  Técnico emequipamentos da rede de teleinformatica, confeccdo de cabos,
Z5 Janeiro/R) |Técnico 1-I 03~ | C= extensdes e outros condutores, com base nos manuais de
nformatica ) ~ AT, P -
(JBR)) instrucdoes, controle de assisténcia técnica e manutencdo em
relatérios informatizados, controle de estoque de pecas de reposicao
e rodizio de equipamentos.
Rio de . Atividades de identificacdo e coleta de material botanico
26 | Janeiro/R) |Técnico 14| o1 ||, ~Curso Tecnico de
aboratério
UBR))
Coleta de dados dendrolégicos e dendrométricos de espécies
- Riq de o 1. Curso Técnico Agricola Oufloresta!s, manejo de~ arvores, identificagéo de principais pragas
Janeiro/R) |Técnico 1-I 01 Florestal florestais e execucdo de medidas de controle, coleta e
(JBR)) aproveitamento de residuos florestais (processo de compostagem
aerobica)
Atividades de manutencdo predial, apoio a fiscalizacao,
Rio de o acompanhamento e coorgenagéo de projetos de construc;f?lo _civil,
78 Janeiro/R] | Técnico 1- 01 1.__ Cu~rso Técnico emcontrole~de materiais, mao-de-obra, custos, prazos, ocorréncias .
(BRJ) Edificacoes Elaboracdo de esbocos e desenhos técnicos relativos aos projetos,
conforme plantas, esquemas , e especificacoes técnicas.
Elaborar relatérios informativos das obras em andamento.
Rio de _ 1 Curso_ _super~ior completoAtividades ) administrativas, planejamento, formul_agéo,
79 Janeiro/R) Anallslta_em 02+ M Admlnlsft_raga_o. - |mpletnentagao e acomlpar!hamentc? _ c_Ie programas e projetos,
(BR)) C&T Janior | 2 Ter qualificacdo especificaredacdo de documentos técnicos e oficiais.
para a classe.
1 Curso superior completoAtividades de elaboracao de release e matéria para diversos veiculos
Rio de Analista em em Comunicacdo Social, com/de comunicacdo, busca de parcerias e espaco na midia, confeccao de
Z10 Janeiro/R) C&T Janior | 01* |habilitacdo em Jornalismo. |relatérios e planos de comunicacao.
(JBR)) 2 Ter qualificacdo especifica
para a classe.
Rio de Assistente Atividades de apoio administrativo; redacao de documentos técnicos
Z11 Janeiro/RJ em C&T 1-1| 05 |1 Ensino Médio Completo e oficiais.
UBR))

* ndo haverd reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato, em virtude do quantitativo oferecido.
** sendo reservada 1 vaga para candidatos portadores de deficiéncia.
*** sendo reservadas 2 vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
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ANEXO II
UF Cidade Endereco
AM | Manaus Escola Estadual Senador Petronio Portela - Avenida Bartolomeu
Bueno da Silva, s/n.° - Conjunto Dom Pedro |l
Central de Atendimento do CESPE/UnB - Campus Universitario Darcy
DF |Brasilia Ribeiro - Instituto Central de Ciéncias (ICC), Ala Norte, Mezanino -

Asa Norte

ES

Cachoeiro de

Centro Educacional Imediato - Avenida Monte Castelo, n.° 60 -

Itapemirim Edificio Sindicato Rural - 2.° Andar - Independéncia

MG | Itajuba Escola Estadual Cgrongl Casimiro Osério - Rua José Manso Pereira
Cabral, n.° 329 - S3o Vicente

PA | Belém Escola Meu Pedacinho do Céu - Rua Boaventura da Silva, n.° 1.004
(entre Generalissimo Deodoro e 14 de Marco) - Umarizal
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) - Campus de

PB |Campina Grande |Campina Grande - Comissao de Processos Vestibulares (COMPROV) -
Avenida Aprigio Veloso, n.° 882 - Bodocong6

PE | Recife Virtua _Officg - Rua da_Aurora, n.° 295 - 5.° Andar - Sala 502 - Edificio
Sao Cristévao - Boa Vista

. . Universidade UNIGRANRIO - Campus Lapa - Rua da Lapa, n.° 86,

Rl |Rio de Janeiro Sala 817 (ao lado da Associacao Crista de Mocos - ACM) - Lapa
Colégio Sagrado Coracdo de Jesus - Avenida Doutor Manoel Afonso

SP | Campinas Ferreira, n.° 245 (altura da Avenida Moraes Sales, n.° 2.600) - Nova
Campinas

sp Sao José dos Escola Estadual Professor Estevam Ferri - Rua Cantidio Miragaia, n.°

Campos

100 - Monte Castelo
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

Inscricao n.°

1. DADOQOS PESSOAIS
Nome:
Data de Nascimento:
Naturalidade:
Sexo:
Estado Civil:
Cargo que exerce atualmente:
Dados de identificacao:
Cédula de Identidade:
CPF:
Titulo de Eleitor:

2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Fone)

Domiciliar:
Profissional:

3. CURSO SUPERIOR DE GRADUACAOQO

Grau:
Instituicao/Unidade/Localidade
Data de conclusao (Més/Ano)

4. POS-GRADUACAO

Curso superior com titulo de Mestre:
Area de concentracao:
Instituicao/Unidade/Localidade:
Data de conclusao (Més/Ano):

Titulo da Dissertacao:

Curso superior com titulo de Doutor:
Area de concentracdo:
Instituicao/Unidade/Localidade:
Data de conclusao (Més/Ano):

Titulo da Tese:

5. CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAQ

Linguas estrangeiras

Cursos Técnicos
Cursos de Extensdo na area de atuacdo requerida para o cargo, conforme carga horaria
definida no respectivo quadro de titulos; no maximo dois cursos.

Nome do curso:

Total de horas:
Instituicao/Unidade/localidade:
Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:
Instituicao/Unidade/localidade:
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Periodo:

Cursos de Extensdo na especialidade requerida para o cargo, conforme carga horaria
definida no respectivo quadro de titulos; no maximo, dois cursos.

Nome do curso:

Total de horas:
Instituicao/Unidade/localidade:
Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:
Instituicao/Unidade/localidade:
Periodo:

Cursos de Especializacdo na area de atuacao requerida para o cargo; somente um curso.
Nome do curso:

Total de horas:

Instituicao/Unidade/localidade:

Periodo:

6. TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS PUBLICADOS (conforme respectivo quadro de titulos)

Referéncia bibliografica completa dos artigos técnico-cientificos publicados.
Referéncia bibliografica completa dos livros ou capitulos de livros publicados.
Comprovacao de patente ou modelo de utilidade concedido na area de atuacao
requerida para o cargo.

7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na area de atuacao requerida para o cargo (descrever, sob a forma abaixo,
0s projetos/atividades relevantes para a area de atuacao e especialidade requeridas para
0 cargo)

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horaria semanal:

Local:

Funcao exercida:

Descricao sumaria do projeto/atividade (maximo de cinco linhas):

Experiéncia na especialidade requerida para o cargo.

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga hordria semanal:

Local:

Funcao exercida:

Descricao sumaria do projeto/atividade (maximo de cinco linhas):

8. OUTRAS OBSERVACOES JULGADAS RELEVANTES PARA O CARGO

Participacdo em congressos, simpédsios, reunides técnico-cientificas, visitas técnicas, bancas,
orientacdes, prémios recebidos.



