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	RELATÓRIO GERENCIAL DE MONITORAMENTO

	Nome da Unidade Organizacional: 

	Ano: 
	
	Período de execução: 
	

	I - Apresentação Introdutória

	Tendo em vista o que dispõe o art. 17 da , apresenta-se o relatório gerencial, que tem por finalidade conhecer os benefícios e resultados advindos da implementação de Programa de Gestão, conforme a seguir:

	II - Informações de natureza quantitativa, para análise estatística dos resultados alcançados

	ASPECTOS QUANTITATIVOS

	a) Total de participantes e percentual em relação ao quadro de pessoal:



	Quadro de pessoal 
	Total de participantes do Programa de Gestão
	Percentual em relação ao quadro de pessoal

	
	
	

	b) Variação de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais:



	Especificação dos gastos 
	Gastos em período equivalente anterior (R$)
	Gastos no período de Programa de Gestão (R$)
	Variação Absoluta
	Variação Percentual

	
	
	
	
	

	c) Variação de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais:



	Produtividade em período equivalente anterior 
	Produtividade no período de Programa de Gestão
	Variação absoluta
	Variação percentual

	
	
	
	

	d) Variação de agentes públicos por unidade após adesão ao Programa de Gestão:



	Agentes públicos em período equivalente anterior 
	Agentes públicos no período de Programa de Gestão 
	Variação absoluta 
	 Variação percentual

	
	
	
	

	e) Variação no absenteísmo, em valores absolutos e percentuais:



	Absenteísmo em período equivalente anterior 
	Absenteísmo no período de Programa de Gestão 
	Variação absoluta 
	 Variação percentual

	
	
	
	

	f) Variação na rotatividade da força de trabalho, em valores absolutos e percentuais:



	Rotatividade da força de trabalho em período equivalente anterior 
	Rotatividade da força de trabalho em período de Programa de Gestão
	Variação absoluta 
	 Variação percentual

	
	
	
	

	III - Informações de natureza qualitativa, para análise gerencial dos resultados alcançados

	ASPECTOS QUALITATIVOS

	a) Melhoria na qualidade dos produtos entregues:


	b) Dificuldades enfrentadas:


	c) Boas práticas implementadas:


	d) Sugestões de aperfeiçoamento desta Portaria, quando houver:


	Considerações finais:



	Assim, encaminho o presente relatório gerencial ao órgão central do Sistema de Pessoal Civil da Administração Federal - SIPEC, em atendimento ao parágrafo único do art. 17 da Instrução Normativa nº 65, de 30 de julho de 2020.



	
Local e data: 


	
Nome e assinatura do dirigente da unidade
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