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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo

EDITAL N2 49/2023/SEI-MCTI

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, considerando o disposto no art. 287 da Lei n2
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, na Portaria n2 670 de 18 de dezembro de 2019 e na Portaria SGD/ME
8.593, de 7 de outubro de 2022, comunica a abertura do Processo Seletivo Simplificado para selegao de
servidor efetivo da Administracdo Publica Federal para preenchimento de 1 (uma) vaga com percepcao
de Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informagdo e Informatica
(GSISP),de Nivel Intermediario (NI).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, promovido pela Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo deste Ministério, destina-se a selecdo de 1 (um) servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo da Administragdao Publica do Poder Executivo Federal para o preenchimento de
vaga de Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administragdo dos Recursos de Informagdo e Informatica
(GSISP), de Nivel Intermediario (NI).

1.2. Os interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado deverdo atender as
condicbes e requisitos estabelecidos neste Edital, tais como inscricdo, cronograma, prazos, critérios de
elegibilidade e de selegao.

1.3. Para participacao neste Processo Seletivo Simplificado, nao havera cobranca de taxa de
inscri¢ao.
2 DA GRATIFICAGAO TEMPORARIA DO SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS DE

INFORMACAO E INFORMATICA

2.1. Vaga: 1 (uma) vaga para concessdo de Gratificagdo Temporaria do Sistema de
Administragdo dos Recursos de Informagao e Informatica (GSISP), de Nivel Intermediario (NI), de que
trata o art. 287, da Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

2.2. Valor: RS 2.998,59 (dois mil, novecentos e noventa e oito reais e cinquenta e nove
centavos), que serd somado a remuneracdo bruta percebida pelo servidor, observado o limite de RS
9.916,82 (nove mil e novecentos e dezesseis reais e oitenta e dois centavos), em conformidade com o
estabelecido nos Anexos CCV e CCVI, da Medida Proviséria n2 1.170, de 28 de abril de 2023.
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2.3. Perfil: ocupar cargo de provimento efetivo de nivel intermedidrio, no ambito da
Administracdo Publica do Poder Executivo Federal.

2.4, O servidor podera participar do Programa de Gestdo na modalidade parcial desde que
cumpra os critérios adotados pela unidade organizacional.

3. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Para participar da selecdo, o servidor deve preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

3.1.1. ser titular de cargo de provimento efetivo de nivel intermediario, regido pela Lei n2? 8.112,

de 11 de dezembro de 1990, comprovado por meio de declaracdo emitida pela unidade de gestdo de
pessoas do seu 6rgdo de lotagao;

3.1.2. cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

3.1.3. ser servidor estavel;

3.1.4. apresentar curriculo elaborado na plataforma "Sigepe/BancodeTalentos" ou
"Sougov.br/BancodeTalentos" (link: https://painelbancodetalentos.economia.gov.br/banco-

talentos/login.jsp), conforme Instrucdo Normativa SGP/MP n2 4, de 28 de dezembro de 2018;

3.1.5. apresentar, ap6s a selecdo, "Declaracdo de anuéncia prévia da chefia imediata,
devidamente assinada, autorizando a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme
modelo constante no Anexo Il deste Edital; e

3.1.6. observar o artigo 32 da Portaria ME n2 670, de 18 de dezembro de 2019, o qual determina
gue o exercicio dos servidores que percebem GSISP se darda nos dorgaos integrantes do Sistema de
Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao (SISP) localizados em Brasilia/DF.

4, DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE DE ATUAGAO

4.1. A Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo (CGTI) é unidade organizacional
subordinada a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo (SPOA), da Secretaria-
Executiva, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e possui as atribuicdes de apoiar a execucdo
de projetos e atividades relacionadas a: seguranga de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao (TIC), redes de comunicacdo, gerenciamento de dados, servicos e aplicacdes e atendimento
ao usudrio.

5. DAS ATIVIDADES

5.1. Sdo atividades a serem desempenhadas:

5.1.1. auxiliar a execucdo do planejamento de contratacdes de TIC;

5.1.2. auxiliar o planejamento, execucdo e monitoramento de projetos de TIC;

5.1.3. auxiliar a fiscalizacdo e gestao dos contratos de TIC;

5.1.4. auxiliar a realizacdo de avaliacdo da qualidade dos produtos entregues pelas empresas

prestadoras de servigo contratadas pelo Ministério;

5.1.5. auxiliar o processo de identificacdo e proposicdo de oportunidades de melhorias na area
de infraestrutura de TIC;

5.1.6. fomentar a cultura de inovacdo digital, desafios e inclusdo de solu¢Ges inovadoras no
ambito do Ministério;

5.1.7. auxiliar o processo de analise de problemas e propor solugdes técnicas relacionadas a TIC;
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5.1.8. auxiliar a instrucdo de processos de contrata¢des, de oficio ou por demanda de outra
unidade, com base em legisla¢des, normativos e jurisprudéncias;

5.1.9. auxiliar o processo de gerenciamento de demandas de evolugdo de servigos e tecnologias
mediante solicitacdo das dreas de negdécio de acordo com os niveis de servico acordados em contrato;

5.1.10. auxiliar o processo de incorporacio de melhorias nos processos relacionados a
infraestrutura de TIC, mediante indices de satisfacdo das dreas de negdcios, de acordo com as melhores
praticas de mercado; e

5.1.11. outras atividades correlatas a critério superior.

6. DO PERFIL PROFISSIONAL

6.1. Experiéncias profissionais desejaveis:

6.1.1. Ter experiéncia no ambito do SISP no tema Infraestrutura de TIC;

6.2. Sao competéncias técnicas desejaveis:

6.2.1. conhecimento no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) e habilidade na

operacionalizacdo da ferramenta SISPG;

6.2.2. habilidade na operacionalizagao no sistema SEl, incluindo:

6.2.3. apoio na classificacdo e filtro de assuntos, tramitacdo e respostas;

6.2.4. elaboragdo de despachos e demais documentos administrativos;

6.2.5. apoio na elaboracdo de Oficios, Portarias, Pareceres, Notas Técnicas e demais documentos
técnicos;

6.2.6. acompanhamento de prazos de resposta; e

6.2.7. administracdo dos processos na unidade CGTI e subordinadas (Blocos de Assinatura,

Blocos Internos, Acompanhamento Especial, etc).

6.2.8. curadoria de contratos:

6.2.9. acompanhamento aos processos de pagamentos de TIC;

6.2.10. acompanhamento de empenhos;

6.2.11. acompanhamento de renovacdo de contratos; e

6.2.12. acompanhamento de contratagdes;

6.2.13. apoio no recebimento, tratamento e elaboracdo de respostas de demandas da Ouvidoria;
6.2.14. apoio na elaborag¢do de documentos relacionados aos Orgdos de Controle (Auditorias);
6.2.15. orientacdo e apoio as Secretdrias da CGTI;

6.2.16. acompanhamento das atividades dos estagiarios;

6.2.17. acompanhamento das tarefas de terceirizados;

6.2.18. administracdo e acompanhamentos de projetos e atividades armazenadas no sistema MS-
Teams; e

6.2.19. apoio na elaboragdo e monitoramento de treinamentos (Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) e Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)).

6.3. Sao competéncias comportamentais desejaveis:

6.3.1. possuir autoconhecimento e inteligéncia emocional;

6.3.2. colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas

compartilhadas;
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6.3.3. criar um ambiente propicio a experimentacdo e a melhoria continua;

6.3.4. criar uma cultura de inovacao, flexibilidade e iniciativa, questionando abordagens
convencionais para que a organiza¢do possa responder de forma agil as mudangas de seu ambiente;
6.3.5. identificar os beneficios e riscos de mudancas e inovacdes no ambiente organizacional,
considerando a preparac¢do da organizacdo para desafios futuros e monitorando seus impactos;

6.3.6. compartilhar de maneira proativa conhecimentos através das unidades de negdcios; e
6.3.7. planejar as a¢des e os recursos para garantir o cumprimento das metas e objetivos.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricGes serdo recebidas exclusivamente por meio do "Moddulo SIGEPE

Oportunidades" durante o periodo de 9 a 18 de agosto de 2023.

7.2. Todos os documentos eletrénicos deverdao ser apresentados exclusivamente em formato
PDF por meio do e-mail processoseletivo@mcti.gov.br.

7.3. As inscricdes que ndo atenderem aos requisitos e condi¢des exigidos neste Edital serdo
desconsideradas.

7.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e na aceitacdo das instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital, as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

7.5. As informag0es prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao titular
da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo (SPOA) deste Ministério a competéncia
para excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que fornecer dados incorretos, incompletos ou
inveridicos.

7.6. A Administracdo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica, falha de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em 6 (seis) etapas, segundo as datas
constantes no Anexo | deste Edital:

8.1.1. primeira etapa: envio de curriculo dos servidores interessados que se enquadrem no perfil
da vaga, por meio eletrénico no "Mddulo SIGEPE Oportunidades”;

8.1.2. segunda etapa: andlise curricular, de carater eliminatério;

8.1.3. terceira etapa: entrevista presencial ou telepresencial com os candidatos selecionados na

segunda etapa; e a apresentacdo da "Declaracao de anuéncia prévia da chefia imediata", devidamente
assassinada, conforme anexo Il deste edital.

8.1.4. quarta etapa: resultado parcial serd divulgado pela Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo (SPOA) deste Ministério, que publicard o resultado da selecdo no sitio
eletrénico: https://www.gov.br/mcti/pt-br/acesso-ainformacao/institucional/desenvolvimento-

institucional-e-de-pessoas;

8.1.5. quinta etapa: o recurso se regido pela Lei n2 9784, de 29 de janeiro de 1990 e devera ser
enviado a pela Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio (SPOA), pelo e-
mail: processoseletivo@mcti.gov.br; e

8.1.6. sexta etapa: o resultado final serd divulgado pela Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo (SPOA), no sitio eletrdnico: https://www.gov.br/mcti/pt-br/acesso-
ainformacao/institucional/desenvolvimento-institucional-e-de-pessoas;

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12258663&infra_sist...

4/6


https://sei.mcti.gov.br/sei/processoseletivo@mcti.gov.br
https://www.gov.br/mcti/pt-br/acesso-ainformacao/institucional/desenvolvimento-institucional-e-de-pessoas
https://sei.mcti.gov.br/sei/processoseletivo@mcti.gov.br
https://www.gov.br/mcti/pt-br/acesso-ainformacao/institucional/desenvolvimento-institucional-e-de-pessoas

08/08/2023 16:46 SEI/MCTI - 11272085 - Edital

8.2. Serdo classificados para a segunda etapa os candidatos que atenderem aos requisitos
estabelecidos neste Edital e os candidatos ndo selecionados serdo comunicados por meio de
correspondéncia eletrdnica.

8.3. Apds a etapa da analise curricular, serd enviada aos candidatos pré-selecionados, por e-
mail, a convocacdo para comparecimento ou o convite para reunido online com data, horario e, caso
presencial, local para realiza¢ao da entrevista.

8.4. Os candidatos ndo selecionados serdo comunicados por meio de correspondéncia
eletronica.
8.5. As atividades de avaliagdo curricular, entrevista e selegdo dos candidatos serao realizadas

por Comissdo formada por servidores, ocupantes de cargo de provimento efetivo, integrantes da
Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacgdo (CGTI) e da Coordenacdo-Geral de Gestdao de Pessoas
(CGGP), deste Ministério, sob orientacdo e acompanhamento da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdao (SPOA).

8.6. As datas do cronograma constantes no Anexo | poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizacbes ou acréscimos.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Caso o candidato selecionado integre o quadro de pessoal de outro érgdo ou entidade da
Administracdo Publica do Poder Executivo Federal, sera formalizado o pedido de cessao.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato selecionado obter a liberacdo de sua
movimentagao junto ao seu érgao de lotacdo.

9.3. Se ocupante de cargo em comissdo ou funcdo comissionada ou equivalente, fica o
candidato selecionado ciente de que é de sua inteira responsabilidade a solicitagdo de sua
exoneracdo/dispensa.

9.4. Respeitada a natureza da gratificacdo, por razoes de interesse publico, poderd haver a
readequacdao das condi¢des definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislagdo
estabelecida.

9.5. Os (as) interessado(as) deverdo certificar-se de que seu respectivo cargo e/ou carreira é
compativel com a percepgdao de gratificagdes de atividade, assim como deverdo verificar os valores
maximos admitidos decorrentes da soma da GSISP com a sua remuneracdo, conforme estabelecido na Lei
n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

9.6. Os casos omissos serdao resolvidos pelo titular da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdao (SPOA) deste Ministério.

(Assinatura eletrénica)
ALEXANDRE VILLAIN
Subsecretario de Planejamento, Orgamento e Administracao

ANEXO |
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
| CRONOGRAMA |
| O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital seguira as seguintes etapas e datas: ‘
| ETAPAS | DATAS/PERIODO |
| 1. Abertura do Edital | 9/8/2023 |
| 2. Periodo de Inscrigao | 9/8/2023 a 18/8/2023 |
| 3. Andlise Curricular | 21/08/2023 a 25/8/2023 |
| 4. Entrevista | 28/08/2023 a 12/9/2023 |
| 5. Resultado | 11/09/2023 |
| 6. Recurso | Até 15/9/2023 |
| 7. Resultado Final | Até 25/09/2023 |
ANEXO I

P A N
Ll

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

DECLARACAO DE ANUENCIA PREVIA DA CHEFIA IMEDIATA

DECLARO ANUENCIA EM RELACAO A PARTICIPACAO DO(A) SERVIDOR(A)

, NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -

EDITAL DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO E QUE NAO
HAVERA OBICE DE MINHA PARTE PARA A SUA LIBERACAO, CASO VENHA A SER SELECIONADO NO CERTAME.

(LOCAL), XX DE XXXXXXXXXXXX DE 2023.

ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO
(NOME/CARGO DO CHEFE IMEDIATO)

p eil Documento assinado eletronicamente por Alexandre Augusto Villain da Silva, Subsecretario de
ginma @ Planejamento, Orcamento e Administracdo, em 08/08/2023, as 16:02 (horario oficial de Brasilia),
eletrénica com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html,
¥ informando o cédigo verificador 11272085 e o cédigo CRC 32640760.

Referéncia: Processo n° 01245.016354/2022-80 SEIn® 11272085
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