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Orgao: Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes/Gabinete do Ministro
PORTARIA N° 1.917 DE 29 DE ABRIL DE 2020

Disciplina os procedimentos técnicos e operacionais de
promogao, acompanhamento, avaliagdao e fiscalizagao da
execucao dos contratos de gestao firmados com entidades
qualificadas como Organizagcdes Sociais (OS) e da outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGOES E COMUNICACOES, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao Federal,

Considerando o que dispde a Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998, o Decreto n° 9.190, de 1° de
novembro 2017, o Acérdao do STF-Plenario na ADI n°® 1923-DF, o Acordao do TCU-Plenario n° 3.304/2014,
e as atividades previstas no art. 7°, inciso V, e no art. 8°, inciso Il, do Anexo do Decreto n° 9.677, de 2 de
janeiro de 2019;

Considerando o disposto no Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019, e a necessidade de
aperfeicoar e racionalizar os instrumentos normativos do Ministério para o cumprimento da funcao de
orgao supervisor dos Contratos de Gestao celebrados com as Organizagdoes Sociais no ambito das
parcerias para o fomento e execucao de atividades relativas as areas de atuagao desta pasta;

Considerando que a governanca do modelo de Organizacao Social prevé a participagcao do
orgao supervisor, por meio de representantes, nos conselhos de administracao das entidades como
elemento de alinhamento da gestao das atividades fomentadas;

Considerando que as atividades de acompanhamento e avaliagcao constituem os principais
instrumentos de fiscalizacao da execucao dos Contratos de Gestao pelo 6rgao supervisor, nos termos do
art. 8° da Lei n® 9.637, de 1998, resolve:

Art. 1° Ficam aprovados, no ambito do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicagdées (MCTIC), os procedimentos técnicos e operacionais de promogao, acompanhamento,
avaliacao e fiscalizacao da execucao dos Contratos de Gestao firmados com entidades qualificadas como
Organizagdes Sociais (OS), de acordo com a Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998, na forma dos Anexos da
presente Portaria.

Art. 2° Cabe a Secretaria-Executiva (SEXEC) e a Subsecretaria de Unidades Vinculadas (SUV), no
ambito de suas respectivas atribuicoes, adotar as providéncias necessarias para cumprir e exigir o
cumprimento das disposicoes estabelecidas nos Anexos desta Portaria.

Art. 3° Os processos de publicizagao, de qualificacao de entidades privadas sem fins lucrativos
como Organizagao Social e de selecao para celebrar novo Contrato de Gestao, deverao observar o
disposto no Decreto n° 9.190, de 1° de novembro de 2017.

Art. 4° Ficam instituidas as Comissées de Acompanhamento e Avaliagao (CAA), uma para cada
Organizacao Social, que analisarao, periodicamente, os resultados e metas atingidos na execucao das
diretrizes ou objetivos previstos nos contratos de gestdes celebrados com as Organizagoes Sociais.

Paragrafo unico. As comissdes de que trata o caput serdo instaladas por portaria do 6rgao
supervisor com as designagoes dos respectivos integrantes.

Art. 5° Os casos omissos serao decididos pela SEXEC, com base em nota técnica da unidade
responsavel pela supervisao das OS no MCTIC.

Art. 6° Ficam revogadas as Portarias MCTI n° 967, de 21 de dezembro de 2011; MCTI n° 777, de
31 de outubro de 2012; MCTI n° 1.092, de 21 de outubro de 2013; MCTI n° 1.233, de 29 de novembro de
2013; MCTI n° 173, de 11 de fevereiro de 2014; MCTI n° 180, de 13 de fevereiro de 2014; MCTI n° 261, de 14
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de marco de 2014; MCTI n° 262, de 14 de marco de 2014; MCTI n° 1.123, de 11 de dezembro de 2015; MCTIC
n° 3.885, de 13 de julho de 2017 e MCTIC n° 6.607, de 10 de novembro de 2017.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor e produzira efeitos a partir de 04 de maio de 2020.

MARCOS CESAR PONTES
ANEXO |

PROCEDIMENTOS TECNICOS E OPERACIONAIS DE PROMOGCAO, ACOMPANHAMENTO,
AVALIACAO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO COM AS ORGANIZACOES SOCIAIS E A
ATUACAO DOS REPRESENTANTES DO MCTIC NOS RESPECTIVOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Anexo disciplina a participacao de representantes do MCTIC no conselho de
administracao das Organizagoes Sociais e a atividade de supervisao dos Contratos de Gestao celebrados
entre o MCTIC e Organizagbdes Sociais, bem como orienta sua operacionalizacao e define conceitos
relativos a atos e praticas da funcao de 6rgao supervisor.

Paragrafo unico. As entidades qualificadas como OS, nos termos da legislacao vigente, sao
declaradas como entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais e deste
Anexo.

Art. 2° A supervisao dos Contratos de Gestao integra as atribuicoes, responsabilidades e
obrigacoes do MCTIC e consolida rotinas de promogao, acompanhamento, avaliacao e fiscalizacao dos
Contratos de Gestao celebrados com as OS.

Art. 3° Nos procedimentos técnico-operacionais de promocao, acompanhamento, avaliagao e
fiscalizacao, devem ser observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
economicidade, nos termos da legislagao vigente.

Art. 4° As atribuicdes internas do MCTIC estao definidas em seu Decreto de Estrutura
Regimental e no Regimento Interno da SEXEC.

Art. 5° Os orgaos e entidades intervenientes no Contrato de Gestao terao suas obrigagoes
especificas definidas no instrumento de contrato.

CAPITULO I

DA PROMOCAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Secao |

Dos procedimentos para a publicizacao, qualificacao e selecao de Organizagoes Sociais

Art. 6° Os processos de publicizacao, de qualificacao de entidades privadas sem fins lucrativos
como Organizagao Social e de selecao para celebrar Contrato de Gestao sao os definidos em decreto.

§ 1° Sempre que houver alteracao do estatuto, a Organizacao Social devera encaminhar a
versao atualizada para a unidade responsavel pela supervisao das OS no MCTIC, apods registro em cartorio.

§ 2° A unidade responsavel pela supervisao das OS deve avaliar a adequacao do novo estatuto
ao disposto na legislacao vigente referente ao modelo de OS.

§ 3° A avaliagao da adequacao do estatuto compreendera os requisitos de qualificacao da OS,
nos termos da legislacao vigente.

§ 4° Em caso de identificacao de inadequacao do novo estatuto a legislacao a SEXEC, o
Presidente do Conselho de Administracao da OS e o(s) representante(s) do MCTIC no Conselho deverao
ser informados para as devidas providéncias.

Secao

Dos procedimentos para a celebracao de novos contratos
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Art. 7° A celebracao do Contrato de Gestao devera ser conduzida de forma publica, objetiva e
impessoal, com observancia aos principios do caput do art. 37 da Constituicao Federal, observado o
disposto na legislacao vigente.

§ 1° O processo de celebracao de Contratos de Gestao devera ser instruido, no minimo, com os
seguintes documentos:

| - decreto de qualificacao da OS;
Il - copia do estatuto;

lll - documento de diretrizes e objetivos estratégicos do MCTIC para o Contrato de Gestao com
a OS;

IV - proposta de programa de trabalho plurianual, contendo o plano de agao, o quadro de
indicadores e metas com memoaria de calculo, a sistematica de avaliacao, o orcamento estimativo e o
cronograma de desembolso;

V - copia da decisao do Conselho de Administragcao da OS aprovando a minuta do Contrato de
Gestao e seus anexos;

VI - correspondéncia da OS, dirigida ao Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnhologia, Inovagoes e
Comunicagoes, encaminhando a proposta de celebragcao do Contrato de Gestao;

VII - nota técnica da unidade responsavel pela supervisao das OS, apresentando analise de
coeréncia do plano de acao com as diretrizes e os objetivos estrategicos do Contrato de Gestao, analise do
potencial dos instrumentos de acompanhamento e avaliacao propostos, bem como anadlise de
conformidade para a instrugao processual; e

VIIl - pronunciamento da Consultoria Juridica junto ao MCTIC sobre a minuta do Contrato de
Gestao.

§ 2° O processo devera ser complementado com os seguintes documentos:

| - no prazo de até 90 (nhoventa) dias da data de assinatura do Contrato de Gestao, copia do
regulamento de compras, de acordo com o disposto na legislagao vigente;

Il - no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias da data de assinatura do Contrato de Gestao, copia
da politica de recursos humanos contendo as regras e os procedimentos de selecao e contratacao, de
capacitacao e promogao de pessoal, bem como os critérios de despesa com remuneragao, vantagens e
beneficios a serem percebidos pelos diretores executivos e empregados, custeados com recursos
oriundos do Contrato de Gestao, em acordo com a legislagao vigente; e

lll - no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias da data de assinatura do Contrato de Gestao,
proposta de plano diretor da OS, colimado com as diretrizes e os objetivos estratégicos do MCTIC para o
Contrato de Gestao.

§ 3° Sempre que houver alteragcao dos documentos previstos nos §§ 1° e 2°, as Organizagoes
Sociais deverao encaminhar as versoes atualizadas para a unidade responsavel pela supervisao das OS no
MCTIC, apds o registro em cartorio, quando necessario.

Art. 8° As diretrizes e os objetivos estrategicos do Contrato de Gestao deverao ser aderentes ao
Plano Plurianual - PPA do Governo Federal, ao Planejamento Estratégico de Ciéncia e Tecnologia do
MCTIC ou as politicas e estratégias nacionais de Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Comunicacao e as
diretrizes apontadas pelo 6rgao supervisor para a OS.

Secao lll
Dos procedimentos para a celebracao de termos aditivos

Art. 9° O Contrato de Gestao podera ser alterado, com as devidas justificativas, por termo
aditivo, inclusive com o objetivo de fixar a origem e 0 montante de recursos que serao aplicados na da
execucao do programa de trabalho.

§ 1° Os termos aditivos envolvendo novas acoes e repasses de recursos financeiros deverao
estar vinculados as diretrizes e aos objetivos estratégicos previstos no Contrato de Gestao.
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§ 2° As dotagoes orcamentarias destinadas ao pagamento de despesas decorrentes dos
compromissos firmados por meio de Contrato de Gestao entre o MCTIC, d6rgaos e entidades da
Administracao Publica Federal, e as Organizacdes Sociais, deverao ser discriminadas em Lei Orcamentaria
Anual em categorias de programacao especifica com identificagcao nominal da OS, seja na dotagao inicial
ou em dotacao atualizada para o referido Plano Orcamentario.

§ 3° Poderao ser convidados para participar do processo de negociacao de termos aditivos as
entidades ou 6rgaos intervenientes, as secretarias e outras unidades da estrutura do MCTIC, sempre com a
participacao da unidade responsavel pela supervisao das OS, alem de outras entidades e o6rgaos
interessados em fomentar acdes no ambito do respectivo Contrato de Gestao.

Art. 10. De posse da documentacao prevista na Subsecao | ou ll, o processo de promogao do
termo aditivo ao Contrato de Gestao devera ser encaminhado por correspondéncia da OS, dirigida ao
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdoes e Comunicagoes, contendo:

| - a proposta de termo aditivo, inclusive seus anexos;

I - comprovante de aprovacao da proposta pelo Conselho de Administragao, permitida a
aprovacao ad referendum de seu Presidente com posterior apresentacao da ratificacao pelos demais
membros; e

lll - certidbes negativas que demonstrem regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, caso o
termo envolva repasse de recursos ao Contrato de Gestao.

Paragrafo unico. Apos o encaminhamento da correspondéncia referida no caput, serao iniciados
os procedimentos formais e tramites necessarios para a celebracao do termo aditivo, conforme as
disposicoes legais, considerando:

a) nota técnica da unidade responsavel pela supervisao das OS, apresentando a analise de
coeréncia do conjunto das agdes com os objetivos estratégicos do Contrato de Gestao, analise de
adequacao dos indicadores e metas para o acompanhamento e avaliagao, bem como a analise de
conformidade para a instrugao processual; e

b) o pronunciamento da Consultoria Juridica que, no processo de celebracao dos termos
aditivos, dada a natureza recorrente e idéntica das matérias tratadas em suas minutas, que demandam a
verificacao das exigéncias legais mediante simples conferéncia de documentos, podera ser objeto de
manifestacao juridica referencial, nos termos da Orientacao Normativa AGU n° 55, de 23 de maio de 2014,

Subsecao |
Dos procedimentos para a celebracao de termos aditivos ordinarios

Art. 11. Anualmente, até 31 de marco, devera ser celebrado termo aditivo ordinario ao Contrato
de Gestao para adequacao de objetivos, indicadores e metas, bem como os respectivos recursos
financeiros provenientes do MCTIC.

§ 1° O valor do termo aditivo ordinario inclui a dotacgao inicial total prevista para o ano no
referido Contrato de Gestao, previsto no Orcamento Geral da Unido, sob a classificagcao de outras despesas
correntes.

§ 2° O empenho dos valores previstos no § 1° sera realizado dentro dos limites para
movimentacao e empenho concedidos ao MCTIC.

§ 3° Em caso de o limite para movimentacao e empenho concedido ao MCTIC no inicio do
exercicio nao ser suficiente para contemplar o montante previsto no § 1°, o empenho inicial devera ser
realizado até o limite da disponibilidade, devendo ser reforcado, mediante apostilamento, ao longo do
exercicio na medida em que houver limite.

§ 4° A transferéncia dos recursos financeiros devera observar o cronograma desembolso
pactuado no termo aditivo, na medida da disponibilidade financeira.

Art. 12. O processo ordinario de promogao sera precedido de negociacao entre o 6rgao
supervisor e a OS, conforme calendario a ser definido pela SEXEC e ajustado com cada OS.
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Paragrafo unico. Poderao ser convidados para participar do processo de negociacao as
entidades ou orgaos intervenientes, as secretarias e outras unidades da estrutura do MCTIC, alem de
outras entidades e 6rgaos interessados em fomentar acées no ambito do respectivo Contrato de Gestao.

Art. 13. A OS devera apresentar, até 31 de janeiro, a proposta de planejamento anual contendo,
no minimo, os documentos que irao compor o novo programa de trabalho:

| - atualizacao do plano de acao abrangendo diretrizes, objetivos, acoes e custos estimados por
linha de acao;

Il - atualizacao do quadro de indicadores e metas, com memoria de calculo dos indicadores; e

lll - orcamento estimativo e proposta de cronograma de desembolso, considerando os recursos
orcamentarios aprovados em LOA ou PLOA, no respectivo Plano Orcamentario;

Paragrafo unico. O MCTIC, por intermédio da SEXEC, estabelecerd modelos de formularios a
serem utilizados pela OS para os fins do caput deste artigo.

Art. 14. O plano de acao devera incluir a descricao das agoes e iniciativas a serem desenvolvidas,
agregadas segundo diretrizes, objetivos estratégicos e linhas de acao, assim como a estimativa de custos e
os resultados pretendidos.

§ 1° As linhas de acao poderao atender a mais de uma diretriz ou objetivo estabelecido no
Contrato de Gestao.

§ 2° O orcamento estimativo devera se basear em referéncias e ser apresentado com
detalhamento suficiente para demonstrar a razoabilidade dos valores definidos para as linhas de acao e
suas iniciativas.

§ 3° Propostas de aumento de custos e despesas, decorrentes de contratagoes, aquisicoes ou
de outra natureza, a serem cobertos com recursos do Contrato de Gestdao, ou que demandem
complementacao dos recursos pactuados, deverao ser expostos e negociados com a SEXEC.

§ 4° A proposta de cronograma de desembolso deve ser consistente com o plano de acao e os
resultados pretendidos.

§ 5° Os resultados pretendidos, quando couber, devem ser demonstrados de forma a evidenciar
qual produto ou servico sera executado e de que forma ele esta correlacionado com as diretrizes ou os
objetivos estratégicos do Contrato de Gestao.

Art. 15. Os saldos financeiros do Contrato de Gestao, apurados em 31 de dezembro de cada
exercicio anual e devidamente demonstrados pela OS, serao reprogramados no termo aditivo ordinario do
exercicio.

§ 1° Os saldos financeiros do Contrato de Gestao deverao ser apresentados em demonstrativo
especifico e detalhado e incorporado ao relatério anual de gestao, bem como a publicagao no Diario
Oficial da Uniao.

§ 2° A reserva técnica financeira podera ser constituida na reprogramagao dos saldos
financeiros para compor 0s recursos provisionados para o exercicio, nas condicoes e montante definidos
no Contrato de Gestao ou seus termos aditivos.

§ 3° Os saldos financeiros de que tratam este artigo devem considerar os valores
comprometidos ou aprovisionados no exercicio findo.

Art. 16. A celebracao do termo aditivo ordinario, sempre que possivel, devera ter seu processo
instruido com a apresentacao da tabela de salarios e teto remuneratério dos diretores executivos da OS,
custeados com recursos oriundos do Contrato de Gestao, aprovados pelo Conselho de Administragcao e
negociados previamente com o MCTIC.

Art. 17. A celebracao do termo aditivo ordinario do ano prescinde do processo de
acompanhamento e avaliacao, desde que haja indicativo de atingimento de metas.

Subsecao Il

Dos procedimentos para a celebracao de termos aditivos extraordinarios
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Art. 18. As propostas de secretarias e unidades da estrutura do MCTIC ou a ele vinculadas, e
tambem de outros 6rgaos ou entidades da Administracao Publica Federal, que visem a insercao de
atividades e projetos no plano de acao dos Contratos de Gestao, sem configurar interveniéncia, deverao
ser elaboradas em conjunto com a OS, podendo ser apresentadas a qualquer tempo.

§ 1° As propostas de que trata o caput deverao ser acompanhadas de:

| - demonstrativo da existéncia de agao orcamentaria especifica ou remanejamento
orcamentario, caso orcamento do proprio MCTIC,;

Il - justificativa técnica para a atividade ou o projeto, incluindo exposicao quanto a aderéncia da
proposta as diretrizes ou aos objetivos estrategicos do respectivo Contrato de Gestao;

lll - plano de acao, orcamento estimativo que demonstre os valores definidos, e proposta de
cronograma de desembolso;

§ 2° Os custos administrativos do projeto, assim como os impactos nos custos e despesas de
manutencao da OS provenientes do plano de agcao deverao ser estimados na composicao do orcamento
estimativo constante das propostas.

§ 3° As OS apresentarao, em seus relatorios semestrais e anuais, as informacdes sobre a
execucgao do plano de acao inserido em seu Contrato de Gestao.

Art. 19. Os recursos provenientes de outros orgaos ou entidades da Administracao Publica a
serem destinados ao Contrato de Gestao deverao ser repassados ao 6rgao supervisor por Termo de
Execucao Descentralizada - TED, caso esse 6rgao ou entidade nao seja interveniente no referido
instrumento.

§1° A Organizacao Social devera encaminhar, a Secretaria-Executiva, as propostas de projetos e
de acoes de outros orgaos ou entidades da Administracao Publica a serem destinados ao Contrato de
Gestao.

§ 2° A unidade responsavel pela supervisao das OS no MCTIC auxiliara a Secretaria-Executiva na
identificacao da Secretaria finalistica com maior aderéncia ao tema da proposta.

§ 3° A Secretaria-Executiva demandara a Secretaria finalistica a interlocucao com a Organizagao
Social e com o 6rgao ou entidade da Administragcao Publica para formalizagao da proposta.

§ 4° A Secretaria finalistica celebrara o TED e o encaminhara, acompanhado da documentagao
mencionada no art. 18, § 1° a Subsecretaria de Unidades Vinculadas, que incluird a proposta em termo
aditivo.

Secao IV
Dos procedimentos para a renovacao do Contrato de Gestao

Art. 20. A renovacao dos Contratos de Gestao € o procedimento de carater plurianual que, a
partir dos resultados alcancados com a execucao do contrato anterior, visa a planejar metas e objetivos a
serem atingidos pela OS para o préoximo ciclo contratual.

Art. 21. Além dos documentos previstos no arts. 7° e 13, o processo de renovacao dos Contratos
de Gestao devera ser instruido com:

| - documento de diretrizes e objetivos estrategicos do MCTIC para o Contrato de Gestao com a
0sS;

Il - proposta de plano diretor da OS, colimado com as diretrizes e objetivos estratégicos do
MCTIC para o novo ciclo do Contrato de Gestao;

lll - relatorio de patrimonio relacionando os bens cedidos, alienados e os adquiridos com
recursos do Contrato de Gestao;

IV - correspondéncia da OS, dirigida ao Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagoes e
Comunicagoes, encaminhando a proposta de renovacao do Contrato de Gestao;

V - relatorio da Comissao de Acompanhamento e Avaliagao abrangendo o ciclo contratual em
fase de finalizagcdo, com recomendacdes e sugestdes para o proximo ciclo;
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VI - coépia da decisao do Conselho de Administracao da OS aprovando a minuta do novo
Contrato de Gestao e seus anexos;

VII - nota técnica da unidade responsavel pela supervisao das OS, apresentando analise de
coeréncia do conjunto dos planos de acao com as diretrizes e os objetivos estratégicos do Contrato de
Gestao, analise do potencial dos instrumentos de acompanhamento e avaliacao propostos, bem como
analise de conformidade para a instrugao processual; e

VIII - pronunciamento da Consultoria Juridica junto ao MCTIC sobre a minuta do novo contrato.
Secao V
Do Interveniente

Art. 22. A interveniéncia tem como finalidade que outros érgaos ou entidades da Administragao
Publica federal possam fomentar diretamente, sem necessidade de descentralizagao orcamentaria, as
atividades desenvolvidas pela Organizacao Social, conforme as diretrizes e os objetivos estratégicos
estabelecidos no Contrato de Gestao.

§ 1° A documentacao para repasse de recursos dos orgaos intervenientes para as Organizagoes
Sociais devera necessariamente passar pela unidade responsavel pela supervisao das OS e ser aprovada
pelo MCTIC.

§ 2° Em relagao ao repasse de recursos do interveniente, aplica-se o dispositivo previsto no art.
10, § 1°, alinea b.

§ 3° O pronunciamento da area técnica do MCTIC quanto a adequacao de recursos do
interveniente por meio de termo aditivo se dara apos o envio da seguinte documentacao:

| - anuéncia, pelo interveniente, para celebracao do referido termo aditivo, bem como quanto ao
cronograma de desembolso financeiro;

Il - alinhamento do Programa de Trabalho, por meio de nota técnica do Interveniente, aos
objetivos estratégicos do Contrato de Gestao;

lll - notas de empenho, conforme o valor previsto no Plano de Agao.

Art. 23. O 6rgao ou entidade com interesse em se tornar interveniente em uma Organizagao
Social supervisionada pelo MCTIC devera, por meio de seu dirigente maximo, encaminhar correspondéncia
ao senhor Ministro de Estado em Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagoes, constando:

| - pedido expresso do dirigente max imo para se tornar interveniente no Contrato de Gestao;

Il - alinhamento entre as diretrizes e objetivos estrategicos do Contrato de Gestao e a proposta
de fomento das atividades pelo interveniente;

lll - demonstrativo da existéncia de agcao orcamentaria especifica; e

IV - valor global previsto para, pelo menos, os 5 (cinco) anos seguintes ou, enquanto durar o
Contrato de Gestao.

Paragrafo unico. Um 6rgao ou entidade podera se tornar interveniente na assinatura do Contrato
de Gestao ou durante a vigéncia do contrato.

Art. 24. Paragrafo unico. Caso haja interveniente(s) ao Contrato de Gestdo, as diretrizes e
objetivos estratégicos do contrato deverao observar os documentos previstos art. 8° em temas relativos
aos intervenientes.

Art. 25. Os termos aditivos, sem recursos do interveniente, poderao ser celebrados pelo orgao
supervisor, com independéncia da avaliagao do primeiro.

CAPITULO IlI

DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS CONTRATOS DE
GESTAO

Secao |

Da Comissao de Acompanhamento e Avaliagcao
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Art. 26. As Comissdes de Acompanhamento e Avaliacao (CAA) analisarao, periodicamente, os
resultados e metas atingidos na execucao das diretrizes e dos objetivos previstos nos Contratos de Gestao
celebrados.

§ 1° Os membros da CAA de cada OS serao designados pelo Secretario-Executivo em portaria
especifica.

§ 2° A unidade responsavel pela supervisao das OS dara o suporte operacional e assessoria
técnica as reunides e trabalhos das comissoes.

Art. 27. A CAA reunir-se-a ordinariamente para realizar o acompanhamento semestral e para a
avaliagao anual e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° Na reuniao semestral de acompanhamento, a CAA realizara o monitoramento da execugao
do plano de acao e do potencial de atingimento das metas e adequacao dos indicadores anuais.

§ 2° Na reuniao anual de avaliagao, a CAA fara a verificagao e analise do grau de atingimento
das metas e adequacao dos indicadores pactuados, considerando o cumprimento dos prazos
estabelecidos e a sistematica de avaliagao.

Art. 28. Compete a CAA realizar a analise periodica dos resultados atingidos com a execucao do
Contrato de Gestao, nos termos da legislagao vigente e do instrumento contratual, cabendo-lhe:

| - analisar os relatorios de execucao do Contrato de Gestao, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcangados, para avaliar os resultados e metas alcancados pela
OS, a luz dos objetivos do Contrato de Gestao, bem como as justificativas que porventura vierem a ser
apresentadas em caso de nao consecucao de metas e resultados;

Il - propor, se for o caso, a revisao de indicadores e metas, bem como recomendar acoes
corretivas ou incrementais na sistematica de avaliagao, no plano de agao, no cronograma de desembolso,
nos dispositivos contratuais e nos relatorios de execucao do Contrato de Gestao;

[l - emitir relatorio de acompanhamento semestral, nos meses de setembro e outubro, a fim de
verificar, embasado em sistemas gerenciais de informacao e no relatorio de gestao semestral da OS,
aspectos relativos a execucao do plano de acao e ao potencial de cumprimento e adequagao dos
indicadores e metas pactuados no Contrato de Gestao;

IV - emitir, nos meses de abril e maio, relatério anual conclusivo de avaliacao dos resultados,
conforme legislacao vigente, a ser encaminhado a unidade responsavel pela supervisao das OS,
considerando, quando for o caso, as recomendacdoes do acompanhamento semestral e a analise de
subsidios e de suportes prestados aos trabalhos da CAA; e

V - emitir relatério de avaliagao do ciclo plurianual do Contrato de Gestao, a ser encaminhado a
unidade responsavel pela supervisao das OS, analisando conclusivamente os resultados e impactos das
linhas de acao e, quando for o caso, as recomendacoes e os laudos técnicos emitidos por consultores
especialistas.

Art. 29. A CAA sera composta por no minimo 05 (cinco) e no maximo 10 (dez) membros titulares,
sendo pelo menos 50% (cinquenta por cento) especialistas de notoria capacidade e adequada qualificacao
na area de atuagao da OS, internos ou externos ao MCTIC, e os demais, representantes de outros 6rgaos e
entidades, identificados com o ambiente de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

§ 1° O orgao supervisor podera designar, mediante portaria, membros ad hoc para a CAA,
definindo no ato de indicacao o fim especifico de sua participagao.

§ 2° Sera destituido da CAA o0 membro que, mesmo por motivos justificados, nao participar de
duas reunides ordinarias consecutivas ou interpoladas.

§ 3° Os especialistas nomeados permanecerao na condicao de membros da CAA durante o
periodo de vigéncia do Contrato de Gestdo, podendo ser destituidos, a qualquer tempo, pelo érgao
supervisor.

§ 4° Nao deverao ser indicados como membros para compor a CAA profissionais que possuiram
vinculo trabalhista ou funcional nos ultimos dois anos com a OS a ser avaliada, ou que tenham qualquer
posicao que possa configurar conflito de interesse.
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§ 5° O quérum minimo para a realizacao das reunides € de metade mais um dos seus de seus
membros, contando com pelo menos dois membros especialistas de notéria capacidade e adequada
qualificacao na area de atuacao da OS.

Art. 30. A presidéncia da CAA sera exercida por especialista de notéria capacidade e adequada
qualificacao na area de atuacao da OS, eleito pelos membros na primeira reuniao da Comissao, apos sua
nomeacao.

§ 1° Ao Presidente da Comissao compete:

| - presidir as reunides, coordenar os trabalhos e encaminhamentos, delegar funcoes e distribuir
tarefas;

Il - propor a convocagao de reunidoes extraordinarias, conforme a necessidade ou conveniéncia
dos trabalhos da CAA;

lll - zelar e responder pela qualidade técnica e metodologica dos relatorios da CAA; e
IV - acompanhar a implementacao das recomendagoes da CAA.

§ 2° A substituicao eventual da presidéncia da CAA sera exercida por membro indicado
previamente pelo Presidente ou, na sua falta, pela unidade responsavel pela supervisao das OS.

Art. 31. Sempre que julgar necessario, a CAA podera subsidiar seus trabalhos com pareceres das
areas técnicas das partes envolvidas no Contrato de Gestao ou, ainda, com laudos, estudos e pareceres
técnicos de consultores especialistas contratados com recursos do Contrato de Gestao e referendados
pela unidade responsavel pela supervisao das OS para dar suporte as atividades da Comissao.

Paragrafo unico. O preco ajustado com os consultores de que trata o caput deve ser compativel
com o praticado no mercado, devendo ser observados na contratagao os principios da impessoalidade, da
moralidade e da economicidade e o regulamento proprio de contratagcao de cada OS.

Secao
Do Acompanhamento

Art. 32. O acompanhamento da execucao do Contrato de Gestao e do programa de trabalho
serd realizado mediante o controle e monitoramento do MCTIC, coordenado pela unidade responsavel
pela supervisao das OS, a distancia ou in loco, e abrangera o relatério semestral da OS, a reuniao e o
relatério semestral da CAA, e reunides ou visitas técnicas, conforme definido abaixo:

| - o relatorio semestral da OS devera explicitar informacdes que permitam identificar as
relacoes de causa e efeito entre as agcdes da instituicao e as condigcdes que afetaram os seus indicadores
de desempenho;

Il - a CAA realizara reuniao semestral de acompanhamento para monitorar a execucao do plano
de acao, analisar o potencial de atingimento das metas anuais pactuadas e subsidiar correcoes de rumo,
resultados e indicadores;

[l - a unidade responsavel pela supervisao das OS analisara o relatdorio de acompanhamento
semestral da CAA e elaborara respectiva nota técnica para instrugao ao processo do contrato; e

IV - a unidade responsavel pela supervisao das OS promovera reunides ou visitas técnicas,
quando oportunas ou necessarias, mediante agendamento prévio com a OS.

§ 1° Participarao das reunides ou visitas técnicas analistas e consultores do 6rgao supervisor,
indicados pela unidade responsavel pela supervisao das OS ou pela SEXEC, podendo ser convidados a
participar os técnicos e gestores indicados pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia -
SEGES/ME ou de entidade ou 6rgao interveniente no Contrato de Gestao.

§ 2° A unidade responsavel ou visitas técnicas pela supervisao das OS promovera, quando
necessario, reunidoes ou visitas técnicas de acompanhamento, previamente agendadas com as OS, para
verificar o cumprimento das obrigacoes especificas do Contrato de Gestao ou quando informacgoes
fornecidas necessitarem de mais detalhes sobre a execucao e, ainda, por orientacao das autoridades do
Orgao supervisor.
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§ 3° As secretarias finalisticas do MCTIC poderao contribuir, no que for necessario, nos
procedimentos de acompanhamento e avaliagao dos resultados da execucao dos Contratos de Gestao.

Secao lll
Da Avaliacao

Art. 33. A avaliagao de resultados do Contrato de Gestao com a OS sera realizada, pela CAA,
anualmente, nos meses de abril e maio, e ao final do ciclo do contrato.

Art. 34. No desenvolvimento de suas atribuicdes, a CAA observara a sistematica de avaliacao e
os indicadores de desempenho pactuados no Contrato de Gestao.

Paragrafo unico. A sistematica de avaliacao de resultados do Contrato de Gestao deve
considerar os seguintes parametros de analise de desempenho:

| - eficacia qualitativa e quantitativa na geracao dos resultados, analisando a capacidade de
gerar as acoes propostas e demandadas;

Il - efetividade da acao ou produto para os usuarios do ou atores de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao e para as politicas publicas associadas, buscando avaliar a capacidade dos resultados em gerar
impacto no contexto;

lll - eficiéncia na relagao entre os resultados gerados e 0s insumos ou recursos consumidos,
buscando avaliar o que foi entregue e o que foi consumido de recursos em forma de tempo, produtividade
ou custos; e

IV - economicidade das acodes finalisticas da instituicao com a medida de custo dos insumos e
recursos alocados, podendo ser utilizados referenciais comparativos de mercado.

Art. 35. A avaliagao anual consiste na analise e verificacao do grau de atingimento das metas
estabelecidas no Contrato de Gestao e de que forma a execugao contribuiu, quantitativa e
qualitativamente, para o alcance dos objetivos pactuados, considerando os indicadores de qualidade e
produtividade e o cumprimento dos prazos estabelecidos.

Art. 36. A avaliacao realizada no final do ciclo do Contrato de Gestao deve conter a analise da
evolucao anual do programa de trabalho pactuado, bem como incluir topicos relativos a:

| - adequacao de diretrizes, objetivos estratégicos, plano de agcao e cronograma de desembolso,
com énfase na oportunidade e conveniéncia das metas e agcoes para o alcance dos resultados do Contrato
de Gestao;

Il - grau de desafio das metas pactuadas para o crescimento e desenvolvimento da OS e sua
gestao, observando o atendimento da comunidade cientifica e da sociedade por meio das metas e agdes
implementadas;

[ll - comparacao entre o desempenho da OS, em termos de qualidade dos resultados e servigcos
realizados, e de outras instituicoes nacionais e internacionais de exceléncia reconhecida;

IV - avaliacao dos meios de publicacao e estratégias de difusao dos resultados alcancados para
os demandantes e outros atores e segmentos de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - SNCTI
(transversalidade); e

V - analise da pertinéncia e relevancia da sistematica de avaliacao e dos indicadores
estabelecidos para avaliar as metas e acoes e o ciclo do Contrato de Gestao.

Art. 37. Por indicacao da CAA, o orgao supervisor, em conjunto com a OS, podera estabelecer
mecanismos adicionais e complementares ao processo de avaliagao, incorporados ao instrumento
contratual, sendo que os eventuais custos associados serao imputados no Contrato de Gestao.

Paragrafo unico. Poderao ocorrer outras avaliacbes do Contrato de Gestao, em carater
extraordinario, sempre que julgadas necessarias, precedidas de devido planejamento e preparagao
notificados pela unidade responsavel pela supervisao das OS.

Secao IV

Da Fiscalizacao
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Art. 38. Com base na legislacao vigente, o Conselho de Administracao da OS € o primeiro nivel
de fiscalizacao do cumprimento das diretrizes, objetivos estratégicos, planos de acao e metas definidos no
Contrato de Gestao, cabendo a este aprovar os relatorios de execucao do Contrato de Gestao e, com o
auxilio de auditoria externa, fiscalizar e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas
anuais da entidade.

Art. 39. Sao objetos principais da fiscalizacao da execucao dos Contratos de Gestao, podendo
ser auditados, sempre que couber, pelo 6rgao supervisor, 0os itens de remuneracao dos diretores
executivos e empregados, custeados com recursos oriundos do Contrato de Gestao, de patrimonio,
procedimentos de alienacao e de contratacao de obras, servicos, compras e selegcao de pessoal da OS,
bem como os saldos e excedentes financeiros do Contrato de Gestao.

§ 1° As despesas de remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens pagas aos diretores
executivos, empregados e servidores publicos cedidos devem observar os limites maximos pactuados no
Contrato de Gestao.

§ 2° O Contrato de Gestao devera prever que a OS apresente quinquenalmente e ao final da
vigéncia do Contrato de Gestao relatorio de patrimoénio, aprovado pelo Conselho de Administracao,
relacionando os bens cedidos, alienados e adquiridos com os recursos do Contrato de Gestao,
demonstrando sua movimentagao e valoracao com a depreciagao ou amortizagao cabivel.

§ 3° A relacao de bens cedidos, alienados e adquiridos com recursos do Contrato de Gestao,
bem como suas movimentacdoes, podera ser solicitada a qualquer tempo pelo 6rgao supervisor,
possibilitando o controle de informagdes por parte da Uniao.

§ 4° Os procedimentos de aquisicao e movimentacao de bens, de contratacao de obras, de
servigos e de compras da OS, seguirao os regulamentos aprovados pelo Conselho de Administracao, na
forma da legislagao vigente.

§ 5° O Contrato de Gestao devera prever que a OS preserve os documentos referentes aos
processos de compras e contratacoes pelo periodo de 5 (cinco) anos da sua celebracao, devendo ser
disponibilizados ao 6rgao supervisor e aos auditores sempre que solicitados.

Art. 40. A OS, por meio de seus relatérios anuais, devera informar os recursos recebidos de
maneira segregada de outras fontes de recursos da instituicao, respeitando-se as demais condicionantes
estabelecidas na legislacao especifica e regulamentacdoes pertinentes, fazendo constar, ainda, os
seguintes itens:

| - percentual de gastos dos recursos repassados por intermédio do Contrato de Gestao com
pessoal, discriminando os valores pagos a titulo de remuneracao e quaisquer outras vantagens aos seus
diretores executivos e empregados;

Il - situagcdao de regularidade com o pagamento de tributos federais e existéncia de provisao
para contingéncias passivas;

lll - evolucao do ativo permanente da OS, segregando os investimentos com recursos proprios e
do Contrato de Gestao;

IV - montante de recursos arrecadados de fontes externas ao Contrato de Gestao, quando
houver;

V - evolucao da receita do Contrato de Gestao, dos saldos financeiros, incluindo as aplicagoes
financeiras, e sua reprogramacao no exercicio seguinte; e

VI - contabilizacao da reserva técnica, seu provisionamento e utilizacao, quando houver.

Art. 41. Além das atividades regulares de supervisao, o orgao supervisor, quando necessario,
diligenciara para fiscalizar a execucao dos Contratos de Gestao, verificando a adequacao dos gastos, a
aplicacao dos recursos financeiros e o cumprimento das demais obrigagdes contratuais e legais.

§ 1° O 6rgao supervisor podera mobilizar profissionais especializados dos quadros do Ministério
ou de outros 6rgaos para assessorar tecnicamente os procedimentos da fiscalizagao.

§ 2° As diligéncias e os procedimentos de atividades de fiscalizacao deverao ter o suporte e o
acompanhamento da unidade responsavel pela supervisao das OS e do representante do MCTIC no
Conselho de Administracao da OS.
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§ 3° O relatdrio da fiscalizacao devera ser encaminhado a unidade responsavel pela supervisao
das OS, que adotara as providéncias cabiveis junto ao Secretario Executivo do MCTIC e ao Presidente do
Conselho de Administracao da OS nos casos em que couberem medidas corretivas.

Art. 42. O Contrato de Gestao devera prever expressamente que a Organizagao Social deve
franquear o acesso e prestar todas as informagcoes e documentos solicitados para a realizacao das
atividades de controle, do Ministério Publico Federal ou do Tribunal de Contas da Unidao, em relacao a
aplicacao de verbas e patrimdnios publicos.

Secao V
Da nota técnica anual de supervisao de Contrato de Gestao

Art. 43. De posse do relatério do Contrato de Gestao, dos relatorios de acompanhamento e de
avaliacao da CAA, a unidade responsavel pela supervisao das OS elaborara nota técnica sobre a execugao
do programa de trabalho no exercicio anual, com énfase na avaliagdo do cumprimento das metas
pactuadas e resultados alcancados nas diretrizes e objetivos estratégicos do Contrato de Gestao, com
vistas em instruir a conformidade processual e a gestao do contrato com a OS.

Paragrafo unico. A nota técnica, juntamente com o relatério do Contrato de Gestao e o parecer
da auditoria externa independente, sera encaminhada a aprovagao do Secretario-Executivo do MCTIC e,
em seguida, enviada para conhecimento da CAA, dos diretores executivos da OS, do Conselho de
Administracao da OS, em especial, do representante do MCTIC no Conselho, do Conselho Fiscal, quando
houver, das demais secretarias do MCTIC, em caso de relacao com o objeto do Contrato de Gestao, da
Assessoria Especial de Controle Interno - AECI e dos diretores executivos de 6érgaos ou entidades
intervenientes no Contrato de Gestao.

CAPITULO IV
DO DESCUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES CONTIDAS NO CONTRATO DE GESTAO

Art. 44. Quando constatado eventual descumprimento das disposicoes contidas no Contrato de
Gestao, podem ser adotadas as seguintes providéncias:

| - antecipando-se a adocao das medidas previstas na legislagao vigente, o érgao supervisor
devera notificar a OS fixando-lhe prazo razoavel, conforme o caso, para dar explicacdes e sanar eventuais
pendéncias;

Il - a assinatura de termos aditivos podera ser suspensa até que seja sanado o descumprimento,
consoante verificacao do 6rgao supervisor; e

[l - sem prejuizo da providéncia anterior, a unidade responsavel pela supervisao das OS,
comunicara o eventual descumprimento das disposicoes contidas no Contrato de Gestao ao Secretario
Executivo do MCTIC que podera proceder a abertura de processo administrativo nos termos da legislacao.

Paragrafo unico. Entende-se por descumprimento das disposicdes contidas no Contrato de
Gestao, para fins de aplicagao deste artigo, deixar de praticar devidamente algum ato, ou pratica-lo em
desacordo com a legislacao aplicavel as OS ou ao estabelecido no Contrato de Gestao.

CAPITULO V

DA ATUACAO DOS REPRESENTANTES DO MCTIC NOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E
FISCAL DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 45. Os representantes do MCTIC nos Conselhos de Administracao e Fiscal, quando houver,
das Organizagoes Sociais, ao receberem as pautas de convocagao das reunides dos respectivos conselhos
deverao alinhar seus posicionamentos sobre as matérias com a SEXEC e a unidade responsavel pela
supervisao das OS.

§ 1° Os representantes do Poder Publico, em especial do MCTIC, no Conselho de Administracao
evidenciam o papel do 6rgao supervisor ou interveniente na cogestao da politica publica fomentada, na
forma da legislacao vigente.

§ 2° O representante do MCTIC nas reunides de Conselhos referenda a ciéncia e aquiescéncia
do Ministério quanto as matérias ali decididas, salvo em casos de manifesta discordancia e voto contrario,
com fundamento em normas que regem o assunto ou orientacoes.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-1.917-de-29-de-abril-de-2020-254764972 12117



03/03/2022 11:53 PORTARIA N° 1.917 DE 29 DE ABRIL DE 2020 - PORTARIA N° 1.917 DE 29 DE ABRIL DE 2020 - DOU - Imprensa Nacional

§ 3° A Secretaria-Executiva do MCTIC avaliard, quando pertinente, as medidas necessarias
quando da manifesta discordancia ou voto contrario de seu representante em deliberacao de Conselho de
Administracao ou Fiscal.

Art. 46. Os representantes do MCTIC nos Conselhos de Administracdo deverao enfatizar o
alinhamento da OS as politicas publicas das respectivas areas de atuacao, inclusive por meio de;

| - plano diretor;

Il - planejamento estrategico;

[l - objeto, objetivos, metas, indicadores e prazos do Contrato de Gestao;
IV - planos e orcamentos anuais, inclusive o de investimento;

V - monitoramento das Atividades e Projetos executados;

VI - avaliacao de Relatoérios de Gestao;

VII - observancia da adequada apropriagao dos custos, tanto do Contrato de Gestao, quanto de
outros contratos administrativos ou instrumentos de parceria e fomento; e

VIIl - observancia dos limites e critérios para despesa com remuneracdao e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos diretores executivos e empregados das Organizagdes Sociais,
no exercicio de suas funcoes, tendo como referéncia a pesquisa de valores praticados pelas entidades
privadas.

§ 1° O representante do MCTIC devera atuar no intercambio de informagdes e orientagdes entre
a unidade responsavel pela supervisao das OS e o Conselho de Administracao da OS no planejamento do
plano de auditoria externa independente sobre as contas da OS.

§ 2° O pronunciamento favoravel do Conselho e de Administracao sobre os relatorios anuais do
Contrato de Gestao e da prestacao de contas da entidade é requisito fundamental para cumprimento das
metas e obrigagdes do referido instrumento, com manifestagao expressa acerca da eficiéncia da gestao
sob os aspectos de economicidade, da necessidade ou relevancia das contratacdes e da vinculagao
destas aos objetivos, metas e acoes dos Contratos de Gestao, com o subsidio, no que couber, de parecer
conclusivo da auditoria externa.

Art. 47. O representante do MCTIC nos Conselhos Fiscais, quando houver, devera enfatizar a
fiscalizacao do Contrato de Gestao e a aprovacao dos relatorios de execucao do contrato e prestacao de
contas, além da analise da documentacao comprobatodria referente a:

| - limite percentual de gastos com pessoal em relacao aos recursos financeiros repassados por
intermédio do Contrato de Gestao;

Il - verificacdo da remuneragao e percepgao de outras vantagens pelos diretores executivos e
empregados da OS, segundo os criterios pactuados no Contrato de Gestao;

lll - situagcao de regularidade com o pagamento de tributos federais e existéncia de provisao
para contingéncias passivas;

IV - evolucao das receitas e saldos do Contrato de Gestao e suas aplicagdes financeiras;

V - contabilizacdo da reserva técnica e financeira, quando existente, e sua
utilizacao/adequacgao;

VI - verificagao da regularidade de contratos celebrados com recursos do Contrato de Gestao;
VII - percentual de alavancagem de recursos extras ao Contrato de Gestao;

VIl - evolugcdo do ativo permanente (imobilizado e intangivel)l da OS, segregando os
investimentos com recursos proprios e do Contrato de Gestao; e

IX - acompanhamento de eventuais pendéncias junto aos 6érgaos de controle governamentais e
externos;

X - acompanhamento de eventuais processos administrativos ou judiciais, civis, trabalhistas ou
fiscais;
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Xl - verificacao da adequacao dos gastos realizados com os objetivos, agcdoes e metas do
Contrato de Gestao; e

Xl - eficiéncia da gestao sob os aspectos de economicidade e de necessidade ou relevancia
das contratagoes representativas da unidade.

§ 1° A regularidade das demonstragoes contabeis e demais demonstrativos de resultados
financeiros da entidade devem ser destacados e avaliados pela auditoria externa independente, mediante
analise de documentagcao comprobatoria.

§ 2° O dorgao supervisor, por decisao motivada, podera, por meio de seu representante no
Conselho de Fiscal, solicitar ao referido Conselho a realizacao de analises da situacao financeira da
entidade, referenciadas nos relatorios de auditoria externa independente, demonstrativos financeiros e de
resultado do exercicio, balanco patrimonial, incluindo eventuais saldos financeiros inscritos no patrimonio
liquido.

§ 3° O Contrato de Gestao devera prever que, em relacao aos servigos de auditoria externa, as
OS nao poderao contratar o mesmo Auditor Independente - Pessoa Fisica ou Auditor Independente -
Pessoa Juridica por prazo superior a cinco anos consecutivos.

§ 4° Na auséncia de membro representante do MCTIC no Conselho Fiscal, a atribuicao prevista
no caput deste artigo sera exercida pelo(s) representante(s) do MCTIC no Conselho de Administragao da
OS.

Art. 48. Os representantes do MCTIC nos Conselhos de Administragao e Conselhos Fiscais,
quando houver, das Organizacdes Sociais nao poderao ser agentes politicos que detenham atribuicao de
aprovar e/ou celebrar Contrato de Gestao e respectivos termos aditivos, relatorios anuais ou prestagoes
de contas, em observagao ao principio da segregacao de fungoes.

CAPITULO VI
DA SUPERVISAO E DEMANDA DE PRODUTOS NOS CONTRATOS DE GESTAO

Art. 49. A SEXEC sera responsavel pela supervisao dos Contratos de Gestao do MCTIC com as
Organizagdes Sociais no ambito das parcerias para o fomento e execucao de atividades afetas as areas de
atuacao do Ministério.

§ 1° Todas as demandas, atividades ou projetos, de secretarias e outras unidades da estrutura
do MCTIC para as OS serao encaminhadas para a unidade responsavel pela supervisao das OS na SEXEC;

§ 2° A SEXEC sera responsavel pela aprovacao das demandas, avaliacao do grau de prioridade e
verificacao da disponibilidade de recursos para fomento destas;

§ 3° Quando as demandas, atividades ou projetos para as OS implicarem, de forma subsidiaria,
desenvolvimento de sistemas para o contratante, supervisor ou interveniente, a area de Tecnologia da
Informacao do respectivo 6rgao ou entidade devera participar de todas as fases de concepcgao, teste e
homologacao destes;

§ 4° A solicitagao de produtos as OS, realizada por unidades do MCTIC, deve ser formalizada por
meio de documento especifico;

§ 5° A solicitacao de produtos devera ser ratificada pelo Secretario da unidade demandante;

§ 6° A unidade demandante sera responsavel pela homologacao do produto, em documento
especifico, atividade que devera incluir a declaracao de recebimento e aprovacao da demanda;

§ 7° A unidade responsavel pela supervisao das OS devera ser notificada de todas as entregas
de produtos das OS, recebendo-os para fins de arquivamento;

§ 8° As demandas para as OS serao contempladas ou inseridas no Plano de Ag¢ao do Contrato
de Gestao ou seus Termos Aditivos pactuados com o MCTIC;

§ 9° As demandas de outros érgaos ou entidades da Administracao Publica Federal deverao ser
encaminhadas ao MCTIC, respectivamente:
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| - no caso de 6rgaos, pelo seu titular ou ocupante de cargo de natureza especial ou funcao de
confiangca com hierarquia minima equivalente ao nivel 6 do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores -
DAS do Poder Executivo; ou

Il - no caso de entidades, pelo seu dirigente maximo.

§ 10. Todas as demandas as OS deverao estar aderentes aos objetivos do Contrato de Gestao ou
as politicas e estratégias nacionais de Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Comunicacao ou ainda ao
Planejamento Estratégico do MCTIC;

§ 11. O disposto neste artigo ndao se aplica aos objetos contemplados em contratos
administrativos, celebrados com base na Lei n° 8.666, de 1993, de que trata o Capitulo VII, ou outros
instrumentos de contratacao ou parceria.

CAPITULO VII
DA CELEBRACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS COM AS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 50. As Organizacdoes Sociais, com Contrato de Gestao vigente, poderao ser contratadas
conforme legislagcao de contratagao da Administracao Publica.

§ 1° O disposto no caput se aplica a celebragdoes de contratos administrativos com as
Organizagdes Sociais, qualificadas no ambito do MCTIC, para atividades ou projetos conexos aos
contemplados no Contrato de Gestao.

§ 2° Quando o objeto, ou a maior parte deste, ndo puder ser caracterizado como fomento ou
execucao de atividades previstas na legislagao vigente, as contratagcdes administrativas das Organizacoes
Sociais deverao ocorrer com base no disposto neste artigo.

§ 3° No caso de secretarias e outras unidades da estrutura do MCTIC, a contratacao devera ser
precedida de consulta a SEXEC sobre a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 4° O processo de contratacao, de que trata este artigo, devera observar o disposto na referida
legislacao.

§ 5° As contratagdes por outros orgaos ou entidades do Poder Publico com as Organizagcoes
Sociais deverao ser negociadas e celebradas diretamente entre as partes.

§ 6° As Organizagoes Sociais, poderao ainda celebrar contratos publicos com base na Lei do
Regime Diferenciado de Contratagoes Publicas, no Estatuto Juridico das Empresas Estatais, no marco legal
de ciéncia, tecnologia e inovacao ou ainda com base nos regulamentos proprios das entidades
contratantes das OS, entre outros.

ANEXO I
GLOSSARIO

1. Acao: iniciativas, planos, atividades, projetos ou produtos decorrentes do desdobramento da
linha de acao ou atividade que contribui para o alcance das metas.

2. Acompanhamento: afericao periddica do andamento das agdes e resultados para corrigir
rumos ou prevenir a ocorréncia de fatos ou eventos que comprometam o alcance dos objetivos,
indicadores e metas pactuados.

3. Ato de Homologagao da Gestao da Organizagao Social: pronunciamento conclusivo sobre a
execucao do Contrato de Gestao no periodo avaliado, emitido pelo Secretario Executivo do Ministério de
Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagcoes e Comunicagoes.

4. Avaliacao: analise e verificagcao do grau de atingimento das metas estabelecidas, a qualidade
dos resultados e o alcance dos objetivos pactuados, considerando os indicadores de eficiéncia, eficacia e
efetividade, bem como o cumprimento dos prazos estabelecidos nos Contratos de Gestao.

5. Contrato de Gestao: compromisso institucional celebrado entre a Uniao e uma entidade nao-
estatal (pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos), qualificada como Organizagao Social, com
vistas a formacao de parceria para fomento e execucao de atividades de interesse social ndo exclusivas do
Estado, conforme definido na Lei n°® 9.637, de 1998.
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6. Cronograma de desembolso: documento que indica os periodos em que serao necessarias as
liberagdes dos recursos financeiros pactuados, descrevendo a acao (propria da Organizagao Social ou de
terceiros), o més/ano, o valor parcial e total para o periodo de vigéncia do Contrato de Gestao.

7. Fiscalizacao: observancia do cumprimento das obrigacoes estabelecidas pelo Contrato de
Gestao, com acompanhamento das informagoes relativas aos saldos da execucao orcamentaria, do
patrimonio e da remuneracao de diretores executivos e empregados, custeada com recursos do Contrato
de Gestao.

8. Indicador de desempenho: calculo de uma percentagem ou razao que mede ou relaciona um
aspecto do desempenho.

9. Interveniente: entidade ou 6rgao da Administracao Publica, direta ou indireta, que assume
obrigacdes em nome proprio no Contrato de Gestao.

10. Linha de acao (ou linha de atividade): macroprocesso, ou macro objetivo, que descreve o
desdobramento dos objetivos estratégicos do Contrato de Gestao e que define o tipo de agao a ser
desenvolvida pela Organizagao Social;

11. Meta: quantidade de produto resultante da execucao de cada linha de agcao ou atividade,
macroprocesso ou macro objetivo, em um periodo de tempo estipulado.

12. Nota técnica da unidade responsavel pela supervisao das OS:. documento analitico que
instrui etapas e decisdoes no processo do Contrato de Gestao, configurando dois tipos: i) nota técnica de
analise sobre a viabilidade de assinatura do Contrato de Gestao ou termos aditivos; ii) nota técnica de
analise do acompanhamento e avaliacao anual de resultados da execucao do programa de trabalho e da
conformidade da prestacao de contas no cumprimento das obrigacdes do Contrato de Gestao pela OS.
Esta nota técnica visa a instrucao e encaminhamento da conclusao do processo avaliativo do Contrato de
Gestao para a homologacao pelo Secretario Executivo do Ministério de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacoes e Comunicacoes.

13. Peso: escala de valor atribuida a cada meta em razao da sua importancia para o alcance de
resultados nas linhas de acoes ou atividades.

14. Plano de acao: compreende o conjunto de planos, agoes, atividades, projetos, produtos,
servigos e resultados associadas as respectivas linhas de agdes ou atividades (macroprocessos ou macro
objetivos) da Organizacao Social, a serem executadas com as respectivas previsdes de despesas
detalhadas no nivel de objeto de gasto.

15. Plano diretor: instrumento equivalente a planejamento estratégico, elemento central para
definir os objetivos e limites do Contrato de Gestao em relacao a organizacao, orcamento, competéncias,
decisoes de atuacao e processos da OS.

16. Produto: bem ou servigco que expressa o resultado atingido pela Agao.

17. Programa de trabalho (anual ou plurianual): compreende um conjunto de ferramentas de
execugao e gestao do contrato e € composto por trés documentos anexos do Contrato de Gestao: o
quadro de indicadores e metas, o plano de agao e o cronograma de desembolso. Esta documentacao
descreve, justifica e estima custos e metas para o conjunto dos planos, acoes, atividades, projetos,
produtos, servicos e resultados que serao pactuadas no Contrato de Gestao e em seus aditivos. Ou seja,
descreve: objetivo, vinculacao da acao/meta ao Contrato de Gestao, estimativa de gasto detalhado para
cada acao, indicadores e parametros de cumprimento das metas pactuadas ano a ano e para o ciclo do
contrato.

18. Promocao do Contrato de Gestao: € o processo tecnhico administrativo anual para planejar e
gerenciar o fomento e a parceria nos processos de contratualizagao, ao definir e fazer executar planos,
acoes, atividades e projetos, ou ajustes, no contexto do acordo entre o Ministério de Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagdes e uma Organizagao Social, concomitante com a fixagao da origem e montante
de recursos a serem gastos no ambito dos objetivos estratégicos do Contrato de Gestao.

19. Quadro de indicadores e metas: documento em que sao apresentados os indicadores e
metas de desempenho associados as linhas de atividades (macroprocessos ou macro objetivos) e as
diretrizes ou aos objetivos estratégicos do Contrato de Gestao e que vao constituir a matéria-prima da
mensuragao e avaliacao do desempenho institucional.
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20. Razoabilidade: € a analise de elementos e parametros fornecidos na celebragcao de termos
aditivos ao Contrato de Gestao, que justificam os valores projetados para as linhas de acao, indicando
compatibilidade com os valores historicos de aditivos anteriores ou referenciados nas praticas externas
equivalentes.

21. Relatério de acompanhamento semestral da Comissao de Acompanhamento e Avaliacao:
instrumento peridodico de monitoramento da execugao dos planos de acoes, acdes e resultados refletindo
o potencial de atingimento das metas anuais propostas com relacao aos resultados pretendidos no
Contrato de Gestao, com vistas a subsidiar correcoes de rumo.

22. Relatorio de avaliagao anual da Comissao de Acompanhamento e Avaliagao: instrumento
gerencial periodico, que relata os procedimentos e resultados da avaliacao do grau de atingimento das
metas e resultados alcancados em relagao ao pactuado, com vistas a subsidiar correcdes de rumo e ou
decisoes sobre o contrato e suas repactuacoes.

23. Relatdrio de gestao das Organizagdes Sociais: instrumento gerencial que reflete as agoes
realizadas, contendo o comparativo especifico das metas propostas com relacao aos resultados
alcancados, semestral e anualmente, acompanhado da prestagcao de contas correspondente ao exercicio
financeiro anual.

24. Reserva técnica financeira: montante de recursos financeiros devidamente demonstrado e
pactuado no Contrato de Gestao e termos aditivos, com a finalidade de assegurar condicdes de operagao
da Organizacgao Social.

25. Saldos financeiros do Contrato de Gestao: montante dos valores acumulados a titulo de
saldo das acdes concluidas, ndao concluidas e/ou canceladas, os valores geridos a titulo de reserva
técnica, os valores acumulados a titulo de superavit anual de anos anteriores, bem como os resultados de
suas aplicagoes financeiras, devidamente apurados e demonstrados em 31 de dezembro.

26. Termo aditivo ao Contrato de Gestao: instrumento utilizado para alterar o Contrato de
Gestao. Pode dispor, por exemplo, sobre a inclusao ou exclusao de clausulas, a revisao de metas,
indicadores e prazos, assim como sobre alteragcdes nos valores originalmente pactuados e autorizagoes do
repasse desses recursos.

27 Unidade responsavel pela supervisao das OS: Unidade dentro da estrutura do MCTIC com a
competéncia regimental de realizar a interface com as Organizagdes Sociais. Hoje essa unidade € a
Coordenacao-Geral de Gestao de Organizacdes Sociais (CGOS) que esta subordinada a Subsecretaria de
Unidades Vinculadas (SUV) dentro da Secretaria-Executiva (SEXEC).

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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