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IDENTIFICACAO DO ORGAO

O Ministério das Comunicagdes, no exercicio de suas

ORGAO: competéncias legais, é responsavel pela formulagao, coordenagao
Ministério das Comunicagdes e implementagao das politicas nacionais de telecomunicagdes,
radiodifusado e servigos postais, bem como pela ampliagdo do
SIGLA: acesso da populagdo as tecnologias da informagéo e comunicagao,
MCom com vistas a universalizagao dos servigos, a redugao das
UNIDADE RESPONSAVEL: desigualdades regionais e ao fortalecimento da cidadania.
Assessoria Especial de Participagao Social e ) ) ] .
Diversidade — ASPAD Considerando que desigualdades estruturais de raga, género,
territdrio, deficiéncia e condigao socioeconémica impactam de
AUTORIDADE RESPONSAVEL: forma direta o acesso equitativo as infraestruturas, aos servigos
Secretaria-Executiva de comunicagdo e as politicas publicas digitais, o Ministério

. " ) das Comunicagdes institui o presente Plano Setorial de Agdes
PERIODO DE VIGENCIA: Afirmativas, em consonancia com o Decreto n° 11.785, de 20 de
2026-2028 novembro de 2023, que institui o Programa Federal de Agdes
DATA DE ELABORAQI\O: Afirrnativa‘s (PFA:A): com o F)bjetivc‘) de in,t_egrar_a pt?rgpectiva ’daN
Fevereiro de 2026 equidade a gestao institucional e as politicas finalisticas do 6rgao.




O presente Plano de Agdes Afirmativas do Ministério das
Comunicagdes (MCom) estabelece diretrizes, objetivos e

agoes voltadas a promogéo da equidade racial, de género,
territorial e da inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambito da
gestao institucional e das politicas publicas de comunicagdes,
conectividade e transformagao digital.

Este Plano atende as diretrizes do Programa Federal de Agdes
Afirmativas (PFAA), instituido pelo Decreto n° 11.785, de 20 de
novembro de 2023, e constitui instrumento de planejamento,
monitoramento e prestagao de contas das agdes afirmativas no
ambito do Ministério das Comunicagdes, em consonancia com 0s
principios constitucionais da igualdade material, da dignidade da
pessoa humana, da eficiéncia administrativa e da universalizagdo de
direitos.

Reconhecendo que as desigualdades raciais, de género, territoriais
e de acesso as tecnologias impactam diretamente a efetividade
das politicas publicas de comunicagdes, o MCom assume o
compromisso de integrar a perspectiva da diversidade e da inclusao
em suas praticas institucionais e finalisticas.

FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

Este Plano fundamenta-se, entre outros, nos seguintes marcos
legais e normativos:

1) Constituicao Federal de 1988 (arts. 3°, 5° e 225);
2) Lein®12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial;

3) Decreto n°11.785/2023 - Programa Federal de Agdes
Afirmativas (PFAA);

4) Decreto n°® 11.430/2023 - Regulamenta a Lei n°® 14.133,

o

de 1° de abril de 2021, para dispor sobre a exigéncia, em
contratagdes publicas, de percentual minimo de mao

de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
doméstica e sobre a utilizacdo do desenvolvimento, pelo
licitante, de agcdes de equidade entre mulheres e homens
no ambiente de trabalho como critério de desempate em
licitagGes, no ambito da administragao publica federal
direta, autarquica e fundacional;

5) Lei de Cotas;

6) Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

0BJETIVO GERAL

Institucionalizar agdes afirmativas no Ministério das Comunicacgdes,
integrando a promogao da equidade racial, de género, territorial

e dainclusao de pessoas com deficiéncia a gestao institucional

e a formulagdo, implementagéo, monitoramento e avaliagdo das
politicas publicas de comunicagdes, conectividade e transformagao
digital.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover ambiente institucional inclusivo, acessivel e livre
de discriminagdes;

e Reduzir desigualdades raciais, de género e territoriais no
acesso as politicas de comunicagdes;

e Qualificar a atuagdo técnica do Ministério por meio da
incorporacgao da perspectiva da diversidade;

e Fortalecer a participagao social e a escuta qualificada de
grupos historicamente excluidos;

e Produzir dados e indicadores para monitoramento das

acoes afirmativas.




ACOES AFIRMATIVAS NA
GESTAO INSTITUCIONAL

EIXO 1- GESTAO INSTITUCIONAL INCLUSIVA
0BJETIVO

Promover igualdade de oportunidades no acesso, permanéncia,
desenvolvimento e valorizagao de servidores e colaboradores do
MCom.

AGOES

e Produzir diagndstico institucional periddico sobre
diversidade, equidade e inclusao, respeitada a legislagao de
protecdo de dados pessoais;

e Incentivar a participagdo equitativa de pessoas negras,
mulheres e pessoas com deficiéncia em agdes de
capacitagao, formagao e desenvolvimento de liderangas;

e Implementar programas de formagéo continuada em
diversidade, equidade, enfrentamento ao racismo, ao
sexismo e ao capacitismo;

e Estimular praticas institucionais de acolhimento,
acessibilidade e respeito a diversidade no ambiente de
trabalho.

EIXO0 2 - COMUNICAGAO INSTITUCIONAL E ACESSIVEL
OBJETIVO

Assegurar comunicagao publica e interna acessivel, diversa e livre
de esteredtipos.

AGOES

e Adotar diretrizes de linguagem simples, acessibilidade e

diversidade na comunicagéo institucional;




e Alinhar as praticas comunicacionais do MCom as

orientagdes da Secretaria de Comunicagao Social da
Presidéncia da Republica;

Incorporar critérios de diversidade e representatividade
em campanhas, materiais institucionais e agdes de
comunicacgao.

EIXO 3 - PARTICIPAGAO SOCIAL E ESCUTA QUALIFICADA
OBJETIVO

Fortalecer mecanismos de didlogo com a sociedade civil e grupos
historicamente excluidos.

AGOES

Ampliar a participagéo social nos processos de formulagao
e avaliagdo das politicas do MCom;

Promover escutas qualificadas com movimentos sociais,
comunidades tradicionais, quilombolas, periféricas e
grupos vulnerabilizados;

Articular ag6es com conselhos, conferéncias e instancias
participativas relacionadas as comunicagdes e a inclusdo
digital.

PARTEI

ACOES AFIRMATIVAS NAS
POLITICAS FINALISTICAS




OBJETIVO

Reduzir desigualdades raciais, territoriais e de género no acesso as
tecnologias da informagao e comunicagao.

AGOES

e Incorporar critérios de equidade racial, territorial e de
género nos instrumentos de planejamento, priorizagao,
selegdo e avaliagdo dos programas e projetos de
conectividade;

e Priorizar territdrios e publicos em situagao de
vulnerabilidade socioeconémica nas politicas de inclusdo
digital, conforme critérios técnicos;

e Integrar a perspectiva da diversidade aos programas de
conectividade, inclusdo digital e acesso a informagao.

OBJETIVO

Assegurar que as iniciativas de transformacéo digital observem os
principios da acessibilidade, do desenho universal e da equidade.

AGOES

e Adotar principios de desenho universal, acessibilidade
digital e usabilidade inclusiva nas solugdes tecnoldgicas;

e Considerar as desigualdades sociais e territoriais no
desenvolvimento e implementagao de solugdes digitais;

e Estimular a produgéo de dados e estudos sobre impactos
da conectividade na redugao das desigualdades.
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EIX0 6 - FORMACAO E CAPACITACAO COM EQUIDADE
0BJETIVO

Ampliar o acesso equitativo a oportunidades de formacgao e
capacitagdo nas areas de comunicagdes e tecnologias digitais.

AGOES

e Incentivar programas de desenvolvimento de habilidades
digitais com recorte de género, raga e territorio;

e Apoiar iniciativas de formagédo em parceria com
instituigdes publicas e sociedade civil.

CALENDARIO DA DIVERSIDADE

O Calendario da Diversidade constitui agdo permanente da gestdo
institucional e integra a estratégia de letramento organizacional do
Ministério das Comunicagdes em diversidade, equidade e direitos
humanos, orientando campanhas, formacdes e a¢des institucionais
ao longo do ano.

INSTANCIA RESPONSAVEL:
Secretaria-Executiva, com apoio da ASPAD;
PERIODICIDADE DE ACOMPANHAMENTO:
Anual.

- )

e Instituir instancia interna de acompanhamento e
monitoramento do Plano sob coordenagédo da Assessoria
de Participagéo Social e Diversidade (ASPAD/GM);
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e Elaborar relatdrios periddicos de acompanhamento
das agdes com produgdo de indicadores qualitativos e
quantitativos;

ACAO DE GESTAO - CALENDARIO DA DIVERSIDADE

e Revisar e atualizar o Plano de forma periddica, conforme

orientagdes do Comité Gestor do PFAA. DESORIQI\O
As agdes previstas neste Plano ndo criam direitos subjetivos Implementagao do Calendario da Diversidade como instrumento
individuais, nem substituem os critérios legais de ingresso no permanente de gestao e comunicagao interna, com a finalidade de
servigo publico, constituindo instrumentos de promogao da reconhecer, valorizar e dar visibilidade a datas, agendas e temas
igualdade material e de aprimoramento da politica publica. relacionados a diversidade e equidade, aos direitos humanos e ao
enfrentamento as discriminagdes. A agao compreende a realizagao

DISPOSI GES FINAIS de campanhas educativas, conteudos informativos, agdes de

9 sensibilizagdo e iniciativas formativas ao longo do ano, alinhadas as
O presente Plano reafirma o compromisso do Ministério das politicas publicas e aos compromissos institucionais do MCom.
Comunicagdes com a promogéo da igualdade, da diversidade e i
dos direitos humanos, reconhecendo que a incluso é elemento PUBLICO

essencial para a efetividade das politicas publicas e para o

. . Servidores e servidoras do Ministério das Comunicacoes;
fortalecimento da democracia. ¢ ’

Colaboradores terceirizados e estagiarios; Publico interno ampliado
(autarquias, vinculadas e parceiros institucionais); Indiretamente, a
sociedade, por meio do fortalecimento de uma cultura institucional
inclusiva.

0BJETIVO

e Promover a cultura organizacional baseada na equidade, no
respeito a diversidade e nos direitos humanos;

e Sensibilizar o publico interno sobre desigualdades
estruturais e grupos historicamente marginalizados;

e Fortalecer o compromisso institucional do MCom com a
inclusado e a ndo discriminagao;

e |Integrar diversidade e equidade as praticas cotidianas de
gestdo e comunicagao interna.
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MODALIDADE

Agao educativa e de sensibilizagao institucional com letramento em
diversidade, equidade e direitos humanos.

METAS PARA 2026

1. Executar agdes alusivas a, no minimo, 12 datas do
Calendario da Diversidade ao longo do ano.

2. Alcangar 100% das unidades do MCom com contetido e
comunicagoes institucionais do Calendario.

3. Realizar, no minimo, 4 agdes formativas ou rodas de
dialogo associadas as datas do calendario.

INDICADORES DAS METAS

e Numero de datas do Calendario da Diversidade
contempladas com agdes institucionais;

Percentual de unidades alcangadas pelas agdes de
comunicagao interna;

Numero de agdes formativas realizadas;

e Alcance das comunicagdes internas (e-mail, intranet,
eventos).

UNIDADE RESPONSAVEL

Assessoria de Participagao Social e Diversidade — ASPAD;
Unidades Parceiras;

Assessoria de Comunicagao Social - ASCOM,;
Secretaria-Executiva;

Subsecretarias e unidades finalisticas.




