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DO CARGO
Nome do Cargo | Secretario de Radiodifusdo
Nivel do Cargo | DAS 101.6
Orgido de Atuacdo | Ministério das Comunicacdes / Secretaria de Radiodifusdo
Requisitos Legais | e Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990 (Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais);

e Lein?14.074, de 14 de outubro de 2020 (DispGe sobre a criagdo o Ministério das
Comunicagdes);

e Decreto n29.727, de 15 de margo de 2019 (DispGe sobre os critérios, o perfil
profissional a serem observados para a ocupag¢do dos cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS e das Fung¢des Comissionadas do Poder
Executivo - FCPE.);

e Portaria n? 697, de 10 de setembro de 2020 (Aprova os Regimentos Internos dos 6rgaos
do Ministério das Comunicagdes e divulga o quadro demonstrativo de cargos em
comissdo e de fungdes de confianga do drgdo);

e Decreto n29.727, de 15 de margo de 2019 (Critérios, o perfil profissional e os
procedimentos gerais a serem observados para a ocupagao dos cargos em comissao do
Grupo-Direc¢do e Assessoramento Superiores — DAS e das Fun¢des Comissionadas do
Poder Executivo — FCPE).

DAS RESPONSABILIDADES

Principais . Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das unidades da

Responsabilidades Secretaria;

. Assessorar o Ministro de Estado no que tange a fixagdo de politicas, diretrizes,

objetivos e metas, nos assuntos de competéncia da Secretaria;

Ill. Representar a Secretaria nos assuntos relativos ao seu ambito de competéncia;

IV. Propor a edi¢do de atos para a adequada regulamentagdo das atividades afetas ao seu

ambito de competéncia;

V. Aprovar estudos para o desenvolvimento de novos servicos de radiodifusao e

ancilares e os seus respectivos planos de implementacao;

Aprovar critérios e procedimentos para atendimento ao publico nos assuntos

referentes aos servicos de radiodifusdo e ancilares;

VII. Realizar consultas publicas para propiciar a efetiva participagdo dos diversos
segmentos da sociedade na proposi¢ao de politicas, diretrizes, objetivos e metas
referentes aos servigos de radiodifusdo e ancilares e na elaboragdo da
regulamentacdo relativa a esses servigos;

VIII. Propor a publicagao dos planos nacionais de outorgas e a realiza¢do de editais e
outros processos seletivos para outorga de servicos de radiodifusdo e de
retransmissao de televisdo;

IX. Aprovar planos de avaliagdo de desempenho dos servigos de radiodifusdo e ancilares;

X. Aprovar plano anual de fiscalizagdo dos servigos de radiodifusdo e ancilares;

XI. Aprovar estudos de viabilidade técnica e socioeconémica apresentados por
pretendentes a exploracdo de servicos de radiodifusdo;

XIl. Propor a celebragdo ou aprovagdo dos contratos, convénios, ajustes, acordos, ou
instrumentos congéneres, decorrentes de outorga para explorar servigos de
radiodifusdo;

XIll. Propor a celebragdo ou aprovagdo dos contratos, convénios, ajustes, acordos, ou
instrumentos congéneres, para a execuc¢ao das demais atividades de competéncia da
Secretaria;

XIV. Propor a consignacdo de canais de radiofrequéncia destinados a execucdo de servigos
de radiodifusdo e ancilares, diretamente pela Unido;

XV. Aplicar as permissionadrias e concessionarias de servicos de radiodifusdo sonora e
ancilares a penalidade de cassagdo e realizar sua conversdao em multa, dentro das
hipdteses previstas na legislagdo em vigor;

XVI. Aplicar as permissiondrias e concessionarias de servigcos de radiodifusdo e ancilares, a
penalidade de suspensao e realizar sua conversdo em multa, dentro das hipdteses
previstas na legislacdo em vigor;

VL.
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XVII. Decidir, em ultima instancia, quanto aos recursos administrativos, no ambito de sua
competéncia;
XVIII. Convalidar ou declarar a nulidade de atos administrativos, no ambito de sua
competéncia;
XIX. Consignar canais de radiofrequéncia destinados a transmissao digital do servigo de
radiodifusdo de sons e imagens e do servigo de retransmissdo de televisao;
XX. Aprovar a execugdo de servigcos especiais para fins cientificos e experimentais em
radiodifusdo;
XXI. Autorizar a execug¢do dos servigos de retransmissado de televisdo, em carater primario,
e de repeticdo de televisdo, ancilares ao servigo de radiodifusdo de sons e imagens;
XXIl. Expedir os demais atos administrativos necessarios a consecugdo dos objetivos da
Secretaria, no ambito de sua competéncia;
XXIll. Aprovar a extingdo de outorga dos servigos de radiodifusdo e ancilares quando
solicitada a pedido;
XXIV. Determinar a suspensdo da exigibilidade de aplicagdo de penalidades, no ambito de
sua competéncia;
XXV. Encaminhar consultas a Consultoria Juridica, no ambito de sua competéncia; e
XXVI. Exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Escopo de Gestdo / | O ocupante do cargo ¢ o dirigente maximo da Secretaria de Radiodifusdo, que conta com
Equipe de trabalho | seu gabinete; uma coordenagao-geral ligada ao gabinete; e dois departamentos. A atuagdo
gerencial envolve, portanto, a coordenacgdo de toda a Secretaria, realizada por meio dos
diretores, coordenadores-gerais, assessores e pessoal de gabinete. A equipe da Secretaria
de Radiodifusdo possui cerca de 200 pessoas entre servidores, empregados publicos e
terceirizados.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e | ¢ Formacdo académica desejavel: Engenharia (elétrica, de telecomunicagées, de

Experiéncias computagdo ou afim) e/ou Direito.

Desejéveis | o Conhecimentos técnicos essenciais: no¢des de radiodifusdo e telecomunicagbes, direito
publico e direito administrativo.

e Conhecimentos técnicos desejaveis: experiéncia nas areas de analises de processos
administrativos, fiscalizacdo de servigos publicos, formulagdo de politicas publicas e
gestao de equipes.

e Experiéncia profissional desejavel: experiéncia prévia de pelo menos 5 (cinco) anos no
setor de radiodifusdo e/ou telecomunicagdes; experiéncia na formulagdo de politicas
publicas; experiéncia como gestor de equipes.

Competéncias | e Estratégia: visdo de futuro, inovacdo e mudanca, comunicagdo estratégica.

Desejdveis | o Resultado: geracdo de valor para o usuério, gestdo de crises, gest3o para resultados.

e Pessoas: coordenacgdo e colaboragdo em rede, engajamento de pessoas e equipes,
autoconhecimento e desenvolvimento pessoal.

e Habilidades em representagao institucional, comunicagdo, negociagao.

Outros Requisitos | e Areas de formacdo correlatas: Administracdo, Economia, outras formacdes STEM.

Desejaveis | o Formacdo complementar: Mestrado ou especializa¢do

e Experiéncias que podem potencializar o desempenho no cargo: experiéncia prévia em
cargos da alta administracdo (publica, privada ou em conselhos empresariais);
experiéncia no setor privado.
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