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MINISTERIO DAS COMUNICAGOES

ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Apresentamos a nossa proposta para prestacdo e servicos continuados na drea de apoio operacional,
com a participacdo da categoria carregador, com fornecimento de mao de obra, materiais e
equipamentos necessarios para execucao dos servicos, a fim de atender as necessidades do Ministério
das Comunicagdes, conforme condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos,
pelos valores abaixo especificados:

. e Unidade de . Valor por posto Valor Valor
Item | Descri¢do/Especificagdo Medida Quantidade (Unitario) Mensal Anual
1 Carregador Posto 6
VALOR TOTAL GLOBAL (RS)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Com ajustes apds publicacao da Lei n° 13.467, de 2017.
Mdédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao |
1 Composicdo da Remuneracgdo Valor (RS)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
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Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

51 132 (décimo terceiro) Sa,Iél‘rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigGes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS
B Saldrio Educagdo
C SAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Perc(;r;tual Valor (RS)
A Transporte -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo -
C Plano Ambulatorial -
D Assisténcia Odontoldgica -
E Assisténcia Funeral -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
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E

Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

MmM|mMm{O|O|m|>

Outros (especificar)

Total

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada Valor (RS)

Intervalo para repouso e
alimentacao

Total -

Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Madulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

O|m|>|un

Equipamentos
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D Outros (especificar)
Total
Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (ISSQN)
C.2. Tributos Estaduais (PIS)
C.3. Tributos Municipais (COFINS)
Total
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
PLANILHA DE UNIFORMES
Valor Valor
Item | Unidade | Quantidade Descri¢ao estimado Total
Unitario | Estimado
1 | Unidade 4 Calca do tipo jeans, cor azul escuro ou preta,
contendo elastano
Camisa estilo pdlo, contendo a identificacdo da
2 | Unidade 4 contratada, cor padronizada e a ser definida pela
contratante
3 | Unidade 5 Botina co‘m bico de aco para protecdo,
confeccionada em couro, cor preta
Unidade 1 Kit de 12 pares de meias, material principal algoddo
5 | Unidade 5 Luva de couro de viqueta, cobertura integral das
maos e punhos
6 | Unidade 2 Mascara respiratdria semifacial sem valvula PFF2
7 | Unidade 2 Cinta lombar ergon6mica com suspensérios
3 | Unidade 5 Capacete de seguranca' cc?m aba frontal, casco em
polietileno
9 | Unidade 2 Oculos de seguranca de policarbonato
10 | Unidade 2 Capa de chuva transparente, tamanho Unico
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Jaleco em brim pesado, manga curta

VALOR ANUAL

VALOR MENSAL

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao
do servico, incluindo os materiais e equipamentos discriminados no Termo de Referéncia (Anexo | do

Edital).

Propomos a fornecer os servicos de acordo com as especificacbes concordando com o prazo de

pagamento e demais condi¢bes estabelecidas no Edital e seus anexos.

Informamos que o prazo de validade de nossa PROPOSTA DE PRECOS éde _ (
data de abertura da licitacdo (o prazo ndo podera ser inferior a 60 dias).

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA LICITANTE:

Razdo Social:

CNPJ:

Enderego Completo

CEP: Fone/Fax: E-mail:
DADOS BANCARIOS:
Agéncia: Conta Corrente: Banco:

IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:

Nome Completo (sem abreviaturas):

CPF:

IDENTIDADE / ORGAO EXPEDITOR:

Cargo / Funcg3o:

Enderego Completo:

Cidade / UF:

CEP:

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11117297&infra_sist...

Local e data: , de
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eil _ Documento assinado eletronicamente por Ivancir Gongalves da Rocha Castro Filho, Coordenador-
Jh s fily Geral de Recursos Logisticos, em 22/07/2022, as 11:26 (horario oficial de Brasilia), com fundamento

assinatura

eletrénica no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n® 53115.001579/2022-11 SEIn® 10191356
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