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MINISTÉRIO DAS COMUNICAÇÕES

ANEXO II 
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

 

Ao

Ministério das Comunicações

Pregão Eletrônico nº __/2022.

 

Apresentamos a nossa proposta para prestação e serviços con�nuados na área de apoio operacional,
com a par�cipação da categoria carregador, com fornecimento de mão de obra, materiais e
equipamentos necessários para execução dos serviços, a fim de atender às necessidades do Ministério
das Comunicações, conforme condições, quan�dades e exigências estabelecidas no Edital e seus anexos,
pelos valores abaixo especificados:

 

Item Descrição/Especificação Unidade de
Medida Quan�dade Valor por posto

(Unitário)
Valor

Mensal
Valor
Anual

1 Carregador Posto 6    
VALOR TOTAL GLOBAL (R$)   

 
 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

 
Módulo 1 - Composição da Remuneração

 
 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base
B Adicional de Periculosidade  
C Adicional de Insalubridade  
D Adicional Noturno  
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  
   
G Outros (especificar)  

Total  
 

Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários
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Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de
Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário   
B Férias e Adicional de Férias   

Total   
 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garan�a por Tempo de Serviço (FGTS) e outras
contribuições.

 
 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS   
B Salário Educação   
C SAT   
D SESC ou SESI   
E SENAI - SENAC   
F SEBRAE   
G INCRA   
H FGTS   

Total   
 
 

Submódulo 2.3 - Bene�cios Mensais e Diários.
 
 

2.3 Bene�cios Mensais e Diários Percentual
(%) Valor (R$)

A Transporte -  
B Auxílio-Refeição/Alimentação -  
C Plano Ambulatorial -  
D Assistência Odontológica -  
E Assistência Funeral -  

Total -  
 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários
 
 

2 Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  
2.3 Bene�cios Mensais e Diários  

Total  
 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
 
 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado   
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado   
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado   
D Aviso Prévio Trabalhado   
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E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado   
Total   

 
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

 
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

 
 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias   
B Ausências Legais   
C Licença-Paternidade   
D Ausência por acidente de trabalho   
E Afastamento Maternidade   
F Outros (especificar)   

Total   
 
 
 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

 

 
4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e
alimentação -

Total -

 

 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

 
 
 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  
4.2 Intrajornada  

Total  

 

 
Módulo 5 - Insumos Diversos

 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  
B Materiais  
C Equipamentos  
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D Outros (especificar)  
Total  

 
 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
 
 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos   
B Lucro   
C Tributos   
 C.1. Tributos Federais (ISSQN)   
 C.2. Tributos Estaduais (PIS)   
 C.3. Tributos Municipais (COFINS)   

Total   
 
 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
 

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por
empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  
B Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários  
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  
E Módulo 5 - Insumos Diversos  

Subtotal (A + B +C+ D+E)  
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  

Valor Total por Empregado  
 
 
 
 

PLANILHA DE UNIFORMES
 

Item Unidade Quan�dade Descrição
Valor

es�mado
Unitário

Valor
Total

Es�mado

1 Unidade 4 Calça do �po jeans, cor azul escuro ou preta,
contendo elastano   

2 Unidade 4
Camisa es�lo pólo, contendo a iden�ficação da

contratada, cor padronizada e a ser definida pela
contratante

  

3 Unidade 2 Bo�na com bico de aço para proteção,
confeccionada em couro, cor preta   

4 Unidade 1 Kit de 12 pares de meias, material principal algodão   

5 Unidade 2 Luva de couro de vaqueta, cobertura integral das
mãos e punhos   

6 Unidade 2 Máscara respiratória semifacial sem válvula PFF2   
7 Unidade 2 Cinta lombar ergonômica com suspensórios   

8 Unidade 2 Capacete de segurança com aba frontal, casco em
polie�leno   

9 Unidade 2 Óculos de segurança de policarbonato   
10 Unidade 2 Capa de chuva transparente, tamanho único   
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11 Unidade 2 Jaleco em brim pesado, manga curta   
VALOR ANUAL  

VALOR MENSAL  
 
 

Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários,
trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestação
do serviço, incluindo os materiais e equipamentos discriminados no Termo de Referência (Anexo I do
Edital).

Propomos a fornecer os serviços de acordo com as especificações concordando com o prazo de
pagamento e demais condições estabelecidas no Edital e seus anexos.

Informamos que o prazo de validade de nossa PROPOSTA DE PREÇOS é de ___ (_______) dias, a contar da
data de abertura da licitação (o prazo não poderá ser inferior a 60 dias).

 

 

IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA LICITANTE:

Razão Social:

CNPJ:

Endereço Completo

CEP: Fone/Fax: E-mail:

DADOS BANCÁRIOS:

Agência: Conta Corrente: Banco:

IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:

Nome Completo (sem abreviaturas):

CPF: IDENTIDADE / ÓRGÃO EXPEDITOR:

Cargo / Função:

Endereço Completo:

Cidade / UF: CEP:

 

Local e data: _____________, _____ de ____________de 2022.
______________________________________

Razão Social e CNPJ da Empresa Proponente
 

_________________________________________
Iden�ficação e Assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente
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Documento assinado eletronicamente por Ivancir Gonçalves da Rocha Castro Filho, Coordenador-
Geral de Recursos Logís�cos, em 22/07/2022, às 11:26 (horário oficial de Brasília), com fundamento
no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://sei.mc�c.gov.br/verifica.html,
informando o código verificador 10191356 e o código CRC 391D6E12.

Referência: Processo nº 53115.001579/2022-11 SEI nº 10191356

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

