
ANGELO CESAR LORENZO ALVES
Sexo: MASCULINO

Raça/Cor: BRANCA

Pessoa com deficiência: Não

Cargo Público Efetivo: 

Função/DAS: - 

Órgão de Exercício: MIN GESTAO E INOV EM SERV PUBLICOS

Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Não Estável

CONHECIMENTOS
TÉCNICOS

EXCEL 

POWER BI 

INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL 

COMPETÊNCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICAÇÃO

COMUNICAÇÃO ESTRATÉGICA

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS
CIDADÃOS

GESTÃO DE CRISES

GESTÃO PARA RESULTADOS

INOVAÇÃO E MUDANÇA

MENTALIDADE DIGITAL

ORIENTAÇÃO POR VALORES ÉTICOS

RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS COM
BASE DE DADOS

TRABALHO EM EQUIPE

VISÃO DE FUTURO

VISÃO SISTÊMICA

ÉTICA E INTEGRIDADE PÚBLICA

 OUTROS CARGOS EFETIVOS

Função/DAS: CARGO COMISSIONADO EXECUTIVO - COORDENADOR(A) GERAL

Lotação: MINISTERIO DAS COMUNICACOES

Jornada: 40

Estabilidade: 

 SOBRE

Engenheiro  Eletricista  com  12  anos  de  experiência  na  área  de
Operação do Sistema Elétrico de Distribuição e Subtransmissão de
energia e Comercial,  com foco na integração entre os Centros de
Operação da distribuição e subestações, implantação de projetos e
análise  de  desempenho  em  sistemas  de  distribuição.  Última
experiência focada na criação de uma nova gerência com processos
guarda-chuva para todas as distribuidoras do Grupo Equatorial em:
Proteção  do  Sistema  Elétrico,  Qualidade  de  Energia,  Medição
Operacional/Fronteira,  Perdas  Técnicas,  Nomatização/Padronização,
Pós  Operação,  Análise  do  Desempenho,  Indicadores  de  gestão
focados  na  Qualidade  do  Serviço  e  do  Produto  e  Governança  do
Projeto  de  implantação  do  Field  Service  Management  Software.
Liderança,  criatividade,  visão  sistêmica  e  estratégica,  dinamismo,
adaptabilidade,  gestão  de  pessoas  e  de  processos  são  algumas
competências que merecem destaque.

 FORMAÇÃO

ESPECIALIZAÇÃO - ESPECIALIZAÇÃO EM POLÍTICAS DE
INFRAESTRUTURA, NO ÂMBITO DA 1ª EDIÇÃO DO PROGRAMA
DE FORMAÇÃO INICI 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
2025 - 2025 - Concluído 
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Compreensão
Escrita
Fala
Leitura

IDIOMAS

INGLES

ÁREAS DE INTERESSE

GESTÃO

TELECOMUNICAÇÕES

GESTÃO POR INDICADORES

COMUNICAÇÕES

ENGENHARIA ELÉTRICA

REGULAÇÃO

GESTÃO DE PESSOAS

ENERGIA

ENERGIA ELÉTRICA

TECNOLOGIA

SERVIÇOS PÚBLICOS

ESTRATÉGIA

ESPECIALIZAÇÃO - ESPECIALIZAÇÃO EM POLITICAS DE
INFRAESTRUTURA 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
2025 - 2025 - Concluído 

ESPECIALIZAÇÃO - MBA EM GESTÃO EMPRESARIAL 
INSTITUTO SUPERIOR DE ADMINISTRAÇÃO E NEGÓCIOS (ISAN)/FGV 
2016 - 2019 - Concluído 

GRADUAÇÃO - ENGENHARIA ELÉTRICA 
INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA 
2006 - 2011 - Concluído 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Diretor Administativo / Consultor 
Lorenzo e Família Empreendimentos LTDA 
10/2022 - Atual 
Atuando como consultor em gestão de negócios, projetos e Centros
de Operação. Temas principais: distribuição de energia, operação
do sistema elétrico - Centros de Operação, indicadores
operacionais, normatização/padronização, regulação (PRODIST e
Procedimentos de Rede), equipes de campo e sistemas de gestão
de equipes. Experiência em Serviços Públicos, em específico nos
setores de Saneamento e Distribuição de Energia 
GESTÃO DE NEGÓCIOS CENTROS DE OPERAÇÃO REGULAÇÃO
ENGENHARIA ELÉTRICA DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA OPERAÇÃO DO

SISTEMA ELÉTRICO INDICADORES OPERACIONAIS GESTÃO DE
EQUIPES SANEAMENTO NORMAS E PADRÕES

Gerente de Estudos e Desempenho da Operação 
Grupo Equatorial Energia 
01/2021 - 08/2022 
Responsável pela estruturação de uma nova gerência no redesenho
organizacional da empresa, ocorrido no início de 2021. Gerenciando
equipe de 75 pessoas alocadas nos 6 estados das distribuidoras do
Grupo Equatorial, responsável pelos processos de Proteção do
Sistema Elétrico, Qualidade de Energia, Medição Operacional/
Fronteira, Perdas Técnicas, Normatização/Padronização, Pós
Operação, Análise do Desempenho e indicadores de gestão focados
na Qualidade do Serviço e do Produto. Adicionalmente, responsável
pela implantação e governança do projeto de implantação do Field
Service Management Software (Sistema de Gestão de Equipes de
Campo). Competências: Comunicação escrita · Mudança de cultura
· Gestão de empresas · Competências interpessoais ·
Desenvolvimento de liderança · Criação de relacionamentos ·
Resolução de problemas · Trabalho em equipe · Relacionamentos
interpessoais · Gestão de departamento · Apresentações ·
Indicadores-chave de desempenho · Criação de relacionamentos de
negócios · Gestão de equipes · Raciocínio analítico · Liderança de
equipe · Comunicação · Tomada de decisão · Capacidade de
adaptação Competências: Comunicação escrita · Mudança de
cultura · Gestão de empresas · Competências interpessoais ·
Desenvolvimento de liderança · Criação de relacionamentos ·
Resolução de problemas · Trabalho em equipe · Relacionamentos
interpessoais · Gestão de departamento · Apresentações ·
Indicadores-chave de desempenho · Criação de relacionamentos de
negócios · Gestão de equipes · Raciocínio analítico · Liderança de
equipe · Comunicação · Tomada de decisão · Capacidade de
adaptação 
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ENGENHARIA ELÉTRICA GERENCIA DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA
SETOR ELÉTRICO

Gerente do Centro de Operações 
Grupo Equatorial Energia 
04/2019 - 12/2020 
Responsável pela Gerência de Operação do Sistema Elétrico de
Alta, Média e Baixa tensão da Equatorial Energia Maranhão,
incluindo os divisões clássicas da operação, com Pré, Tempo Real
(Centro de Operações) e Pós. Adicionalmente, toda a coordenação
da proteção do SE bem como processos relativos à conformidade
do fornecimento, Danos Elétricos e estudos de viabilidade técnica
para ligação de novos clientes e geração distribuída. Competências:
Comunicação escrita · Trabalho sob pressão · Gestão de empresas ·
Competências interpessoais · Desenvolvimento de liderança ·
Criação de relacionamentos · Resolução de problemas · Trabalho
em equipe · Relacionamentos interpessoais · Gestão de
departamento · Apresentações · Indicadores-chave de desempenho
· Gestão de equipes · Raciocínio analítico · Liderança de equipe ·
Comunicação · Tomada de decisão · Capacidade de adaptação 
DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA

Executivo de Operações 
Grupo Equatorial Energia 
12/2015 - 03/2019 
Responsável pelo Centro de Operações da Cemar, no
gerenciamento do sistema elétrico de distribuição e subtransmisão
em todo o estado. Ainda, responsável pelo gerenciamento dos
serviços comerciais para o grupo B, liderando uma equipe de 60
pessoas, entre engenheiros, líderes e técnicos. Competências:
Comunicação escrita · Competências interpessoais ·
Desenvolvimento de liderança · Criação de relacionamentos ·
Resolução de problemas · Trabalho em equipe · Relacionamentos
interpessoais · Apresentações · Indicadores-chave de desempenho ·
Liderança de equipe · Comunicação · Tomada de decisão ·
Capacidade de adaptação 
DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA

Engenheiro de Distribuição 
Grupo Equatorial Energia 
01/2012 - 11/2015 
Engenheiro do Centro de Operações da Cemar, responsável pelo
gerenciamento do sistema elétrico de distribuição e subtransmisão
de todo o estado. Competências: Comunicação escrita ·
Competências interpessoais · Desenvolvimento de liderança ·
Criação de relacionamentos · Resolução de problemas · Trabalho
em equipe · Relacionamentos interpessoais · Apresentações ·
Indicadores-chave de desempenho · Liderança de equipe · Tomada
de decisão · Capacidade de adaptação 
DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA

 CURSOS

O SISTEMA ADMINISTRATIVO CHINÊS - PROFESSORA DRA.
YAN ZHOU 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
02/2026 - 02/2026 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

FRONTEIRAS E TENDÊNCIAS: NOVOS RUMOS - ANÁLISE DA
CONJUNTURA POLÍTICA INTERNACIONAL 
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ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
02/2026 - 02/2026 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

COMO FISCALIZAR COM EFICIÊNCIA CONTRATOS PÚBLICOS 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
01/2026 - 01/2026 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

INTRODUÇÃO À GESTÃO DE RISCOS 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
11/2025 - 11/2025 
Concluído - Carga Horária: 40 Hrs 

SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO NO CONTEXTO DA
TRANSFORMAÇÃO DIGITAL 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2025 - 11/2025 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PÚBLICO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2025 - 10/2025 
Concluído - Carga Horária: 15 Hrs 

SEI! USAR 4.0 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
09/2025 - 10/2025 
Concluído - Carga Horária: 25 Hrs 

PRINCÍPIOS DO DESIGN THINKING E INOVAÇÃO EM GOVERNO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
04/2025 - 04/2025 
Concluído - Carga Horária: 10 Hrs 

Valuation 
FACULDADE FIA DE ADMINISTRAÇÃO E NEGÓCIOS 
11/2024 - 03/2025 
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs 

Inovação e Liderança na Gestão de Projetos 
ICS E ISCTE, LISBOA 
09/2023 - 09/2023 
Concluído - Carga Horária: 64 Hrs 

Programa de Formação de Executivos 
FUNDAÇÃO DOM CABRAL 
06/2019 - 10/2019 
Concluído - Carga Horária: 160 Hrs 

 CONTATO

Telefone: 61-996224556 

Email Institucional: angelo.alves@mcom.gov.br 

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/angelo-lorenzo/ 

Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2951226847333760 
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Link Público:
 https://curriculo.sougov.economia.gov.br/angelo-
alves-5511244550 

As informações deste currículo são autodeclaratórias, sendo responsabilidade exclusiva de
quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciência de que a
prestação de informações falsas ou diversas das que deviam ser escritas são passíveis de
responsabilização administrativa, cível e criminal. 
Currículo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 02/07/2026 às 09:39 
Data da última atualização: 02/07/2026 às 09:39 
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