CONHECIMENTOS
TECNICOS

EXCEL #
POWER BI #
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 4

COMPETENCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICACAO
COMUNICACAO ESTRATEGICA

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS
CIDADAOS

GESTAO DE CRISES

GESTAO PARA RESULTADOS
INOVACAO E MUDANCA
MENTALIDADE DIGITAL
ORIENTACAO POR VALORES ETICOS

RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM
BASE DE DADOS

TRABALHO EM EQUIPE

VISAO DE FUTURO

VISAO SISTEMICA

ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA

ANGELO CESAR LORENZO ALVES

Sexo: MASCULINO
Raca/Cor: BRANCA
Pessoa com deficiéncia: Nao

Cargo Publico Efetivo:

Funcao/DAS: -

C)rgéo de Exercicio: MIN GESTAO E INOV EM SERV PUBLICOS
Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Nao Estavel

@) OUTROS CARGOS EFETIVOS

Funcao/DAS: CARGO COMISSIONADO EXECUTIVO - COORDENADOR(A) GERAL
Lotacdo: MINISTERIO DAS COMUNICACOES

Jornada: 40

Estabilidade:

B8 SOBRE

Engenheiro Eletricista com 12 anos de experiéncia na darea de
Operacao do Sistema Elétrico de Distribuicao e Subtransmissao de
energia e Comercial, com foco na integracao entre os Centros de
Operacao da distribuicao e subestacdes, implantacao de projetos e
analise de desempenho em sistemas de distribuicdo. Ultima
experiéncia focada na criacdo de uma nova geréncia com processos
guarda-chuva para todas as distribuidoras do Grupo Equatorial em:
Protecao do Sistema Elétrico, Qualidade de Energia, Medicao
Operacional/Fronteira, Perdas Técnicas, Nomatizacao/Padronizacao,
Pés Operacao, Analise do Desempenho, Indicadores de gestao
focados na Qualidade do Servico e do Produto e Governanca do
Projeto de implantacdo do Field Service Management Software.
Lideranca, criatividade, visao sistémica e estratégica, dinamismo,
adaptabilidade, gestdo de pessoas e de processos sao algumas
competéncias que merecem destaque.

= FORMACAO

ESPECIALIZACAO - ESPECIALIZACAO EM POLITICAS DE
INFRAESTRUTURA, NO AMBITO DA 12 EDICAO DO PROGRAMA
DE FORMACAO INICI i

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

2025 - 2025 - Concluido



IDIOMAS

INGLES

Compreensao A%
Escrita A%
Fala *hk
Leitura A%

AREAS DE INTERESSE

GESTAO
TELECOMUNICAGCOES
GESTAO POR INDICADORES
COMUNICACOES
ENGENHARIA ELETRICA
REGULACAO

GESTAO DE PESSOAS
ENERGIA

ENERGIA ELETRICA
TECNOLOGIA
SERVICOS PUBLICOS
ESTRATEGIA

ESPECIALIZACAO - ESPECIALIZACAO EM POLITICAS DE
INFRAESTRUTURA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
2025 - 2025 - Concluido

ESPECIALIZACAO - MBA EM GESTAO EMPRESARIAL
INSTITUTO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO E NEGOCIOS (ISAN)/FGV
2016 - 2019 - Concluido

GRADUACI:\O - ENGENHARIA ELETRICA
INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA
2006 - 2011 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Diretor Administativo / Consultor
Lorenzo e Familia Empreendimentos LTDA
10/2022 - Atual
Atuando como consultor em gestdo de negécios, projetos e Centros
de Operacao. Temas principais: distribuicao de energia, operacao
do sistema elétrico - Centros de Operacao, indicadores
operacionais, normatizacao/padronizacao, regulacao (PRODIST e
Procedimentos de Rede), equipes de campo e sistemas de gestao
de equipes. Experiéncia em Servicos Publicos, em especifico nos
setores de Saneamento e Distribuicao de Energia
GESTAO DE NEGOCIOS CENTROS DE OPERACAO REGULAGAO
ENGENHARIA ELETRICA DISTRIBUICAO DE ENERGIA OPERAGAO DO
SISTEMA ELETRICO INDICADORES OPERACIONAIS GESTAO DE
EQUIPES SANEAMENTO NORMAS E PADROES

Gerente de Estudos e Desempenho da Operacao
Grupo Equatorial Energia
01/2021 - 08/2022
Responsavel pela estruturacao de uma nova geréncia no redesenho
organizacional da empresa, ocorrido no inicio de 2021. Gerenciando
equipe de 75 pessoas alocadas nos 6 estados das distribuidoras do
Grupo Equatorial, responsavel pelos processos de Protecdo do
Sistema Elétrico, Qualidade de Energia, Medicdo Operacional/
Fronteira, Perdas Técnicas, Normatizacao/Padronizacao, Pés
Operacao, Anélise do Desempenho e indicadores de gestao focados
na Qualidade do Servico e do Produto. Adicionalmente, responsavel
pela implantacao e governanca do projeto de implantacao do Field
Service Management Software (Sistema de Gestao de Equipes de
Campo). Competéncias: Comunicacao escrita - Mudanca de cultura
- Gestao de empresas - Competéncias interpessoais -
Desenvolvimento de lideranca - Criacao de relacionamentos -
Resolucao de problemas - Trabalho em equipe - Relacionamentos
interpessoais - Gestao de departamento - Apresentacoes -
Indicadores-chave de desempenho - Criacao de relacionamentos de
negdcios - Gestao de equipes - Raciocinio analitico - Lideranca de
equipe - Comunicacao - Tomada de decisao - Capacidade de
adaptacdao Competéncias: Comunicacao escrita - Mudanca de
cultura - Gestdo de empresas - Competéncias interpessoais -
Desenvolvimento de lideranca - Criacao de relacionamentos -
Resolucao de problemas - Trabalho em equipe - Relacionamentos
interpessoais - Gestao de departamento - Apresentacoes -
Indicadores-chave de desempenho - Criacao de relacionamentos de
negdcios - Gestao de equipes - Raciocinio analitico - Lideranca de
equipe - Comunicacao - Tomada de decisao - Capacidade de
adaptacao



ENGENHARIA ELETRICA GERENCIA DISTRIBUICAO DE ENERGIA
SETOR ELETRICO

Gerente do Centro de Operacoes
Grupo Equatorial Energia
04/2019 - 12/2020
Responsavel pela Geréncia de Operacao do Sistema Elétrico de
Alta, Média e Baixa tensdo da Equatorial Energia Maranhao,
incluindo os divisdes classicas da operacao, com Pré, Tempo Real
(Centro de Operacdes) e Pés. Adicionalmente, toda a coordenacao
da protecao do SE bem como processos relativos a conformidade
do fornecimento, Danos Elétricos e estudos de viabilidade técnica
para ligacao de novos clientes e geracao distribuida. Competéncias:
Comunicacao escrita - Trabalho sob pressao - Gestao de empresas -
Competéncias interpessoais - Desenvolvimento de lideranca -
Criacao de relacionamentos - Resolucao de problemas - Trabalho
em equipe - Relacionamentos interpessoais - Gestao de
departamento - Apresentacdes - Indicadores-chave de desempenho
- Gestao de equipes - Raciocinio analitico - Lideranca de equipe -
Comunicacao - Tomada de decisao * Capacidade de adaptacao
DISTRIBUICAO DE ENERGIA

Executivo de Operacoes
Grupo Equatorial Energia
12/2015 - 03/2019
Responsavel pelo Centro de Operacdes da Cemar, no
gerenciamento do sistema elétrico de distribuicao e subtransmisao
em todo o estado. Ainda, responsavel pelo gerenciamento dos
servicos comerciais para o grupo B, liderando uma equipe de 60
pessoas, entre engenheiros, lideres e técnicos. Competéncias:
Comunicacao escrita - Competéncias interpessoais -
Desenvolvimento de lideranca - Criacao de relacionamentos -
Resolucao de problemas - Trabalho em equipe - Relacionamentos
interpessoais - Apresentacdes - Indicadores-chave de desempenho -
Lideranca de equipe - Comunicacao - Tomada de decisao -
Capacidade de adaptacao
DISTRIBUICAO DE ENERGIA

Engenheiro de Distribuicao
Grupo Equatorial Energia
01/2012 - 11/2015
Engenheiro do Centro de Operacdes da Cemar, responsavel pelo
gerenciamento do sistema elétrico de distribuicao e subtransmisao
de todo o estado. Competéncias: Comunicacdo escrita -
Competéncias interpessoais - Desenvolvimento de lideranca -
Criacao de relacionamentos - Resolucao de problemas - Trabalho
em equipe - Relacionamentos interpessoais - Apresentacgoes -
Indicadores-chave de desempenho - Lideranca de equipe - Tomada
de decisao - Capacidade de adaptacao
DISTRIBUIGAO DE ENERGIA

a8 CURSOS

O SISTEMA ADMINISTRATIVO CHINES - PROFESSORA DRA.
YAN ZHOU
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2026 - 02/2026
Concluido - Carga Hordaria: 2 Hrs

FRONTEIRAS E TENDENCIAS: NOVOS RUMOS - ANALISE DA
CONJUNTURA POLITICA INTERNACIONAL



ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2026 - 02/2026
Concluido - Carga Hordaria: 2 Hrs

COMO FISCALIZAR COM EFICIENCIA CONTRATOS PUBLICOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
01/2026 - 01/2026
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

INTRODUCAO A GESTAO DE RISCOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2025 -11/2025
Concluido - Carga Horaria: 40 Hrs

SEGURANCA DA INFORMACAO NO CONTEXTO DA
TRANSFORMACZ\O DIGITAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2025 -11/2025
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

PROTE(;I:\O DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2025 - 10/2025
Concluido - Carga Horaria: 15 Hrs

SEI! USAR 4.0
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2025 - 10/2025
Concluido - Carga Horaria: 25 Hrs

PRINCIPIOS DO DESIGN THINKING E INOVACI?\O EM GOVERNO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
04/2025 - 04/2025
Concluido - Carga Horaria: 10 Hrs

Valuation
FACULDADE FIA DE ADMINISTRACAO E NEGOCIOS
11/2024 - 03/2025
Concluido - Carga Horaria: 30 Hrs

Inovacao e Lideranca na Gestao de Projetos
ICS E ISCTE, LISBOA
09/2023 - 09/2023
Concluido - Carga Horaria: 64 Hrs

Programa de Formacao de Executivos
FUNDACAO DOM CABRAL
06/2019 - 10/2019
Concluido - Carga Horaria: 160 Hrs

= CONTATO

Telefone: 61-996224556
Email Institucional: angelo.alves@mcom.gov.br
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/angelo-lorenzo/

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2951226847333760



alves-5511244550

ez Link PUblico:
A

As informacdes deste curriculo sao autodeclaratdrias, sendo responsabilidade exclusiva de
guem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis de
responsabilizacao administrativa, civel e criminal.
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