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Juizo de Admissibilidade

Avaliacao da existéncia de materialidade disciplinar e autoria para

justificar a abertura de procedimento correcional

Total de AvaliagGes: 32 (sendo 15 originados da plataforma FalaBr;

quatro por e-mail; oito via SEl).

Concluidos: 31 processos ja foram finalizados.

Aguardando Analise: Um processo permanece na fila para ser
analisado (Pedido de Revisdo — Anatel).

Assuntos:

o conflitos interpessoais;

o inassiduidade

o falta de zelo e dedicagao; falhas na gestao e fiscalizagdao de
contratos

o nepotismo

o uso indevido de veiculo oficial

o prevaricacdo (omissao diante de irregularidade)

o conflito de interesses (contrato celebrado com empresa de
servidor)

o assédio moral / abuso de poder

o assédio sexual / outras condutas com conotagdo sexual

o Discriminagao

Procedimentos investigativos

Total de Processos: 13 (dos quais 7 tiveram origem na
plataforma FalaBr).

Concluidos: 8 processos foram finalizados.

Em Andamento: 5 processos estao em andamento. relacionados
a casos de assédio moral; assédio sexual; discriminacao; e
resisténcia a execucao de servico e falta de urbanidade.



Termos de Ajustamento de Conduta

Total de TACs: 3

Celebrados: dois TACs foram formalizados em 2025.

Concluido: um TAC celebrado em 2024 foi totalmente cumprido e finalizado em 2025.
Assuntos: Falta de urbanidade nas relacdes de trabalho (racismo recreativo; manifestacdo de
desapreco; uso inadequado da posicao hierarquica); descumprimento das normas de
seguranca e sigilo de credenciais de acesso ao SIAPE.

Procedimentos Acusatorios

Registrou-se um total de quatro Processos Administrativos Disciplinares (PADs).
Desses, dois ja foram concluidos, com aplicagdo das penalidades de desligamento e
suspensao por cinco dias, enquanto dois seguem em andamento, sendo que um esta
na fase de elaboracao do Relatdrio Final pela Comissao.

Dos quatro PADs registrados, dois decorrem de denuncias de assédio moral
(instaurado em 2024) e sexual envolvendo ex-servidores que ocupavam cargos de
direcdo no MCOM; um de abandono de emprego; e um por resisténcia injustificada a
execucao de ordem superior.
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Celebrado

2
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Relacionados a Assédio
moral ou sexual = 2



Pedidos de Acesso a Informacao - LA

Foram recebidos 2 pedidos de acesso a Informacao, os quais todos foram respondidos.

A Ouvidoria-Geral da Uniado solicitou a desclassificacdo de um processo disciplinar, com
prazo de classificacdo expirado, para viabilizar o acesso publico a essas informacdes. O
atendimento esta em processo de tarjamento (1.600 paginas).

Apoio a integridade institucional

Sinergia entre Corregedoria, Ouvidoria, AECI, CGGP, ASPAD, e Comiss3o de Etica

Atuacdo como Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica

Divulgacdo mensal, via Ascom (e-mail e whatsapp) e pagina da CE, do Minuto da Etica
Colaboracdo na elaboragcao de normativos

Definicdo de fluxo de apuracdo de dentncias pela Corregedoria e Comissdo de Etica
Elaboracao de fluxo de consulta e autorizacao de atividades de conflito de interesses
Capacitacao (oficinas, treinamentos e palestras) de colaboradores que atuam em processos
correcionais

Mediacado de conflitos entre chefias e subordinados (servidores e colaboradores terceirizados)
Recomendacdes a gestores quando identificados riscos de integridade

Orientacdo (consultoria) a gestores, servidores e colaboradores

Elaboracdo de Declaracdo/Certiddo de antecedentes funcionais
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Atuacao em casos envolvendo Assédio
Moral, Assédio Sexual e Discriminac¢ao

> 15 Acolhimentos de vitimas:

v’ assegurar medidas de protecdo a pessoa denunciantes contra retaliacéo
v' apresentacéo do Guia Lilas e fluxos de apuracéo correcional
v’ registrar, mediante consentimento, a dentincia em processo correcional

» 10 Investigacoes (IPS) instauradas:

v’ trés arquivadas por auséncia de elementos que justificassem
prosseguimento;

v' uma resultou simultaneamente na celebragao de Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC) e no encaminhamento do feito & Comissao de Etica;

v' umaresultou na instauragao de Processo Administrativo Disciplinar
(PAD);

v quatro permanecem em curso.
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