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1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Corregedoria do Ministério das Comunicagbes permanece subordinada
administrativamente ao Gabinete do Ministro e sob supervisdo técnica da Corregedoria-
Geral da Unido (CGU), exercendo suas competéncias nos termos do Regimento Interno
vigente.

A Unidade desenvolve suas atividades com base em planejamento interno
estruturado, alinhado as diretrizes do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal
(SisCor), com foco na atuacdo preventiva e repressiva.

No que se refere a estrutura e aos recursos, as atividades desenvolvidas nao
demandam impacto orcamentdrio relevante, sendo as despesas concentradas,
principalmente, em a¢des de capacitagao e participacdao em eventos institucionais.

2 PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS CONFORME O PLANO DE AGCAO DE 2026

No primeiro semestre de 2026, as atividades da Corregedoria foram conduzidas
em conformidade com o Plano de Ag¢do n2 1/2026, com destaque para:

e Execucdo de agBes preventivas voltadas a promogao da integridade e ética no
ambiente de trabalho;

e Conducdo e conclusio de procedimentos investigativos dentro dos prazos
planejados;

e Supervisdo de processos administrativos disciplinares;
e Monitoramento de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC);
e Participacdo em acdes de capacitacdo e articulacdo institucional;

e Continuidade das atividades voltadas ao atendimento dos critérios do Modelo de
Maturidade Correcional (CRG-MM).

Destaca-se que parte das a¢des previstas para o segundo semestre ja se encontra
em fase preparatdria ou de acompanhamento.

3 CAPACITAGAO DE SERVIDORES

Com o objetivo de aprimorar a atuacao técnica da equipe, foram realizadas as
seguintes acOes de capacitacdo no periodo:

e Atualizacdo em matéria correcional (concluida no 12 semestre);

e Participa¢do no Encontro de Corregedorias realizado em Curitiba/PR, nos dias 13,
14 e 15 de maio de 2026.




Adicionalmente, foram programadas participa¢ées em eventos relevantes para o
segundo semestre, como o Encontro Nacional de Corregedorias, reunides do FOCO.E+ e
cursos promovidos pela CGU.

4 AGOES DE PREVENGAO

No ambito preventivo, foram desenvolvidas agdes relevantes voltadas a
promog¢do de um ambiente organizacional ético e saudavel:

e Divulgacdo do evento com o tema “O respeito comega em mim:
autorresponsabilidade e prevengdo ao assédio”, em parceria com o Ministério dos
Transportes, realizado em 06/05/2026, destinado a todo o corpo funcional;

e Promoc¢do de roda de conversa em 08/05/2026, abordando assédio moral e
discriminagdo no ambiente de trabalho, com participa¢gdo do Ouvidor e do
Corregedor do MCom;

e Divulgacdo do evento “Café com Controle — A importédncia da boa comunicagdo no
ambiente profissional”, em parceria com o Ministério dos Portos e Aeroportos,
realizado em 15/04/2026, com o objetivo de promover a disseminacdo de
conhecimentos acerca das atividades de controle desenvolvidas pelas unidades de
Corregedoria, Ouvidoria e Controle Interno, bem como fomentar boas praticas de
comunicacdo no ambiente institucional, contando com a participacdo de
especialistas da area de controle no ambito federal;

e Divulgacdo de conteudo educativo sobre ética e saude mental no trabalho,
incluindo evento realizado em 24/02/2026.

As acles previstas para o segundo semestre incluem temas como nepotismo,
conflito de interesses e fortalecimento dos canais de denuncia.

5 ATIVIDADES CORRECIONAIS

5.1 Procedimentos Investigativos

No primeiro semestre de 2026, foram concluidas diversas Investiga¢des
Preliminares Sumarias (IPS), conforme abaixo:

. . Situacdo no 12 semestre de
Procedimento Quantidade ¢
2026
Procedimentos 11 6 concluidos, 4 em andamento
investigativos e 1 aguardando andlise

Os procedimentos em analise, tém previsdo de conclusdo no segundo semestre.




5.2 Procedimentos Acusatorios

. . Situacao no 12 semestre de
Procedimento Quantidade §
2026
, . 1 julgado, 1 em andamento e
Processos Acusatorios 3 Jule . o
1 aguardando instauragao

5.3 Termos de Ajustamento de Conduta (TAC)

Os TACs vigentes encontram-se em fase de monitoramento, com cumprimento
regular das obrigagdes:

Situagao no 12 semestre de

Procedimento Quantidade 2026

Termo de Ajustamento de

Conduta 3 1 celebrado e 2 em curso

5.4 Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM)

A Corregedoria manteve a execucdo continua das atividades voltadas a
adequacdo aos critérios estabelecidos pela CGU, com foco no aprimoramento dos
processos internos e da governanga correcional.

6 PREVENCAO DE ILICITOS POR MEIO DA GESTAO DE RISCOS

Identificou-se os riscos de atos passiveis de atuagdo correcional a seguir:

Cargos dos | Setores de maiores
Condutas Causas agentes concentracao de
envolvidos ilicitos*

Pressdo por resultados, falta de
gestdo adequada, cultura
organizacional, relagdes de poder FCE1.13

Coordenacgao-Geral
de Gestdo de
Pessoas, Assessoria

Assédio desiguais, exercicio inadequado
guals, exercicic cquad CCE 1.15 Especial de
moral do poder hierdrquico, utilizacao .
.. Comunicagao
de termos depreciativos e CCE 1.13

Social, Secretaria de

desrespeitosos no trato com a .
Telecomunicagdes

equipe e desgaste emocional

Cultura organizacional, relacoes
de poderes desiguais, falta de
informacdo sobre consentimento,

Assédio sentimento de impunidade, Secretaria de
sexual utilizacdo do cargo para beneficio CCE 1.10 Telecomunicacoes
proprio, condutas escandalosas
na reparticao, piadas
inadequadas

FCE 1.13




Outras o
Cultura organizacional, falta de
condutas | . ~ . .
informagdo sobre consentimento, Secretaria de
com e . FCE 1.15 o
~ utilizagao de termos inadequados Telecomunicagdes
conotagdo .
com duplo sentido
sexual

Fatores motivacionais, sociais e

culturais, auséncia de Gabinete do
capacitagdes suficientes para CCE 3.10 Ministro

agentes publicos

Intolerancia
religiosa e
discriminagao

CCE1.13

Pressdo por resultados, falta de
gestdo da equipe, cultura
Descortesia organizacional, falta de DAS-3

no ambiente informacdes sobre prevencao,

de trabalho | desgaste emocional, sobrecarga

de trabalho, falas inadequadas no
ambiente laboral

Secretaria de
CCE 2.10 Telecomunicacoes

- Sobrecarga de trabalho, auséncia
Prescricao e

o de fiscalizagdo contratual Secretaria de
realizacdo de . -
adequada, falta de servidores, Telecomunicagdes e
despesa sem a - CCE1.13 )
‘- auséncia de capacitagao Gabinete do
prévio . . .
suficiente, controles internos Ministro
empenho

enfraquecidos

*Todos os Setores estdo localizados na sede do Ministério das Comunicagbes, em
Brasilia/DF.

7 CONSIDERAGOES FINAIS

O primeiro semestre de 2026 foi marcado pela execucao consistente das acbes
previstas no Plano de A¢dao da Corregedoria, com avancos significativos na conducao de
procedimentos investigativos, fortalecimento das a¢des preventivas e participacdo em
iniciativas de capacitacao.

Além disso, no primeiro semestre, foram celebrados acordos de cooperacao
institucional, por meio de Protocolos de Inteng¢des, com as Corregedorias dos Ministérios
do Esporte, dos Transportes, de Portos e Aeroportos e dos Direitos Humanos e Cidadania,




com vistas ao fortalecimento da atuacdo correcional integrada e ao intercdmbio de boas
praticas.

Observa-se alinhamento entre o planejamento e a execucdo das atividades, com
manutencdo do foco na melhoria continua da atuacdo correcional, na promocdo da
integridade e no fortalecimento da gestao publica.

Para o segundo semestre, destacam-se como prioridades a conclusdo dos
processos em andamento, a ampliacdo das acdes preventivas e a continuidade do
desenvolvimento institucional, especialmente no que se refere ao Modelo de Maturidade
Correcional.




