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Data: quarta-feira, 13 de agosto de 2026
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Pauta

. Orientacoes Internas de Gestdo Correcional - Equipe da

CRG/MCOM;

. Orientagodes Internas de Procedimentos Correcionais -

Servidores que atuam em PAD e IPS;

. Pareceres da AGU de interesse correcional;

4. Informes.
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Orientacoes Internas de Gestao Correcional

Destinatarios: titular da USC, equipe técnica e servidores de apoio administrativo da Corregedoria.

)| Objeto O que orienta na pratica

Secdes minimas do relatério semestral; mapeamento de condutas,
14 | Relatorio de Atividades e matriz de riscos causas, cargos e setores de maior concentracdo; medidas preventivas
correcionais decorrentes da matriz

Conteudo minimo da pagina institucional; prazos de atualizagdao por
15 | Transparéncia ativa e repositorio de referéncias | tipo de conteudo; validagao semestral em junho e dezembro;
técnicas restricoes de acesso

Coleta continua sobre pessoal, infraestrutura fisica e recursos
16 | Informagdes gerenciais adicionais aos sistemas tecnologicos; analise de capacidade de carga e matriz de riscos de
correcionais infraestrutura; registro das deliberacdes no SEI

Indicadores dos Grupos I e II; meta de manuteng¢ao no Grupo 1; prazos
18 | Indicadores IDECOR de registro no ePAD; reavalia¢do bienal e incorporagao aos
instrumentos de planejamento do Ministério

Ciclo PEU-PTI; critérios de alocagao de servidores; execugao, avaliacao
19 | Gestao de equipes por projetos (PGD/PETRVS) pela chefia e recurso

Objeto, formatos e periodicidade do compartilhamento entre
20 | Disseminacao interna de conhecimentos integrantes da unidade; observancia do sigilo
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Orientacoes Internas de Procedimentos Correcionais

Destinatarios: membros de comissoes, investigadores e demais agentes que atuam na execug¢do de apuragoes.

Objeto O que orienta na pratica

Autuagdo com numerag¢ao propria; registro obrigatorio de oitivas e
4 Autuacado, guarda de evidéncias e uso diligéncias no e-PAD; conteudo do termo de juntada; custodia e
obrigatorio do e-PAD rastreabilidade de objetos fisicos

Acesso a elementos probatorios e a sistemas corporativos; requisicao
17 | Prerrogativas e garantias da atividade de apoio técnico e de agentes publicos; consequéncias do
correcional descumprimento e limites de atuacao

Formalizac¢ao da solicitagdao com descricao, finalidade e area de
21 | Apoio técnico as comissoes conhecimento; consulta ao mapeamento; fluxo de nove etapas do
Anexo Unico

Critérios do art. 128 da Lei n28.112/1990; uso da Calculadora de
2?2 | Dosimetria das sangdes disciplinares Penalidade Administrativa; fundamentacao da proposta de sancao;
aplicagao na IPS e no TAC
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Parecer n? 00024/2026/CONUNI/CGU/AGU, acerca da admissibilidade da captacao ambiental,
na modalidade de gravacao clandestina, como meio de prova no ambito do processo

administrativo disciplinar, inclusive para fins de instauragao. (Processon?01217.011149/2025-
16);

Parecer n2 00002/2026/GAB/CONUNI/CGU/AGU, referente a Consolidacdo das
fundamentacdes dos Entendimentos Consolidados CNPAD constantes da minuta da 42 edi¢ao

(revisada, atualizada e ampliada) do documento "Entendimentos Consolidados em Matéria
Disciplinar”. (Processo n2 00688.000080/2026-69);

Parecer n? 00005/2026/CNPAD/CGU/AGU, referente a denunciagdo de ma-fé na esfera
disciplinar. (Processo n? 00688.000080/2026-69);

Parecer n2 00033/2025/CONUNI/CGU/AGU, referente ao nepotismo, a vedacdo da nomeacao
de familiar de ocupante de cargo em comissao ou fun¢dao de confianca de dire¢do, chefia ou
assessoramento para cargo em comissao ou funcao de confianga caracteriza-se pela existéncia da
relacido de parentesco, ndo havendo previsdo da consideracdo de eventual relacdo de
subordinag¢do ou da influéncia do agente publico na nomeacgdo do parente.
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Parecer n® 00024/2026/CONUNI/CGU/AGU

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. GRAVACOES
CLANDESTINAS FEITAS POR INTERLOCUTOR. MATERIA
DE DEFESA E DE ACUSACAO. LICITUDE. JURISPRUDENCIA
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA. RELEVANCIA E
TRANSVERSALIDADE. UNIFORMIZACAO.

[ - Debate sobre a admissibilidade da captagdo ambiental na
modalidade “gravacao clandestina” como meio de prova
tanto em matéria de defesa quanto de acusagdo, no ambito
do processo administrativo disciplinar, inclusive para sua
instauracao.

Il - A gravacao clandestina € a modalidade de captagdao em
que um dos interlocutores registra comunicagcdo sem o
conhecimento dos demais participantes, podendo ocorrer
na via telefébnica ou ambiental.

III - A gravacgao clandestina ndo se confunde com a escuta e
a interceptacdo, outras duas modalidades de captacdo
ambiental em que se demanda a atuacdo de autoridades
oficiais.

IV - E licito o uso da “gravacéo clandestina” como meio de
prova, tanto em matéria de defesa quanto de acusacdo, no
ambito do processo administrativo disciplinar, inclusive
para sua instauragao

<

Parecer n2 00002/2026/GAB/CONUNI/CGU/AGU

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
ENTENDIMENTOS CONSOLIDADOS CNPAD. 42 EDICAO DO
DOCUMENTO "ENTENDIMENTOS CONSOLIDADOS EM
MATERIA DISCIPLINAR". AUSENCIA, NA NOTA N°©
00003/2026/CNPAD/CGU/AGU, DA FUNDAMENTACAO
JURIDICA DE CADA ENTENDIMENTO. NECESSIDADE DE
MANIFESTACAO ESPEC{FICA PARA SUPRI-LA.

SISTEMATIZACAO, EM TOPICOS INDIVIDUALIZADOS, DO
TEOR VIGENTE E DA FUNDAMENTACAO DE CADA UM DOS
ENTENDIMENTOS  CONSOLIDADOS. MANIFESTACAO
DESTINADA A SERVIR DE FONTE AS RESPECTIVAS
PROPOSTAS DE ENUNCIADO DO CONSULTOR-GERAL DA
UNIAO.

RESSALVA QUANTO AO ENTENDIMENTO CONSOLIDADO
N2 37, CUJA MATERIA JA E OBJETO DA ORIENTACAO
NORMATIVA AGU N2 86/2024.
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Parecer n® 00005/2026/CNPAD/CGU/AGU

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR.
DENUNCIANTE DE MA-FE. IMPUTACAO DE FATO A PESSOA
DETERMINADA. DOLO. DESVIO DE FINALIDADE. POTENCIAL
LESIVO. RESPONSABILIZACAO NAS ESFERAS PENAL, CIVEL E
ADMINISTRATIVA. PROTECAO A IDENTIDADE DO
DENUNCIANTE. CARATER RELATIVO. MITIGACAO EM CASO
DE INDiCIOS DE MA-FE. ACESSO A DADOS IDENTIFICADORES.
NECESSIDADE, PROPORCIONALIDADE E MOTIVACAO.

O denunciante de ma-fé caracteriza-se pela imputacao dolosa
de fato inveridico a terceiro determinado, sem base fatica
minima, com desvio de finalidade e aptidao lesiva.

A conduta sujeita o agente a responsabilizacdo nas esferas
penal, civil e administrativa (em se tratando de servidor
publico).

A denuncia de ma-fé por servidor pode configurar violacao aos
deveres funcionais (art. 116 da lei n? 8.112, de 1990),
valimento do cargo (art. 117, inciso IX), crime contra a
administragdo publica (art. 132, inciso I, ¢/c art. 339 do c6digo
penal) ou outra infragdo disciplinar, a depender da inten¢ao do
agente.

A protecao a identidade do denunciante constitui regra, mas
admite afastamento excepcional, mediante decisdao motivada
da autoridade competente, quando constatada a ma-fé do
denunciante, nas hipéteses, formas e limites previstos na
legislacdo, observadas as competéncias proprias dos 6rgaos de
ouvidoria, correicao e apuracao.

<

Parecer n® 00033/2025/CONUNI/CGU/AGU

EMENTA: ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO.
NEPOTISMO.

[ - A Administracao Publica em conformidade com o caput
do art. 37 da Constituicao Federal de 1988 deve observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Il - E vedada a pratica do nepotismo na Administragdo
Publica.

III - No ambito da administracdo publica federal, o Decreto
7.203, de 2010, estabelece critérios e procedimentos a
serem observados na analise da veda¢dao do nepotismo em
seus 6rgaos e entidades publicas.

IV - A teor do que estabelece o inciso I do art. 32 do Decreto
n? 7.203, de 2010, a vedacdo da nomeagdo de familiar de
ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianga de
direcao, chefia ou assessoramento para cargo em comissao
ou funcao de confianga caracteriza-se pela existéncia da
relacdo de parentesco, nao havendo previsio da
consideracao de eventual relacdo de subordinagdao ou da
influéncia do agente publico na nomeacao do parente
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Informes

Curso de PAD Brasilia/DF - 20a 23/10/2026

Auditoério da CGU - SAUS Q. 5 Ed. Multibrasil, Bloco A - Asa Sul, Brasilia -
DF

Inscrigao:
https://formularios.cgu.gov.br/index.php/449713?newtest=Y&lan
BR

Guia de Procedimentos Correcionais - orientacoes, fluxos e

modelos:
Em fase de diagramacao pela ASCOM.

Orientacoes Internas da Corregedoria do Ministério das

Comunicagoes
https://www.gov.br/mcom/pt-
br/canais atendimento/corregedoria/normas-e-manuais
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