CAPAGITISTA




Na capa, da esquerda para a
direita, estao Pedro Jacobina,
Luciene Santos, Leticia
Ventura e Ezequiel Teixeira,
funcionarios do MCom.
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O capacitismo é a discriminagao contra pessoas
com deficiéncia. Ele acontece quando a
deficiéncia é vista como uma limitacao absoluta,
um problema a ser superado ou um motivo de
inferioridade. Muitas vezes, o capacitismo esta
tao naturalizado que aparece em palavras,
atitudes e estruturas sociais sem que
percebamos.

Esta cartilha convida vocé a refletir, repensar
suas falas e atitudes e adotar praticas mais
inclusivas no dia a dia.




CAPACITISMO NO DIAADIA

- Ignorar a pessoa com deficiéncia e se dirigir apenas ao acompanhante;
- Supor que toda deficiéncia exige ajuda constante;

- Supervalorizar conquistas simples, como se fossem heroismo;

- Tratar a deficiéncia como algo a ser “curado” ou “vencido”

CAPACITISMO LINGUISTICO

A linguagem molda nossa forma de pensar. Algumas expressoes reforcam
estigmas e devem ser evitadas:

NAO USE

“‘Aleijado”, “invalido”, “retardado”,
‘surdo-mudo”, “coitadinho”.

“Fulano é preso na cadeira de
rodas”.

“Isso é coisa de
retardado/cego/surdo”.

CAPACITISMO NAS COMUNICAGOES

« Evite usar a deficiéncia como metafora negativa

(“ideia cega”, “atitude surda”).

+ Produza materiais acessiveis: audiodescricao, Libras, legendas,
contraste adequado.

« Em campanhas, valorize a diversidade real e nao esteredtipos.




CAPACITISMO NO AMBIENTE DE TRABALHO

- Barreiras arquitetonicas, digitais ou de comunicagao tambéem sao formas
de capacitismo.

+ A inclusao vai além da contratagao: envolve formagao, oportunidades de
crescimento, acessibilidade e cultura de respeito.

Boas praticas

- Garantir acessibilidade universal
(fisica, digital e comunicacional).

- Adaptar processos seletivos e
avaliacoes internas.

- Promover capacitagao continuada

e sensibilizagao de equipes.

- Criar espacos de escuta e participagao.

Sera que estou sendo capacitista?

+ Minhas falas reforcam esteredtipos?

- Trato a deficiéncia como caracteristica ou como limitagao?
- Dou espaco de fala para a propria pessoa com deficiéncia?
+ Produzo ou compartilho conteudos acessiveis?




A acessibilidade fortalece a inclusao e amplia o alcance
da nossa comunicagao.

LEMBRE-SE « INCLUSAO E UM
COMPROMISSO COLETIVO.

+ O RESPEITO COMECA NAS
PEQUENAS ATITUDES.

LEGISLACAO BASICA

- Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015)

- Decreto n° 9.508/2018 - reserva de
cargos na Administragao Publica Federal
- Lein® 8.213/1991 - Lei de Cotas
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