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TERMO DE REFERENCIA

PRESTAGCAO DE SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO DE PRESTACAO NAO CONTINUADA
CURSO DE CAPACITACAO

1. DO OBJETO

1.1. Contratagao direta, por inexigibilidade de licitacdo de servigo técnico profissional especializado
relativo a realizacdo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, com fundamento legal no inciso Il do art. 25
combinado como inciso VI do art. 13, ambos estabelecidos na Lei 8.666/93, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO Unidade de Medida Quantidade
1 Curso para Conselheiros de Administragdo Turma 1
1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico técnico especializado de treinamento e

aperfeicoamento de pessoal de prestagao ndo continuada, previsto no inciso VI do art. 13 da Lei n2 8.666, de 21
de junho de 1993, in verbis:

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos
relativos a:

(..)

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

1.3. Os quantitativos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execuc¢do a empreitada por preco global.
1.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de até 8 (oito) meses, contados da data de sua assinatura,

podendo ser prorrogado, com base no § 12 do art. 57, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
2.1. Motivacao da Contratagao
2.1.1. A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituida pelo Decreto n? 9.991, de

28 de agosto de 2019, tem por objetivo promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias
necessdrias a consecucao da exceléncia na atuag¢do dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

2.1.2. Assim, todas as participacdes em programa de treinamento regularmente instituido (cursos de
curta e longa duragdo com Onus ou sem Onus para o 6rgdo), licencas para capacitacdo, afastamentos para
participar em programa de pdés-graduacdo stricto sensu e realizacdo de cursos no exterior devem constar no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP. Os critérios e procedimentos a serem seguidos foram detalhados
na Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21/2021, que estabelece orientacdes aos érgdos do Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal (SIPEC).

2.1.3. Impende destacar que tanto o Decreto n? 9.991/2019, como a IN SGP-ENAP n? 21/2021,
atualizada pela Instrugcdo Normativa n? 69/2021, tem carater informativo, consultivo, estratégico e indutor do
desenvolvimento institucional da for¢a de trabalho do MCom.

2.1.4. O objeto desta contratacdo, Curso para Conselheiro de Administragao, foi requerido a fim de
capacitar servidores a atuar como conselheiros e serem ativos na implantacdo das boas praticas de governanca
corporativa. Tal curso também promove vivéncias em temas relacionados a decisdao e monitoramento pelo
conselho, assim como prepara os participantes para a atuagao colegiada no drgdo e discute os aspectos
comportamentais e de relacionamento que influenciam todo o processo de tomada de decisdo no conselho.

2.1.5. O evento em tela ndo é um treinamento convencional ou rotineiro encontrado livremente no
mercado. Trata-se de capacitacdo exclusiva pelo Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa - IBGC,
ministrada por instrutores que possuem notdria especializacdo (7993435), inexigindo-se a licitacdo.
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2.1.6. O instituto que se pretende contratar trata-se de uma organizagao existente ha mais de vinte
anos no mercado, de referéncia nacional e internacional em governanca corporativa. O Curso para Conselheiros
de Administracdo ofertado pelo IBGC é um curso robusto, com conteddo programatico que se adequa as
necessidades da Secretaria Executiva. Além do mais, o mesmo é pré-requisito para o Programa de Certificacdo
do IBGC que estimula o continuo aprimoramento das boas praticas de governanca corporativa no Brasil e
permite aferir conhecimentos sélidos num conjunto de temas necessarios ao perfil de um conselheiro atuante e

de desempenho eficiente, o qual a area interessada podera pleitear futuramente.

2.2. Beneficios diretos e indiretos que resultarao da contratacao

2.2.1. Aprimorar as competéncias comportamentais dos servidores e atualizd-los sobre os temas

criticos para conselho, como forma de garantir o papel de lideranga desse colegiado nas organizagdes.

2.2.2. Preparar os profissionais a atuarem como conselheiros e serem ativos na implantacdo das boas
praticas de governanga corporativa, € de suma importancia que o MCom invista nessas capacitagdes, visto
tratar-se de temas cabiveis ao conselho os quais preparam os participantes a conhecerem os aspectos

comportamentais e de relacionamento que influenciam todo o processo de tomada de decisao.

2.3. Conexao entre a contrata¢ao e o planejamento existente

2.3.1. A presente requisicdo encontra-se em consonancia com o objetivo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias
necessdrias a consecucao da exceléncia na atuag¢do dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional, instituida pelo Decreto n? 9.991 de 28 de agosto de 2019, o curso pretendido
se enguadra no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP deste érgdo (7087113), elaborado e vigente para o

ano 2021, com vistas ao atendimento das necessidades da Administracdo e do interesse publico.

2.3.2. Outro instrumento de planejamento do MCom que pode ser citado é o Mapa Estratégico no

ambito do Ministério das Comunicag0es, para o periodo de 2021 a 2023:
Resultados de gestdo:
Desenvolver competéncias e valorizar pessoas; e

Aprimorar a governanga, a integridade, a gestdo estratégica e a gestdo da informagdo

2.4, Justificativa quanto a inexigibilidade de licitagdo
2.4.1. Da fundamentagdo da contratacao:
2.4.1.1. Nossa Constituicdo, em seu artigo 37, inciso XXI, estabelece a obrigatoriedade de realiza¢do de

processo licitatorio sempre que a Administracdo Publica pretender contratar obras e servicos ou realizar
compras e alienacgGes, salvos os casos especificados na legislacdo. Com efeito, a obrigatoriedade da licitacdo
constitui regra, afigurando-se excepcional a contratacdo direta, que somente pode ser efetuada nas hipdteses
estritamente previstas em Lei. Tal dispositivo constitucional é refor¢ado pela Lei n? 8.666, de 21 de junho de

1993, também conhecida como Lei de Licita¢gdes, que, em seu artigo 22, prescreve o seguinte:

Art. 2° As obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes, concessdes, permissdes e locagdes
da Administragdo Publica, quando contratadas com terceiros, serdo necessariamente precedidas de

licitagdo, ressalvadas as hipdteses previstas nesta Lei.

2.4.1.2. O artigo 25 da Lei n? 8.666/93 prevé as situacdes que, devidamente justificadas pela

Administracdo, possibilitam a contratacdo de obras, compras ou servicos por inexigibilidade de licitacdo.

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigdo, em especial:

(..)

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de

publicidade e divulgacao; (grifo nosso)
(...)
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§ 12 Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.

2.4.1.3. O artigo 13 referido no inciso Il acima transcrito assim considera:

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos
relativos a:

(...)

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (...) (grifo nosso)

§ 32 A empresa de prestacdo de servicos técnicos especializados que apresente relacdo de integrantes de
seu corpo técnico em procedimento licitatdrio ou como elemento de justificagdo de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, ficara obrigada a garantir que os referidos integrantes realizem pessoal e
diretamente os servigos objeto do contrato.

2.4.1.4. Ressalta-se que o art. 62 da Lei n? 8.666, de 1993, prevé a obrigatoriedade de instrumento de
contrato para os casos de contratacdo de servicos, cujos valores globais sejam superiores aos limites das
modalidades de concorréncia e tomada de pregos:

Art. 62. O instrumento de contrato é obrigatério nos casos de concorréncia e de tomada de precgos, bem
como nas dispensas e inexigibilidades cujos precos estejam compreendidos nos limites destas duas
modalidades de licitagdo, e facultativo nos demais em que a Administragdo puder substitui-lo por outros
instrumentos habeis, tais como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou
ordem de execucdo de servigo.

§ 1° A minuta do futuro contrato integrard sempre o edital ou ato convocatdrio da licitagdo.

§ 2° Em "carta contrato", "nota de empenho de despesa", "autorizagao de compra", "ordem de execugdo de
servigo" ou outros instrumentos habeis aplica-se, no que couber, o disposto no art. 55 desta Lei. (Redagao
dada pela Lei n2 8.883, de 1994)

§ 3° Aplica-se o disposto nos arts. 55 e 58 a 61 desta Lei e demais normas gerais, no que couber:

| - aos contratos de seguro, de financiamento, de locagdo em que o Poder Publico seja locatario, e aos
demais cujo conteudo seja regido, predominantemente, por norma de direito privado;

Il - aos contratos em que a Administragao for parte como usuaria de servigo publico.

§ 4° E dispensavel o "termo de contrato”" e facultada a substituigio prevista neste artigo, a critério da
Administracdo e independentemente de seu valor, nos casos de compra com entrega imediata e integral dos
bens adquiridos, dos quais ndo resultem obrigagdes futuras, inclusive assisténcia técnica.

2.4.1.5. De acordo com o estabelecido no art. 12 do Decreto n? 9.412, de 2018, os limites das
modalidades de concorréncia e tomada de precos sdo os seguintes:

Art. 12 Os valores estabelecidos nos incisos | e Il do caput do art. 23 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, ficam atualizados nos seguintes termos:

| - para obras e servigos de engenharia:

a) na modalidade convite - até RS 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais);

b) na modalidade tomada de precos - até RS 3.300.000,00 (trés milhdes e trezentos mil reais); e

¢) na modalidade concorréncia - acima de RS 3.300.000,00 (trés milhdes e trezentos mil reais); e

Il - para compras e servicos ndo incluidos no inciso I:

a) na modalidade convite - até RS 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais);

b) na modalidade tomada de precos - até RS 1.430.000,00 (um milhdo, quatrocentos e trinta mil reais); e

c) na modalidade concorréncia - acima de RS 1.430.000,00 (um milh3o, quatrocentos e trinta mil reais).
2.4.1.6. Portanto, é obrigatodria a formalizagao do termo de contrato.

2.4.1.7. A pretensa contratada encontra-se regular perante os incisos Il e Ill do art. 26, da Lei n2 8.666, de
1993 que estabelece os procedimentos relativos a contratagao por inexigibilidade conforme disposto no Estudo
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Técnico Preliminar (8034168):

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 22 e 42 do art. 17 e no inciso Il e seguintes do art. 24, as situacOes de
inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no final do
paragrafo Unico do art. 8o desta Lei deverdao ser comunicados, dentro de 3 (trés) dias, a autoridade superior,
para ratificacdo e publicagdo na imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condi¢do para a eficacia
dos atos. (Redagdo dada pela Lei n2 11.107, de 2005)

Paragrafo Unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento, previsto neste artigo, sera
instruido, no que couber, com os seguintes elementos:

| - caracterizagdo da situacdo emergencial, calamitosa ou de grave e iminente risco a seguranga publica que
justifique a dispensa, quando for o caso; (Redacdo dada pela Lei n? 13.500, de 2017)

Il - razdo da escolha do fornecedor ou executante;
Il - justificativa do prego.

IV - documento de aprovagdo dos projetos de pesquisa aos quais os bens serdo alocados. (Incluido pela Lei
n2 9.648, de 1998)

2.4.1.8. Quanto a justificativa do preco, a empresa comprovou a razoabilidade do valor praticado na
Proposta Comercial Formalizada (8039491). Segundo entendimento da Orientacdo Normativa da Advocacia-
Geral da Unido n2 17, de 12 de abril de 2009 (alterada pela Portaria AGU n2 572, de 13.12.2011 - publicada no
DOU | de 14.12.2011), o preco praticado pelo Instituto IBGC é compativel com aqueles praticados no mercado
para o caso em tela, conforme pesquisa no Painel de Pregos de compras do Governo Federal (7993456).

2.4.1.9. Nos termos do artigo 26, caput, da Lei n? 8666, de 1993, as situagbes de inexigibilidade referidas
no art. 25, necessariamente justificadas, deverdo ser comunicados, dentro de 3 (trés) dias, a autoridade
superior, para ratificacdo e publicacdo na imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condi¢do para a
eficacia dos atos (Redacdo dada pela Lei n? 11.107, de 2005).

2.4.1.10. Salientamos que, dado o valor da contratacdo, a presente matéria precisa ser submetida a
Consultoria Juridica para analise, conforme Orientacdo Normativa n? 46/AGU, de 26 de fevereiro de 2014. De
acordo com esse normativo, faz-se necessaria a obtenc¢do de prévia analise da assessoria juridica nos processos
que ultrapassem os valores previstos na Lei n? 8.666/93, como limite de dispensa de licitagdo, ou seja,
atualmente aqueles que excedem a RS 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), limite previsto no art. 12 do
Decreto n?2 9.412, de 18 de junho de 2018, que atualizou os valores constantes dos incisos do art. 23 da Lei de
LicitacOes.

2.4.1.11. Assim sendo, apds acolhimento das recomendacdes feitas pela Consultoria Juridica, se for o caso,
tem-se a previsdo de declaracdo da inexigibilidade de licitacdo, no prazo de trés dias, a autoridade superior,
para ratificar o ato de inexigibilidade e publicd-lo na imprensa oficial, conforme o que preceitua o artigo 26,
caput da 8.866/93.

2.4.1.12. Na hipotese em apreco, o valor da contratacdo é de RS 492.800,00 (quatrocentos e noventa e
dois mil e oitocentos reais), de acordo com a Proposta Comercial (8039491), referente a contratagdo de turma
exclusiva com capacidade de até 45 (quarenta e cinco) servidores.

2.4.1.13. Dentre as etapas contidas na Instrucdo Normativa n2 5/2017, para esse caso em tela, se faz
necessario o cumprimento da fase | - Planejamento da Contratagdo, composto por: estudos preliminares,
gerenciamento de riscos e termo de referéncia ou projeto basico.

e Estudo Técnico Preliminar: consta nos autos (8034168);

¢ Mapa de Gerenciamento de Riscos: consta nos autos (7994542); e

e Termo de referéncia: presente documento, (7993622).
2.4.1.14. Conforme o firme posicionamento do Tribunal de Contas da Unido — TCU, a inviabilidade de
competicdo que permite a contratacdo por inexigibilidade de licitacdo decorre da existéncia simultanea de trés

requisitos, a saber: servico técnico especializado, natureza singular do servico e notdria especializacdo do
contratado.

2.4.1.15. Nesse sentido encontra-se a SUmula n2 252 do TCU, em termos:
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A inviabilidade de competi¢cdo para a contratagdo de servigos técnicos, a que alude o inciso Il do art. 25 da
Lei n2 8.666/93, decorre da presenga simultanea de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre os
mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servigo e notodria especializacdo do contratado.

2.4.1.16. E, portanto, partindo da caracterizagdo desse triplo requisito de existéncia simultanea que sera
demonstrado que a contratacdo do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa para a realizacdo de cursos
de treinamento e capacitacdo evidencia a inviabilidade de licitacdo que exige a contratacao direta,
por inexigibilidade.

2.4.1.17. Para tanto, torna-se imperioso demonstrar que o servico pretendido se amolda as
exigéncias sumuladas como sendo servigo técnico especializado, de natureza singular e que serd prestado por
empresa ou profissionais de notdria especializagdo. Sendo vejamos nos préximos itens.

2.4.2. Do servigo técnico especializado

2.4.2.1. Conforme j4 indicado acima, a Lei n2 8.666/93 elenca no art. 13 os servigos técnicos profissionais
especializados, dentre os quais, repita-se, o seu inciso VI expressamente dispde os casos de “treinamento e
aperfeicoamento de pessoal”.

2.4.2.2. E inequivoco que os cursos voltados para o aperfeicoamento dos recursos humanos do érgio
subsume-se a uma das hipdteses destacadas pela Lei como sendo servico técnico profissional especializado de
treinamento e capacitacao.

2.4.2.3. Dessa forma, ndo ha maiores interpretacdes ou ilacdes para identificar que um dos
elementos imprescindiveis a contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo esta presente.

2.4.3. Da singularidade do objeto

2.4.3.1. A natureza do objeto a ser contratado é que determina a inviabilidade de competi¢cdo, em
especial pelo grau de confianca envolvido. Esse é o teor do entendimento do TCU eternizado pela Siumula 39,
ora transcrita:

A inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servicos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de
notoria especializagdo somente é cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir,
na selecdo do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios
objetivos de qualificagdo inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso Il, da Lei n?
8.666/93.

2.4.3.2. A natureza singular da necessidade publica resulta na presenca de confianga, com grau de
subjetividade que impede a realizacdo de licitagdo ante a inexisténcia de critérios objetivos. E exatamente o que
se percebe no desenvolvimento de curso de treinamento e capacita¢do, conforme entendimento acolhido pelo
Tribunal de Contas da Unido firmado na Decisdo n2 439/1998 - Plenario — TCU, que considerou:

(...) que as contratagGes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento
ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscrigdo de servidores para participa¢do de cursos abertos a
terceiros, enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso Il do art.25,
combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei 8.666/1993.

2.4.3.3. Nessa mesma assentada, o TCU destacou o ensinamento de Antonio Carlos Cintra do Amaral
(in Ato Administrativo, Licitacdes e Contratos Administrativos, Malheiros Editores, 1995, pag. 110) que, ao
discorrer sobre a contratacdo de profissional para realizacdo de treinamento de pessoal, afirmou que:

treinamento e aperfeicoamento de pessoal é servigo técnico profissional especializado, previsto no art. 13,
VI, da mesma Lei 8.666/1993. Em principio, é de natureza singular, porque é conduzido por uma ou mais
pessoas fisicas, mesmo quando a contratada é pessoa juridica. A singularidade reside em que dessa ou
dessas pessoas fisicas (instrutores ou docentes) requer-se: a) experiéncia; b) dominio do assunto; c)
didatica; d) experiéncia e habilidade na condugio de grupos, frequentemente heterogéneos inclusive no
que se refere a formagdo profissional; e) capacidade de comunicagdo. (...) Como ndo se pode dissociar o
treinamento do instrutor ou docente, essa singularidade subjetiva é também objetiva. Vale dizer: também o
servico por ele prestado é singular(...).

2.4.3.4. Os multiplos saberes e habilidades destacados por Antonio Carlos Cintra do Amaral, e
acompanhados pelo TCU, por si s6 ja demonstram a natureza diferenciada da necessidade publica. A
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contratagdo almejada, pois, busca a relagao 6tima entre eficiéncia, eficacia e efetividade do treinamento e
capacitacdo dos servidores e os objetivos institucionais do érgao ou entidade a que pertencam.

2.4.3.5. Ndo apenas pelas caracteristicas do objeto, mas também por ser um tema latente, amplamente
acolhido pela jurisprudéncia e pela doutrina, permite-se afirmar que o desenvolvimento do curso de
capacitacdo para formacdo de Conselheiros da Administracao, reveste-se da natureza singular exigida pela Lei.

2.4.4, Da notdria especializa¢ao

2.4.4.1. E de facil e intuitiva constatacdo que tal objeto — desenvolvimento de curso de treinamento e
capacitacdo — depende de instituicdo ou entidade capaz de agregar, em seu corpo técnico, profissional com alta
e notoria especializacdo, além de garantir que os referidos professores realizem diretamente os servicos objeto
do contrato (cf. § 32, art. 13 da Lei n2 8.666/1993).

2.4.4.2. E importante reforcar que os professores do Curso de Conselheiro de Administracdo do Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa possuem a notéria especializagdo desejada, um corpo técnico com
expertise em gestdo administrativa, gestdao publica, gestdo de processos e outros conhecimentos correlatos;
tudo a demonstrar ampla capacidade de execucdo e o perfeito atendimento de demandas do requerente.
Considera-se ainda que o conteludo do treinamento é de sua exclusiva grade e tem foco na capacitacdo de
profissionais para atuar como Conselheiros ativos na implantacdo das boas praticas de governanca corporativa,
visando a melhor tomada de decisdo, com programa especifico desenvolvido pelo IBGC (7993435).

2.4.4.3. O IBGC é uma organizacdo sem fins lucrativos, referéncia nacional e internacional em governanca
corporativa. O instituto contribui para o desempenho sustentdvel das organiza¢gdes por meio da geragao e
disseminacdo de conhecimento das melhores praticas em governanga corporativa, influenciando e
representando os mais diversos agentes, visando uma sociedade melhor.

2.4.4.4. Sobre a possibilidade de contratacdo de servico técnico especializado sem licitacdo, com
a participacdo de notdrio especialista, o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade de se
manifestar, conforme transcrevemos:

Servigos técnicos profissionais especializados sdo servicos que a Administragdo deve contratar sem
licitagdo, escolhendo o contratado de acordo, em ultima instancia, com o grau de confianga que ela
propria, Administracdo, deposite na especializacdo desse contratado. Nesses casos, o requisito da
confianga da Administragdo em quem deseje contratar é subjetivo. Dai que a realizagdo de procedimento
licitatério para a contratacdo de tais servigos - procedimento regido, entre outros, pelo principio do
julgamento objetivo - é incompativel com a atribui¢do de exercicio de subjetividade que o direito positivo
confere a Administracdo para a escolha do "trabalho essencial e indiscutivelmente mais adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato" (cf. o § 12 do art. 25 da Lei 8.666/93). O que a norma extraida do texto
legal exige é a notdria especializa¢do, associada ao elemento subjetivo confianga. Ha, no caso concreto,
requisitos suficientes para o seu enquadramento em situagdo na qual nao incide o dever de licitar, ou seja,
de inexigibilidade de licitagdo: os profissionais contratados possuem notdria especializagdo, comprovada
nos autos, além de desfrutarem da confianga da Administragdo. Agdo Penal que se julga improcedente.
(AP348,Relator(a): Min.EROS GRAU, Tribunal Pleno, julgado em 15/12/2006, DJe-072 DIVULG 02-08-
2007PUBLIC03-08-2007DJ03-08-2007PPO0O030EMENT VOL-02283-01 PP-00058 LEXSTF v. 29, n. 344, 2007,
p.305-322).

2.4.4.5. Desse posicionamento percebe-se que a notdria especializagdo é um elemento subjetivo que
define o critério da confianga em relagdo ao profissional especializado. Avangando-se para a norma contida no §
12 do artigo 25 da Lei n2 8.666/1993 extrai-se uma indica¢do do que pode ser considerado pela Administracdo
para direcionar esse elemento subjetivo. Vejamos:

§ 12 Considera-se de notodria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do

contrato.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO:
3.1. Publico-Alvo
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3.1.1. Servidores do Ministério das Comunicag¢des e do Ministério da Economia.

3.2. Metodologia:

3.2.1. Serd ofertada 1 (uma) turma com até 45 (quarenta e cinco) vagas.

3.2.2. O curso sera ministrado na modalidade EaD (Online ao vivo) - via ferramenta Zoom.

3.3. Contetido Programatico (8039491):

3.3.1. Missao do Conselho de Administra¢do e do Papel do Conselheiro.

3.3.1.1. Objetivo: Como principal 6rgao do Sistema de Governanga Corporativa, o Conselho precisa

compreender seu papel estratégico e a importancia da tomada de decisdo. O mddulo se propde a apresentar
uma estrutura de funcionamento e organiza¢do que propicie uma decisdo mais madura, levando sempre em
conta a sustentabilidade da organizacdo no longo prazo.

3.3.2. Legislagdo e Responsabilidade dos Administradores.

3.3.2.1. Objetivo: Compreender a responsabilizagdo do Conselheiro como um administrador mostra a
importancia do conhecimento e qualificacdo para a tomada de decisGes com qualidade. Como objetivo, o
moddulo ird fixar os principais pontos da legislacio a que estdo sujeitas as companhias brasileiras e a
responsabilidade dos administradores

3.3.3. Etica e Sustentabilidade.
3.3.4. Tendéncias em Governanca Corporativa.
3.3.4.1. Objetivo: Compreender as melhores praticas de Governanca, sua aplicacao, responsabilidades de

cada um dos agentes e o beneficio de sua implantacdo.

3.3.5. Riscos e Compliance.

3.3.6. Direcionamento Estratégico.

3.3.7. Decisdes Financeiras Estratégicas e Monitoramento do Desempenho.

3.3.8. Remuneracdo, Avaliacdo, Sucessdo e Gestao de Pessoas.

3.3.9. Relacionamento e Decisdes Colegiadas.

3.3.10. Processos do Conselho de Administracao.

3.3.11. Conselheiro na Pratica.

3.3.11.1. Objetivos: Utilizar técnicas de vivéncia de papéis pelos participantes, que terdo atuacdo em

reunides simuladas de conselhos de administracdo. A participacao de profissionais de reconhecida reputacao
tornara a situacdo apresentada ainda mais realista.

3.4. Avaliagao e Certificagao:

3.4.1. Serd emitido certificado para todos os participantes que atingirem o minimo de 75% de
participacado nas aulas (8039491).

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de treinamento e aperfeicoamento de pessoal previsto no inciso VI do art. 13, da Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993, de natureza singular e ofertado por fornecedor de notdria especializagdo,
conforme esclarecido no item 2, por essa razdao propde-se a contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo,
com fulcro no inciso Il do art. 25 da mesma lei.

4.2. O servico a ser contratado enquadra-se nos pressupostos do Decreto n? 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 32 do aludido decreto,
cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
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subordinacdo direta.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO:

5.1. A realizacdo ocorrera na modalidade EaD (Online ao vivo) - via ferramenta Zoom.

5.2. Havera interacdo ao vivo entre o instrutor e os alunos.

5.3. O curso deverd acontecer em uma data acordada entre a Contratada e o MCom apés o aceite da
proposta.

5.4. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde

gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administra¢dao a continuidade do contrato.

6. UNIDADE SOLICITANTE

6.1. Secretaria Executiva do Ministério das Comunicacdes (SEXEC).

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1. Para a perfeita execu¢do dos servicos, a CONTRATADA deverda disponibilizar os
materiais, ferramentas e utensilios necessarios, promovendo sua substituicdo quando necessario:

7.1.1. material didatico, em portugués, necessario ao acompanhamento das aulas em quantidade igual
ao numero de participantes da capacitacao; e

7.1.2. plataforma de ensino a distancia para a realizacdo das aulas na modalidade EaD (Sala de aula
virtual).

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o

presente Termo de Referéncia, as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

8.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

8.4. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar suas atividades
dentro das normas deste instrumento.

8.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela
CONTRATADA.

9. OBRIGACf)ES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, além

de fornecer os materiais a serem disponibilizados, se for o caso, na qualidade e quantidade especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta.

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execuc¢ao ou dos materiais empregados.

8/16



06/12/2021 15:18 SEI/MCTI - 7993622 - Termo de Referéncia para Capacitagdo

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8831801&infra_sis...

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e
gualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.4. Responsabilizar-se pelo registro de frequéncia, bem como pelas justificativas de faltas,
admitindo-se o limite maximo de faltas de 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso.

9.5. Informar periodicamente a CONTRATANTE a frequéncia dos servidores inscritos.

9.6. Conferir certificado de conclusdo de mdédulo aos alunos participantes.

9.7. Apresentar aos alunos o conteldo programatico, cumprindo-o integralmente.

9.8. Disponibilizar, tempestivamente, o material didatico a ser utilizado pelo aluno (servidor).

9.9. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,

em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

9.10. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdao ou fung¢dao de confianca no 6érgdao CONTRATANTE, nos termos do artigo 72, do
Decreto n2 7.203, de 4 de junho de 2010.

9.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
- SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia 30
(trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

9.11.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.11.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.11.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado;

9.11.4. certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

9.11.5. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-

B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.12. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique durante a presta¢do dos servigos.

9.13. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

9.14. Acatar as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao,
prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

9.15. Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucgao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

9.16. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

9.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicbes de
seguranca, higiene e disciplina.

9.18. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

9.19. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

9.21. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢ao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
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previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n?
13.146, de 2015.

9.22. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.23. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.24. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

9.25. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo
VIl - F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

9.25.1. o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequagdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitac¢oes; e

9.25.2. os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execuc¢do do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa
da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

9.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo.

9.27. Solicitar em tempo habil, todas as informacBGes necessdrias para o cumprimento das suas
obrigacdes contratuais, exceto aquelas que ja forem da responsabilidade do CONTRATANTE.

10. SUBCONTRATACAO

10.1. Ndo serd admitida a subcontrata¢do do objeto.

11. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da

conformidade da prestagao dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.2. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificacdo necessdria para o acompanhamento
e controle da execucgdo dos servicos e do contrato.

11.3. A verificacdo da adequacgao da presta¢do do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

11.4. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsdvel para
gue esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

11.6. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 12 e 22 do art. 67, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.
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11.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejara a aplicacdo de san¢Oes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos arts. 77 e 87, da Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993.

11.8. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao
do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a gestao do contrato.

11.9. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara os resultados da avaliacdo de satisfacdo dos
servidores com o curso bem como certificacdo da realiza¢cdo das aulas mediante a apresenta¢do pela contratada
do controle de participa¢do dos servidores no curso, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.10. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

11.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados.

11.12. Em hipotese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados.

11.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11.14. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatério.

11.15. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo para aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.
11.16. As disposicdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo

Normativa n2 05 de 26 de maio de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

11.17. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeices
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

12. DOTAGAO ORGAMENTARIA E PRECO

12.1. O valor estimado para contratacdo da turma para até 45 (quarenta e cinco) alunos é RS
492.800,00 (quatrocentos e noventa e dois mil e oitocentos reais), resultando no investimento individual
aproximado de R$10.951,11 (dez mil novecentos e cinquenta e um reais e onze centavos) por pessoa.

12.2. O Ministério da Economia manifestou interesse em adquirir 30 das vagas que se pretende
contratar, resultando num valor de R$ 328.533,33 (trezentos e vinte e oito mil quinhentos e trinta e trés reais e
trinta e trés centavos) a ser descentralizado para o MCom mediante TED, conforme processo relacionado
53115.022781/2021-03.

12.3. Considerando o exposto, o valor estimado a ser utilizado do orgamento préprio na contratacdo é
de RS 164.266,67 (cento e sessenta e quatro mil duzentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos).
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12.4. O prego é fixo e irreajustavel.
12.5. As despesas decorrentes desta contratacao devem estar programadas em dotagdo orgamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2021, na classificacao abaixo:

e Gestdo/Unidade: 00001 / UG 410003

e Programa de Trabalho: 24.122.0032.2000.0001

e Agdo: 2000

e PTRES: 194954

e Elemento de Despesa: 3.3.90.00

e Pl: N3o tem.

e Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagcdo e Requalificacdo.

13. CONDIGOES DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da
apresentacdo da nota fiscal/fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais
empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
CONTRATADA.

13.2. A nota fiscal ou fatura deverda ser obrigatoriamente acompanhada da comprova¢do da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29,
da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

13.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a nota fiscal ou fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

13.3.1. o prazo de validade;

13.3.2. a data da emissao;

13.3.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

13.3.4. o periodo de presta¢do dos servigos;

13.3.5. o valor a pagar; e

13.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

13.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a

contratagcdo, ou, ainda, circunstancia que impe¢a a liquidagcdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
gue a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

13.5. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor designado
para a fiscalizacdo do contrato, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da nota fiscal/fatura
apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados e aos materiais empregados.

13.6. Nos termos do § 62 do art. 36, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 02 de 30 de abril de 2008,
serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

13.6.1. nao produziu os resultados acordados;

13.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida; e

13.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdaria para
pagamento.
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13.8. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas na contratagao.

13.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

13.10. N3do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

13.12. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

13.13. Somente por motivo de economicidade, segurang¢a nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE, ndo sera
rescindido o contrato em execu¢do com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

13.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributdria prevista na legislagdo aplicavel, com a
observancia do item 12.13.3 deste instrumento:

13.14.1. a Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrerd a retencao tributaria
guanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar; e

13.14.2. nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdao financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438
I =(TX | = 1 !
(TX) (6/10) TX = Percentual da taxa anual = 6%
14. REAJUSTE
14.1. O prego é fixo e irreajustavel.
15. GARANTIA DA EXECUGCAO
15.1. Durante o periodo da vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera prover o servico de suporte

para os materiais e servigos adquiridos, que serao prestados na modalidade contratada.

16. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, a
CONTRATADA que:

16.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cdes assumidas em decorréncia da
contratacao;
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16.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

16.1.3. fraudar na execucdo do contrato;

16.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

16.1.5. cometer fraude fiscal; e/ou

16.1.6. ndao mantiver a proposta.

16.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficard
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

16.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
para a CONTRATANTE;

16.2.2. multa compensatoria de:

16.2.2.1. 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratagdo: no caso de inexecucao total do objeto;
16.2.2.2. 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo: no caso de inexecugdo parcial, aplicada

de forma proporcional a obrigacdo inadimplida, ou pelo descumprimento das obriga¢des constantes nos itens
9.1,9.7,9.8,9.11 e 9.12;

16.2.2.3. 5% (cinco por cento): no caso de descumprimento das obriga¢cdes constantes dos itens 9.2 a
9.6 deste Termo de Referéncia; e

16.2.2.4. 2% (dois por cento): no caso de descumprimento das obrigacdes constantes dos itens 9.9, 9.10,
9.13, 9.14 deste Termo de Referéncia.

16.2.3. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, pelo
prazo de até dois anos; e

16.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE
pelos prejuizos causados.

16.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

16.4. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em considera¢do a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a CONTRATANTE, observado o
principio da proporcionalidade.

16.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
17. ALTERACAO E RESCISAO CONTRATUAL
17.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65, da Lei n? 8.666, de 21 de

junho de 1993.

17.2. O ajuste podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78, da Lei n2 8.666, de 21 de junho
de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des
previstas neste Termo de Referéncia.

17.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

17.4. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

17.5. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido de:

17.5.1. balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

17.5.2. relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

17.5.3. indenizacdes e multas.
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18. INICIO DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS:

18.1. A execucdo dos servicos serd iniciada em data definida em comum acordo entre a CONTRATADA
e o Ministério das Comunicagdes.

19. DISPOSIGCOES FINAIS

19.1. As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Secdo Judicidria do Distrito Federal.

Elaborado por:

ANA VANDORE MATA DA SILVA JADER WILSON TEIXEIRA BELCHIOR
Chefe do Servigo de Capacitagdo e Avaliagdo Chefe da Divisdo de Capacitagdo e Qualidade de Vida no Trabalho

Aprovacdo da Area Requisitante

O presente Termo de Referéncia atende adequadamente as demandas da contratacdo
formulada, os beneficios pretendidos sdo adequados e os custos previstos sdo compativeis com os praticados
no mercado. Os riscos envolvidos sdo administraveis e a area requisitante priorizara o fornecimento de todos os
elementos aqui relacionados necessarios a execu¢do da capacitacdo pretendida, pelo que recomendamos a
contratagdo proposta.

NEUGIVAN FREIRE DE MEDEIROS
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas

De acordo.

A consideracdo e deliberacdo do Subsecretario de Orcamento e Administracdo.

ALESSANDRA XAVIER NUNES
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

Manifesto acordo com o Termo de Referéncia elaborado pela area técnica responsavel pela
elaboracao, quantificacdo e demais elementos que compdem a pretendida contratacao.

Encaminho os autos a Coordenacdo-Geral de Orcamento e Finangas, em observacdo ao Oficio
Circular 7582812, solicitando indicacdo de disponibilidade orcamentaria no valor total de RS 492.800,00
(quatrocentos e noventa e dois mil e oitocentos reais), conforme item 12 do presente termo de referéncia,
para contratacdo do Curso para Conselheiro de Administracao.

Ap0s indicacdo de disponibilidade orcamentaria, sugiro encaminhamento ao Coordenador-Geral
de Recursos Logisticos para conhecimento, apreciagio e APROVACAO do presente termo de referéncia,
sugerindo emissdo de declaracdo de disponibilidade orcamentaria e posterior tramite dos autos junto a
Coordenacdo de Licitagbes, Compras e Contratos para elaboracdo e preenchimento de checklist para
contratacao direta, elaboracdo da minuta de contrato e providéncias subsequentes.
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DJAIR FIORILLO LOPES
Subsecretario de Orgamento e Administragdo

Documento assinado eletronicamente por Ana Vandore Mata da Silva, Chefe do Servigo de Capacitagdo e
Avaliagdo, em 24/08/2021, as 16:03 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do

Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Jader Wilson Teixeira Belchior, Chefe da Divisdo de Capacitagdo
e Qualidade de Vida no Trabalho, em 24/08/2021, as 16:04 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no

§ 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Neugivan Freire de Medeiros, Coordenador de

Desenvolvimento de Pessoas, em 24/08/2021, as 16:10 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no §

32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Alessandra Xavier Nunes, Coordenadora-Geral de Gestao de
Pessoas, em 24/08/2021, as 16:24 (horério oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do

Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Djair Fiorillo Lopes, Subsecretario de Orcamento e

Administracdo, em 24/08/2021, as 18:14 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do

Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

H A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mctic.gov.br/verifica.html,

' informando o cédigo verificador 7993622 e o c4digo CRC 54E5DD22.

O presente Termo de Referéncia somente serd considerado vdlido se assinado pelo responsdvel por sua

ATENCAO:

elaboracdo e pela autoridade competente responsdvel pela drea requisitante.

Referéncia: Processo n2 53115.016335/2021-51

SEI n? 7983452
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