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MINISTERIO DAS COMUNICAGOES
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Orgamento e Administragdo
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo direta do Conselho Cultural Thomas Jefferson para provimento de cursos de Lingua
Inglesa, na modalidade hibrida, digital (online) e presencial (In Company) para servidores do Ministério das
Comunica¢ées (MCOM), com inicio no segundo semestre de 2021.

N°DO .
~ ~ IDENTIFICACAO QUANTIDADE UNIDADE DE
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO CATMAT ESTIMADA MEDIDA
(PAC)
Treinamento na area de Administracao 3883

29 Publica (7367685) 2 UNIDADE
1.2. O quantitativo e respectivo cédigo do item do Plano Anual de Contratacdes (PAC)
estdo discriminados na tabela acima.
2. JUSTIFICATIVA
2.1. A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituida pelo Decreto n? 9.991, de 28

de agosto de 2019 (7119379), tem por objetivo promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas
competéncias necessdrias a consecuc¢do da exceléncia na atua¢do dos érgdos e das entidades da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional.

2.2. Assim, todas as participacGes em programa de treinamento regularmente instituido (cursos de curta
e longa duracdo com 6nus ou sem Onus para o 6rgdo), licencas para capacitacdo, afastamentos para participar em
programa de pods-graduacdo stricto sensu e realizacdo de cursos no exterior devem constar no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP). Os critérios e procedimentos a serem seguidos foram detalhados na Instrugdo
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21/2021 (7119389), que substituiu a Instrucdo Normativa n° 201/2019 e
estabeleceu orientagGes aos 6rgdos do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal (SIPEC).

2.3. Impende destacar que tanto o Decreto n? 9.991/2019 (7119379), como a IN n2 201/2019
(7119389), tem carater informativo, consultivo, estratégico e indutor do desenvolvimento institucional da forca de
trabalho do MCOM.

2.4, Pacificado o amparo do estado, é sabido e incontestavel que o dominio da lingua inglesa esta
diretamente ligado as atividades cotidianas da sociedade ativa em geral, e em particular dos servidores em servico
no MCOM, seja na leitura e interpretacdes de manuais, na realizacdo de pesquisas, na leitura de artigos cientificos,
monografias e outras obras académicas extremamente relevantes, ou até mesmo para a utilizacdo dos produtos
informatizados, como computadores, impressoras e smartphones.

2.5. A proposta (7086011), ora apresentada, prevé a capacitacdo em lingua inglesa como forma de elevar
as habilidades de leitura, fala e compreensdao, dos servidores participantes, com vistas a aplicacdo dessas
competéncias junto as demandas pessoais, setoriais e institucionais.

2.6. Objetivando atender esses aspectos fundamentais baseados em situa¢des reais e contextualizado
especialmente aos que abrangem as atividades fim do MCOM, de forma dindmica e interativa, necessita-se de um
processo de ensino-aprendizagem que permita aos servidores dominarem, em inglés, as quatro habilidades de
comunicagdo: oral, auditiva, escrita e leitura.
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2.7. A sugestdo pela contratacdo do Conselho Cultural Thomas Jefferson deve-se, dentre outros motivos,
ao fato dessa instituicdo apresentar em sua proposta comercial, fatos que a qualificam como um Centro Binacional
de Linguas, sem fins lucrativos, fundado em 1963, com certificagdao de exceléncia em sua drea de atuagdo no Brasil,
emitido pela Embaixada dos Estados Unidos. Oferece, ainda, cursos regulares de lingua inglesa, realiza pesquisas
para aperfeicoamento do seu método de ensino, possui técnicas modernas de aprendizagem para proporcionar a

leitura, escrita, compreensdo e comunicagao em inglés.

2.8.

2.9.

contrato, a maior parte deles terd avancado na sua formacdo nessa area do conhecimento.

3.
3.1

Cabe ressaltar que o Conselho Cultural Thomas Jefferson é a escolha mais adequada para
contratacdo pelo reconhecimento do alto padrdo de qualidade na prestacao dos servigos e do corpo docente.

Ressalte-se, por oportuno, que a continuidade da formagdo desenvolvida pela Casa Thomas
Jefferson poderd representar um grande avanco para os servidores que participarao do curso, e que, ao final do

DESCRIGAO DA SOLUGAO:

A descricdio da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico
do Estudo Técnico Preliminar - ETP (7139648), apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DETALHAMENTO DA DEMANDA
VALOR
TOTAL
CARGA CARGA CARGA - VALOR
NIVEIS DURAGAO | HORARIA | HORARIA | HORARIA PE:T“I/EIE:)N?I'ES TS:; A TOTAL PX:#ETPZON':E
SEMANAL | SEMESTRAL TOTAL (16 4 TURMAS
horas)
Essentials: A, 2 Aulas
B,CeD de 1h15
cada RS RS
Independent:
ou aos 20.200,00 | 80.800,00 R$.1.122,22
A,B,CeD . 72 : . . . (mil cento e
4 sabados 57 228 ticioant (vinte mil || (oitenta mil nte e doi
Expert: A, B, || semestres | das9has | horas/aula || horas/aula participantes, e e vinte € dois
CeD 11h45 18 por turma duzentos | oitocentos reais e vinte e
) ] dois centavos)
2 Aulas reais) reais)
in Company de 1h15
cada
5. RESULTADOS E BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS
5.1. Atender aspectos fundamentais baseados em situacGes reais e contextualizado especialmente aos

gue abrangem as atividades fim do Ministério das Comunicac¢des, de forma dinamica e interativa, demando um
processo de ensino-aprendizagem que permitird aos servidores dominarem, em inglés, as quatro habilidades de
comunicacao: oral, auditiva, escrita e leitura.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Nomear a Equipe de Planejamento da Contratacdo para acompanhar e fiscalizar a execucgao
do contrato.

6.2. Indicar os servidores que participarao do curso.

6.3. Fiscalizar o cumprimento de todas disposicdes presentes na contratacao, comunicando formalmente

a CONTRATADA as possiveis deficiéncias na execucdo dos servicos para as devidas corre¢des e, se for o caso,
aplica¢do das sangdes elencadas na contratagao.

6.3.1.

6.3.2.

CONTRATADA.
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6.3.3. Liguidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTRATADA, dentro dos prazos preestabelecidos na
contratagao.
6.3.4. Prever que os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais sobre os diversos artefatos e

produtos produzidos em decorréncia da relagdo contratual, incluindo a documentacdo, o cédigo-fonte de
aplica¢Oes, os modelos de dados e as bases de dados, pertengam a Administracao.

6.3.5. Solicitar a CONTRATADA os esclarecimentos que julgar necessarios quanto ao objeto contratado e a
execuc¢ao contratual.

6.3.6. Proporcionar as devidas condi¢cdes para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacGes de
acordo com as normas e condigOes estabelecidas nos instrumentos formais pactuados.

6.4. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do da contratagdo, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacGes constantes na proposta e nos seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e,
ainda:

7.1.1. executar os servigcos conforme especificacdes e fornecer os materiais a serem disponibilizados, se for
0 caso, na qualidade e quantidade especificadas em sua proposta; e

7.1.2. solicitar em tempo habil, todas as informacbes necessarias para o cumprimento das suas obrigacdes
contratuais, exceto aquelas que ja forem da responsabilidade do CONTRATANTE.

7.2. Responsabilizar-se pelo registro de frequéncia, bem como pelas justificavas de faltas, admitindo-se o
limite maximo de faltas de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total do curso.

7.3. Informar mensalmente a CONTRATANTE a frequéncia dos servidores inscritos.

7.4. Expedir informativos individuais de acompanhamento com descri¢do dos resultados obtidos pelos

servidores nas atividades desenvolvidas, de acordo com o cronograma de avaliagdes.

7.5. Conferir certificado de conclusdo de mddulo aos alunos que tiverem frequéncia relativa a 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria total e aprovagao nos respectivos niveis do curso.

7.6. Realizar o evento descrito no item 7.1.1 tomando todas as providéncias necessdrias para a fiel
execuc¢ao contratual.

7.7. Apresentar aos alunos o contelddo programatico, cumprindo-o integralmente.

7.8. Indicar um Supervisor de Aprendizagem para supervisionar a direcao técnica e administrava dos

servicos especificados neste Instrumento.

7.9. Apresentar, mensalmente, Nota Fiscal/Fatura de prestacdo de servicos, conforme estabelecido no
art. 92 do Decreto n2 1.054/1994.

7.10. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdao ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo e o
acompanhamento da CONTRATANTE.

7.11. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos contratados, mantendo durante toda a
execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na contratacao, podendo inclusive, alterar o corpo docente, caso necessario e aplicdvel para o
bom andamento da capacitagao.

7.12. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato, nos termos do art. 71 da Lei n? 8.666/1993.

7.13. Executar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pelo gestor nomeado pela
CONTRATANTE.
7.14. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo de imediato

as suas orientacgoes.

7.15. Levar imediatamente ao conhecimento da CONTRATANTE qualquer fato extraordinario ou anormal
gue ocorra durante a vigéncia do contrato, para ado¢do das medidas cabiveis.
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7.16. Permitir a visita as suas instala¢des de representantes credenciados pela CONTRATANTE.

7.17. Promover facultativamente a altera¢do da data de inicio do programa ou mesmo seu cancelamento,
caso necessario, desde que acordado previamente entre as partes e referida alteragdo/cancelamento ndo implique
em despesas para a CONTRATANTE.

7.18. Alterar datas, hordrio ou mesmo movimentar alunos entre turmas, desde que acordado com a
CONTRATANTE.

7.19. Prestar o servico de forma direta, sendo vedada a subcontratacdo total ou parcial.

8. SUBCONTRATACAO

8.1. Ndo serd admitida a subcontrata¢do do objeto.

9. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos contratados serdo de responsabilidade da Equipe

de Planejamento da Contratacdo, da CONTRATANTE, a quem compete aceitar, solicitar correcées ou rejeitar os
produtos entregues, nos termos do art. 67 Lei n? 8.666/1993.

9.2. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666/1993.

9.3. O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, determinando o que for necessdrio a regularizacio das falhas ou
Obices observados, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO, PAGAMENTO E MULTA

10.1. O valor estimado do contrato é de até RS 80.800,00 (oitenta mil e oitocentos reais), resultante da
aplica¢do dos pregos indicados na proposta da CONTRATADA.

10.2. No preco acima estabelecido estdao compreendidos os servicos, incluindo as despesas com leis
sociais, trabalhistas, comerciais, tributarias e previdencidrias, impostos e todos os custos, insumos e demais
obrigacgGes legais, inclusive todas as despesas que onerem, direta ou indiretamente, o objeto ora apresentado, nao
cabendo, pois, quaisquer reivindicacGes a CONTRATANTE a titulo de revisdo de preco ou reembolso.

10.3. O vencimento da Nota Fiscal dar-se-a 5 (cinco) dias Uteis apds o ateste da fatura/nota que devera ser
feito mensalmente, mediante a entrega de lista de presenga mensal dos alunos. A nota fiscal dos servigos
efetivamente prestados e a lista de presenca serdo entregues pela CONTRATADA na sede da CONTRATANTE.

10.4. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o drgao
CONTRATANTE atestar a execu¢do do objeto do contrato.

10.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666/1993.

10.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou nos documentos pertinentes a contratacao, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovacao da
regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

10.7. Serd considerada a data do pagamento, o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
10.8. Antes de cada pagamento a CONTRATADA serd realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no contrato.

10.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.
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10.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgao
ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado
o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018 (7365244).

10.11. N3do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera
comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

10.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

10.14. Serd rescindido o contrato em execu¢cdao com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

10.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

10.16. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123/2006, n3o sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresenta¢do de comprovagao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela CONTRATANTE,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438
I = I (6/100
(TX) = ) TX = Percentual da taxa anual =
6%
10.18. O valor cobrado por participagdo permanecerd o mesmo, independentemente da quantidade de

moédulos contratados e matriculas efetuadas. Ressaltando-se que o valor descrito no item 10.1, até 72
participacdes em até 4 mddulos é apenas uma previsdo, ndo ha obrigatoriedade de contratacdo dessa quantidade
caso nao haja demanda por parte dos servidores do MCOM.

11. GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execuc¢do por tratar-se de uma contratacdo de baixo
vulto, a ser executada por demanda.

12. SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520/2002, a CONTRATADA que:

12.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

12.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

12.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;

12.1.4. comportar-se de modo inidéneo; e
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12.1.5. cometer fraude fiscal.

12.2. Pela inexecucgdo total ou parcial do objeto contratado, a Administracao pode aplicar a CONTRATADA
as seguintes sangdes:

12.2.1. adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
para a CONTRATANTE;

12.2.2. multa compensatéria de 5 % (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo
total do objeto;

12.2.3. em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima,
serd aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

12.2.4. suspensado de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos; e

12.2.5. impedimento de licitar e contratar com 6érgdos e entidades da Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

12.2.6. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE
pelos prejuizos causados;

12.2.7. as sancOes previstas nos subitens 12.2.1, 12.2.4, 12.2.5 e 12.2.6 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

12.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666/1993, as empresas ou
profissionais que:

12.3.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

12.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo; e

12.3.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

12.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2
8.666/1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784/1999.

12.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

12.6. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento da comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

12.7. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme art. 419 do Cddigo Civil:

12.7.1. autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o principio da
proporcionalidade.

12.8. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira,
copias do processo administrativo necessdrias a apurac¢do da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR).

12.9. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

12.10. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.
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13.
13.1.
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As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

O custo estimado da contratacdo encontra-se exposto em topico especifico do ETP,

documento apéndice deste Termo de Referéncia.

14.
14.1.

CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a

generalidade do objeto.

14.2.

Apresentar Atestado de Capacidade Técnica que comprovem a experiéncia, a competéncia e a

pericia para cumprir o objeto proposto, em condig¢des similares ao presente objeto.

A consideracado superior.

NEUGIVAN FREIRE DE MEDEIROS
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas substituto

1. De acordo.

2. A consideracdo e deliberacio do Subsecretario de Orcamento e Administrac3o.

ALESSANDRA XAVIER NUNES
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

1. Aprovo o presente Termo de Referéncia, ratificado pela drea técnica responsavel pela elaboracgao,

guantificacdo e demais elementos que compdem a pretendida contratacao.

2. Encaminho ao conhecimento e apreciacdo do Coordenador-Geral de Recursos Logisticos e

posterior tramite dos autos junto a Coordena¢do de Licitagdes, Compras e Contratos para providéncias
subsequentes.

B

1.

sel’ o
assinatura

| letrénica

DJAIR FIORILLO LOPES
Subsecretario de Orcamento e Administragdo

Documento assinado eletronicamente por Neugivan Freire de Medeiros, Coordenador de Desenvolvimento de
Pessoas substituto, em 19/05/2021, as 17:52 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no art. 62 do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

S

1

sel’ g
assinatura

| eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Alessandra Xavier Nunes, Coordenadora-Geral de Gestao de
Pessoas, em 19/05/2021, as 17:54 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

JEi! lﬁl

assinatura

| eletrbnica

i'i"u'

""i'r-r '

Documento assinado eletronicamente por Djair Fiorillo Lopes, Subsecretario de Orgamento e Administragdo,
em 24/05/2021, as 17:33 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no art. 62 do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mctic.gov.br/verifica.html, informando o
codigo verificador 7312415 e o cédigo CRC 7AD17E5B.
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