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1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Dispensa de licitacdo para a contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, com vistas a execuc¢do dos servicos auxiliares e de Apoio Operacional, compreendendo os itens:
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MINISTERIO DAS COMUNICACOES

PROJETO BASICO

ApoioAdministrativo e Degravador de Audio e Video, executados exclusivamente por Portadores de Necessidades Especiais - PNE, em atendimento ao programa de governo baseado nos
artigos 89 e 93 da Lei n2 8.213, de 14 de julho de 1991 — que dispde sobre a habilitagdo e reabilitacdo profissional e social das pessoas portadoras de deficiéncia, para atender a demanda do

MCom, a ser executado de forma continua conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM | CATSER | DESCRICAO QUANTITATIVO ESTIMADO
1 13759 Apoio  Administrativo - Sem 40
Transpote
13759 Apoio  Administrativo - Com 14
Transpote
2 5380 Degravador de Audio e Video 6
QUANTITATIVO TOTAL 60
1.2 Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.3. A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a empreitada por Prego Unitdrio.
1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses) podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il,da Lei 8.666,
de 1993.
1.5. As estimativas mencionadas na tabela acima tém como objetivo a formacdo do preco global e servem tdo somente de orientacdo para a elaboragdo da proposta, ndo sendo

obrigacdo do Orgdo a utilizacdo da quantidade total. O fornecimento se dard, sob demanda, de acordo com as necessidades do MCom.

2. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO

2.1 Quanto ao mérito, a Lei n® 7.853/1989 e o Decreto n? 3.298/1999, que dispdem sobre o apoio as Pessoas Portadoras de Deficiéncia e estabelece a sua integracio social:

Lein2 7.853/1989
"Art. 22. Ao Poder Publico e seus drgdos cabe assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educagdo, a salude, ao trabalho, ao lazer, a

previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constitui¢do e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico".

"Paragrafo Unico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta devem dispensar, no ambito de sua competéncia e finalidade, aos assuntos objetos
desta Lei, tratamento prioritdrio e adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:
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(.. ) I = na drea da formagao profissional e do trabalho;
b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos, inclusive de tempo parcial,destinados as pessoas portadores de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns;
c) a promogdo de agdes eficazes que propiciem a insergdo, nos setores publicos e privados, de pessoas portadoras de deficiéncia;

d) a adogdo de legislagdo especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho, em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da Administragdo Publica e do setor privado, e que
regulamente a organizacdo de oficinas e congéneres integradas ao mercado de trabalho, e a situagdo, nelas das pessoas portadoras de deficiéncia;

"Art. 92 A Administragdo Publica Federal conferird aos assuntos relativos as pessoas portadoras de deficiéncia tratamento prioritario e apropriado, para que lhes seja efetivamente ensejado o pleno exercicio de
seus direitos individuais e sociais, bem como sua completa integragdo social".

Decreto n2 3.298/1999

"Art. 22. Cabe aos 6rgdos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa portadora de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educagdo, a saude, ao trabalho, ao
desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificagdo publica, a habitagdo, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da
Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Art. 62. S3o diretrizes da Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia:

| - estabelecer mecanismos que acelerem e favoregam a inclusdo social da pessoa portadora de deficiéncia;

Il - adotar estratégias de articulagdo com érgdos e entidades publicas e privadas, bem assim com organismos internacionais e estrangeiros para a implantagdo desta Politica;

Il - incluir a pessoa portadora de deficiéncia, respeitadas as suas peculiaridades, em todas as iniciativas governamentais relacionadas a educacdo, a saude, ao trabalho, a edificagdo publica, a previdéncia social,
a assisténcia social, ao transporte, a habitagdo, a cultura, ao esporte e lazer;

IV - viabilizar a participacdo da pessoa portadora de deficiéncia em todas as fases de implementagdo dessa Politica, por intermédio de suas entidades representativas;

V - ampliar as alternativas de inser¢do econdmica da pessoa portadora de deficiéncia, proporcionando a ela qualificagdo profissional e incorporagdo no mercado de trabalho; e VI — garantir o efetivo
atendimento das necessidades da pessoa portadora de deficiéncia, sem o cunho assistencialista."

"Art. 72. S3o objetivos da Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia:

| - 0 acesso, o ingresso e a permanéncia da pessoa portadora de deficiéncia em todos os servigos oferecidos a comunidade;

Il - integragdo das acGes dos 6rgdos e das entidades publicas e privadas nas dreas de salde, educacdo, trabalho, transporte, assisténcia social, edificagdo publica, previdéncia social, habitagdo, cultura, desporto
e lazer, visando a prevencdo das deficiéncias, a eliminagdo de suas multiplas causas e a inclusdo social."

2.2. O que justifica a acdo da Administracdo no dmbito do Ministério das Comunicacbes € a propria necessidade de se dar cumprimento ao disposto na Lei n27.853/1989,
juntamente com as peculiaridades inerentes as fungGes do Ministério das Comunicagdes.

2.3. Desse modo, como compete a Secretaria de Radio e Difusdo e a Secretaria de Telecomunicagles a realizacdo da fiscalizagdo, permissdao e outorga das radios,oficiais e
comunitarias de todo o pais, assim como fiscalizar os servicos de Telecomunicagdes, os servicos sdo essenciais para subsidiar as tomadas de decisdo dos servidores responsaveis pela
fiscalizagdo dos conteudos e programagdes das radios em todo o pais, pretende-se com a proposta de contratagdo, que os servigos de carater instrumental e complementar, sejam
executadas por uma entidade sem fins lucrativos e executados, exclusivamente, por portadores de deficiéncia fisica, em atendimento ao programa de governo, baseado no artigos 89 a 93 da
Lei n.2 8.213, de 24/07/1991, que dispde sobre a habilitagido e reabilitagdo profissional e social as pessoas portadoras de deficiéncia, buscando além de atender as necessidades do MCom,
também busca atender aos compromissos de sustentabilidade econdémica e social.

2.4, Assim, o que se almeja é o atendimento a Lei n? 7.853/1989 e o Decreto n? 3.298/1999 e o melhor direcionamento dos servidores efetivos para atividades que sejam
essenciais, proprias e exclusivas, ficando desobrigados de desenvolverem atividades de natureza acessoria, ndo previstas no conjunto de suas atribuicdes legais, aumentando-se a eficiéncia
dos processos de trabalho finalisticos.

2.5. Diante disto, é necessario a reorganizacdo do quadro, contudo, faz-se necessario a adog¢do de novo procedimento contratual destinado a terceirizacdo das atividades de
carater administrativo e de transcricdo de audio (degravagdo) com reprodugdo de forma clara e inequivoca os contetidos da Secretara de Radio e Difusdo deste MCom, executado
exclusivamente por pessoas portadoras de deficiéncia.

2.6. A contratagdo se justifica, pois o Ministério ndo dispde de recursos humanos para o atendimento desses servigos, visto que essas fungdes foram extintas. Assim,para o
preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada torna-se necessaria a terceirizacdo desses servicos, comprometimento na agilidade dos trabalhos institucionais.
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2.7. O objeto da contratacdo pretendida tem caracteristicas e requisitos técnicos peculiares, é atribuido a profissionais expressamente definidos em lei, e viabilizara a prestacdo de

servicos de Apoio Administrativo e Degravador de Audio e Video, para o desenvolvimento de atividades intermediarias sendo distribuida da seguinte forma:

2.7.1. Apoio Administrativo: profissional que executa fungdes administrativas em empresas publicas e particulares, tais como, administracdo de protocolos e arquivos, confecgdo e

expedicdo de documentos administrativos e controle de estoques.

2.7.2. Degravador de Audio de Video: para realizar os servicos de transcricdo e degravar um audio, ou seja, o processo de passar todo o contetido de uma gravacdo de audio ou

video para um texto.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Todos os contratos pesquisados utilizaram como forma de unidade de medida para a mensuragao dos resultados, para pagamento da contratada, posto de trabalho, conforme

excepcionalidade prevista na no anexo V, da Instrugdo Normativa n2 05/2017
3.2. Dentre as solugdes encontradas para o mesmo objeto aqui tratado predomina (uma) mais comumente utilizada:

3.2.1. Contratagdo com pagamento por posto de trabalho;

3.3. A solugdo proposta como unidade de medida para a mensuragdo dos resultados por postos de trabalho, justifica-se devido & viabilidade da flexibilizacdo da execucdo da
atividade ao longo do hordrio de expediente, sem que haja permissdo de horas extras e por ser método comumente utilizado nas contrata¢cdes de objeto igual ou similar, conforme

excepcionalidade prevista na alinea d.1.3. do item 2.6 do Anexo V, da Instrugdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, devido as seguintes caracteristicas:

3.3.1. Impossibilidade de estabelecer critério de medigdo de resultado que nao seja por posto de trabalho, em razdo das atividades a serem desempenhadas ndo permitirem o
adequado calculo numérico;

3.3.2. Possibilidade de flexibilizacdo da execugdo da atividade ao longo do horario de expediente; e

3.3.3. Por ser modelo comumente utilizado por todos os entes pesquisados.

3.4. Dentre as memdrias de calculo aqui apresentadas por esta drea demandante, foi realizado um estudo para verificagdo de compatibilidade com as especificidades e
peculiaridades para a escolha mais adequada as necessidades deste Ministério.

3.5. A escolha da memodria de cdlculo do quantitativo para esta contratagdo levou em consideragao também as experiéncias e contratacOes anteriores, as contratagdes similares
feitas por outros orgdos e entidades e suas metodologias e solugdes.

3.6. Ademais, foi levado em consideragdo o disposto no Decreto n2 8.540, de 9 de outubro de 2015, com o sentido de racionalizagdo dos gastos publico sem que haja prejuizo dos
servigos para a Administracao, com foco nos aspectos de economicidade, eficdcia, eficiéncia e padronizagdo, bem como das boas praticas.

3.7. Portanto, com base nos motivos ora citados, e com vistas a vantajosidade, a necessidade, a eficiéncia, a economicidade e a sustentabilidade social, a solugdo encontrada teve
por base a reestruturagdo deste MCom, solugdo esta que esta galgada na atual estrutura.

3.8. Estimativa da demanda

3.8.1. Para a estimativa da demanda de servigos foram levadas em consideragdo as contratagdes anteriores e peculiaridades do MCom.

4, DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante Dispensa de Licitagdo, conforme inciso XX, do

Art. 24, da Lei n2 8.666/93.
"Art. 24. E dispensavel a licitacdo:

()

XX - na contratagdo de associagdo de portadores de deficiéncia fisica, “sem fins lucrativos” e de comprovada idoneidade, por drgdos ou entidades da Administragdo Publica, para a prestacdo de servigos ou

fornecimento de mao-de-obra, desde que o prego contratado seja compativel com o praticado no mercado. (Incluido pela Lei n2 8.883, de 1994)".
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4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas
no art. 32, do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

4.3, A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Requisitos Legais

5.1.1. O presente processo de contrata¢do deve estar aderente a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Decreto-Lei n? 200/1967, Lei 8.666/93, (Lei de Licitagdes) e
legislacdo especifica aplicada.

5.2. Para a licitante, provisoriamente, classificada em primeiro apresentar Declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢Ges necessarias para a prestagao do servico.

5.3. Os servigos configuram-se como servigo de natureza continuada, assim torna-se conveniente, em razao dos custos envolvidos na sua contratagao, um dimensionamento maior

do prazo contratual, com vistas a obtengdo de pregos e condi¢gdes mais vantajosas para a Administragdo, de que cabe citar, por exemplo, evitar custos administrativos com contratagées

pelos motivos ora expostos.

5.4. Os servigos terdo duragao de 12 (doze) meses, executados de forma continua, que poderdo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a
obtencgdo de precos e condigbes mais vantajosa para a administracdo, limitada a 60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso Il, do art. 57, da Lei n28.666/93.

5.5. A contratagao estd alinhada com a politica de contratagdes sustentaveis do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel.

5.6. A contratacdo segue as diretrizes do Guia Nacional de LicitagGes Sustentdveis editado pela AGU.

5.7. Requisitos Sociais, Ambientais e Culturais

5.7.1. O presente processo deve estar aderente a Lei n? 7.853/1989 e o Decreto n2 3.298/1999, que dispdem sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e estabelece a sua
integragdo social.

5.8. Requisitos de Experiéncia Profissional

5.8.1. A Contratada devera ser especializada na disponibilizacdo de pessoas portadoras de deficiéncia, e responder por danos causados, por negligéncia ou impericia de seus
funciondrios.

5.9. Requisitos de Metodologia de Trabalho

5.9.1. A CONTRATADA deve fornecer numero telefénico, correio eletrénico e apresentar preposto para contato e registro de ocorréncias referentes aos servicos contratados.

6. VISTORIA

6.1. N3o serd exigida a realizagdo de vistoria técnica para evitar condigdes desnecessarias para o pleito, com isso a Administragdo tem por objetivo, dar maior isonomia entre os

licitantes, porém a licitante ndo podera embasar posteriores alegacGes de desconhecimento das instalagGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos

servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

7.1.1. Os profissionais alocados neste Ministério executardo suas atribui¢des nas Secretarias Finalisticas.

7.1.2. Cadigo Brasileiro de Ocupagao — CBO:

7.1.2.1. Considerando as atribuic&es exigidas pelo Ministério das Comunicac&es, o CBO compativel seria o de n2 3731-05 (Operador de Audio de Continuidade Radio).
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7.1.2.1.1. Carga horaria: Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, entre 7h e 22h, em turnos de 4 (quatro) horas diarias, perfazendo o total de 20 horas semanais, por

profissional.
7.1.2.2.

Considerando as atribuigdes exigidas pelo Ministério das Comunicag¢Ges, o CBO compativel seria o de n2 4110-05 (auxiliar de escritério em geral).

7.1.2.2.1. Carga horaria: Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, entre 7h e 22h, em turnos de 8 (oito) horas didrias, perfazendo o total de 40 horas semanais, por profissional.

7.1.3.

7.1.3.1.
7.1.3.2.
7.1.3.3.
7.1.4.

7.1.4.1.
7.1.4.2.
7.1.4.3.
7.1.4.4.
7.1.45.
7.1.4.6.
7.1.4.7.
7.1.4.8.
7.1.4.9.
7.1.5.

7.1.5.1.
7.1.5.2.
7.1.5.3.

Descricdo dos servigos e atribuicdes Degravador de Audio e Video:

Escutar midia com gravagdo de programacgdo de emissoras de radiodifusdo sonora e de sons e imagens;
Transcrever integralmente e fielmente a fala de cada participante do dudio; e

Outras atividades inerentes.

Descrigdo dos servigos e atribuicoes Apoio Administrativo:

Separacdo e classificagdo de documentos;

Digitacdo de documentos tipo cartas, minutas e outros textos;

Prestacdo de informacgées;

Organizagdo de arquivos e ficharios;

Atendimento a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina;

Operagdo de maquinas de duplicagdo de documentos (xerox, scanner, etc...);

Controle de requisi¢cdes e recebimento do material de escritério;

Entrega de documentos; e

Digitalizagdo de processos e documentos.

Qualificagdo profissional minima:

Declaracdo de escolaridade por instituicdo legalmente credenciada no MEC do nivel médio completo;
Competéncias Técnicas: dominio de microinformatica nos programas Word, Excel e Internet; e

Competéncias Comportamentais: discricdo e sigilo; habilidade de relacionamento; trabalho em equipe; iniciativa; dinamismo; auto- organizacdo no trabalho;

responsabilidade; adaptabilidade; aten¢do; cordialidade e simpatia no trato com o publico; cooperagdo; assiduidade e pontualidade.

7.2.

O controle de frequéncia a ser adotado pela CONTRATADA devera ser realizado de forma eletronica, em conformidade com o que estabelece as diretrizes disciplinadas pelo

Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, por meio da Portaria n? 1.510, de 21 de agosto de 2009, que disciplina o registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto - SREP.

7.2.1.
7.3.

Ha a possibilidade de adogdo de sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho desde que respeite o disposto na Portaria MTE n2 373, de 25 de fevereiro de 2011.

O sistema de controle de frequéncia eletrénico/alternativo devera ser implantado a custa da CONTRATADA, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data

de assinatura do contrato

7.4.
7.5.
7.6.
8.

A execucdo dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do contrato de prestagdo de servicos.
N3o sera permitida a participacdo de cooperativas.
Ndo sera permitida a participacdo de licitantes reunidas em consarcio.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO
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8.1. A afericdo/medicdo dos servigos para efeito de pagamento serd realizada com base no resultado, por meio do Instrumento de Medi¢do de Resultado-IMR, conforme as
seguintes diretrizes:

8.1.1. A Contratante utilizara o formuldrio constante do Anexo IV deste Projeto Basico, conforme Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR, em consonancia com as diretrizes da
IN/MPDG n? 05/2017, para definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada

8.1.2. O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a mensuragdo dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as adequacgGes de
pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR serem interpretadas como penalidades ou multas.

8.2. O valor pago mensalmente serd ajustado ao resultado da avaliagdo do servico por meio do IMR.

8.3. O procedimento de avaliagdo dos servigos serd realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com base em pontuagdes atribuidas a cada item, gerando relatérios
mensais de prestagao de servigos executados.

8.4. A pontuag¢do maxima serd de 100% (cem por cento) para pagamento integral da Nota Fiscal/Fatura.

8.5. Os servigos serdo considerados insatisfatérios se a contratada nao atingir os parametros exigidos no indicador e sofrerdo até 10% (dez por cento) de desconto do valor da Nota
Fiscal/Fatura.

8.6. O ndo atendimento da meta, por infima diferenca podera ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da
contratagao.

8.7. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do nivel de satisfacdo, que podera ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a

excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

8.8. O indicador sera pontuado de acordo com o cumprimento dos aspectos apontados neste Projeto Bdsico, partindo de 100% (cem por cento) dos aspectos atendidos e

decrescendo de acordo com as ocorréncias de aspectos inadequados, sendo assim classificados:

INDICADOR - Atendimento as Solicita¢gdes da Fiscalizagdo
Prazo para atendimento das solicita¢gdes da fiscalizagdo (Item 10.31 do Projeto Basico)
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir atendimento célere pela Contratada as demandas da Fiscalizagdo do Contrato.
Meta a Cumprir Prazo maximo de 48 h (quarenta e oito) horas a contar do recebimento da solicitagdo formal pela Contratada.
Instg:zj?gr;tg de Solicitagdo enviada a Contratada por correspondéncia oficial e/ou e-mail pela Fiscalizagdo do Contrato ao Preposto da Contratada.
Forma de Por meio de mensagens eletrdnicas e/ou correspondéncias oficiais trocadas entre a Fiscalizacdo e a Contratada.
Inicio - Data da correspondéncia e/ou mensagem contendo a solicitag3o.
Acompanhamento . - . N
Fim - Comprovagdo formal, apresentadas pela Contratada, contendo as respostas as solicitagdes demandadas.
Periodicidade Mensal
Mecanismo de Média ponderada do tempo de atendimento das solicitagdes encaminhadas, contados como 0 (zero) até 48h (quarenta e oito horas) do envio
Célculo da correspondéncia e/ou e-mail e contando por hora até o efetivo atendimento. Sendo 48h=0 e demais=X.
Inicio da vigéncia Inicio da vigéncia do contrato.
Faixas de Ajustes no 0< X <72 h:100% do valor total da fatura; 72 h< X < 120 h: 95% do valor total da fatura; e
Pagamento 120 h >X: 90% do valor da fatura.
Estd assegurado o direito de defesa da CONTRATADA nas hipdteses que ensejarem a aplicagdo das sang¢des indicadas acima. Serdo excluidas das valoragGes de atendimento as
. solicitagGes que ndo tiverem sido cumpridas dentro do prazo estabelecido por influéncia de motivos fortuitos ou
Observagoes: forca maior.
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QUADRO RESUMO DO INDICADOR

INDICADOR | TEMPO A SER ALCANCADO PERCENTAGEM MAXIMA | TEMPO ALCANGADO | PERCENTAGEM ALCANCADA

01 72 h 100% 72 h 100%

RESULTADO MAXIMO DA AVALIAGAO (META) | 100% - 100%

AFERICAO DOS RESULTADOS

INDICADOR 01 Até72h | De73ha120h | Acimade 120 h

Percentual a ser pago na Nota

0, 0, 0,
Fiscal/Fatura 100% 95% 90%

Nota 1: Atingindo o resultado satisfatdrio a fatura serd paga em sua integralidade quando do conceito SATISFATORIO, decaindo o percentual conforme a aferi¢do, do indicador, sendo 95% do

total quando RAZOAVEL e 90% quando o resultado for INSATISFATORIO.
Nota 2: Ndo se trata de glosa, mas de adequagdo da qualidade exigida versos qualidade alcangada.

8.9. O contrato podera nao ser renovado caso ocorra as seguintes condicGes:

8.9.1. Quando houver desconto de 10% (dez por cento) por mais de 04 (quatro) vezes do indicador durante a vigéncia inicial do contrato, assim como nos proximos 12 (doze) meses,

nos casos em que o contrato for renovado;

8.9.2. Quando ocorrer desconto de 10% (dez por cento) no indicador por 03 (trés) meses consecutivos no periodo de 12 (doze) meses, recomegando a contagem no caso de

renovacdo do contrato.

8.10. Podera ser rescindido o contrato caso a contratada apresentar resultado insatisfatdrio por 06 (seis) meses durante a vigéncia inicial do contrato, do indicador,assim como nos

préximos 12 (doze) meses, nos casos em que o contrato for renovado.

8.11. No inicio da vigéncia do INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR: a fiscalizagdo dard um prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da assinatura do contrato, para

gue a Contratada se adapte ao estabelecido no IMR, podendo ser prorrogado por igual periodo, por solicitagdo formal da Contratada e desde que tenha o aceite da Contratante.

8.12. Durante esse prazo, as infragdes cometidas pela Contratada serao devidamente notificadas ao Preposto, conforme descrito no IMR. Porém, as notificagSes decorrentes do IMR
ocorridas ao longo desses 30 (trinta) dias ndo repercutirdo em glosa/ajuste no pagamento da Nota Fiscal/Fatura ou aplicagdo de sanc¢des,resguardadas as demais glosas e sangbes previstas

no contrato.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. N3do haverd materiais e equipamentos a serem disponibilizados pela contratada como custo dessa contratagao.
10. INFORMAC@ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
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10.1.1. Os locais de prestacdo dos servigos sdo;

10.1.1.1. Edificio Sede, Esplanada dos Ministérios, Bloco “R”;

10.1.1.2. Qualquer lugar em que o MCom vier a ocupar definitiva ou provisoriamente.

10.2. Dos quantitativos:

10.2.1. Para estimar os quantitativos levou-se em consideragao a Medida Proviséria n2 980, de 10 de junho de 2020, convertida na Lei n2 14.074, de 2020 que alterou a Lei n? 13.844,

de 18 de junho de 2019, para criar o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢dao-MCTI e o Ministério das Comunica¢gdes-MCom, que por conseguinte extinguiu o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, InovagGes e Comunica¢des-MCTIC, com as estruturas definidas pelos Decretos de Estrutura Regimental n? 10.462 e 10.463, de 14.08.2020.

10.2.2. E vedado a Administracdo fixar o quantitativo de m3o de obra a ser utilizado na prestacdo dos servicos, devendo sempre adotar unidade de medida que permita a
guantificacdo da mdo de obra que serd necessaria a execugao dos servicos, assim a planilha abaixo representa mera estimativa, que se baseia no quantitativo de Apoio Administrativo o
calculo é diretamente proporcional ao nimero de setores das Secretarias de Radio e Difusdo e Secretaria de e TelecomunicagGes.

10.2.3. Para o quantitativo de Degravador de Audio e Video, por sua caracteristicas e peculiaridades tem carga horaria de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte horas semanais, dessa
forma o quantitativo esta assim distribuido.

10.3. Para estimar a quantificacao, foram apuradas as necessidades a serem atendidas, suas caracteristicas e peculiaridades com base nas experiéncias e parametros resultantes de
contratos anteriores deste érgdo, a fim definir as produtividades buscando sempre a contratagdo mais vantajosa a Administracdo Publica.

10.4. Conforme o Anexo VII-B, item 2.1,é vedado a Administragdo fixar nos atos convocatérios:

10.4.1. Os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela Contratada aos seus empregados, devendo adotar os beneficios e valores previstos em Acordo, Convengdo ou Dissidio

Coletivo de Trabalho, como minimo obrigatdrio, quando houver;

10.4.2. Exigéncia de comprovacdo de filiacdo a Sindicato ou a Associacdo de Classe, como condi¢cdo de participagdo na licitagdo, exceto quando a lei exigir afiliacdo a uma Associa¢do
de Classe como condigao para o exercicio da atividade, como nos casos das profissdes regulamentadas em lei, tais como a advocacia, engenharia, medicina e contabilidade;

10.5. Para fins de referenciar os salarios dos profissionais, bem como os seus beneficios, sera levado em consideracdo, o principio da territorialidade (base territorial)previsto na CLT,
artigo 611, que determina o enquadramento sindical de acordo com a base territorial da categoria profissional a que pertence o empregado, sendo que o objeto da contratagdo tem como
bases territoriais o Distrito Federal-DF e S3o Paulo-SP.

10.5.1. O enquadramento sindical deve considerar, além da atividade preponderante do empregador, ou da categoria diferenciada do empregado, a base territorial do local da
prestagdo de servigos

10.5.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes Convencoes Coletivas de Trabalho para o célculo do valor estimado pela Administracdo:

10.5.2.1. SINDICATO DAS EMPRESAS E ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO DISTRITO FEDERAL-SENALBA-DF
CNPJ n. 12.869.183/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIA HELENA MACHADO; e

10.5.2.2. SINDICATO DOS EMP E C R A SOC O FORM PROF DE BRASILIA-FENAC, CNPJ n. 00.627.679/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TARCiSIO BRANDAO
MELO.

10.6. O piso salarial e demais beneficios de cada categoria envolvida na execugdo dos servigcos sdo os definidos pelas Convengbes Coletivas de Trabalho (CCT)vigente de cada

categoria profissional.

10.7. Para os valores cotados a empresa licitante devera apresentar planilha demonstrativa dos custos da categoria profissional, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes— CBO,
para cada categoria de servigo do presente Projeto Basico.

10.8. Devera haver previsdo de custo mensal para o total de postos previstos e o valor global para os 12 (doze) meses previstos na contratagdo inicial. (salarios, leis sociais e
trabalhistas, seguros, encargos sociais, impostos e taxas, transporte, alimentacdo, salde, treinamento/reciclagem) e demais insumos necessarios a sua composicdo, levando em
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consideracdo o piso salarial de cada categoria profissional, a carga hordria e o modelo de planilha de custos e formacdo de pregos estabelecida pelo Anexo VII-D da IN n2
05/2017/SEGES/MPDG.

10.9. A licitante devera considerar em sua proposta montante relativo a taxa de administragdo que seja suficiente para fazer face as despesas administrativas,(pessoal, despesas de
escritério, custos de admissdo e demissdo, custos bancarios e financeiros, impostos personalissimos diretos e/ou indiretos, etc.).

10.10. Para fins de composi¢do de custos de transporte, e levando em consideragdo que a carga horaria dos trabalhadores envolvidos nos servigos objeto do presente Projeto
Basico,éded44horassemanais,aContratadadeveraapresentarocustodenominimo44Vales - Transporte por més,ou seja,pelomenos2(dois)vales por dia, ndo se isentando com isso do
fornecimento de Vales-Transporte para o trajeto(Rodoviaria/Esplanada/Esplanada Rodoviaria) nas cidades que n3o possuirem linha normal, nos horarios de inicio e término dos servicos, até
a Esplanada dos Ministérios, devendo também efetuar o fornecimento de Vales -Transporte para os trabalhadores que residirem nas cidades do entorno.

10.11. Devera também compor os custos o fornecimento de alimentag¢do por meio de Vale/Cartdo Alimentacdo, de acordo com a legislagdo vigente.

10.12. Deve ser observado o disposto no Art. 448-A da CLT em relagdo a sucessdo de empregadores em que as obrigacdes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os
empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.

10.13. A Contratada devera assumir responsabilidade pelo pagamento dos saldrios, encargos sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas e previdenciarios, bem como,pelos demais
encargos previstos na legislacdo em vigor, obrigando-se a salda-los nos casos legais, independentes do pagamento da fatura/nota fiscal por parte do Ministério.

10.14. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢cGes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, por forga do art. 62 da Instrugdao Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante,compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
11.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Cargo Sexo Uniforme

Apoio Administrativo e Degravador de Audio e Video | Feminino | -Camisa estilo polo com emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo.

Apoio Administrativo e Degravador de Audio e Video | Masculino | -Camisa estilo polo com emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo.

11.2. Devido as caracteristicas dos profissionais e de suas limita¢des, tais como, proteses diversas e necessidade de calcados especiais, ndo serao exigidos calgados ou calgas pela
contratada, contudo, devera ser padronizado, os calgados ndo poderdo ser abertos, e preferencialmente na cor preta. Os uniformes deverao ser previamente aprovados pelo MCom, e serem
entregues aos prestadores de servico no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds aprovacgdo,sendo que este prazo podera ser dilatado por igual periodo, mediante justificativa formal e
antecipada, acatada pela Fiscalizacdo.

11.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

11.3.1. 3 (trés) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita por parte da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apresentagao.

11.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.5. O primeiro conjunto devera ser entregue num prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a alocagdo dos funcionarios em seus postos de servigos, sendo que este prazo podera

ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa formal e antecipada,e aprovado pela Fiscaliza¢do.

11.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.
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12, OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugGes por ela propostas sejam as mais adequadas.

12.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

12.5. N3do permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

12.6. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n®
5/2017.

12.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungGes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e
em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao
de diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude,quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigcos objeto do contrato.

12.11. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

12.12. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacGes pela Contratada.
12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecGes
técnicas apods o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n? 8.666, de1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢gdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de

seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
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13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Projeto Bésico e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Projeto Basico e em sua
proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados.

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,devendo ressarcir

imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Instrumento convocatdrio, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagGes em vigor.

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no drgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual -
EPI, quando for o caso.

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Projeto Basico, sem repassar quaisquer custos a estes

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario,horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for ocaso, devidamente assinada
pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.9.5. os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o

desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhancga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.11. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigos sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)Certiddo de Regularidade do FGTS—CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c"do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.5/2017.

13.12. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente
o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
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13.13.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposi¢Ges contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, emergéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o
momento da regularizagdao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

13.16. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Projeto Basico.

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das informacgGes de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.3. oferecer todos 0s meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
qguando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragdo, para representa-la na execu¢do do contrato.

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagédo dos servicos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do

pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cao da Contratante.

13.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a reten¢do do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servicos objeto do contrato,sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
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13.24. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

13.27. N3o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52 - C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.
13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no §52-C do art. 18

da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsédo do art.17,
Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdao da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n28.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo do servico.

13.32. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execu¢ao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
este Projeto Bdsico, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudanca no método de execugao do servico que fuja das especificagbes constantes
deste Projeto Basico.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como
as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante.

13.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendac0es aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagGes que vierem a ser realizadas,logo apds o recebimento

de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

13.40.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacBes técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sang0es civis e penais cabiveis.
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13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na formado art.507-
BdaCLT,ou comprovar a adogdo de providéncias volta das a sua obtencgao, relativamente aos empregados alocados,em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de
negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

13.41.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢des previstas neste item

13.42. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a execugao dos servigos.

14. 14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N3o sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

15. 15. ALTERAGCAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de

habilitagcdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administra¢do a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdao dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao
para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacOes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da
documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragdo,reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de
sangoes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa,setorial e pelo
publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

| - Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenacgdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,bem como dos atos preparatdrios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢des, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatodrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio;

Il - Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigacGes previdenciarias,fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: é 0 acompanhamento da execugao do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade;

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferiros resultados da prestacdo dos
servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagao exigir fiscalizagcdo setorial, o drgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais
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16.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucgdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe
de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢Ges, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdao do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacées (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho(CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestagao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando oro caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

16.7.1.4. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a

verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.1.4.1. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.1.4.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.1.4.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.1.4.4.1. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.1.4.4.2. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE

16.7.1.4.4.1.5. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.1.4.4.1.6. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancdrios;

16.7.1.4.4.1.6.1. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

16.7.1.4.4.1.6.2. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.1.4.4.1.6.3. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

16.7.1.4.4.1.6.4. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
16.7.1.4.4.1.6.5. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
16.7.1.4.4.1.6.6. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.1.4.4.1.6.7. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente

16.9. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.12. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sangdes

16.13. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagcGes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo

16.14. Além das disposi¢cOes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.14.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos é iniciada):

16.14.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacGes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados:

nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario,adicionais,gratificacdes,beneficios recebidos,sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo),

horario de trabalho, férias, licencgas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

16.14.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informag8es nelas inseridas coincidem com as informacgdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado

16.14.1.3. O numero de terceirizados por fung¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

16.14.1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

16.14.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigaces adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

16.14.1.6. Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec¢do

Individual (EPI).

16.14.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacdo:

16.14.1.7.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas

(CPF), e indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
16.14.1.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
16.14.1.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e

16.14.1.7.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.14.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
16.14.2.1. Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;
16.14.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

16.14.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)e a Certiddo

Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

16.14.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

16.14.3. Fiscalizagdo diaria:

16.14.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagGes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,

eventuais reclamacgdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

16.14.3.2. Toda e qualquer altera¢do na forma de prestacdo do servico, como a negocia¢do de folgas ou a compensac¢do de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é

exclusiva da CONTRATADA
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16.14.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

16.15. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisodria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.15.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS estdo
sendo recolhidas em seus nomesO gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuac¢do do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.17. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

16.17.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.17.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

16.17.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

16.17.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou

Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

16.18. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execu¢do do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo lll, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigcos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base no indicador estabelecido,
sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.18.1. A utilizagdo do IMR n3do impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverda monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degenera¢do, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdao de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

16.22. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos no indicador, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.24. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.

16.25. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

16.26. A verificagdo da adequacgdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Projeto Basico.

16.27. A fiscaliza¢do do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a

autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no §
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12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.28. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificages técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.29. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.30. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo
recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de san¢Ges administrativas, previstas no
instrumento convocatoério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 €80 da Lei
n28.666, de 1993.

16.31. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e reterad o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.31.1. N3do havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.31.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.31.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os

empregados da contratada.

16.32. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdencidrias
e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

16.33. A fiscalizagdo de que trata este Projeto Basico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade como art.70dalein28.666,de1993.

16.34. As disposicdes previstas neste Projeto Basico ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a
contratagao

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentag¢do comprobatdria do cumprimento da obrigacdo
contratual

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados

pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacgdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagGes da execuc¢do do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia como indicador previsto, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecBes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18/30



24/05/2022 12:25
17.4.

SEI/MCTI - 7274947 - Projeto Basico

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em

consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.4.1.

Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa,

indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

17.4.2.
17.4.3.

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou

instrumento substituto.

17.5.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer

época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢Ges legais em vigor.

17.6.

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Projeto Bdsico e na proposta, devendo ser

corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18.
18.1.
18.1.1.

DO PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até

5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

18.2.
18.3.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Projeto Basico.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na

impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de1993;

18.3.1.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢gdo Normativa n2

3, de 26 de abril de 2018.

18.4.
como:

18.4.1.
18.4.2.
18.4.3.
18.4.4.
18.4.5.
18.4.6.
18.5.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais

O prazo de validade;

A data de emissao;

Os dados do contrato e do érgao contratante;

O periodo de prestagdo dos servigos;

O valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie

as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade

verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1.
18.6.2.
18.6.3.

N3o produziu os resultados acordados;
Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
18.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no instrumento convocatorio.

18.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.9. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de
participacdo em licitacdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.10. N3do havendo regularizagdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

18.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.12. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua
situagdo junto ao SICAF.

18.12.1. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 3 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

18.15. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
pregos.

18.15.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagao contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.15.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.15.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas

na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecera metodologia de célculo adotada.

18.16. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte féormula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| I =(TX) | I= (6/100) 1=0,00016438
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I I TX = Percentual da taxa anual = 6%
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19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da INSEGES/MP n° 5/2017 s3o
as estabelecidas neste Projeto Basico.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacOes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢ées cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n° 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdao do d6rgdo ou entidade promotora da licitagao e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigagGes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017.0s valores referentes as provisdes mencionadas

neste documento que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.5. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor
desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacgdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste documento que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servicos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢Ges trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situa¢do pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentag¢do dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.
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19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quita¢do das obriga¢des trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de cdlculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢cOes aplicaveis da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017

20.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinacgdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante
do instrumento convocatério.

20.4. Nas repactuagles subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.
Entende-se como ultima repactuagao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nado haja prorrogacéo.

20.6. Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusio do direito a repactuacéo.

20.7. Nessas condicBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1(um) ano,
contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgao coletiva anterior, em relagao aos custos decorrentes de mao de obra

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacgédo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a

CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacgao, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
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20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenc¢a normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacgado de Pregos, acompanhada da apresenta¢dao do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

R=V (I-12) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacdo; | = indice relativo ao més do
reajustamento;
20.12.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a

diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.12.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.12.3. Caso o indice estabelecido para a repactuac¢do de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo,o que vier a
ser determinado pela legislagao entdao em vigor.

20.12.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.

20.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

20.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de

acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢do do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagGes futuras.

20.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

20.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

20.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagao dos custos.

20.17. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

20.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21, GARANTIA DA EXECUGAO

23/30



24/05/2022 12:25 SEI/MCTI - 7274947 - Projeto Bésico

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por90 (noventa)
dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregularidade suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢do do contrato;

21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

21.4.4. obrigac¢0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianc¢a bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

21.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do AnexoVII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Projeto Basico.

21.15. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagcdo, e que,caso esse

pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas

repercussGes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.
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21.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a

interrupgdo do contrato de trabalho.

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de

prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

22.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sang¢des

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢cdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,limitada a incidéncia a 15 (quinze)

dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo - aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,inexecugdo

total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigagdo assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogac¢do), observado o maximo
de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF.

22.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 19.1
deste Projeto Basico.

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8089985&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110003185&infra_hash=b30...

25/30



24/05/2022 12:25
22.4.

SEI/MCTI - 7274947 - Projeto Basico

Para efeito de aplicacdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2

INFRAGAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

04

Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por
empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia;

01

Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador,
por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Projeto Basico e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo

orgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no Termo
de Referéncia/contrato;

01
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11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de 01
obrigacdes da CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
qguando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente;

22.6.1. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
guando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade
competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,

conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a

Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdao administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de2013, como ato
lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade

competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

22.11. A apuracgdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragcdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administra¢do
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. 23. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal, trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme estabelecido na Lei, n28.666/93 e pelo
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.

23.2. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.2.1. As empresas deverdo comprovar a aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas e prazos compativeis com o objeto deste Projeto Bdsico, mediante a apresentagdo
de atestado(s)/certiddo(des)/declaragdo(des) fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, nos termos definidos a seguir:

23.2.1.1. atestado(s) que se refiram a contratos ja concluidos ou ja decorrido no minimo 01 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em
prazo inferior devendo ser comprovado por meio do contrato;

23.2.1.2. atestado(s) que se refiram a servigos prestados no ambito de sua atividade econ6mica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente, e

23.2.1.3. Apresentar declaragdo que concordam condigGes contidas no instrumento convocatério e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo

definidos no Instrumento convocatorio;
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23.3. O critério de aceitabilidade de precos serad o valor global de até RS 2.782.153,44 (dois milhdes, setecentos e oitenta e dois mil cento e cinquenta e trés reais e quarenta e
quatro centavos).

23.4. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

24, ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratacdo é de R$ 2.666.075,04 (dois milhdes, seiscentos e sessenta e seis mil setenta e cinco reais e quatro centavos), conforme Relatdrio de
Elaboracdo de Pesquisa de Pregos (7272655).

25, 20. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

A autoridade signataria do instrumento contratual é responsavel por garantir a compatibilidade dos servigos com Ac¢do ora indicada.

(Assinado Eletronicamente)
HERIKA PIRES DE CASTRO
Coordenadora de Logistica e Patrimonio, Substituta

APROVO o presente Termo de Referéncia elaborado pela area técnica responsavel pela elaboragdo, quantificagdo e demais elementos que compdem a pretendida contratagdo.

(Assinado eletronicamente)
IVANCIR GONCALVES DA ROCHA CASTRO FILHO
Coordenador Geral de Recursos Logisticos

ANEXO |

DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA.

Declaro que a Empresa XXXXXXXXXXXXXX,inscrita sob o CNPJ (MF) n2 xxxxxxxxxxx, Inscricdo Estadual n2 xxxxxxxxxx, estabelecida em xxXxXXxxxxxxxx, possui os seguintes contratos firmados com
a iniciativa privada e a Administra¢do Publica:

Nome do Orgdo/Empresa, vigéncia do contrato e valor total do contrato:

Item Orgio/Empresa Vigéncia
01

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8089985&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110003185&infra_hash=b30... 28/30



24/05/2022 12:25 SEI/MCTI - 7274947 - Projeto Bésico

02
03
04
05
06
07
08
09
10

VALOR TOTAL

Valor total dos contratos RS ( ).

Local de data: , / 2021.

Assinatura do Representante

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos érgdos/empresas, com

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado

ANEXO 11

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

INDICADOR- Atendimento as SolicitagGes da Fiscalizagao
Prazo para atendimento das solicitagdes da fiscalizagdo (Item 10.31 do Projeto Basico)

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir atendimento célere pela Contratada as demandas da Fiscalizagdo do Contrato.
Meta a Cumprir Prazo maximo de 48 h (quarenta e oito) horas a contar do recebimento da solicitagdo formal pela Contratada.
Instrumento de medigao Solicitagdo enviada a Contratada por correspondéncia oficial e/ou e-mail pela Fiscalizagdo do Contrato ao Preposto da Contratada.
Por meio de mensagens eletronicas e/ou correspondéncias oficiais trocadas entre a Fiscalizagdo e a Contratada. Inicio - Data da correspondéncia e/ou mensagem contendo a

Forma de Acompanhamento solicitagdo.

Fim - Comprovagao formal, apresentadas pela Contratada, contendo as respostas as solicitagdes demandadas.
Periodicidade Mensal

Média ponderada do tempo de atendimento das solicitagdes encaminhadas, contados como 0 (zero) até 48h (quarenta e oito horas) do envio

Mecanismo de Célculo - . . . . .
da correspondéncia e/ou e-mail e contando por hora até o efetivo atendimento. Sendo 48h=0 e demais=X.

Inicio da vigéncia Inicio da vigéncia do contrato.
Faixas de Ajustes no 0< X< 72 h: 100% do valor total da fatura;
Pagamento 72 h< X< 120 h: 95% do valor total da fatura; e 120 h >X: 90% do valor da fatura.
Observagoes: Estd assegurado o direito de defesa da CONTRATADA nas hipdteses que ensejarem a aplicagdo das sang¢Oes indicadas acima. Serdo excluidas das
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| valoragdes de atendimento as solicitagées que ndo tiverem sido cumpridas dentro do prazo estabelecido por influéncia de motivos fortuitos ou forga maior.

INDICADOR | TEMPO A SER ALCANCADO | PERCENTAGEM MAXIMA | TEMPO ALCANCADO | PERCENTAGEM ALCANCADA
01 72 h 100%
02 2 dias 100%

RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO (META) 100%

ANEXO 11l

DECLARACAO DE VEDAGAO AO NEPOTISMO

A EMPRESA: ,

Inscrita sob o CNPJ n? , sediada a (enderego completo)

1. Tem conhecimento do Decreto n.2 7.203 de 4 de Junho de 2010 que disp&e sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragdo publica federal;
2. Em cumprimento ao Decreto n2 7.203, de 04 de junho de 2010, ndo contrata e ndo contratara, durante toda a vigéncia do contrato, familiar de agente publico que exerga cargo em comissao ou fungdo de

3. Considera-se “familia” o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral por consaguinidade ou afinidade até o terceiro grau.

Declara para os devidos fins que:

confianga e que preste servigco nesta entidade;

Brasilia, de de 2021.

(Assinatura do representante legal)

(seil
' Shetranica

Documento assinado eletronicamente por Hérika Pires de Castro, Coordenadora de Logistica e Patrimonio substituta, em 11/05/2021, as 16:56 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no
art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— -

seil

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ivancir Gongalves da Rocha Castro Filho, Coordenador-Geral de Recursos Logisticos, em 11/05/2021, as 17:21 (horario oficial de Brasilia), com
fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

F1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mctic.gov.br/verifica.html, informando o cddigo verificador 7274947 e o c6digo CRC F608031B.

Referéncia: Processo n° 53115.011280/2021-93

SEI n°® 7274947
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