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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO JUNTO AO MINISTERIO DAS COMUNICAGOES

PREGAO ELETRONICO: 90006/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 53115.004408/2025-96

REAL JG FACILITIES SA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n° 08.247.960/0001-62, sita na
Quadra 01, Conjunto B, Lote 01, SIBS, Brasilia-DF, CEP: 71736-102, vem, mediante a presente

manifestacao, interpor
RECURSO ADMINISTRATIVO

em desfavor da Decisdo adotada pela Comissdo de Licitacdo, que optou por CLASSIFICAR a
proposta apresentada pela empresa ASG ADMINISTRACAO DE SERVIGOS GERAIS LTDA,

adotando como forma de decidir o que a partir de agora passa a se expor.

POR OPORTUNO, REQUER SEJA O MESMO RECEBIDO EM SEU EFEITO SUSPENSIVO,
e depois de devidamente informado, seja submetido a analise e julgamento da Autoridade Superior,
na forma do § 4°, do art. 109, da Lei 8.666/93, caso ndo seja exercido o Juizo de retratagéo por V.
Sa.

Pede e espera deferimento.

Brasilia, 08 de julho de 2025.

Sunt

Flavia Macena de Sousa
Real JG Facilties
Direlora Geral

REAL JG FACILITIES AS

FLAVIA MACENA DE SOUSA
CPF n® 029.999.161-08
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PRELIMINARMENTE

Da tempestividade

Como sabido, o prazo para apresentacao do presente sera até as 29:59 hrs do dia 08 de julho

de 2025. Assim, protocolizado no periodo informado, indubitavelmente tempestivo se encontrara.

DOS FATOS

Prima facie, e de modo a verificar o ponto nodal do presente recurso, tem-se que o objeto da
licitagdo em apreco é o “...contratacao de empresa especializada na prestagao de servigo de
Apoio Técnico de Operador de Cargal/Estiva, com todos os equipamentos necessarios, de
natureza continua, e com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, incluindo servigo de

transporte de carga do tipo porta a porta, sob demanda, a serem executados, em Brasilia-

Como de conhecimento junto ao certame, a empresa REAL JG participou do processo
licitatorio apenas do ltem 6 que refere-se a méao de obra de Carregador, ficando em SEGUNDO lugar

apos a fase de lances.

Apés a fase de analise e julgamento, a primeira colocada, a empresa ASG ADMINISTRACAO
DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ N° 03.867.672/0001-97, apresentou as propostas e
documentagdo solicitadas e apds julgamento foi declarada aceita e habilitada, sendo declarada
vencedora do certame. Em seguida, abriu-se o prazo para manifestagédo de recurso, o que se faz na

presente assentada.

Irregularidades na Classificaciao da Proposta e Habilitacdo

a) PROPOSTA COMERCIAL

Prima facie, informa a empresa recorrente que, no momento da apresentagao das propostas,
apresentou a recorrida planilha de custos com percentuais de lucro e despesas administrativas de

apenas 0,20% cada um, percentual manifestamente insuficiente para garantir a exequibilidade da

proposta.
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1 - Proposta Inexequivel — IR e CSLL — Lucro Presumido:

De primeiro, e em igual tema, tem-se que IR e CSLL sobre o lucro ndo fazem parte
obrigatoriamente da formagao de pregos na proposta que deve ser enviada ao pregoeiro, conforme
Acordao TCU 950/2007 - Plenario, mas esta variavel precisa ser levada em conta, principalmente no
regime do Lucro Presumido, pois € capaz de inviabilizar a proposta quando da andlise econémica e
financeira do Licitante. Seu resultado imediato deve ser a desclassificacdo do Licitante por
inviabilidade financeira, proposta inexequivel, principio da Legalidade nas contratagbes publicas e
combate a praticas anticoncorrenciais conforme LEI N° 12.529, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011.

A questdo posta em debate € que tais contratos possuem margens liquidas extremamente
reduzidas e apds avaliagdo da proposta enviada pela ASG fica evidente que a média das margens
de lucro utilizadas na formagao de precos nao ultrapassam o percentual de 0,40%. Sendo assim, a
Licitante ao efetuar a sua devida tributagdo pelo IRPJ e CSLL estara sujeita a uma elevada carga
tributaria que resultara em uma operacao de prejuizo nociva a capacidade da Licitante em garantir a

execugao do contrato.

Vejamos a orientagdo do TCU — Tribunal de Contas da Unido - no acordao 1214/2013 —

Plenario:

(.-)

217. No tocante ao LDI, cumpre mencionar que as despesas com tributos federais incorridas pelas
empresas optantes pelo lucro presumido correspondem ao percentual de 11,33%, sendo 4,8% de IR,
2,88% de CSLL, 3% de COFINS e 0,65% de PIS.

218. E certo que o Tribunal de Contas da Unido ja fixou orientagdo no sentido de que o IR e a CSLL nio
devem constar das planilhas. Contudo, sendo despesas obrigatérias, incidentes inclusive sobre o total
da receita, retidas antecipadamente pelo tomador do servigo, ndo ha como se deixar de considerar esses
tributos como despesas efetivas incorridas pelos contratados prestadores de servigos continuados e
que impactam significativamente o valor do contrato.

219. A exemplo das empresas optantes pelo lucro presumido, a administracio deve avaliar a
exequibilidade da proposta, no que se refere ao LDI, a luz dos regimes fiscais advindos da contratagao.
Antecipe-se, contudo, que ndo devem ser aceitas, sem as devidas justificativas, propostas que nao
contemplem o pagamento de todos os tributos. Do mesmo modo, lucro, como se sabe, pode ser
maximizado com uma boa gestdo de mao de obra, mas néo se deve abrir mdo de um minimo aceitavel,
pois nao é crivel que prestadores de servigos estejam dispostos a trabalharem de graga para o Erario.
Nao fixar lucro minimo é um incentivo para que as empresas avancem sobre outras verbas, como direitos
trabalhistas, tributos e contribuicbes compulsérias, como tem sido praxe.

(grifos nossos)
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Dito isto, fato certo se tem no sentido de que a administragdo publica nao pode corroborar
com o ora apresentado, ou seja, com o prosseguimento do certame da forma posta, sob pena de

responsalizacao pessoal das autoridades envolvidas em tamanho equivoco.

Ora, nao se pode admitir que o prestador de servicos esteja disposto a trabalhar sem a devida
contraprestagédo para o Erario, pois com tal margem aplicada na planilha homologada, e o licitante
sendo tributado pelo Lucro Presumido, é IMPOSSIVEL para a empresa vencedora ter capacidade de

honrar com a execugao do contrato sendo que sua tributacéo parte da presunc¢ao de lucro de 32%.

Acreditar nesta possibilidade é incentivar o prestador de servigo a buscar formas de viabilizar
o0 contrato, seja avangando sobre outras parcelas trabalhistas ou ndo, tributarias, buscando
financiamento de terceiros, reequilibrio financeiro do contrato, ndo efetuando as devidas provisdes

trabalhistas ou simplesmente deixando de cumprir o contrato por inviabilidade.

Do ponto de vista tributario, ndo se pode admitir que uma empresa do Lucro Presumido que
possui desvantagens relacionadas ao IRPJ e CSLL, se utilizem somente da VANTAGEM deste
regime, a saber, as aliquotas de PIS e COFINS para competir, pois é sabido que tais empresas

possuem aliquotas menores que as submetidas as empresas do Lucro Real.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) tem orientado que, embora IRPJ e
CSLL nao sejam formalmente previstos nas planilhas de composi¢do de custos (Acérddao TCU
950/2007), tais tributos representam despesas obrigatdrias que incidem sobre a receita total do

contratado. Sobre o tema em apreco, assim entende o TCU, verbis:

Acordao TCU 950/2007 (Plenario)
Estabelece que IRPJ e CSLL nao integram obrigatoriamente as planilhas de custos, mas ndao vedam sua

consideragao na analise de exequibilidade financeira.

Acordao TCU 1214/2013 (Plenario)

Alinea 217: Tributos federais no Lucro Presumido correspondem a 11,33% da receita (4,8% IR, 2,88%
CSLL, 3% COFINS e 0,65% PIS).

Alineas 218-219: Apesar de nao constarem formalmente na planilha, devem ser consideradas como

despesas efetivas para avaliar a viabilidade da proposta e evitar competi¢cao baseada em subprecificagao.

No mesmo passo, ndo é demais informar que a exequibilidade da proposta é condigao

essencial para a sua validade, conforme dispde o art. 59, §1° da Lei n°® 14.133/2021:
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Art. 59. § 1° Serdo desclassificadas as propostas que:

Il - apresentem valores manifestamente inexequiveis ou incompativeis com os praticados no

mercado;

E mais, uma vez sendo detectado o equivoco, e justamente para evitar complicagdes ao fisco,
a empresa tido como vencedora tera que adequar a proposta a realidade tributaria aplicavel,

momento em que, como certo, a tornara inexequivel.
b) HABILITAGAO
1. Nao atende a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia
A empresa ASG, nao atende a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia ou beneficiarios

reabilitados da Previdéncia Social, exigido no art. 93 da Lei n® 8.213/1991, conforme pode ser

constatado na Certidao emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego abaixo:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: ASG ADMINISTRACGAO DE SERVICOS GERAIS LTDA
CNPJ: 03.867.672'0001-97
CERTIDAO EMITIDA em 03/07/2025, as 16:04:11

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 204062025, pessoas com deficiéncia ou
bensficiarios reabilitados da Previdéncia Social em nimero INFERIOR aoc percentual
previsto no art. 93 da Lei n? 8213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderego
https:/fcertidoes.sit.trabalho_gov.br/pedreab/verificar com o cédigo de verificagao
HZdKMPEVZBLvBbb.

2. Esta certidao reflete tao somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sio declarados pelo préoprio
empregador, ndo havendo validagao por parte da Secretaria de Inspec¢ao do
Trabalho_

3. Os dados das certiddoes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situagao do empregador em 30/06/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situagao do empregador e a data da emissao da certidao & de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razao de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificagdes nos dados enviadas apos 30062025 podem ndo se
refletir nesta certidao.

5. Esta certidao nao abrange autos de infragio, termos de compromisso e
decisfes judiciais relativos & obrigagio de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n® 8.213 de 1991.

6. Esta certidao abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O calculo da cota e aferigio de seu preenchimento sio realizados conforme
definido no Art. 42 da Portaria MTE n2 547 de 11 de abril de 2025. Para o calculo
da cota sio excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e os
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). © resultado fracionado tera seu arredondamento para o numero
inteiro superior. Nao sao contabilizados para o preenchimento da cota aqusles
empregados com defici@ncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).

CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF: 07.478.593/001-20
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579 . SIBS QD. 01 - CONJ B - LOTE 16
comercial@realjg.com.br NUCLEO BANDEIRANTE — BRASILIA - DF CEP: 71.736-102



REAL JG
FACILITIES

2. Nao atende a reserva de cargos para aprendizes

A empresa ASG, também nao atende a reserva de cargos para aprendizes, exigido no art. 429
da CLT, conforme pode ser constatado na Certidao emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego

abaixo:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQC DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: ASG ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS LTDA
CNPJ: 03 867 672000197
CERTIDAO EMITIDA em 03/07/2025, as 16:06:24

Gonforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empraegador acima identificado empregava, em 20/06/2025, aprendizes em namero
INFERIOR ac percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certidao podera ser confirmada no endereco
hittps./certidoes_sit trabalho_gov_br/aprendiz/verificar com o codigo de verificagao
FAVDuGWy 1WlaxNg.

2. Esta certidao reflete tao somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sioc declarados pelo proprio
empregador, ndo havendo validagao por parte da Secretaria de Inspegio do
Trabalho.

3. Os dados das certiddoes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situagao do empregador em 304062025 Em regra, o intervalo entre a
data da situagao do empregador e a data da emissao da certidaoc & de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razao de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificagdes nos dados enviadas apods 204062025 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo nao abrange autos de infragao. termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagao de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovagao de
regularidade prevista na Lei n? 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimenio. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratagao em processo de licitagao e de contrato
administrativo, preclsa apresentar certiddo especifica com seu GMNPJ completo.
7. Esta certidao nao & valida para os estabelecimentos dos Servi os Macionais
de Aprendizagem (SENAG, SENAI, SENAR, SEMNAT e SESCOO

8. A condigao de ME ou EFF, que isenta do dever de contratar aprem:lizes,
conforme art. 51, 1, da Lei n? 123, de 2006, deve ser comprovada junto ao
&rgao licitante por meio da apresentag&o dos documentos que atestem seu
enquadramento, conforme os requisitos estabelecidos no art. 22, da Lei n® 123,
de 2006.

Conforme pode ser constatado na analise das certiddes da empresa ASG, suas certiddoes
apresentam numero INFERIOR ao percentual de empregados determinado pela legislagao.

Todavia, o mais grave € que a referida empresa declarou em campo propria no sistema de
compras da presente licitagdo que cumpria tais reservas, como pode ser verificado no Relatério de

Declaragbes do Pregao em referéncia), caracterizando declaragao falsa.
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“UASG 410003 - COORDENACAO GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

PREGAO 90006/2025

1. RELATORIO DE DECLARAGOES

i. Condigcoes de participacao

Manifesto ciéncia em relagéo ao inteiro teor do ato convocatoério e dos seus anexos, concordo com suas
condigoes, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

Declaro que minha proposta econdmica compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data da sua entrega em definitivo.

ii. Declaragdes para fins de habilitagao

Atendo aos requisitos de habilitagao previstos em lei e no instrumento convocatoério.

Inexiste impedimento a minha habilitagdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao
orgao ou entidade contratante.

Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Manifesto ciéncia em relagao a todas as informacoes e condigdes locais para o cumprimento das
obrigagoes objeto da licitagao.

Cumpro o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal de 1988, que proibe o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

iii. Declaragoes de cumprimento a legislagao trabalhista

Observo os incisos lll e IV do art. 1° e cumpro o disposto no inciso lll do art. 5° todos da Constituicao
Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante.

Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
em outras normas especificas, quando cabiveis.

iv. Profissionais organizados sob a forma de cooperativa (1)

Participo da licitagdo sob a forma de cooperativa, que atende ao disposto no art. 16 da Lei n.° 14.133, de
1° de abril de 2021.

(1) Declaragao valida apenas para cooperativas

v. Relagao de fornecedores que declararam que cumprem e estdo cientes de todas as declaragdes acima:

Conforme prevé o Subitem 9.7 do Edital, transcrito abaixo, o atendimento das reservas de

cargos para pessoa com deficiéncia é objeto de inabilitagao.

“9.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.”.

Considerando que a empresa ASG declarou falsamente que atende os percentuais de reservas
de cargos para pessoas com deficiéncias e para jovens aprendizes, também caracteriza as infracoes
administrativas descritas no Item 14 do Edital, especificamente o Subitem 14.1.5, que diz: “14.1.5.
apresentar declaragdo ou documentacéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa

durante a licitagao”.

Portanto, conclui-se que, caso o 6rgéo classifique e habilite a empresa dessa forma, seria de

forma irregular contra as regras editalicias e a propria legislagéo. Portanto, além da inexequibilidade
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ja apontada, resta evidenciado que a empresa recorrida ndo cumpriu com todas as exigéncias do
edital, devendo ser inabilitada por descumprimento de condi¢do expressamente prevista no Termo

de Referéncia, documento vinculante ao certame.

O principio da isonomia entre os licitantes, proeminente sobre os demais no presente caso,
veda a existéncia de quaisquer privilégios ou tolerdncia de vicios e irregularidades para os
participantes do certame, principalmente. O referido principio € decorrente da nossa Constituigdo
Federal, sendo erigido como um dos basilares de nosso Estado de Direito, no caput do artigo 5° da

Carta Magna:

"Art. 5° Todos sao iguais perante a Lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se a brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:"

No caso em comento, ha flagrante violagao ao principio da isonomia, uma vez que todos os
licitantes estao sujeitos ao mesmo tratamento, de sorte que, se o edital faz determinadas exigéncias,
todos, de igual forma, devem se sujeitar a ela. Assim o tratamento diferenciado dado a Recorrida

deve ser entendido como anti-isonémico.

A manutencao da habilitacido da Recorrida, afronta até mesmo a moralidade administrativa,
que deve permear toda atividade do administrador publico, exigindo uma atividade responsavel e
coerente para a correta identificacdo dos padrbées de conduta que individualizam o bom
administrador, vinculando-o a finalidade publica que é peculiar a atividade estatal, sempre com a
necessaria impessoalidade que deve estar presente em atos desta natureza.

Ademais, por mais conhecido que seja o principio da vinculag&do ao instrumento convocatério,
que é intimamente ligado a legalidade, ndo é demais invoca-lo no caso concreto, uma vez que esta

expressamente previsto na norma vigente e de observéncia obrigatoria no certame.

A Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 37, caput, dispée que a administragédo publica
deve observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. E,
como visto alhures, ao manter a proposta da forma posta, a empresa vencedora deixou de ofertar ao

certame os requisitos para se manter na corrida pelo objeto licitado.

Assim, denota-se mediante simples analise dos argumentos apresentados alhures, que a
empresa recorrida ndo preenche todos os requisitos necessarios para sua habilitagdo, quica outorga

do objeto da licitagdo em apreco.
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Interpretacédo outra, certamente macula e vicia a licitacdo em comento, devendo, se o caso
requerer, ser apresentado junto as autoridades judiciais em atuacido nessa Circunscricdo, o que,

sinceramente, ndo se espera necessitar.

O Professor Hely Lopes Meireles, in Licitacao e Contratos Administrativos, editora Revista dos
Tribunais, 9a edicdo, 1990, pag. 21, preleciona que sao principios irrelegaveis do procedimento
licitatério: “procedimento formal; publicidade de seus atos; isonomia entre os licitantes; vinculagao ao

Edital ou convite; julgamento objetivo e adjudicagdo compulséria ao vencedor”.

No que se refere aos ensinamentos doutrinarios decorrentes das disposicdes contidas na
vigente Lei Licitatoria, tem-se que é na determinagao do conteudo juridico da isonomia, no dia-a-dia

das licitagbes e contratagdes publicas, que surgirdo as questdes que o art. 3o ajudara a resolver.

Em outras palavras, entre o requisito do edital e as finalidades da licitagao a que se refere néo
se vé nexo causal. Resulta claro que a presenca do discrimen no ato convocatério almeja afastar da
competicao certa, ou certas, empresa, beneficiando outra, ou outras. Nessas circunstancias, o edital
ha de ser desconsiderado quanto aquele requisito, porque o Principio da vinculag&do ao instrumento

convocatério ndo derroga o da isonomia, devendo, antes, a ele subordinar-se”.

Destarte, torna-se descabida a interpretacédo subjetiva da norma edilicia que lastreou a Decisao
Administrativa ora atacada, uma vez que o dispositivo legal vigente Lei de Licitagbes & por demais
claro e expresso no sentido de impor ao gestor publico uma interpretacdo exclusivamente objetiva
das normas que regem um processo licitatério. Segundo o Mestre Celso Anténio Bandeira de Mello,
em sua obra “Curso de Direito Administrativo”, Malheiros Editores, 6a edigdo, 1995, pag.54,

discorrendo sobre o Principio da Razoabilidade, dispde que:

“Pretende-se colocar em claro que ndo serdo apenas inconvenientes, mas também ilegitimas - e,
portanto jurisdicionalmente invalidas — as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragao as situagées e circunstiancias que seriam atendidas por quem tivesse atributos
normais de prudéncia, sensatez, e disposi¢cdo de acatamento as finalidades da lei atributiva da discrigao
manejada.

Com efeito, o fato de a lei conferir aos administrados certa liberdade (margem de discrigdo) significa que
lhe deferiu o encargo de adotar, ante a diversidade de situagdes a serem enfrentadas, a providéncia mais
adequada a cada qual delas. Nao significa, como é evidente, que lhe haja outorgado o poder de agir ao
sabor exclusivo de seu libito, de seus humores, paixdoes pessoais, excentricidades ou critérios
personalissimos e muito menos significa que liberou a Administragao para manipular a regra de direito
de maneira a sacar dela efeitos nao pretendidos nem assumidos pela lei aplicada.”
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Ante todo o exposto, e confiando em uma decisao justa e legal a ser produzida nos autos,
requer seja tido como procedente os argumentos apresentados no sentido de modificar o
entendimento apresentado nos autos no sentido de DESCLASSIFICAR e INABILITAR a proposta
apresentada pela empresa ASG ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS LTDA, eis que
apresentada proposta e documentagdo em desconformidade com os ditames do Edital, ante os

motivos ora declinados na presente pecga, como de direito, 0 que desde ja se espera e requer.

Caso assim n&o entenda, o que se admite por fiel amor ao debate, requer seja SUSPENSO
IMEDIATAMENTE o certame em apreco, remetendo o presente recurso a autoridade imediatamente
superior, de modo que, como legalmente previsto, seja este apreciado e proferido a decisdo de

meérito, como de direito.

Requer ainda seja retornado o rito processual e licitatério na sua ordem sequencial, adotando
procedimentos dispostos no art. 4 e incisos da Lei 10.520/2002 e no art. 26 do Dec.5.450 de
31.05.2005, em conformidade com outros dispositivos dos direitos aplicaveis no Campo juridico,

como de direito.
Pede e espera deferimento.

Brasilia, 08 de julho de 2025.

£ (N dOen

Flavia Macena de Sousa
Real JG Facilties
Diretara Geral
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