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ADFORT Servicos Gerais Ltda.

ILUSTRiISSIMO SENHOR, PREGOEIRO DO MINISTERIO DAS
COMUNICACOES,

Processo Licitatorio: PREGAO ELETRONICO N° 90010/2025
Processo Administrativo n® 53115.014459/2025-26

Recorrente: ADFORT Servigos Gerais Ltda

Recorrida: BE BUSINESS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

RECURSO ADMINISTRATIVO

I- DA TEMPESTIVIDADE

O presente recurso ¢ tempestivo, uma vez em que a presente interposi¢ao ocorre
dentro do prazo legal de 3 (trés) dias uteis, conforme preceituado no art. 165, inciso I, da
Lein® 14.133/2021.

IT - DOS FATOS

O presente processo licitatorio, cujo objeto da presente licitacdo € a contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servico de Apoio Administrativo e Operacional,
em carater subsidiario, de natureza continua, ¢ com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, a serem executados, em Brasilia- DF, ou em outra localidade do territério
nacional sendo admitida a execucao em regime de teletrabalho. A licitagdo seréd dividida
em 1 item e 3 grupos, totalizando 16 itens, conforme tabela constante no item 1.1 do
Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagao no item tinico € em quantos
grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os
compoem. Conforme item 1 do edital acima epigrafado, teve suas fases de propostas e
habilitagdo concluidas, resultando na classificagdo da empresa privada BE BUSINESS
APOIO ADMINISTRATIVO LTDA.

Contudo, apds analise detida dos documentos e da proposta apresentados pela
referida licitante, a Recorrente constatou uma série de vicios e ndo conformidades com
as exigéncias do Edital, os quais maculam a legalidade do ato administrativo e violam os
principios basilares das licitacdes publicas.

III - DO DIREITO E DA FUNDAMENTACAO

II1.1. Do Principio da Vinculac¢do ao Instrumento Convocatorio e da Isonomia
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A Lein® 14.133/2021 estabelece, em seu art. 5°, diversos principios que regem as
licitagdes e contratacdes publicas, dentre os quais se destacam a legalidade, a isonomia e,
fundamentalmente, a vinculagao ao edital. O Edital ¢ a lei interna do certame, vinculando
tanto a Administragdo Publica quanto os licitantes a todas as suas clausulas e condigdes.
O descumprimento de qualquer exigéncia editalicia, seja na fase de apresentacdo da
proposta ou na de habilitagdo, acarreta a desclassificacdo da proposta ou a inabilitagdo do
licitante, sob pena de violagdo da isonomia entre os participantes e da busca pela proposta
mais vantajosa para a Administracao.

A aceitagdo de propostas ou documentagdo de habilitagdo que ndo atendam
integralmente as exigéncias do instrumento convocatdrio compromete a lisura do
processo, gerando desequilibrio competitivo e inobservancia da lei.

III.2. DAS IRREGULARIDADES NA PROPOSTA DA EMPRESA BE
BUSINESS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA.

A proposta da empresa privada BE BUSINESS APOIO ADMINISTRATIVO
LTDA apresenta vicios insanaveis que, por si s, deveriam ensejar sua desclassificacao,
conforme os seguintes pontos:

7.22.5. O Pregoeiro solicitard ao licitante mais bem
classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

I1.2.1. DA IRREGULARIDADE NA DESONERACAO NO INSS
ALEGANDO ENQUADRAMENTO NA LEI N° 12.546/2011 E DA INSTRUCAO
NORMATIVA RFB N° 1.436/2013.

A empresa privada BE BUSINESS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
apresentou documentacdo comprobatéria referente a sua opcdo pela Contribuicao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta — CPRB, nos termos da Lei n® 12.546/2011 e da
Instru¢ao Normativa RFB n° 1.436/2013, conforme mensagem do pregoeiro no chat do
compras.gov, in_verbis:

Pregao Eletronico N° 90010/2025 (SRP)

[tem 1
Para 28.849.880/0001-94 - Dessa forma, entende-se que os
documentos e correg¢des apresentadas atendem as recomendacoes da
area técnica quanto a comprovagao da op¢ao e a adequagao do

calculo dos encargos previdenciarios.
Enviada em 13/11/2025 as 15:02:35h
Mensagem do Pregoeiro
Item 1

Para 28.849.880/0001-94 - Os calculos constantes da planilha de
custos foram ajustados, de modo que o percentual de 3,60% passou a
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incidir corretamente sobre o faturamento bruto, refletindo a
sistematica aplicavel as empresas optantes pela desoneracao da folha

de pagamento.
Enviada em 13/11/2025 as 15:02:30h
Mensagem do Pregoeiro
Item 1

Para 28.849.880/0001-94 - Em atencdo as recomendagdes
anteriormente expedidas, a empresa apresentou documentagao
comprobatdria referente a sua opcao pela Contribuicao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB, nos termos da Lei n®
12.546/2011 e da Instrugdo Normativa RFB n? 1.436,/2013.

Enviada em 13/11/2025 as 15:02:27h

Por si s0, deveriam ensejar sua desclassificagdo, ja que sua participagdo no certame
licitatorio de loca¢do de mao de obra, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra para
categoria de secretario(a) executivo(a) para o ITEM 1, nunca poderia ser utilizado,
enquadrado e muito menos ter feito opgdo pela Contribuigdo Previdencidria sobre a
Receita bruta - CBRB, nos termos da Lei n° 12.546/2011 ¢ da Instrucao Normativa RFB
n°® 1.436/2013, conforme os seguintes pontos:

A Lein® 12.546, de 14 de dezembro de 2011, tem como principal objetivo estimular
a economia ¢ a geracdo de empregos no Brasil por meio de medidas de desoneragao
tributéria e incentivos fiscais, e segue regras para o enquadramento em conformidade com
a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE, isto ¢, s6 pode ser
enquadrado ao CNAE PRINCIPAL que esteja enquadrado a empresa, neste caso a
empresa privada BE BUSINESS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA possui o CNAE
PRINCIPAL n° 62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagdo, que em sintese
poderia optar pela desoneragao da folha de pagamento, mas nunca para prestacao de
servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, sendo vejamos abaixo:

1. - CNAE 62.04-0-00 Atividades de suporte técnico, manutencao e outros servigos
em tecnologia da informagdo, este CNAE esta expressamente incluido na lista de
atividades beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento (CPRB), conforme o art.
7°, inciso VI, da Lei n® 12.546/2011, e regulamentacdes posteriores, como o Decreto n°
9.580/2018 e a IN RFB n° 2.121/2022, a empresa pode substituir a contribui¢do
previdencidria patronal de 20% sobre a folha por uma contribuicdo de 3,60% sobre a
receita bruta.

2. - No caso de dedicagdo exclusiva de mao de obra, a Receita Federal ¢ o
Ministério da Fazenda definem que a desoneracao so6 se aplica a receita proveniente
da atividade principal beneficiada, conforme o objeto social e 0 CNAE principal,
entretanto, ha limitagdes importantes, para servigos de locacdo de mao de obra em
funcoes administrativas, recepcionistas, limpeza, portaria etc.:

A Lei 12.546, de 14 de dezembro de 2011, em sua alinea “a” do inciso II do Art.
8°, determina que nao se aplica a desoneragao caso a empresa tenha um faturamento de
95% (noventa e cinco inteiro percentual) de sua atividade principal acima do faturamento
para prestacdo de servicos de outras atividades, sendo aceito apenas 5% (cinco inteiros
percentuais) para atuar em atividades secundarias, conforme in verbis:
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Art. 8° Até 31 de dezembro de 2024, poderdo contribuir,
com aplicacdo das aliquotas previstas no art. 8°-A, sobre o valor
da receita bruta, excluidos as vendas canceladas e os descontos
incondicionais concedidos, em substitui¢do total as contribuigdes
previstas nos incisos I e I1I do caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991: (Redacao dada pela Lei n® 14.973, de 2024).

Il - ndo se aplica: (Grifo e negrito nosso).

a) a empresas que se dediguem a outras atividades, além das
previstas no caput, cuja receita bruta decorrente dessas outras
atividades seja igual ou superior a 95% (noventa e cinco por cento) da
receita bruta total; e (Grifo e negrito nosso)

Art. 9° Para fins do disposto nos arts. 7° e 8° desta Lei.

V - com relacao as contribui¢des de que tratam os arts. 7° e 8°, as
empresas continuam sujeitas ao cumprimento das demais
obrigacdes previstas na legislacdo previdencidria.

§ 1° No caso de empresas que se dedicam a outras atividades
além das previstas nos arts. 7° e 8°, o célculo da contribui¢do
obedecera: (Grifo e negrito nosso).

I - ao disposto no caput desses artigos quanto a parcela da receita
bruta correspondente as atividades neles referidas;

§ 5° O disposto no § 1° aplica-se as empresas que se dediquem a
outras atividades, além das previstas nos arts. 7° e 8°, somente se
a receita bruta decorrente de outras atividades for superior a

5% (cinco por cento) da receita bruta total. (Grifo e negrito
nosso).

§ 6° Nao ultrapassado o limite previsto no § 5°, a contribuicdo a
que se refere o caput dos arts. 7° e 8° serd calculada sobre a receita
bruta total auferida no més. (Grifo e negrito nosso).

§ 9° As empresas para as quais a substituicdo da contribui¢ao
previdencidria sobre a folha de pagamento pela contribuicao
sobre a receita bruta estiver vinculada ao seu enquadramento
no CNAE deverdo considerar apenas o CNAE relativo a sua
atividade principal, assim considerada aquela de maior receita
auferida ou esperada, nfo lhes sendo aplicado o disposto no §
1°. (Grifo e negrito nosso).

§ 10. Para fins do disposto no § 9°, a base de calculo da
contribuicao a que se referem o caput do art. 7° e o caput do art.
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&° sera a receita bruta da empresa relativa a todas as suas
atividades. (Grifo e negrito nosso).

A empresa privada BE BUSINESS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
apresentou declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e administracdo
publica sendo 2 (dois) contratos firmados com a Policia Militar do Distrito Federal -
PMDF no valor mensal de R§ 1.194.581,98 (um milhdo, cento e noventa e quatro mil,
quinhentos e noventa e oito reais), onde o objeto dos contratos firmados nunca poderia
existir a desoneragao, ja que os mesmos nao condiz com a atividade principal informada
no CNAE PRINCIAL 62.04-0-00, além de ndo estar enquadrado no faturamento bruto
total de 5% (cinco inteiros percentuais) conforme determina o § 5° do artigo 9° da Lei
12.546, ja que como a propria recorrida demonstrou, comprovando que 100% (cem
inteiros percentuais) de sua Receita Bruta ¢ proveniente nao do CNAE PRINCIPAL que
tem direito legal da desonerag¢do, mas sim dos CNAE SECUNDARIO, onde ndo ¢
permitido a desoneragao.

Outrossim, em relacao ao Item 1 onde a mesma por um equivoco do pregoeiro, fora
erroneamente consagrada aceita e habilitada, utilizando como acima demonstrado de uma
informagdo pela empresa aceita e habilitada sobre a desoneragdo completamente
maliciosa e fora das normas legais determinado pela Lei 12.546, de 14 de dezembro de
2011.

L. 2.2. IRREGULARIDADE NA APRESENTACAO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT

Em conformidade com o Art. 511 e 512 e registrada conforme Artigo 588 do
Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT
que define categoria econdmica (patronal) e categoria profissional (empregados), onde
trabalhadores de profissdes semelhantes constituem categoria profissional, e empresas
que desenvolvem atividades idénticas, similares ou correlatas constituem categoria
econdmica, destarte, tem registrado o sindicato patronal e o Sindicato das Empresas de
Aceito, Conservacao Trabalho Temporario e Servigos Terceirizados do Distrito Federal
- SEAC/DF e o sindicato dos empregados que ¢ o Sindicato das Secretdrias e dos
Secretarios o Distrito Federal - SIS/DF, assim como no inciso II do Artigo 8° da CF/88,
vedado a criacdo de mais de um sindicato profissional ou econdmica, na mesma base
territorial, "Vis maior" a apresentacdo de um sindicato dos empregado que ndo seja o
SEAC (patronal) SIS/DF (empregado), conforme o descrito no objeto deste Pregio
Eletronico n® 90010/2025, senao vejamos, “in_verbis’:

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Art. 511. E licita a associagdo para fins de estudo, defesa e
coordenagdo dos seus interesses econdmicos ou profissionais de
todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou
trabalhadores autdnomos ou profissionais liberais exercam,
respectivamente, a mesma atividade ou profissao ou atividades ou
profissdes similares ou conexas.
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§ 1° A solidariedade de interesses econémicos dos que
empreendem atividades idénticas, similares ou conexas,
constitue o vinculo social basico que se denomina categoria
econOmica. (Grifo e negrito nosso).

§ 2° A similitude de condig¢des de vida oriunda da profissdao
ou trabalho em comum, em situacdo de emprego na mesma
atividade economica ou em atividades economicas similares
ou conexas, compde a expressao social elementar compreendida
como categoria profissional. (Grifo e negrito nosso).

§ 3° Categoria profissional diferenciada ¢ a que se forma
dos empregados que exercam profissdes ou fun¢des diferenciadas
por forga de estatuto profissional especial ou em consequéncia de
condi¢des de vida singulares.

§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade
fixam as dimensdes dentro das quais a categoria econémica ou
profissional é homogénea ¢ a associagdo ¢ natural. (Grifo e
hegrito nosso).

Art. 512 - Somente as associacdes profissionais
constituidas para os fins e na forma do artigo anterior e
registradas de acordo com o art. 558 poderdo ser reconhecidas
como Sindicatos e investidas nas prerrogativas definidas nesta
Lei. (Grifo e negrito nosso).

Art. 588. A Caixa Economica Federal mantera conta
corrente intitulada "Depositos da Arrecadacdo da Contribuigdo
Sindical", em nome de cada uma das entidades sindicais
beneficiadas, cabendo ao Ministério do Trabalho cientifica-la das
ocorréncias pertinentes a vida administrativa dessas entidades.

§ 1° Os saques na conta corrente referida no caput deste
artigo far-se-d30 mediante ordem bancaria ou cheque com as
assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro da entidade
sindical.

§ 2° A Caixa Econdmica Federal remetera, mensalmente, a
cada entidade sindical, um extrato da respectiva conta corrente, e,
quando solicitado, aos 6rgaos do Ministério do Trabalho.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL DE 1988
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Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical,
observado o seguinte:

IT - é vedada a criacio de mais de uma organizacio
sindical, em qualquer grau, representativa de categoria
profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao

podendo ser inferior & drea de um Municipio; (Grifo e negrito
nosso).

Outrossim, o item 8.6. do edital, tratando de servicos com fornecimento de
mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento
isondmico entre as licitantes foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou
convengoes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao, CCT
2025/2025 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos Temporarios e
Servigos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF), mesmo que no item 8.7. do edital informa
que nao ¢ (sao) de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes, e que ao longo da execugdo
contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes
coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes
fixados pela Administragdo, “Venire contra factum proprium” ao inciso Il do Arg. 8° da
CF/88.

A empresa privada BE BUSINESS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA,
apresentou a convencao coletiva de trabalho — CCT conforme item 5., 5.1. e 5.2. da nota
técnica n°® 20587/2025/SEI-MCOM em seu documento de referéncia de Despacho -
Analise de Proposta e Capacidade Técnica (12977706), a empresa juntou declaracao de
enquadramento sindical junto ao SINEP/SNPROEP, e ndo apresentou a respectiva
convencao coletiva de trabalho, apresentando apenas a convengao coletiva de trabalho do
SEAC/SINDISERVICOS e do SEAC/SIS-DF do sindicato patronal que ¢ o sindicato
patronal legal representante da atividade economica para o objeto deste processo
licitatério, assim como o SIS/DF (empregado), apds diligéncia a empresa recorrida
apresentou documentacdo complementar que esclarece sua vinculacdo ao sindicato
representativo da categoria econdmica e juntou a convengao coletiva correspondente,
sendo o SINPROEP-DF, inscrito no CNPJ 07.695.678/0001-85, via mensagem no chat
do compras.gov enviada em 13/11/2025 as 15:03:16h, declarando a empresa recorrida
vencedora do item 1 — secretaria, via mensagem no chat do compras.gov enviada em
13/11/2025 as 15:06:17h, conforme mensagem do pregoeiro no chat do compras.gov, in
verbis:

Pregao Eletronico N° 90010/2025 (SRP)

[tem 1
Para 28.849.880/0001-94 - Dessa feita, apds atendimento a todos os
requisitos elencados em Edital de Licitacdo, declaro a empresa BE
BUSINESS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, inscrita no CNP] n®
28.849.880/0001-94 vencedora do Item 1 - Secretaria, atinnte ao
Pregdao 90010/2025.

Enviada em 13/11/2025 as 15:06:17h
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Pregao Eletronico N° 90010/2025 (SRP)

Item 1
Para 28.849.880/0001-94 - Por fim, quanto ao enquadramento
sindical, a empresa apresentou documentacdo complementar que
esclarece sua vinculagdo ao sindicato representativo da categoria
econOmica e juntou a convengao coletiva correspondente, sendo o
SINPROEP-DF, incrito no CNPJ 07.695.678/0001-85.

Enviada em 13/11/2025 as 15:03:16h

O enquadramento do sindicato SINEP/SNPROEP pela empresa privada BE
BUSINESS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, ndo pode prosperar, uma pelas
vantagens do obreiro sdo completamente perdidas, ja que a SIS/SEAC, abrangem muitos
direitos a categoria a ser contratada como auxilio alimentagdo/refeicao no valor diario de
R$ 47,70 (quarenta e sete reais e setenta centavos), este cotado pela recorrida, mas como
fazer as atualizagdes nas repactuagdes e/ou reequilibrio econdmico-financeiro, ja que
utilizaria outra convengao coletiva de trabalho, além da assisténcia odontolédgica, plano
de saude, seguro de vida, auxilio creche, e pelas jurisprudéncias do TRF10 e TST,
demonstram que ndo se trata apenas do enquadramento sindical pela atividade econdmica
da empresa mas sim o enquadramento da atividade econdmica da empresa vinculada ao
objeto da contrata¢do ora licitada, além do que for mais vantajoso para o profissional
contratado, que neste caso ¢ o do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao,
Trabalhos Temporarios e Servicos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF) e o Sindicato das
Secretarias e dos Secretarios do DF (SIS/DF), além de aceitar uma convengao coletiva de
trabalho que ndo esteja vinculado a categoria profissional legal e representativa da classe,
0 orgdo ¢ corresponsavel no caso do(es) empregado(s) recorrerem judicialmente.

Agora apresentamos as jurisprudéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 10*
Regido (TRT10), que tornam impossivel a aceitacdo da documentagcdo complementar que
esclarece a empresa privada BE BUSINESS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, sua
vinculagdo ao sindicato representativo da categoria econdmica e juntou a convengao
coletiva correspondente, sendo o SINPROEP-DF - Sindicato dos Professores em
Estabelecimentos Particulares do DF, conforme via mensagem no chat do compras.gov
enviada em 13/11/2025 as 15:03:16h, que representa professores, ndo a categoria de
secretdrias e secretarios, sendo vejamos
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Tempestivo o recurso (publicacdo em 01/07/2025 - fls.
VIA SISTEMA ; recurso apresentado em 11/07/2025 - fls. 697).

Regular a representacdo processual (fls. 24).

Dispensado o preparo (fls. 500).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Direito Coletivo do Trabalho / Organizacio Sindical /
Enquadramento Sindical

Alegacao(des):

- violagao ao(s) inciso XX VI do artigo 7°; caput do artigo
8°; inciso I do artigo 8° da Constituicao Federal.

- violagdo ao(s) paragrafos 1°, 2° e 3° do artigo 511 da
Consolidagao das Leis do Trabalho; inciso IV do artigo 570 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho; §2° do artigo 581 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

- divergéncia jurisprudencial.

A egr. 1* Turma deu provimento ao recurso para afastar o
enquadramento sindical reconhecido na origem e o pagamento das diferencas salariais
e demais beneficios previstos nas normas coletivas invocadas pelo autor.

Eis as razdes de decidir sintetizadas na ementa:

"[II. RAZOES DE DECIDIR

[...] 4. O enquadramento sindical da empresa deve observar
a atividade economica preponderante, conforme dispde o § 2° do art. 581 da CLT.
Demonstrado que a atividade principal da primeira reclamada ¢ instalacdo e
manutengao elétrica, ndo se aplica ao caso a convengao coletiva do sindicato de asseio
e conservacgdo (SINDISERVICOS), mas sim aquela firmada pelo SITIMMME/DE."

Inconformado, insurge-se o reclamante.

Argumenta que a reclamada nao se desincumbiu do
onus de comprovar qual seria, de fato, sua atividade preponderante. E, segundo
entende, ndo pode prevalecer a presuncao extraida unicamente da classificagao fiscal
declarada, em prejuizo da realidade multifacetada comprovada nos autos.

Tem-se do acordao que "restando comprovado que a
atuagdo empresarial da ré ndo se encontra vinculada, de forma preponderante, a
asseio e conservacdo".

Portanto, depreende-se que o "decisum" originou-se do
exame do suporte fatico produzido nos autos. Nesse passo, qualquer discussao neste
momento processual exigiria, sem duvida, o revolvimento de fatos e provas, o que ¢
vedado (Stmula n°® 126/TST). Prescindivel, pois, o cotejo jurisprudencial.

Nego seguimento.

Direito Individual do Trabalho / Rescisao do Contrato
de Trabalho / Verbas Rescisorias / Aviso Prévio

Alegagao(des):

- violagdo ao(s) artigo 467 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho; §8° do artigo 477 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

- divergéncia jurisprudencial.

A egr. 1* Turma entendeu correta a decisdo que afastou a
alegacdo de nulidade do aviso prévio.

O autor interpde recurso contra essa decisdo, afirmando
que a pratica de impor o cumprimento do aviso prévio em domicilio, sem previsdo
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legal, contratual ou normativa, viola frontalmente os principios da boa-f¢, da protegcao
ao trabalhador e da primazia da realidade.

Conforme consignado no acordao "O pedido de nulidade
do aviso prévio ndo prospera, pois hd prova nos autos do pagamento parcial do
aviso prévio e da sua redugdo legal, sendo onus do reclamante comprovar eventual
descumprimento, o que ndo ocorreu". Além disso, julgou inviavel a aplicagdo da
multa do art. 467 da CLT diante da existéncia de controvérsia, e porque comprovado
o pagamento das verbas rescisorias no prazo legal, julgou indevida também a multa
do art. 477 da CLT.

Diante desse cenario, observo que rever a conclusao
alcancada pelo Orgio fracionario implicaria, inevitavelmente, o reexame do conjunto
fatico-probatorio, o que ¢ vedado - incidéncia da Simula n° 126/TST. Prescindivel o
cotejo jurisprudencial.

Nego seguimento.

CONCLUSAO

Ante o exposto, DENEGO seguimento ao Recurso de
Revista.

Publique-se.

Brasilia-DF, 21 de agosto de 2025.

JOSE RIBAMAR OLIVEIRA LIMA JUNIOR
Presidente

NUMERO CNJ: 0000716-84.2023.5.10.0012

NUMERO CNJ: 00007 16-84.2023.5.10.0012
DESEMBARGADOR: JOSE RIBAMAR OLIVEIRA LIMA JUNIOR
DATA DE JULGAMENTO: 20/08/2025

DATA DE PUBLICAGAO: 20/08/2025

EMENTA:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (ciéncia em 18/03/2025; recurso
apresentado em 27/03/2025 - fls. 458).

Regular a representacdo processual (fls. 516/519).

Satisfeito o preparo (fl(s). 347/348, 337/346 e 504/515).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Direito  Individual do Trabalho / Verbas
Remuneratorias, Indenizatorias e Beneficios / Salario/Diferenca Salarial

Direito Individual do Trabalho / Categoria Profissional
Especial / Técnico em Radiologia

Alegacao(des):

- contrariedade a(s): Sumula n° 374 do Tribunal Superior do

Trabalho.
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- violagdo ao(s) incisos IV e XXVI do artigo 7° da
Constitui¢ao Federal.

- violagdo a (o) artigo 611-A da Consolidag¢ao das Leis do
Trabalho.

- divergéncia jurisprudencial.

- contrariedade a ADPF 151.

A egr. 3* Turma deu parcial provimento ao recurso da
reclamada, nos termos da seguinte ementa:

"l. TECNICO EM RADIOLOGIA. PISO SALARIAL.
APLICACAO DA DECISAO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADPF
151. Conforme determinado pela Simula Vinculante 4, o piso salarial ndo pode ser
vinculado ao saldrio-minimo. Ao decidir a ADPF 151, o Supremo Tribunal Federal
estabeleceu que o piso salarial dos técnicos em radiologia seria de dois salarios-
minimos na data do transito em julgado da medida cautelar proferida na referida agao,
ocorrido em 13/5/2011, acrescido de 40% do adicional de insalubridade, totalizando o
valor de R$ 1.526,00. Uma vez que a decisdo do Supremo Tribunal Federal ndo
determinou o indice de reajuste do referido valor, ele deve ser reajustado conforme
norma coletiva. Contudo, a norma coletiva carreada aos autos pela reclamada ndo foi
firmada por sindicato representante da categoria do reclamante e o autor nao cuidou de
carrear aos autos a norma coletiva de sua categoria, impedindo a verificagdo da
observancia dos reajustes salariais concedidos pelos instrumentos coletivos. Dessa
forma, ndo ha como deferir diferencas salariais ao reclamante haja vista que o salario
por ele recebido € superior ao piso estabelecido na ADPF 151." (TRT10. 3* TURMA.
ROT 0000579-29.2023.5.10.0004. RELATOR: JUIZ CONVOCADO ANTONIO
UMBERTO DE SOUZA JUNIOR. DATA JULGAMENTO: 29/05/2024. DATA
PUBLICACAO: 08/06/2024)."

Sustenta a recorrente que o STF, na ADPF n° 151,
expressamente reconheceu que por negociagao coletiva € possivel estabelecer piso para
técnicos de radiologia. Assim, as clausulas constantes das Convengdes ¢ Acordos
Coletivos do Trabalho tém forca obrigacional nos termos do art. 7°, inciso XXVI da
Constituicao Federal, devendo assim ser observadas pelas partes convenentes, sendo
que a reclamada observa o piso salarial estabelecido pela CCT firmada pelo Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Brasilia/DF -
SINDSAUDE e o Sindicato Brasiliense de Hospitais, que sdo aplicaveis ao reclamante.

A decisdo combatida deu parcial provimento ao recurso da
reclamada para limitar a condenagao de pagamento de diferencas salariais aos meses
em que o valor pago a titulo de salario ndo tenha sido superior ao de referéncia quando
transitou em julgado a medida cautelar exarada na ADPF 151, qual seja, R$ 1.526,00.
Para tanto assinalou que o: "Supremo Tribunal Federal, ao apreciar a ADPF 151
entendeu que o artigo 16 da Lei n°7.394/85 ndo foi recepcionado pela CF/88. Contudo,
estabeleceu que os critérios previstos no referido dispositivo devem continuar sendo
aplicados até que sobrevenha norma juridica que fixe base de calculo distinta. Nesse
sentido, restou estabelecido na decisdo proferida na ADPF 151 o piso salarial do
técnico de radiologia em dois salarios minimos vigente a época na data do transito em
julgado da medida cautelar, qual seja, 13/5/2011 acrescido do adicional de
insalubridade no percentual de 40%. Assim, o piso salarial do técnico de radiologia é
R$ 1.090,00 (dois salarios minimos em 13/5/2011) acrescido de 40% referente ao
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adicional de insalubridade (R$ 436,00), totalizando RS 1.526,00. Além disso, restou
estabelecido na decisdo do Supremo Tribunal Federal que a corre¢do dessa
remuneragdo deveria ser estabelecida conforme reajustes previstos em norma coletiva.
No presente caso, a reclamada carreou aos autos as CCTs 2020/2021 e 2021/2022
celebrada entre o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de
Saiide de Brasilia - DF - SINDSAUDE e o Sindicato Brasiliense de Hospitais, Casas
de Saude e Clinicas - SBH (fls. 212/249), contudo tal norma coletiva ndo foi celebrada
pela entidade sindical representante da categoria do reclamante. "

Portanto, para se confirmar a versao apresentada pela parte
recorrente, em especial naquilo que se refere ao enquadramento sindical do trabalhador,
seria necessario reavaliar o contexto fatico-probatorio da causa, procedimento que nao
se admite em recurso de natureza extraordinaria. Obice indicado na Sumula 126/TST.

Desse modo, invidvel o processamento do recurso.

Direito Individual do Trabalho / Duraciao do Trabalho /
Intervalo Intrajornada

Alegacao(des):

- violagdo ao(s) artigo 818 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho; artigo 373 do Codigo de Processo Civil de 2015.

A egr. 3* Turma manteve a sentenca originaria, nos
seguintes termos:

"INTERVALO INTRAJORNADA. CARTOES DE
PONTO VALIDOS. ONUS PROBATORIO. Dado que a reclamada aduziu ser o
controle de jornada feito corretamente, vide folhas de frequéncia juntadas aos autos, e,
delas ndo constando a fruicdo de intervalo de jornada, escorreita a sentenca que a
condenou ao pagamento do intervalo requerido."”

A recorrente requer seja reformado o acorddo no que
concerne ao tema em destaque.

Na hipoétese, observa-se que a parte ndo indicou, na peti¢ao
do Recurso de Revista, os trechos da decisao recorrida, com o devido destaque, em que
se encontram prequestionadas as matérias objeto de sua irresignagdo, conforme
exigeéncia prevista no artigo 896, § 1°-A, da CLT.

Ademais, a SBDI-1 do TST decidiu que a simples indicagao
das paginas correspondentes, parafrase, sinopse, transcrigdo integral do acdrdao
recorrido, do relatdrio, da ementa ou apenas da parte dispositiva, ndo € suficiente para
atender o requisito da novel legislacdo celetista. Precedente: E-ED-RR-242-
79.2013.5.04.0611, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, DEJT 25/5/2018.

Assim sendo, invidvel o processamento do recurso.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO /
Atos Processuais / Valor da Causa

Alegagao(des):

- violagdo ao(s) inciso II do caput do artigo 5° da
Constitui¢ao Federal.

- violacdo ao(s) §1° do artigo 840 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho; artigos 141 e 492 do Codigo de Processo Civil de 2015.

- divergéncia jurisprudencial.

A egrégia 3* Turma negou provimento ao recurso da
reclamada, consignando os fundamentos seguintes:
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"LIMITACAO DE PAGAMENTO AOS VALORES
INDICADOS NA EXORDIAL. IMPROCEDENCIA. A reforma trabalhista
determinou o detalhamento de valor de cada pedido nas exordiais sob pena de inépcia.
No entanto, ao contrario do que pleiteia a ré, entendimento do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho (TST) ¢ que os valores indicados nao sao limitadores, mas sim
estimados/estimaveis, devendo ou ndo serem confirmados na etapa de liquidagao,
podendo, desde que razoavelmente, exceder o estimado na petigado inicial."

Recorre de Revista a reclamada buscando a limitagcdo da
condenacgao ao valores postos na peti¢ao inicial.

Contudo, a tese de resisténcia ndo encontra guarida na atual
jurisprudéncia do TST, conforme se extrai do seguintes precedentes:

"RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ADMISSIBILIDADE. LIMITACAO DA
CONDENACAO AOS VALORES INDICADOS NA PETICAO INICIAL PARA
CADA UM DOS PEDIDOS. VALORES MERAMENTE ESTIMATIVOS.
TRANSCENDENCIA JURIDICA CARACTERIZADA. Discute-se a interpretagio do
art. 840, § 1°, da CLT, com a redagao que lhe foi conferida pela Lei n® 13.467/2017. A
jurisprudéncia desta Corte havia se consolidado no sentido de que na hipotese em que
a parte apresenta pedido liquido e certo na exordial, eventual condenagao deveria se
limitar aos valores atribuidos aos pedidos, sob pena de ofensa aos arts. 141 e 492 da
CPC. Com a reforma trabalhista, o art. 840, § 1°, da CLT passou a estabelecer que o
pedido deve ser certo, determinado e com indicac¢ao de seu valor. O Tribunal Superior
do Trabalho aprovou a Instru¢ao Normativa n® 41/2018, cujo art. 12, § 2°, estabelece :
"Para fim do que dispde o art. 840, §§ 1° e 2°, da CLT, o valor da causa serd estimado,
observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cédigo de Processo
Civil" . Assim, esta Corte passou a entender que os valores indicados na peti¢ao inicial
devem ser considerados como um valor estimado, em consonancia com os termos do
art. 12, § 2°, da Instru¢do Normativa n® 41/2018 desta Corte. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido" (RR-11985-10.2020.5.15.0070, 6* Turma, Relator
Desembargador Convocado Jose Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, DEJT
13/06/2023).

"AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. VIGENCIA DA
LEI N° 13.467/2017. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES
INDICADOS NA PETICAO INICIAL. INTERPRETACAO DO ART. 840, § 1°, DA
CLT. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. Esta Corte Superior
aprovou a Instrucao Normativa n.° 41/2018, que assim prescreve em seu art. 12, § 2°,
"Para fim do que dispde o art. 840, §§ 1° e 2°, da CLT, o valor da causa serd estimado,
observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cédigo de Processo
Civil". 2. Desse modo, o fato de a novel legislagdo estabelecer que o pedido deva ser
"certo, determinado e com indicag¢do de valor", ndo impede que a indicacao do valor
seja realizada por estimativa e, se o autor assim registrar na pe¢a de ingresso, hipotese
dos autos, a indica¢do nao importara em limitacdo do "quantum debeatur". Agravo a
que se nega provimento" (Ag-RR-1000211-51.2020.5.02.0385, 1* Turma, Relator
Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 12/06/2023).

"Il - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.
REGENCIA DAS LEIS NOS 13015/2014 E 13467/2017. LIMITACAO DA
CONDENACAO AOS VALORES INDICADOS NA INICIAL. A reclamacdo
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trabalhista foi interposta na vigéncia da Lei n® 13467/2017, que alterou a redagao dos
§§ 1° e 2° do art. 840 da CLT, segundo o qual, " sendo escrita, a reclamacgdo devera
conter a designacao do juizo, a qualificagdao das partes, a breve exposi¢ao dos fatos de
que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicagdo de
seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante " e, " se verbal, a
reclamagdo serd reduzida a termo, em duas vias datadas e assinadas pelo escrivao ou
secretario, observado, no que couber, o disposto no § lodeste artigo ". Com vistas a
orientar a aplicagdo desses dispositivos, esta Corte editou a Instrucdo Normativa
41/2018, que, em seu art. 12, §2°, explicitou que o valor da causa, para os fins do art.
840, §§ 1° e 2°, da CLT, tratar-se-4 de estimativa, observando-se, no que couber, o
disposto nos arts. 291 e 293 do CPC. Assim, a jurisprudéncia dessa Corte tem se
inclinado no sentido de que, se houver indicagdo de valores certos e determinados na
peti¢do inicial, sem ressalva da parte quanto a se tratarem de mera estimativa ou quanto
a remeter a apuracao dos valores a fase de liquidagao, o provimento jurisdicional deve
se liminar aos valores expressos na peti¢cdo inicial. No caso, houve expressa indicacao
pela parte, na inicial, de que os valores indicados tratavam-se de mera estimativa.
Recurso de revista conhecido e provido." (RRAg-31-18.2020.5.10.0001, 8* Turma,
Relator Ministro Sergio Pinto Martins, DEJT 12/06/2023).

Nesse contexto, nego seguimento ao recurso (Sum.
333/TST).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO /
Partes e Procuradores / Assisténcia Judiciaria Gratuita

Alegagao(des):

- violagdo ao(s) incisos LIV, LV e LXXIV do artigo 5° da
Constitui¢ao Federal.

- violacdo ao(s) paragrafos 3° e 4° do artigo 790 da
Consolidagao das Leis do Trabalho; artigos 98 e 99 do Cédigo de Processo Civil de
2015; §2° do artigo 14 da Lei n°® 5584/1970.

A egr. 3* Turma negou provimento ao recurso patronal para
manter a sentenga que deferiu a gratuidade de justiga a autora.

A reclamada se insurge contra a decisdo colegiada. Insiste
na tese de que o laborista ndo comprovou a insuficiéncia de recursos.

O Tribunal Pleno do col. TST, em 14/10/2024, no
julgamento do Tema Repetitivo 21 (IncJulgRREmbRep - 277-83.2020.5.09.0084),
firmou entendimento de que, mesmo apos a vigéncia da Lei n.° 13.467/2017, o
trabalhador que recebe saldrio superior ao fixado no art. 790, § 3°, da CLT podera
comprovar sua insuficiéncia econdmica pela declaracdo de ndo ter condig¢des de
suportar o 6nus das despesas processuais sem prejuizo do sustento familiar, nos termos
do item I da Simula n.® 463 do TST.

Desse modo, por estar o acordao em conformidade com o
entendimento do col. TST, nego seguimento ao recurso, nos termos da Simula n°® 333
do colendo TST.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO /
Partes e Procuradores / Sucumbéncia / Honorarios Advocaticios

Alegacao(des):

- violagdo ao(s) incisos I, I, Il e IV do §2° do artigo 791-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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O egr. Colegiado negou provimento ao apelo
patronal para manter em 10% (dez por cento), a importancia correspondente aos
honorarios advocaticios sucumbenciais devidos pela recorrente em prol
do(s) advogado(s) da parte adversaria. Eis os termos da ementa:

"HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
APLICABILIDADE. Os termos do art. 791-A, § 3° da CLT sdo aplicaveis aos
processos ajuizados apds a vigéncia da Lei n.° 13.467/2017."

Inconformado, o reclamado interpde recurso. Alega que "o
patrono adverso interpoe diversas reclamatorias trabalhistas, sempre sob os mesmos
fundamentos e argumentos. Assim, pode ser observado que ndo ha por parte do
Recorrente nenhuma dificuldade ou complexidade na elaboragdo de suas pegas ",
merecendo redugdo o percentual fixado ao patamar de 5%.

Extrai-se do acérdao quanto ao tema o seguinte:

"(...) Considerando a legisla¢do vigente e a complexidade
da causa, o zelo profissional dos patronos e as despesas necessarias para o
acompanhamento do processo, escorreita a sentenga de origem que fixou honoradrios
advocaticios em favor dos procuradores da parte reclamante em 10% sobre o valor da
condenacdao. (...)"

Diante do exposto, observa-se que foram observados os
critérios legais para a fixa¢ao do percentual de honorarios.

De todo modo, rever a conclusdo alcangada pelo egr.
Colegiado, nos termos em que proposta a pretensdo, exigiria o reexame do contexto
fatico-probatorio, o que ¢ vedado em sede de Recurso de Revista (Sumula n® 126/TST).

Assim, ndo se vislumbram violados os dispositivos
indicados.

Nego seguimento.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO /
Liquidacido / Cumprimento / Execucio / Valor da Execucdo / Calculo / Atualizacio
/ Correcao Monetaria

Alegacao(des):

- violagao ao(s) incisos I, XXXVI e LIV do caput do artigo
5° da Constituicao Federal.

- violacao ao(s) artigo 927 do Codigo de Processo Civil de
2015; artigo 833 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- divergéncia jurisprudencial.

- contrariedade ao entendimento firmado nas ADC's 58 e 59
do STF.

A egr. 3* Turma assim decidiu sobre a questao:

"ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS DE MORA.
Em recente julgado, a Subsecao 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do
Tribunal Superior do Trabalho decidiu que, para fins de correcdo dos débitos
trabalhistas, a atualizacdo monetaria deve ser feita pelo IPCA-E acrescido dos juros
previstos no art. 39, caput da Lei n° 8.177/91, durante a fase pré-processual. A partir
do ajuizamento da agdo até 29/8/2024, a correcao se dara apenas pela taxa SELIC. E, a
partir de 30/8/2024 (data de entrada em vigor da Lei n° 14.905/2024) deve ser aplicado
o IPCA (artigo 389, paragrafo tinico, do Cdédigo Civil), parametros estabelecidos na
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decisdo proferida pela mencionada Subsecdo nos autos do processo E-ED-RR 713-
03.2010.5.04.0029."

A recorrente requer seja reformado o acdérdio no que
concerne ao tema em destaque.

Na hipotese, observa-se que a parte nao indicou, na peticao
do Recurso de Revista, os trechos da decisdo recorrida, com o devido destaque, em que
se encontram prequestionadas as matérias objeto de sua irresignagdo, conforme
exigéncia prevista no artigo 896, § 1°-A, da CLT.

Ademais, a SBDI-1 do TST decidiu que a simples indicacao
das paginas correspondentes, parafrase, sinopse, transcri¢do integral do acordao
recorrido, do relatorio, da ementa ou apenas da parte dispositiva, ndo ¢ suficiente para
atender o requisito da novel legislacdo celetista. Precedente: E-ED-RR-242-
79.2013.5.04.0611, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, DEJT 25/5/2018.

Assim sendo, invidvel o processamento do recurso.

CONCLUSAO

Ante o exposto, DENEGO seguimento ao Recurso de
Revista.

Publique-se.

Brasilia-DF, 20 de agosto de 2025.

JOSE RIBAMAR OLIVEIRA LIMA JUNIOR
Presidente
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PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Direito Coletivo do Trabalho / Organizacio Sindical /
Enquadramento Sindical

Alegacao(des):

- contrariedade a(s): Sumula n°® 374 do Tribunal Superior

do Trabalho.
- violagdo ao(s) inciso XXXV do artigo 5° da Constituicdao
Federal.
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- violagdo ao(s) §2° do artigo 511 da Consolidacao das Leis
do Trabalho; §1° do artigo 581 da Consolidagdo das Leis do Trabalho; artigo 570 da
Consolidagao das Leis do Trabalho; §2° do artigo 581 da Consolidacao das Leis do
Trabalho; artigo 611 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

A egr. 1* Turma deu provimento ao Recurso Ordinario do
reclamante, reconhecendo a aplicabilidade das CCTs colacionadas aos autos,
conforme ementa a seguir:

"7. O enquadramento sindical observa a atividade
econOmica principal da empresa, a qual se encaixa na categoria de limpeza urbana e
coleta de residuos, atraindo a aplicagdo da convencgao coletiva correspondente."

Inconformada, a reclamada recorre, alegando que o
acordao regional aplicou indevidamente a convengdo coletiva. Argumenta que sua
atividade preponderante nao se enquadra na categoria representada pelo sindicato.
Afirma que o acorddo violou o art. 511, §2°, e o art. 581, §1°, da CLT, e a Simula
374 do TST (imposi¢ao de norma coletiva sem representagao da empresa).

Entretanto, a analise do enquadramento sindical requer
exame do contrato social, CNPJ, prova testemunhal, e a interpretagao do art. 511, §2°,
e art. 581, §1°, da CLT, para verificar a atividade preponderante da empresa ¢ a
aplicacdo da Sumula 374 do TST. Este reexame ¢ vedado pela Simula 126 do TST.

Nego seguimento.

CONCLUSAO

Ante o exposto, DENEGO seguimento ao Recurso de
Revista.

Publique-se.

Brasilia-DF, 01 de agosto de 2025.
JOSE RIBAMAR OLIVEIRA LIMA JUNIOR
Presidente

A argumentacdo para tal desclassificacdo reside no principio da vinculagdo ao
instrumento convocatorio, que estabelece que o edital ¢ a lei interna do certame,
obrigando tanto a Administragdo Publica quanto os licitantes a observarem rigorosamente
suas regras. As exigéncias editalicias ndo sdo meras formalidades, mas condi¢des
essenciais estabelecidas para garantir a isonomia entre os participantes, a selecdo da
proposta mais vantajosa e a seguranca juridica da contratagao.

A inobservancia da apresentacdo dos documentos expressamente solicitados pelo
edital constitui uma violagao direta e objetiva dessas regras. Permitir que uma proposta
com tais lacunas prossiga no certame equivaleria a desrespeitar o proprio edital e,
consequentemente, a ferir os principios da legalidade, da isonomia e da competitividade
que regem as licitagdes publicas. A Administragdo ndo pode, sob pena de incorrer em
nulidade, relevar exigéncias que ela mesma estabeleceu como essenciais para a
habilitagdo ou qualificacdo da proposta, sob o risco de privilegiar um licitante em
detrimento dos demais que cumpriram todas as determinagoes.
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Portanto, a aceitacdo equivocada de documentos essenciais para a analise dos custos
e para a verificacdo da conformidade da proposta ndo configura falha sandvel nem espago
de discricionariedade do pregoeiro. Trata-se de requisito objetivo de participagao, € seu
descumprimento impoe a desclassificacdo automatica da licitante, por inobservancia das
exigéncias editalicias.

No mesmo giro, o acorddo do Tribunal de Contas Unido, discorre:

Acordao 465/2024-Plenario
(..

9.3. dar ciéncia a Universidade Federal Rural de
Pernambuco de que o critério definido no art. 59, § 4°, da Lei
14.133/2021 conduz a uma presuncdo relativa de
inexequibilidade de pregos, devendo a Administracdo dar a
licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade de
sua proposta, nos termos do art. 59, § 2°, da mesma lei;

(...

Relator: AUGUSTO SHERMAN Processo 040.457/2023-

0

Data da sessao 20/03/2024

O Tribunal de Contas da Unido, tem como entendimento de que a inexequibilidade
¢ uma presuncao relativa, e a administracdo deve dar a chance de a licitante demonstrar a
exequibilidade. Contudo no presente caso, a questdo arguida no presente recurso nao ¢
apenas a alegacdo de preco baixo, mas a flagra te omissdo de custos que sdo obrigatdrios
bem como a cotagao incorreta decorrente do enquadramento inadequado na Contribuicao
Previdenciaria sobre a Receita bruta - CBRB, nos termos da Lei n® 12.546/2011 e da
Instrucdo Normativa RFB n° 1.436/2013. Soma-se a isso a descaracterizacdo dos
beneficios para a categoria profissional, resultante da utilizagdo indevida da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada pelo SINEPE/SNPROEP, totalmente alheia a categoria de
servigos terceirizados de secretario(a).

Tais pontos, ndo sdo meros erros passiveis de correcdo, mas sim falhas estruturais
na composicao de preco que inviabilizam a exequibilidade sem alteragdo substancial da
proposta. Importa mencionar que nao se trata de erro material, que seria necessario apenas
a correcdo, mas sim a omissdo de um custo real, que implica diretamente na
inexequibilidade da proposta.

Assim, o item 4.27. do presente Edital, faga meng¢ao expressa a Instrugdo Normativa
n°® 5, de 26 de maio de 2017 (IN 05/2017), ¢ inegavel que esta normativa se consolidou
como um parametro técnico e legal de referéncia nacional para a composicao de planilhas
de custos e formagdo de precos em contratagdes de servigos continuados com dedicagdo
exclusiva de mao de obra. Suas diretrizes, que preconizam o detalhamento, a completude
e a estrita conformidade com a legislagao trabalhista, previdenciaria e tributaria, refletem
as melhores praticas da Administracdo Publica e visam assegurar a transparéncia, a
exequibilidade e a seguranga juridica das propostas.
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As planilhas de precos apresentadas pela empresa privada BE BUSINESS APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA, como demonstrado pelo recorrente, uma série de falhas que
comprometem a exequibilidade e a completude da proposta, indo em desencontro direto
com as diretrizes estabelecidas por esta importante Instru¢do Normativa e pelos preceitos
de uma contratagdo publica eficiente e transparente.

IV DO PEDIDO

Diante do exposto, requer a Recorrente a Vossa Exceléncia o conhecimento € o
provimento do presente Recurso Administrativo, para que:

1. Que seja recebido e conhecido o presente Recurso Administrativo, por ser
tempestivo e preencher todos os requisitos de admissibilidade previstos no art. 165 da Lei
n°® 14.133/2021;

2. Seja declarada a desclassificagdo da proposta apresentada pela empresa privada
BE BUSINESS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, em razdo das irregularidades
constatadas em suas planilhas de custos, da indevida opcao pela Contribuicao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta — CPRB e do inadequado enquadramento sindical
perante o SINEP/SNPROEP as exigéncias editalicias constantes dos itens 6.13, 8.6.1 ¢
8.6 a 8.7 do instrumento convocatdrio, diante do exposto;

4. Consequentemente, seja convocada a proxima licitante classificada, em estrita
observancia a ordem de classificagdo e aos principios que regem as licitagcdes publicas.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Documento assinado digitalmente

“b RODRIGO MARTINS DE ALMEIDA
g Data: 15/11/2025 21:03:25-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Brasilia, 15 de novembro de 2025.

it

ADFORT SERVICOS GERAIS Ltda.
Rodrigo Martins de Almeida
Gerente Administrativo
C. Identidade. 1.569.784/SSP/DF CPF n°. 779.313.001-49

Segunda Av. Lote 269A, Loja 01 — Nucleo Bandeirante, Brasilia-DF, CEP 71710-505 — Telefone (61) 3386-5034
CNPJ: 24.845.574/0001-29 CF/DF n° 08.191.512/001-83
Pagina 19 de 19



		2025-11-15T21:03:25-0300




