MINISTERIO DAS COMUNICACOES

MODELO PARA DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL - CCE E FCE
- NIVEIS 11 A 17 (PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021)

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador-Geral de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgio de atuagio

Departamento de Investimento e Inovacgdo da Secretaria de Telecomunicagdes

Requisitos Legais

-Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 : Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

- Lei n® 14.600, de 19 de junho de 2023: Estabelece a organiza¢do bésica
dos o6rgdos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios; altera as Leis n°s
9.984, de 17 de julho de 2000, 9.433, de 8 de janeiro de 1997, 8.001, de 13
de marco de 1990, 14.204, de 16 de setembro de 2021, 11.445, de 5 de
janeiro de 2007, 13.334, de 13 de setembro de 2016, 12.897, de 18 de
dezembro de 2013, 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 9.069, de 29 de junho
de 1995, e 10.668, de 14 de maio de 2003; e revoga dispositivos das Leis
n’s 13.844, de 18 de junho de 2019, 13.901, de 11 de novembro de 2019,
14.261, de 16 de dezembro de 2021, e as Leis n°s 8.028, de 12 de abril de
1990, ¢ 14.074, de 14 de outubro de 2020.

- Decreto n°® 10.829, de 5 de outubro de 2021: Regulamenta a Lei n°® 14.204,
de 16 de setembro de 2021, que simplifica a gestdo de cargas em comissao e
fungdes de confianca na administracao publica federal direta, autarquica e
fundamental, e altera o Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de 2019.

- Portaria MCOM N° 19.228, de 1° de agosto de 2025: Aprova o Regimento
Interno do Ministério das Comunicagdes e divulga o quadro demonstrativo
de cargos em comissao e de funcdes de confianga do 6rgao.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Promover apoio técnico ao Conselho Gestor do Funttel, coordenar os processos
referentes a aplicagdo de recursos do Fundo e coordenar os processos de trabalho
relacionados a gestio da arrecadagdo da contribui¢do para o Funttel.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial envolve a coordenagdo de equipe, sendo 2 servidores diretamente
subordinados a Coordenagao-Geral (em cargo de Coordenador) e outros 7 distribuidos
nas duas Coordenagoes.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgio e Experiéncia

Qualquer formagdo de nivel superior. Experiéncia em gestdo publica.

Competéncias

- Visdo estratégica;

- Orientagdo para os resultados;

- Visao sistémica;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos; e
- Lideranc¢a de equipes; e

- Habilidades de gestdo.




Outros Requisitos

Conhecimentos sobre planejamento estratégico e gestdo de riscos. Analise de politicas
publicas baseadas em evidéncias. Analise de Dados. Analise econdomica das politicas
de ciéncia, tecnologia e inovacdo. Conhecimentos sobre o setor de telecomunicagdes,
sobre as diretrizes de politica ptblica para o setor e sobre perspectivas para o seu
desenvolvimento tecnologico. Nogdes de Microeconomia. Gestdo or¢gamentaria e
financeira. Direito Administrativo. Nogdes de Direito Tributario.




