MODELO PARA DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL - CCE E FCE
- NIVEIS 11 A 17 (PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021)

DO CARGO

Coordenador-Geral de Fiscalizagdo, Monitoramento e Apuragéo
de Infracdes

Nivel do cargo FCE - 1.13
Orgio de atuacio Secretaria de Radiodifusdo

- Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 : Dispde sobre
o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundagdes publicas federais.

- Lei n® 14.600, de 19 de junho de 2023: Estabelece a
organizagdo basica dos o6rgdos da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios; altera as Leis n°s 9.984, de
17 de julho de 2000, 9.433, de 8 de janeiro de 1997,
8.001, de 13 de margo de 1990, 14.204, de 16 de setembro
de 2021, 11.445, de 5 de janeiro de 2007, 13.334, de 13
de setembro de 2016, 12.897, de 18 de dezembro de 2013,
8.745, de 9 de dezembro de 1993, 9.069, de 29 de junho
de 1995, e 10.668, de 14 de maio de 2003; e revoga
dispositivos das Leis n°s 13.844, de 18 de junho de 2019,
Requisitos Legais 13.901, de 11 de novembro de 2019, 14.261, de 16 de
dezembro de 2021, e as Leis n° 8.028, de 12 de abril de
1990, e 14.074, de 14 de outubro de 2020.

- Decreto n®° 10.829, de 5 de outubro de
2021: Regulamenta a Lei n° 14.204, de 16 de setembro de
2021, que simplifica a gestdo de cargas em comissdo e
fungdes de confianca na administracao publica federal

direta, autarquica e fundamental, e altera o Decreto n°
9.739, de 28 de marco de 2019.

- Portaria MCOM N° 19.228, de 1° de agosto de
2025: Aprova o Regimento Interno do Ministério das
Comunicagdes e divulga o quadro demonstrativo de
cargos em comissdo e de fungdes de confianga do 6rgao.

Nome do cargo

DAS RESPONSABILIDADES

Coordenar as atividades de fiscalizagdo das outorgadas de
radiodifusdo, na execu¢ao dos servicos de radiodifusao,
acompanhar o cumprimento das normas afetas ao setor e
apurar as eventuais irregularidades praticadas, com
aplicacdo de san¢do de adverténcia e analise de processos
com proposta das demais sancdes as autoridades
competentes (Diretor do Departamento de Inovagdo,
Regulamentacdo e  Fiscalizagcdo,  Secretario  de
Radiodifusdo e Ministro de Estado das Comunicagdes).
Na execucao de tais atividades, encontram-se a apuragdo
de denuncias, a instauragdo de processos de fiscalizagao
de oficio, o acompanhamento e controle da interrupgao de
estacdes, a proposta de Plano de Fiscalizagdo, a
instauracdo e decisdo de Processos de Apuragdo de
Infracdo, a andlise de recursos administrativos. Além
disso, a coordenagdo-geral da unidade envolve a gestao de
pessoal interna, bem como a gestdo documental.

Principais
responsabilidades




Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

A atuacdo envolve a gestao de trés equipes, sendo duas
coordenacgdes, de fiscalizacdo e de apuracao de infracdes,
e uma area documental, totalizando cerca de 40
colaboradores.

DOS REQUISITOS DESE

JAVEIS

Formacgio e Experiéncia

Formacao académica preferencial em direito, devido a
atuacdo central ser o acompanhamento do fiel
cumprimento das normas de execucdao dos servicos de
radiodifusdo, seja na etapa de fiscalizagdo, seja na
aplicagdo de sancdes. Experiéncia em andlise de
processos sancionatorios administrativos e em gestdo de
equipes.

Competéncias

Visdo sistémica: capacidade de compreender como o
trabalho se inicia, desenvolve e termina na prépria
Coordenagdo-Geral, porém passando por todas as areas.

Flexibilidade: com as alteragdo de normas ¢ de suas
interpretacdes, a atuagdo pode mudar a qualquer
momento, demandando, algumas vezes, retrabalho.

Comprometimento e engajamento: o resultado do
trabalho, muitas vezes, pode ser levado a esfera judicial,
entdo a qualidade de sua execugdo, mesmo em alto
volume, precisa ser exigida. Isto demanda muito
comprometimento com a fungao.

Tomada de decisdo baseada em evidéncias: avaliar riscos,
impactos e dados operacionais para decidir com
seguranga.

Gestao de conflitos: agir com equilibrio, escuta ativa e
objetividade diante de divergéncias internas ou que
extrapolam a Copordenac¢do-Geral.

Outros Requisitos

Areas de formagio correlatas: Engenharia.

Experiéncias que podem potencializar o desempenho no
cargo: conhecimento sobre aspectos técnicos e legais da
radiodifusdo; experiéncia com fiscalizacdo ou auditoria;
especializacdo nas 4areas de gestdo publica, direito
administrativo e direito publico.




