MINISTERIO DAS COMUNICACOES
Secretaria de Radiodifusio
Gabinete da Secretaria de Radiodifusio

MODELO PARA DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL - CCE E FCE
- NIVEIS 11 A 17 (PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021)

DO CARGO

Nome do cargo Assessor

Nivel do cargo FCE 2.13

Orgio de atuagio Secretaria de Radiodifusdo

-Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 : Dispde sobre
o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundagdes publicas federais.

- Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023: Estabelece a
organizacdo basica dos orgdos da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios; altera as Leis n°s 9.984, de
17 de julho de 2000, 9.433, de 8 de janeiro de 1997,
8.001, de 13 de margo de 1990, 14.204, de 16 de
setembro de 2021, 11.445, de 5 de janeiro de 2007,
13.334, de 13 de setembro de 2016, 12.897, de 18 de
dezembro de 2013, 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
9.069, de 29 de junho de 1995, e 10.668, de 14 de maio
de 2003; e revoga dispositivos das Leis n°s 13.844, de 18
Requisitos Legais de junho de 2019, 13.901, de 11 de novembro de 2019,
14.261, de 16 de dezembro de 2021, e as Leis n°s 8.028,
de 12 de abril de 1990, e 14.074, de 14 de outubro de
2020.

- Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de
2021: Regulamenta a Lei n° 14.204, de 16 de setembro de
2021, que simplifica a gestdo de cargas em comissdo e
fungdes de confianca na administragdo publica federal
direta, autarquica e fundamental, e altera o Decreto n°
9.739, de 28 de marco de 2019.

- Portaria MCOM N° 19.228, de 1° de agosto de
2025: Aprova o Regimento Interno do Ministério das
Comunicagdes e divulga o quadro demonstrativo de
cargos em comissdo e de fungdes de confiancga do 6rgao.

DAS RESPONSABILIDADES




Principais
responsabilidades

- assistir o Secretario em suas atividades;

- prestar assisténcia administrativa a Secretaria;

- articular-se com as demais unidades da Secretaria;

- acompanhar, em articulagdao com a Assessoria Especial de
Assuntos Parlamentares e Federativos e com a Consultoria
Juridica do Ministério, projetos de lei e instrumentos legais, cujos
temas e atividades estdo sob a responsabilidade da Secretaria;

- assessorar o Secretario de Comunicagdo Social Eletronica, em
articulacdo com a Assessoria Internacional, nas ag¢des de
cooperacao internacional cujos temas sao de responsabilidade da
Secretaria;

- coordenar, em articulacdo com a Assessoria Internacional, as
representagdes em colegiados e foruns nacionais e internacionais,
de responsabilidade da Secretaria;

- assessorar o Secretario nas atividades de comunicagdo social
cujos temas s@o de responsabilidade da Secretaria;

- coordenar o cumprimento da legislagdo referente ao tratamento
de informagdes institucionais com restrigdes de acesso no ambito
da Secretaria; e

- prestar informagdes e fornecer dados e documentos da Secretaria
aos o6rgaos oficiais de controle e a ouvidoria.

Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

O ocupante do cargo ¢ Assessor no Gabinete da Secretaria de
Radiodifusdo, que conta com um Chefe de Gabinete e um
Assistente. A coordenacao de toda a equipe do Gabinete fica a
cargo da Chefia de Gabinete. Atualmente, a equipe possui cerca
de 11 pessoas entre servidores, empregados publicos e
terceirizados.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgio e Experiéncia

Nivel superior completo, preferencialmente nas areas de Direito
ou Engenharia.

Nogodes sobre o arcabougo normativo aplicavel ao setor de
Radiodifusdo e telecomunicagdes, direito publico e direito
administrativo.

Experiéncia nas areas de analises de processos administrativos,
fiscalizagdo de servigos publicos, formulagdo de politicas
publicas.

Experiéncia prévia no setor de radiodifusio e/ou
telecomunicagdes; experiéncia na formulag¢do de politicas
publicas.




Competéncias

- visdo sistémica;

- flexibilidade;

- capacidade de negociagio;

- gestdo de processos;

- nogdes de informatica;

- conhecimentos em direito das telecomunicag¢des e radiodifusio;

- nogdes de engenharia de radiodifusao.

Outros Requisitos

Areas de formagdo correlatas: Administragdo ¢ Economia.
Formagao complementar: Mestrado ou especializacao.

Experiéncias que podem potencializar o desempenho no cargo:
experiéncia prévia em cargos da alta administragdo (publica,
privada ou em conselhos empresariais); experiéncia no setor
privado.




