MINISTERIO DAS COMUNICACOES
Secretaria-Executiva do Ministério das Comunicagdes
Subsecretaria de Tecnologia da Informagéo
Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informacdo e Comunicagio

MODELO PARA DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL - CCE E FCE
- NIVEIS 11 A 17 (PORTARIA N° 13.400, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019)

DO CARGO

Nome do cargo Coordenador-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
Nivel do cargo CCE 1.13

()rgﬁo de atuacio Ministério das Comunicagdes

e J[ecin®8.112, de 11 de dezembro de 1990 : Dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais;

® [ein®14.600, de 19 de junho de 2023 : Estabelece a
organizagdo basica dos 6rgdos da Presidéncia da Republica
e dos Ministérios; altera as Leis n°s 9.984, de 17 de julho de
2000, 9.433, de 8 de janeiro de 1997, 8.001, de 13 de margo
de 1990, 14.204, de 16 de setembro de 2021, 11.445, de 5
de janeiro de 2007, 13.334, de 13 de setembro de 2016,
12.897, de 18 de dezembro de 2013, 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, 9.069, de 29 de junho de 1995, ¢
10.668, de 14 de maio de 2003; e revoga dispositivos das
Leis n% 13.844, de 18 de junho de 2019, 13.901, de 11 de
novembro de 2019, 14.261, de 16 de dezembro de 2021, e
as Leis n°s 8.028, de 12 de abril de 1990, ¢ 14.074, de 14 de
outubro de 2020.

e Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021 : Regulamenta a
Lein® 14.204, de 16 de setembro de 2021, que simplifica a
gestao de cargas em comissdo e fungdes de confianga na
administragdo publica federal direta, autarquica e
fundamental, e altera o Decreto n® 9.739, de 28 de margo de
2019.

e - Portaria MCOM N° 19.228, de 1° de agosto de 2025 :
Aprova o Regimento Interno do Ministério das
Comunicagdes e divulga o quadro demonstrativo de cargos
em comissao e de fung¢des de confianga do orgéo.

Requisitos Legais

DAS RESPONSABILIDADES




e Planejar as agdes de governanga de tecnologia da
informacdo que assegurem a padronizacdo de
controles e o alinhamento dos objetivos com as
politicas, padrdes, regras e regulamentos
pertinentes;

e Coordenar a prospeccdo de novas tecnologias de
gestdo administrativa para o suporte necessario ao
cumprimento dos objetivos organizacionais;

e Proporcionar as unidades do Ministério meios e
recursos técnicos de tecnologia da informagao que
facilitem o desenvolvimento das atividades;

Principais

responsabilidades e Propor, revisar e executar acgdes para dar
cumprimento as normas e procedimentos no ambito
de tecnologia da informacao;

e Orientar a formulacdo de estratégias, padroes e
diretrizes de planejamento de tecnologia da
informagao para o Ministério, incluindo a seguranga
da informacgao;

e Coordenar a gestdo do conhecimento de tecnologia
da informag¢ao e comunicagoes;

e (Coordenar a comunicacdo interna e a publicidade
sobre as atividades de tecnologia da informacao.

Cabe ao Coordenador-Geral de TI coordenar todas as
atividades relacionadas a tecnologia da informacao do
MCom.
Deve possuir habilidades técnicas, de lideranca e
gerenciamento para garantir que a equipe de TI possa
trabalhar de forma eficiente para atender as necessidades

Escopo de do 6rofio

Gestio/Equipe de £a0.

Trabalho Na execucao das tarefas, o gestor de TI deve possuir uma

abordagem estratégica ¢ uma visdo ampla do negdcio,
alinhando as necessidades da empresa com as solugdes de
TIL.

A atuagdo envolve a coordenacdao de equipes, composta
por servidores, colaboradores terceirizados e estagiarios.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS




Formacio e Experiéncia

Deve o titular possuir graduagdo na area de Tecnologia da
Informacdo ou, na auséncia desta, especializacdo na
mesma area.

Deve ser detentor de cargo de provimento efetivo da
administracdo publica direta, autarquica ou fundacional,
de quaisquer dos Poderes e entes federativos.

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés)
anos em atividades correlatas a area de Tecnologia da
Informacao.

Ter ocupado cargo em comissdao ou fun¢do de confianga
equivalente a FCE/CCE de nivel 10, em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, 2 (dois) anos.

Competéncias

e Gestao de contratos de servigos de T1T;
e Gestao de orcamentos e custos;

e Definigdo de politicas e procedimentos de seguranga
de TI;

e Supervisao de projetos de desenvolvimento de
software;

e Implementacdo de sistemas de gerenciamento de
dados;

e Gestao de pessoas, processos e tecnologias;

e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
e Lideranga em equipes;

e Planejamento;

e Visdo sistémica; e

e (Capacidade de tomada de decisao e gestdo de risco.

Outros Requisitos

Conhecimentos prévios sobre administragdo publica,
governanga, tecnologia da informacao e gestao de projetos e
equipes podem ser diferenciais.




