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1. APRESENTACAO

Este Relatorio tem a finalidade de avaliar e monitorar a operacionalizacao das medidas previstas no Conecta Integridade, o
Programa de Integridade do MCom (ciclo 2024-2026), durante seu primeiro periodo de vigéncia, entre abril de 2024 e margo de 2025.

O Conecta Integridade foi implementado em abril de 2024, a partir da aprovacao do Comité Técnico de Integridade e Gestao de Riscos,
na ocasiao da 12 Reuniao Extraordinaria de 2024, conforme Ata publicada. O Programa tem como missao guiar o Ministério, de maneira
integra e em conformidade com os principios da ética publica, para que desempenhe com eficiéncia suas funcdes institucionais.

Reitera-se que tanto o Conecta Integridade quanto o presente relatorio de monitoramento estao em consonancia com o disposto no
Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017, que estabelece a Politica de Governanga na Administragao Publica, atendendo ainda as
orientagdes da Controladoria-Geral da Uniao, por meio da Portaria n® 57, de 04 de janeiro de 2019. O Programa Conecta Integridade também
esta em alinhamento ao Planejamento Estratégico Institucional - PEI MCom 2024 - 2027, vinculado ao eixo Tematico - Governanga, Gestao
e Sustentabilidade.

Conforme o disposto no Conecta Integridade, o monitoramento permanente do Plano
compete a Assessoria Especial de Controle Interno, unidade setorial do Sitai (Decreto n° 11.529,
de 16 de maio de 2023), em atuacao conjunta com as unidades responsaveis pelas funcdes
de integridade do MCom. No “ANEXO VI - Plano de Acdes de Supervisao’, o acompanhamento
da implantacdo das acdes de mitigagcao dos riscos de integridade e o monitoramento do
atendimento as obrigacoes de Transparéncia Ativa do Ministério estao classificadas como acdes
continuas de responsabilidade da AECI.

O relatério de monitoramento, portanto, € um instrumento de controle e transparéncia que
reune as atualizagdes, os ajustes e 0 acompanhamento da execugao das agdes previstas no
curso de um ano de vigéncia do Plano. Além dos controles internos de rotina, a consulta via SEI
as unidades de integridade do Ministério foi utilizada como metodologia para o levantamento
de informagdes e subsidios para a elaboragao do documento. As seguintes areas foram
consultadas: Assessoria de Participagdo Social e Diversidade, Comissao de Etica do Ministério
das Comunicacoes, Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas, Corregedoria e Ouvidoria.

A estrutura do relatério acompanha os topicos previstos no Conecta Integridade, ou seja,
apos o tratamento da Gestao de Riscos a Integridade, constam os seguintes Planos de Agoes:
Integridade, Transparéncia e Enfrentamento a Corrupcao, Comunicacao e Sensibilizagao,
Enfrentamento ao Assédio, Promocao da Diversidade, do Dialogo e da Participacao Social, e, por
fim, Supervisao.
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2. MISSAO, VISAO, VALORES INSTITUCIONAIS

A Missao e a Visao do Programa Conecta Integridade estao dispostas de acordo com o Planejamento Estratégico 2024-2027 do
MCom.dados abertos, os principais formatos utilizados e a devida catalogacao, conforme estabelecido no PDA-MCom.

NOSSA VISAO NOSSA MISSAO
Ser reconhecido por iniciativas em comunicacdes e conectivdade Ampliar e aprimorar a oferta de servigos de telecomunicagoes,
universal e significativa, contribuindo para a redugao das radiodifusao e postais, para a inclusao digital e integracao
desigualdades e a democratizagao do acesso as tecnologias e a nacional.
informacao.
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2.1. Eixos e Diretrizes Estratégicas - MCOM 2024-2027

v Conectividade universal e significativa
Es I RA I EG I ' As 1. Conectividade nas escolas e nas unidades de saude
2. Letramento e incluséao digital

3. Evolugao da infraestrutura de telecomunicagdes no
pais e universalizagdo do acesso a banda larga
M CO M 2 O 24 - 2 O 27 4. Infovias (Norte e Nordeste conectados)
5. Expansao do 4G e implantagdo do 5G
6. Transformacao digital da economia
7. Fomentar P&D em telecomunicagdes

Governanga, gestdo e

sustentabilidade P
15. Participagao e Representagao
Social j -
16. Evolugdo e aperfeicoamento F Radio e TV aberta
;i7a SGovtemtaT)?la"d e Ambiental 8. Transformagé&o digital da economia
- sustentabilidade Ambiental, - 9. Fomentar P&D em telecomunicacées
Social e Governanca (ASG) lﬁ “\ Visao de Futuro D 10, Expanséo da-Tv Digital G
\ @ | Ser reconhecido por iniciativas em
N Cy comunicagdes e conectividade universal e @

significativa, contribuindo para a redugao
das desigualdades e a democratizagao do
acesso as tecnologias e a informagao.

Valorizagdo do Propésito
capital humano Ampliar e aprimorar a oferta de servigos de
telecomunicagdes, radiodifusao e postais, para

13. Fomentar a qualidade inclusao digital e integragdo nacional

Servigos Postais
de vida e o bom clima . )
organizacional 11. Servigos Postais
14. Qualidade de vida % 12. Universalizagado do Acesso

— “‘-.ﬂ a Servigos Postais
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3. GESTAO DE RISCOS A INTEGRIDADE

De acordo com a Politica de Gestao de Riscos vigente, o processo de Gerenciamento de Riscos do MCom tem como perspectiva
0S macroprocessos organizacionais definidos pelo Orgao para o alcance dos objetivos constantes do Plano Estratégico. Em 2023, a
Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica - CGGE, promoveu a revisao geral dos eventos de risco passiveis de impacto nos objetivos
definidos pelo Orgdo para o PPA 2024/2027. Dentre eles, foram mapeados eventos de risco a integridade, sendo definidas as respectivas
medidas e agoes para tratamento, as quais serao acompanhadas no ambito do Comité Técnico de Governanga, Integridade e Gestao de
Riscos - CGIR.

Complementam o gerenciamento de riscos a integridade, tratados no Conecta, um conjunto de eventos de riscos e medidas
de controle identificados pela Unidade Setorial de Integridade com a participacao das diversas unidades do MCom, que resultaram na
proposicao das medidas e agdes inseridas no planejamento bienal de integridade da Pasta. Entre as entregas que fazem parte das acdes
previstas e realizadas, destacam-se a Cartilha de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho e a Politica de
Sustentabilidade do Ministério das Comunicagoes.

A seguir, serao apresentados os avangos no desenvolvimento das acoes de controle voltadas a mitigacao de Riscos a Integridade.
Ressalta-se que algumas dessas agoes tiveram seus prazos de execugao prorrogados, a pedido das unidades responsaveis, conforme
detalhado no quadro de monitoramento das referidas agdes.

3.1. Monitoramento do Plano de agcoes de Eventos de Riscos a Integridade

Unidade Responsavel/ Agao Data prevista Atividade Data de entrega/ Situacao Observacao
Unidades de Apoio de Inicio Realizagao da
atividade
Corregedoria - Oferecimento de capacitagao sobre  Abril/2024 Divulgagao do curso da ENAP sobre assédio moral 05/04/2024 Concluida
ASCOM/ CGGP o Assédio Moral. (e-mail e Intranet).
Corregedoria - AS- Palestra de conscientizagao, pre- Maio/2024 Evento presencial: dialogo aberto sobre prevengao ao 09/05/2024 Concluida
COM/ CGGP/ASPAD/ vencao e combate ao assédio no assedio e discriminagao.
OUVIDORIA trabalho.
Corregedoria - AS- Atualizagao e divulgagdo do Manual 2024 Cartilha de Prevengao ao Assédio - Divulgagao impressa  09/05/2024 Concluida https://www.gov.br/mcom/pt-br/

COM/ CGGP/ASPAD/
OUVIDORIA

de Combate ao Assédio Moral e
Sexual do MCom.

e no site do MCom.

canais_atendimento/corregedoria/
arquivos/CartilhadeCombateaocAsse-

dioMoraleSexual2024.pdf

Corregedoria - AS- Divulgagao de informagdes relevan- 2025 Publicagdes MCom - Segurancga da Informagao: 2FA 28/01/2025 Concluida Houve prorrogacgao do prazo de exe-
COM/ CGGP/ASPAD/ tes por meio eletrénico. e MFA: o que sao e como ativar no SEI. Seguranga de cucao a pedido das unidades.
OUVIDORIA Dados: estratégias e cuidados no ambiente digital; Prote-

cao de Dados Pessoais: destaque ao Dia Internacional,
Boas Praticas: privacidade, LGPD e seguranga cibernética
no trabalho. ETIR 2024: debates sobre seguranga no
ambiente corporativo. Exploragao pratica: hacking de
senhas e acessos.



https://www.gov.br/mcom/pt-br/canais_atendimento/corregedoria/arquivos/CartilhadeCombateaoAssedioMor
https://www.gov.br/mcom/pt-br/canais_atendimento/corregedoria/arquivos/CartilhadeCombateaoAssedioMor
https://www.gov.br/mcom/pt-br/canais_atendimento/corregedoria/arquivos/CartilhadeCombateaoAssedioMor
https://www.gov.br/mcom/pt-br/canais_atendimento/corregedoria/arquivos/CartilhadeCombateaoAssedioMor
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Unidade Responsavel/ Agao Data prevista Atividade Data de entrega/ Situagao Observagao
Unidades de Apoio de Inicio Realizagao da
atividade
Corregedoria - Divulgagao de informagdes relevan- 2025 Campanha de conscientizagao sobre descarte de do- 15/03/2025 Concluida
ASCOM/ CGGP/ tes por meio eletrénico. cumentos, em parceria com a Coordenacao de Gestao
ASPAD/OUVIDORIA Estratégica de Dados.
Corregedoria - Divulgagao de informagdes relevan- 2024 Divulgacao eletrénica de orientagdes sobre o combate 27/12/2024 Concluida Intranet MCOM - Combate ao nepotis-
ASCOM/ CGGP/ tes por meio eletrénico. ao nepotismo no MCom, com destaque para o Decreto mo no Ministério das Comunicagdes
ASPAD/OUVIDORIA n° 7.203/2010 e o canal de denuncias Fala.BR (e-mail e
intranet).
Ouvidoria - CRG/ Apoio as agoes de prevengao e A definir Divulgagao da cartilha de prevengado ao assédio nositee  09/05/2024 Concluida https://www.gov.bor/mcom/pt-br/
ASPAD/AECI enfrentamento ao assédio e a discri- em material impresso do MCom. canais_atendimento/corregedoria/
minagdao no MCom, como unidade arquivos/CartilhadeCombateaoAsse-
de recebimento de denuncias e dioMoraleSexual2024.pdf
instancia de integridade.
Ouvidoria - Gabinete Formalizagao de procedimentos 1"semestre de  Publicagao da Portaria MCOM n° 14.367/2024 sobre 29/08/2024 Concluida PORTARIA MCOM NP° 14.367, DE 29 DE
do Ministro para monitoramento da transparén- 2024 procedimentos de acesso a informagao e transparéncia AGOSTO DE 2024 - PORTARIA MCOM
cia ativa, com definicao de fluxos, ativa no MCom. N° 14.367, DE 29 DE AGOSTO DE 2024
etapas e responsabilidades. - DOU - Imprensa Nacional
Ouvidoria - Gabinete Formalizagao de procedimentos 1"semestre de  Publicagao da Portaria MCOM n° 14.562/2024 sobre 17/09/2024 Concluida PORTARIA MCOM NF° 14,562, DE 17
do Ministro para monitoramento da transparén- 2025 orientagdes e procedimentos para o tratamento de mani- DE SETEMBRO DE 2024 - PORTARIA
cia ativa, com definicao de fluxos, festacdes de ouvidoria no MCom." MCOM N° 14.562, DE 17 DE SETEM-
etapas e responsabilidades. BRO DE 2024 - DOU - Imprensa
Nacional
Ouvidoria - Gabinete Elaboragao de formulario de 1" semestre de  Formulario implementado: Abril de 2024 Concluida
do Ministro satisfagao voltado aos usuarios dos 2024 https://forms.office.com/r/797pUeFaN
servigos publicos do MCom. Q
Ouvidoria - Gabinete Atuacao conjunta com gestores para 2° semestre de  Instrugao de processo para atualizagao da Carta de Agosto de 2025 Em andamento Iniciado processo SEI 53115.041260
do Ministro/ASCOM atualizagao da Carta de Servigos do 2025 Servigos do MCom. /2024-90 para tratar sobre a ativida-
MCom no portal Gov.br. de Prazo de execugéao prorrogado a
pedido das unidades.
Ouvidoria Treinamento da equipe da Ouvidoria  1"semestrede  Ordem de Servico n°® 01/2024 (SEI 15/03/2024 Concluida
e definicdo de controles para o 2024 11421712)
tratamento de denuncias: acessos,
prazos, responsabilidades e reclas-
sificagao
CGGP - DINOR/ Definicdo de controles para o trata- Julho de 2024 Elaboragao e publicacao, na Intranet do MCom, do 25/07/2024 Concluida
COLAB/AECI mento de questionamentos fluxo para tratamento de consultas sobre conflito de
recebidos pelo Sistema SeCl, bem interesses.
como oficio e outros meios.
CGGP -CODEP/CRG/ Jornada de Combate e Prevencao Maio de 2024 Realizagao do evento ‘Dialogo Aberto' sobre conscienti- 09/05/2024 Concluida
ASPAD/OUVIDORIA/ ao Assédio zagao e prevencao ao asseédio e a discriminagao.
AECI/CGRL
Comissdo de Etica- SE  Atualizar os dados dos membros Margo e Abril Manter o banco de dados da CEP atualizado quando Sob demanda CEP Atualizado A informagao consta da pagina do
ou Presidéncia CE junto a Comissao de Etica Publica de 2024 demandado - Comissao de Etica MCOM https://www.gov.br/mcom/

da Presidéncia da
Republica

pt-br/acesso-ainformacao/comissao-
de-etica-1



https://www.gov.br/mcom/pt-br/canais_atendimento/corregedoria/arquivos/CartilhadeCombateaoAssedioMor
https://www.gov.br/mcom/pt-br/canais_atendimento/corregedoria/arquivos/CartilhadeCombateaoAssedioMor
https://www.gov.br/mcom/pt-br/canais_atendimento/corregedoria/arquivos/CartilhadeCombateaoAssedioMor
https://www.gov.br/mcom/pt-br/canais_atendimento/corregedoria/arquivos/CartilhadeCombateaoAssedioMor
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mcom-n-14.367-de-29-de-agosto-de-2024-582633854
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mcom-n-14.367-de-29-de-agosto-de-2024-582633854
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mcom-n-14.367-de-29-de-agosto-de-2024-582633854
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mcom-n-14.367-de-29-de-agosto-de-2024-582633854
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mcom-n-14.562-de-17-de-setembro-de-2024-587888902
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mcom-n-14.562-de-17-de-setembro-de-2024-587888902
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mcom-n-14.562-de-17-de-setembro-de-2024-587888902
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mcom-n-14.562-de-17-de-setembro-de-2024-587888902
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mcom-n-14.562-de-17-de-setembro-de-2024-587888902
Formulário implementado:
https://forms.office.com/r/797pUeFaN
Q
Formulário implementado:
https://forms.office.com/r/797pUeFaN
Q
https://www.gov.br/mcom/pt-br/acesso-ainformacao/comissaode-etica-1
https://www.gov.br/mcom/pt-br/acesso-ainformacao/comissaode-etica-1
https://www.gov.br/mcom/pt-br/acesso-ainformacao/comissaode-etica-1
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Unidade Responsavel/ Agao Data prevista Atividade Data de entrega/ Situagao Observagao
Unidades de Apoio de Inicio Realizagao da
atividade
Comissdo de Etica- SE  Preenchimento do questionario de Margo e Abril Preencher Questionario Avaliagao Sob demanda CEP Atualizado 2024- Questionario
ou Presidéncia CE avaliagdo das Comissdes de Etica de 2024 - Comissao de Etica Avaliacdo Anual - 26°
do Sistema de Gestao da Etica do da Presidéncia da
Poder Executivo Federal (SGEP). Republica
Comissao de Etica Apropriar o conteudo de ética pelos  Margo e Abril Divulgagao por e-mail entre os membros da Comissdo de  Quando cursos sao Atualizado E-mails enviados
membros da Comissao (Curso de 2024 Etica sobre os cursos Basico e Avangado para membros abertos e
Enap e demais). de CE da ENAP. divulgados pela CEP
Comiss&o de Etica - SE Desenvolver o espago virtualda Co-  Margo e Abril Consta da pagina do MCOM Anualmente Solicitagao aberta Consta da pagina do
ou Presidéncia CE missao de Etica no site do MCom. de 2024 https:/www.gov.br/mcom/ptbr/acesso-ainformacao/ para corregao do MCOM
comissao-de-etica-1 nome da Secretaria https://www.gov.br/mco
Executiva da CE m/pt-br/acesso-ainformacao/comis-
(REQ-25283) saode-etica-1
Comiss&o de Etica Aprovar o plano de trabalho junto a Margo e Abril Apresentagao Plano de Trabalho CE - 2024 (11435817) Anualmente Apresentacao Plano
Secretaria-Executiva de 2024 de Trabalho CE -
2024 (11435817)
Comiss&o de Etica- SE  Divulgar na Intranet informagdes Margo e Abril Divulgagao do Minuto da Mensalmente Divulgages Mensais  Acompanhar publicagao dos dois
ou Presidéncia CE sobre as agdes da Comissao de 2024 Etica e do Boletim - Minuto da Etica e informes mensais

Informativo da CEP

Boletim Informativo
da Comissao de Etica
Publica

Comiss&o de Etica

Mapear os canais de denuncia e de
fluxos dos processos da CE

2’ semestre de
2024

Fluxos apresentados nos documentos 11654327 (fluxo de
demandas de conflito de interesses) e 11654335 (fluxo de
demandas para a Comissao de Etica do MCOM)

25/07/2024

Atualizados os fluxos
para processos de
demandas para a Co-
miss&o de Etica e de
conflito de interesses.

Comiss&o de Etica

Desenvolver um plano de
comunicagao e informagao

Acao
Continuada

Em andamento

Anualmente

A CE esta em pro-
cesso de selecao de
novo membro para a
Secretaria-Executiva.
Importante salientar
que nenhum membro
possui dedicagao
exclusiva a CE.

Comiss&o de Etica - SE
ou Presidéncia CE

Atualizar periodicamente a pagina da
Comissao de Etica

Acao
Continuada

Consta da pagina do MCOM https:/www.gov.br/mcom/
pt—br/acesso—ainformacao/comissao—deetica—l mas sua
atualizacéo é DIFICIL junto ao 6rgao

Mensalmente

A CE esta em pro-
cesso de selecdo de
novo membro para a
Secretaria-Executiva.
Importante salientar
que nenhum membro
possui dedicagao
exclusiva a CE.

Consta da pagina do MCOM
https:.//www.gov.br/mcom/ pt-br/
acesso-ainformacao/comissao-
deetica-1

Comiss&o de Etica - SE
ou Presidéncia CE

Realizar agbes de sensibilizacao
voltadas a prevengao de condutas
antiéticas para aos servidores e
colaboradores.

Acao
Continuada

Divulgagao do Minuto da
Etica e do Boletim
Informativo da CEP

Mensalmente

Divulgagoes Mensais
- Minuto da Etica e
Boletim Informativo
da Comissao de Etica
Publica

Acompanhar publicagao dos dois
informes mensais



https://www.gov.br/mcom/ptbr/acesso-ainformacao/comissao-de-etica-1
https://www.gov.br/mcom/ptbr/acesso-ainformacao/comissao-de-etica-1
https://www.gov.br/mco m/pt-br/acesso-ainformacao/comissaode-etica-1
https://www.gov.br/mco m/pt-br/acesso-ainformacao/comissaode-etica-1
https://www.gov.br/mco m/pt-br/acesso-ainformacao/comissaode-etica-1
https://www.gov.br/mco m/pt-br/acesso-ainformacao/comissao-deetica-1
https://www.gov.br/mco m/pt-br/acesso-ainformacao/comissao-deetica-1
https://www.gov.br/mcom/ pt-br/acesso-ainformacao/comissao-deetica-1
https://www.gov.br/mcom/ pt-br/acesso-ainformacao/comissao-deetica-1
https://www.gov.br/mcom/ pt-br/acesso-ainformacao/comissao-deetica-1

Comiss&o de Etica

Divulgar os canais de denuncias e de
fluxos dos processos da CE.

Acédo
Continuada

Em andamento

Anualmente

A CE esta em pro-
cesso de selecdo de
novo membro para a
Secretaria-Executiva.
Importante reforgar
que nenhum membro
possui dedicagao
exclusiva a CE.

Comissao de Etica

Buscar parcerias externas para pro-
mover palestras sobre assuntos
relacionados a Etica.

Acao
Continuada

Em andamento

Semestralmente

A CE esta em pro-
cesso de selecao de
novo membro para a
Secretaria-Executiva.
Importante reforgar
que nenhum membro
possui dedicagao
exclusiva a CE.

Comiss&o de Etica

Elaborar boletins periodicos
relacionados ao tema.

Agao
Continuada

Em andamento

Mensalmente

Divulgagdes Mensais
- Minuto da Etica e
Boletim Informativo
da Comissao de Etica
Publica

Acompanhar publicagdo dos dois
informes mensais

AECI - Gabinete dos
Ministros

Criagao de Grupo de Trabalho com
representantes das areas para
elaborar o Plano de Sustentabilidade
Ambiental e Social do MCom.

1" Semestre de
2025

Publicagao da Portaria MCOM n° 14.118/2024, que
institui Grupo de Trabalho para elaboragao da Politica de
Sustentabilidade e do Plano de Agcdes ASG no MCom.

06/08/2024

Concluida

O GT elaborou a Politica de Sustenta-
bilidade do MCom, a qual foi langada
em Dezembro/2024 no Il Evento de
Sustentabilidade ESG do MCom e
entidades vinculadas. disponivel no
enderego: chromeextension:/efaid-
nbmnnnibpcajpcglclefindmkaj
/https://www.gov.br/mcom/pt-br/
acesso-ainformacao/governanca/
copy_of_2024_11_29_

PoliticaSustentabilidade3.pdf



chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj /https://www.gov.br/mcom/pt-br/acesso-ainformacao
chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj /https://www.gov.br/mcom/pt-br/acesso-ainformacao
chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj /https://www.gov.br/mcom/pt-br/acesso-ainformacao
chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj /https://www.gov.br/mcom/pt-br/acesso-ainformacao
chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj /https://www.gov.br/mcom/pt-br/acesso-ainformacao
chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj /https://www.gov.br/mcom/pt-br/acesso-ainformacao
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4. ACOES DE INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO

A integridade e a transparéncia nas agoes permitem que a sociedade
acompanhe de perto as iniciativas, como a expansao do acesso a internet, o
desenvolvimento de infraestrutura de telecomunicacdes e a regulamentacao
de servicos de midia. O enfrentamento a corrupcao € essencial para prevenir
desvios de verbas e garantir que projetos importantes, como a universalizacao
da comunicacao e a melhoria da infraestrutura digital, sejam implementados
com responsabilidade. Essas praticas fortalecem a confianga da populagao no
Ministério das Comunicagoes, assegurando que a comunicagao publica seja um
vetor de inclusao e desenvolvimento para o pais.

As trés primeiras acoes constantes do Anexo lll do Conecta Integridade
foram aprovadas na 32 Reuniao Ordinaria de 2023 do Comité Ministerial de
Governanca - CMG, em atendimento ao Oficio-Circular n®128/2023/CGGE/SE/
CGU da Controladoria-Geral da Uniao - CGU. A ultima acao constante da Tabela
de Monitoramento “Elaborar Plano de Fiscalizagao para identificar eventuais
riscos de violagdes quanto a restricoes legais e normativas para a prestacao
de servicos de radiodifusao, relacionadas ao quadro societario e diretivo das
radiodifusoras e adotar medidas de mitigacao” esta sendo integrada ao Conecta
Integridade, pois faz parte do Plano de Integridade e Combate a Corrupcao da
Administracao Federal, 2025-2027, coordenado pela Controladoria-Geral da
Unido (CGU).

PLANO DE INTEGRIDADE

E COMBATE A CORRUPCAO
2025 - 2027




&

4.1. Monitoramento do Plano de A¢oées de Integridade, Transparéncia e Enfrentamento a Corrupgao

AECI/CGIR Elaborar normativos sobre integridade (nepo- 01/08/2024 Publicado normativo sobre tratamento de 31/05/2025
tismo, tratamento de denuncias e conflito de denuncias no
interesses) MCom (29/08/2024) e solicitada pror-
rogagao ao CGIR para elaboragao de
normativos sobre nepotismo e conflito de
interesses
Aprimorar as politicas de governanga do 01/08/2024 Solicitada ao CGIR a prorrogagao de prazo ~ 01/08/2024
MCom com énfase nos principios e normativos para conclusao da proposta de atualizagao
de Integridade. normativa e sua apresentagao.
AECI Realizagao de workshops e debates para 01/08/2024 Solicitada ao CGIR a prorrogagao de prazo  31/05/2025

apresentar, discutir e aperfeigoar os Planos de
Integridade do MCom e entidades vinculadas

conclusao da agao.

Em
andamento

Aprovada a prorrogagao de prazo para entrega da agao na 32
Reuniao Ordinaria do Comité Técnico de Governanga Integri-
dade e Gestao de Riscos (CGIR) realizada em 17/10/2024. Ata
disponivel em:
https://www.gov.br/mcom/pt-br/acessoa-informacao/trans-

parencia-e-prestacaodecontas/comites/copy2_of_3reunioor-
dinriade2024doComitTcnicodeGovernanalntegridadeeGesto-

deRiscosCGIR.pdf

Medidas de integridade, transparéncia e anticorrupgao apro-
vadas na 32 Reuniao Ordinaria/2023 do CMG, em resposta a
CGU. Prazo das agoes prorrogado na 32 Reunido Ordinaria do
CGIR (17/10/2024), a pedido da AECI.

Acao integrante do Plano de Integridade e Combate a Corrupgao 2025-2027, da Administragao Publica Federal, coordenado pela
Controladoria-Geral da Uniao (CGU)

MCom

Elaborar Plano de Fiscaliza-
cao para identificar eventuais
de integridade nas riscos de violagdes quanto a
outorgas de radio restricdes legais e normativas
eTV para a prestagao de servigos
de radiodifuséo, relacionadas
ao quadro societario e diretivo
das radiodifusoras e adotar
medidas de mitigagao

Plano de fiscalizagdo
baseado em ricos

01/08/2024

OE2.4 - Aprimorar o marco nor-
mativo e desenvolver programas
e ferramentas

para prevengao e monitora-
mento dos riscos de conflito

de interesses, fortalecendo o
controle social.

Eixo 2 - Integridade
na Relacgao Estado
Setor Privado

Dezembro de
2026

Em Langado o Plano de Integridade e Com-

andamento bate a Corrupgéao 2025-2027 pela CGU
(13/12/2024), com aprovagao do CICC
(Resolugao n° 5/2024). © MCom participa
com agao sob responsabilidade da SECOE
(pag. 77). A CGU fara monitoramento semes-
tral das agdes via AECI e atualizara o painel
publico e relatorios ao CICC. O plano esta
disponivel em: https:/www.gov.br/cgu
/pt-br/plano-deintegridade-e-combatea-
-corrupcao-2025-2027.



https://www.gov.br/mcom/pt-br/acessoa-informacao/transparencia-e-prestacaodecontas/comites/copy2_of_
https://www.gov.br/mcom/pt-br/acessoa-informacao/transparencia-e-prestacaodecontas/comites/copy2_of_
https://www.gov.br/mcom/pt-br/acessoa-informacao/transparencia-e-prestacaodecontas/comites/copy2_of_
https://www.gov.br/mcom/pt-br/acessoa-informacao/transparencia-e-prestacaodecontas/comites/copy2_of_
https://www.gov.br/cgu /pt-br/plano-deintegridade-e-combatea-corrupcao-2025-2027
https://www.gov.br/cgu /pt-br/plano-deintegridade-e-combatea-corrupcao-2025-2027
https://www.gov.br/cgu /pt-br/plano-deintegridade-e-combatea-corrupcao-2025-2027

EDICAO CORREog
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5. COMUNICACAO E SENSIBILIZACAO

Um dos pilares do Programa de Integridade € a comunicagao e sensibilizacao dos colaboradores e servidores, visando promover
uma cultura ética e sustentavel. Através de uma comunicagao clara e estruturada, busca-se fortalecer o compromisso com a ética dentro e
fora da organizacao. A iniciativa oferece orientagodes, treinamentos e capacitagdes sobre diretrizes e politicas de integridade. Vale ressaltar
que essas acoes devem ser continuas, sempre adaptadas as necessidades do Ministério. A previsao das agoes a seguir estao no anexo IV

do Conecta Integridade.

5.1. Monitoramento do Plano de A¢oes de Comunicacao e Sensibilizacao

Unidade Acao Prazo Atividade Data de Situacao Observacao
Responsavel/ entrega/
Unidades de Apoio Realizagdo da
atividade
AECI/Alta Realizar evento Interno para Abril de 2024 Aprovado na 12 Reunido Extraordinaria do CGIR 06/05/2024 Concluida A Ata da 12 Reunido Extraordinaria do CGIR/2024, bem como
Administragdo/ o langamento do Plano de (19/04/2024), o Programa de Integridade do MCom o langamento e a divulgagao do Programa Conecta Integri-
ASCOM/ Integridade 2024-2026 - Conecta Integridade - foi langado e divul- dade, estdo disponiveis na Intranet e no portal do MCom.
Cerimonial/ CGIR gado na Intranet, e-mail, site institucional e por cartazes Durante o evento ESG 2024 (03/12/2024), o Ministro reforgou
com QR Code nos ambientes internos. o compromisso com a agenda ESG e destacou a formalizagcao
do Plano de Integridade ja em execugao.
AECI/Entidades Il Evento de sustentabilidade 1° Semestre de Realizado o Il Encontro de Sustentabilidade 03/12/2024 Concluida Na 22 edigao do evento ESG, realizado em parceria com
Vinculadas ESG 2025 ESG do MCom e entidades vinculadas, nos dias 03, 04 e os Correios, foram reforgados o compromisso do MCom e
05 de dezembro de 2024, no auditorio do Ed. Sede dos vinculadas com a agenda ESG, langado o Plano de Integri-
Correios em Brasilia. dade e o Plano de Sustentabilidade, além da apresentacao
de boas praticas e do langamento de selo alusivo ao evento.
Estiveram presentes o Ministro Juscelino Filho e o Presidente
dos Correios, Fabiano Silva.
OUV/ASCOM Realizar Campanhas com Agao Continua Inaugurado o servigo ‘Ouvidoria da Mulher' Novembro de Atividade
orientagbes sobre canais, aser com divulgagao nos canais do MCom e por 2024/Continua  continua
procedimentos e fluxos de iniciada no 1° cartazes. Instituido o programa QUALIFICAOUYV, de
denuncias semestre/2024 capacitagao continua em ouvidoria e SIC, por meio da
Portaria MCOM
n° 14.562/2024.
AECI/ASCOM Realizar Campanhas Ins- Agao Continua Iniciadas as tratativas com a ASCOM e Iniciada Em
titucionais sobre o que é a ser elaboragao de briefing para subsidiar a divulgagao do andamento
Integridade iniciada no 3" tema por meio de publicagdes no 1° semestre de 2025.
Trimestre/2024
CRG/ASCOM Realizar campanha interna Acgao Continua Divulgagao por e-mail e Intranet do Codigo de Conduta  02/10/2024 Concluida https:/intranet.ncom.gov.br/noticias/1429-corregedoria-do-
(Pilulas) de divulgagao sobre o aser Etica dos agentes publicos do mcom-divulga-codigo-de-conduta-etica-dos-servidores
Cdédigo de Conduta Etica do iniciada no 1° Ministério das Comunicagbes
MCom semestre/2024
CGGP/CRG/ASCOM  Realizar campanhas infor- 2’ Semestre de Em analise Em fase de Agao reprogramada
mativas sobre Conflito de 2025 planejamento
Interesses
CGGP/CRG/ASCOM O que é o Sistema Eletrénico 2’ Semestre de Em analise Em fase de Agao reprogramada

de Prevencao de Conflito de
Interesses (SeCl)

2025

planejamento



https://intranet.mcom.gov.br/noticias/1429-corregedoria-do-mcom-divulga-codigo-de-conduta-etica-dos-
https://intranet.mcom.gov.br/noticias/1429-corregedoria-do-mcom-divulga-codigo-de-conduta-etica-dos-
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Unidade Agao Prazo Atividade Data de Situagao Observagao
Responsavel/ entrega/
Unidades de Apoio Realizagdo da
atividade
CGGP/ASCOM/AECI  Propor, divulgar e sensibili- 2’ Semestre de 04/04/2025 Concluida Foram divulgadas nos veiculos institucionais as Capacitagdes
zartrilha de capacitagao em 2025 da EVG em Etica e Servigo Publico; Prevengao e
integridade para servidores na Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral; Fundamentos
ENAP/EVG da Integridade Publica: Prevenindo a Corrupgao e Acesso a
Informagao.
CRG/Comissao de Realizar palestras sobre Con- A definir Em analise Em analise A CE esta em processo de selegao de novo membro para
Etica/Cerimonial flito de Interesses a Secretaria-Executiva. Importante reforcar que nenhum
membro possui dedicagao exclusiva a CE.
CGGP/CRG/Co- Realizar palestras sobre A definir Em analise Em analise A CE esta em processo de selegao de novo membro para
missao de Etica/ deveres e proibicoes dos a Secretaria-Executiva. Importante reforcar que nenhum
Cerimonial servidores publicos membro possui dedicagao exclusiva a CE.
Comiss&o de Etica Realizar Palestras de cons- A definir Em analise A CE esta em processo de selegao de novo membro para
cientizacao sobre Etica a Secretaria-Executiva. Importante reforcar que nenhum
membro possui dedicacdo exclusiva a CE.
AECI/ASPAD/Co- Realizar Palestras de cons- Agao Continua Agdes de Bimestral Em As acoes integram uma estratégia de longo prazo que
missao de Etica/ cientizagao sobre Integridade  a ser letramento e andamento reforga o compromisso do MCom com a melhoria
ASCOM/Cerimonial iniciadano 1" conscientizagao continua. Destaques: ‘Género e Assédio Sexual (06/05/2024)
semestre de 2025 propostas e e ‘Letramento Racial (10/05/2024), realizadas em eventos de
realizadas enfrentamento ao assédio e promogao da equidade.
AECI/OUV/Comis- Realizar palestras sobre Ne- A definir Em analise Em analise A CE estad em processo de selegdo de novo membro para
sao de Etica/Ceri- potismo e formas de denuncia a Secretaria-Executiva. Importante reforgar que nenhum
monial membro possui dedicagao exclusiva a CE.
AECI/ASPAD/ Realizagao de workshops e A definir Em analise Em analise A CE estad em processo de selegao de novo membro para

Comisséo de
Etica/Cerimonial

debates para

apresentagao, discussao e
aperfeicoamento do Plano de
Integridade do MCom

a Secretaria-Executiva. Importante reforgar que nenhum
membro possui dedicagao exclusiva a CE.




N
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6. ACOES DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO, PROMOGCAO DA DIVERSIDADE, DO DIALOGO
E DA PARTICIPACAO SOCIAL

Em um mundo diverso, a celebragao da variedade é fundamental para uma sociedade inclusiva e participativa. O Ministério das
Comunicacgoes visa combater a intolerancia e a discriminagao, promovendo respeito e democracia. No Conecta Integridade Ciclo 2024-
2026, em parceria com a Assessoria Especial de Participacao e Diversidade - ASPAD, foram propostas agcées de sensibilizagao contra
assedio, intolerancia e preconceito, em vista da promogao da diversidade, do dialogo e da participagao social, conforme o Anexo V do
Plano.

6.1. Monitoramento do Plano de A¢6es de Enfrentamento ao Assédio, Promogao da Diversidade, do Dialogo e da Participacao Social

Unidade Agao Prazo Atividade Data de Situacao Observacao

Responsavel/ entrega/

Unidades de Apoio Realizagdo da

atividade

ASPAD/ASCOM Desenvolvimento de projeto Agdo continuada  Acao “Género e Assédio Sexual’ realizada no evento 10/05/2024 Finalizado https:/intranet. mcom.gov.br/noticias/1366-ministerio-das-
sociocultural e educacional Jornada de Enfrentamento ao Assédio e divulgagao de comunicacoes-realizou-ajornada-de-enfrentamento-aoas-
para divulgar materiais que materiais via intranet sedio
promovam a cultura de res-
peito as diferencas.

ASPAD/ASCOM Realizar Campanha voltada a Acgao continuada O 'Calendario da Diversidade’ destaca datas de lutas Mensal Em https:/intranet. mcom.gov.br/noticias/1495-dia-nacional-de-
valorizagao da Identidade sociais por meio de curadoria da ASPAD, com conteudo andamento -lutados-povos-indigenas-resistenciae-luta-por-direitos-no-
Brasileira educativos na intranet. A agdo promove letramento, in- -brasil

clusao, equidade e valorizagao da diversidade, alinhada
as diretrizes institucionais.

ASPAD Realizar workshops, debates e  Agao continuada Acao “Letramento Racial” - Palestras e debates realiza- 06/05/2024 Finalizado https:/intranet. ncom.gov.br/noticias/1365-dialogo-
palestras de conscientizacao dos durante o Evento Dialogo Aberto: Conscientizagao abertoconscientizacao-e-prevencao-aoassedio-moral-
sobre participacao social, e Prevencao ao Assédio moral, sexual e todas as formas sexual-e-todas-asformas-de-discriminacao
igualdade de género, étni- de discriminagao
co-racial, direitos humanos e
enfretamento das desigualda-
des sociais e regionais.

ASPAD Realizar workshops, debates e  Agao continuada A ASPAD promove inclusao social, diversidade e par- Bimestral Em Essas iniciativas fazem parte de uma estratégia de longo
palestras de conscientizacao ticipagao cidada por meio de campanhas, workshops, andamento prazo, para reforgar o compromisso da entidade com a
para combater discriminacao, palestras, parcerias e publicacdes sobre acessibilidade, melhoria continua.
preconceito e assedio. igualdade de género, combate a discriminagao e direi-

tos das minorias.

ASPAD / CGGE Atualizagdo da politica de go- 1" Semestre de Oficina para alinhamento sobre a metodologia de 06/05/2024 Em https:/intranet. mcom.gov.br/noticias/1386-mcom-
vernanga do MCom com foco 2025 gestao de riscos e revisao dos Planos de Riscos do GM, (12 etapa) andamento realizaoficina-para-revisao-dos-planosde-gestao-de-riscos
em integridade e definicao de Sexec, Setel e Secoe
normas e procedimentos para
temas sensiveis.

ASPAD Acompanhar o cumprimento 2’ Semestre de Participagao no Grupo de Trabalho Interministerial - A definir Em https:/intranet. ncom.gov.br/62-paginas/1407-aspad-
do Decreto n° 11.443/23 sobre 2025 Programa Nacional de Agdes Afirmativas, no Conselho andamento participacoes-sociais

o acesso de pessoas negras

a cargos em comissao e fun-
coes de confianga na Adminis-
tragdo Publica Federal.

Nacional de Promogao da Igualdade Racial - CNPIR e na
Rede Equidade



https://intranet.mcom.gov.br/no ticias/1366-ministerio-dascomunicacoes-realizou-ajornada-de-enfrenta
https://intranet.mcom.gov.br/no ticias/1366-ministerio-dascomunicacoes-realizou-ajornada-de-enfrenta
https://intranet.mcom.gov.br/no ticias/1366-ministerio-dascomunicacoes-realizou-ajornada-de-enfrenta
https://intranet.mcom.gov.br/no ticias/1495-dia-nacional-de-lutados-povos-indigenas-resistenciae-lut
https://intranet.mcom.gov.br/no ticias/1495-dia-nacional-de-lutados-povos-indigenas-resistenciae-lut
https://intranet.mcom.gov.br/no ticias/1495-dia-nacional-de-lutados-povos-indigenas-resistenciae-lut
https://intranet.mcom.gov.br/no ticias/1365-dialogo-abertoconscientizacao-e-prevencao-aoassedio-mora
https://intranet.mcom.gov.br/no ticias/1365-dialogo-abertoconscientizacao-e-prevencao-aoassedio-mora
https://intranet.mcom.gov.br/no ticias/1365-dialogo-abertoconscientizacao-e-prevencao-aoassedio-mora
https://intranet.mcom.gov.br/no
ticias/1386-mcom-realizaoficina-para-revisao-dos-planosde-gestao-de-riscos
https://intranet.mcom.gov.br/no
ticias/1386-mcom-realizaoficina-para-revisao-dos-planosde-gestao-de-riscos
https://intranet.mcom.gov.br/62-paginas/1407-aspad-participacoes-sociais
https://intranet.mcom.gov.br/62-paginas/1407-aspad-participacoes-sociais

ASPAD Realizar levantamento de 2° Semestre de Participagao no Grupo de Trabalho de Acessibilidade A definir Em https./www.gov.br/participamaisbrasil/comp
dados, visando a adequacgéao 2025 (MCom/Ancine/SNDPD) e Representagao no Conselho andamento osicao80
e monitoramento da evolugao Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia -
de acessibilidade CONADE
ASPAD Desenvolver iniciativa para 2" Semestre de Langamento da Cartilha da Diversidade (2024); partici- A definir Em https:/www.gov.br/secretariageral/ptbr/juventude/
adaptagao sociobioeconémica 2025 pagao no COIJUVE com foco em Juventude, Territorios andamento coijuve#:~text=0%20Comit%C3
de mitigagao ao etarismo e enfrentamento ao assédio; langamento do Plano %AA%20Interministerial?%20da%20Pol%C3%AD
Nacional de Juventude e Sucessao Rural; e pactuagao tica,pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas%20de
com a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa stinadas%20%C3%A0%20juventude.&text=VIIl
para instrumentalizagado das casas do idoso. %20%2D%20elaborar%20e%20aprovar%s20seu
%20regimento%20interno.
ASPAD Solicitar a insergao daabade  2° Semestre de Criada a pagina na Intanet MCom com as 15/08/2024 Finalizado https:/intranet. mcom.gov.br/62-paginas/1404-aspad

Participagao Social e Diversi-
dade naintranet

2025

informagdes sobre os temas voltados a
Participacao Social e Diversidade

o Observagao: as atividades supramencionadas nao serao necessariamente realizadas pela ASPAD, algumas etapas

demandarao outras unidades responsaveis pelo fornecimento e (ou) levantamento de dados e adequagao estrutural.



https://www.gov.br/participamaisbrasil/comp osicao80
https://www.gov.br/participamaisbrasil/comp osicao80
https://www.gov.br/secretariageral/ptbr/juventude/coijuve#:~:text=O%20Comit%C3 %AA%20Interministeria
https://www.gov.br/secretariageral/ptbr/juventude/coijuve#:~:text=O%20Comit%C3 %AA%20Interministeria
https://www.gov.br/secretariageral/ptbr/juventude/coijuve#:~:text=O%20Comit%C3 %AA%20Interministeria
https://www.gov.br/secretariageral/ptbr/juventude/coijuve#:~:text=O%20Comit%C3 %AA%20Interministeria
https://www.gov.br/secretariageral/ptbr/juventude/coijuve#:~:text=O%20Comit%C3 %AA%20Interministeria
https://www.gov.br/secretariageral/ptbr/juventude/coijuve#:~:text=O%20Comit%C3 %AA%20Interministeria
https://www.gov.br/secretariageral/ptbr/juventude/coijuve#:~:text=O%20Comit%C3 %AA%20Interministeria
https://intranet.mcom.gov.br/62- paginas/1404-aspad
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7. ACOES DE SUPERVISAO

O monitoramento permanente do Conecta Integridade compete a AECI, unidade setorial do Sistema de Integridade, Transparéncia
e Acesso a Informagao - SITAI, em atuagcao conjunta com as unidades responsaveis pelas fungdes de integridade no MCom, zelando
pelo cumprimento das medidas pactuadas, na forma e prazos previstos, e buscando avancgar na pauta de construgao e consolidacao de
ambientes cada vez mais integros. As agoes de supervisao e controle constam no Anexo VI do Conecta Integridade.

Os resultados e as dificuldades enfrentadas sao reportadas, periodicamente, a Alta Administracao do MCom, por intermédio Comité
Técnico de Governanga, Integridade e Gestao de Riscos (CGIR), que € a instancia interna de governanca responsavel por deliberar sobre
politicas, diretrizes e planos relativos a integridade no Ministério, conforme a Politica de Governanca do 6rgao estabelecida por meio da
Portaria MCOM n° 8.490, de 24 de fevereiro de 2023.

O Conecta Integridade, Programa de Integridade do MCom para o ciclo 2024- 2026, possui periodicidade bienal com revisoes realizadas
anualmente. Assim, as iniciativas apresentadas poderao sofrer ajustes ao longo de cada periodo, mantendo atualizado o andamento do
planejamento e das entregas realizadas.

7.1. Monitoramento do Plano de Acoes de Supervisao

Unidade Agao Prazo Atividade Data de Situacao Observacao

Responsavel/ entrega/

Unidades de Apoio Realizagdo da

atividade

AECI Acompanhar a implantagdodas  Agao Acompanhamento da execugao das Agdes do Conecta 27/09/2024 Concluido 01°  1° Monitoramento realizado e apresentado na 32 Reuniao
acoes de mitigacao dos riscos de  Continua Integridade - Periodo Abril/2024 a monitora- Ordinaria do CGIR (17/10/2024), com destaque para as
integridade, conforme os prazos Setembro/2024 mento principais realizagdes e pontos de atencao referentes ao
de vencimento das agoes. periodo de abril a setembro de 2024. - Apresentado ao

16/04/2025 Concluido 0 2° CGIR o Relatério de Monitoramento com os resultados
monitora- da execucgéao das agoes desenvolvidas no periodo de
mento abril/2024 a Marco/2025.

AECI/OUV Monitorar o atendimento as obri-  Agao Acompanhamento periodico do Painel de Monitoramen- Mensalmente Consulta e analise, mensalmente, dos dados constantes
gagoes de Transparéncia Ativa Continua to de Dados Abertos da CGU https://centralpaineis.cgu. do Painel de monitoramento da CGU, para reforgo junto as
do Ministério gov.br/visualizar/dadosabertos areas. https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/da

dosabertos

AECI/CGIR Avaliar e atualizar o Plano de Maio de 2025

Integridade Bienal

AECI/CGIR Elaborar a Relagao de Riscos a 2° Semes-
Integridade tre/2025

AECI Elaborar e submeter a aprova- 1" trimes-
Gao a nova versao do Plano de tre/2026

Integridade do MCom - Ciclo
2026-2028



https://centralpaineis.cgu.gov.br/ visualizar/dadosabertos
https://centralpaineis.cgu.gov.br/ visualizar/dadosabertos
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/da dosabertos
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/da dosabertos
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Relatorio de Monitoramento tem como objetivo informar a gestao e as partes interessadas acerca do andamento das agcdes
previstas no Conecta Integridade, que estara vigente até abril de 2026. O documento apresenta os resultados alcancados e as alteracoes
do Programa entre abril de 2024 e abril de 2025, permitindo que gestores, servidores, colaboradores e a sociedade civilacompanhem os
resultados e compreendam sua contribuigao para a missao institucional.

Foram consolidadas pela AECI, unidade setorial do Sitai, em parceria com as demais instancias de apoio a integridade, agoes,
iniciativas e atualizagdes realizadas durante esse periodo. A partir desse levantamento, observa-se que, das 60 acdes de integridade
previstas, 25 foram concluidas, 14 estdo em andamento, 10 estao em fase de analise/planejamento e 11 sao acdes continuas. Isso significa
que aproximadamente 82%% do planejamento bienal foi concluido ou esta em execugao, conforme a demonstragao abaixo:

Tipo de Agao Concluidas Em andamento Em planejamento Agdes Continuas  Total
Riscos a Integridade 18 1 (0] 9 28
14 Integridade, Transparéncia (0] 4 (0] (0] 4
. e Enfrentamento a

Concluidas Corrupco

Em andamento Comunicagéo 4 2 7 1 14

Em planejamento/andlise e Sensibilizagao
Enfrentamento ao Assédio, 3 6 (0] (0] 9

. Agdes continuas Promogao da Diversidade, do

Dialogo e da Participacao Social
Supervisao (0] 1 3 2 5
Total 25 14 10 11 60

Diante disso, embora existam desafios a serem enfrentados, observa-se um esforgo crescente no Ministério quanto a disseminagao
da cultura de integridade. O monitoramento continuo das agdes e as informagoes geradas em Oficinas de Gestao de Riscos a Integridade
previstas para realizagao até o final deste ano, serao fundamentais para a elaboragao do proximo plano. Buscou-se aprimorar as praticas
mapeadas anteriormente e implementar iniciativas conjuntas entre as unidades do Ministério, a fim de contribuir para que o Programa
de Integridade seja efetivo, alinhado aos objetivos institucionais, e que contribua para a melhoria das politicas publicas e dos servicos
prestados aos cidadaos.




GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DAS ) ]
COMUNICAGOES ) ) |

UNIAO E RECONSTRUCAO

gov.br/mcom

[ O0PRDOOOO O mincomunicacoes ]




